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1. SPLOSNO

Vizija Luke Koper, d.d. (odslej: Luka Koper) je postati vodilni pristaniski sistem za globalne
logisti¢ne reSitve drzav Srednje in Vzhodne Evrope. Cilj druzb v Skupini Luke Koper je
dolgorocno uspesno poslovanje, ki vklju€uje tudi druzbeno odgovoren odnos do druzbene
skupnosti in naravnega okolja.

Luka Koper se pri tem zaveda, da dolgorocno uspesnost in ugled Luke Koper doloca tudi
stopnja njene korporativne integritete, zato je z Eticnim kodeksom druzb Skupine Luka Koper
(v nadaljnjem: Eti¢ni kodeks) sprejela etina nacela oz. pravila ravnanja v Luki Koper do
sodelavcev in drugih udelezencev v poslovnem okolju ter Kodeks ravnanja za dobavitelje druzb
Skupine Luke Koper.

Z zastavljenimi naceli oz. s pravili poslovne etike druzbe si Luka Koper prizadeva ustvariti
pogoje, da bodo tudi njeni dobavitelji sodelovali z Luko Koper v duhu eti¢nih pravil ravnania,
ki veljajo za Luko Koper. Dobavitelji potrjujejo in soglasajo, da bodo ravnali skladno s standardi
predmetnega Kodeksa, ki so sestavni del poslovnega odnosa med dobaviteljem in Luko Koper
in za dobavitelja obvezni.

Poslovne informacije in razmerja s kupci, dobavitelji in drugimi delezniki predstavljajo, se
obravnavajo in varujejo kot poslovna skrivnost.

Luka Koper si pridrzuje pravico do eventualne prekinitve poslovnega odnosa z dobavitelji, ¢e
ne ravnajo skladno z naceli, opredeljenimi v nadaljevanju.

Odnos do dobaviteljev temelji na sledecem:

- dobavitelji Luke Koper imajo svoje poslovanje usklajeno z zahtevami mednarodnih
standardov vodenja, izpolnjujejo zahteve varstva pri delu, so okoljsko ozavesSceni ter
sodelujejo z Luko Koper v duhu nacel in vrednot, ki veljajo za Luko Koper;

- izbor in sodelovanje z dobavitelji poteka na transparenten, v druzbi dolocen nacin,

- placilo dobaviteljem se zagotavlja v dogovorjenih rokih;

- dobavitelje se redno ocenjuje po v naprej dolocenih kriterijih,

- zavrniti je potrebno dobavitelja v primeru njegovih kakrsnih koli neprimernih ponudb oz.
eticno spornih ponudb in ponudb, ki nasprotujejo dobrim poslovnim obicajem, v zvezi s
sklepanjem poslov ter se izogibati vsakemu sodelovanju z dobaviteljem, ki bi lahko imelo
znake korupcije;

- dolgoro¢nost sodelovanja temelji na obojestranskem zaupanju in etiénem ravnanju.

Dobavitelji se zavezujejo da bodo:
- svoje poslovanje uskladili z veljavno zakonodajo in predpisi ter ustreznimi mednarodno
sprejetimi standardi, smernicami in naceli
- spostovali protimonopolno zakonodajo ter konkurencno pravo.
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2. SMERNICE

Dobavitelji se zavezujejo, da bodo spostovali naslednje :

1. DELOVNI POGOJI

- Clovekove pravice
Dobavitelj se obvezuje, da bo &Citil clovekove pravice svojih zaposlenih in jih obravnaval
dostojanstveno in spostljivo. To velja za vse zaposlene, vklju¢no z zaposlenimi za dolocen cas
in sezonskimi delavci, Studenti, redno zaposlenimi, agencijskimi delavci ali delavci s katerokoli
drugo obliko zaposlitve.

- Preprecevanje dela otrok:

Dobavitelj se pri svojem poslovanju izogiba kakrSnemu koli delu otrok in mladostnikov, mlajsih
od 15 let. Zaposlenim, ki Se niso dosegli starosti 18 let, ne bo dodelil dela, ki bi lahko ogrozilo
njihovo zdravje ali varnost. V ta namen bo uvedel posebne ukrepe za zascito
otrok/mladostnikov.

- Nediskriminacija
Dobavitelj ne dopusca nobene oblike:

- diskriminacije ne glede na narodnost, raso, spol, spolno usmerjenost, zdravstveno
stanje, veroizpoved, starost, Clanstvo v sindikatu, politicno usmerjenost in druge
osebne okoliscine;

- spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinenja na delovhem mestu;

- nestrpnega in nespostljivega odnosa do sodelavcev, poslovnih partnerjev in drugih
oseb pri opravljanju dela v druzbi;

- drugih oblik neeti¢nega obnasanja do drugih.

Dobavitelj omogoca svojim zaposlenim, da prijavijo potencialno neeti¢ne in nezakonite
aktivnosti na delovnem mestu. Pri tem zagotavlja varovanje zaupnosti prijav, prijavljene
zadeve raziSCe in po potrebi izvede ukrepe za odpravo nepravilnosti.

- Prosta izbira zaposlitve
Uporaba prisilnega dela, suzenjskega dela ali katerekoli primerljive vrste dela je prepovedana.
Vsako delo mora biti prostovoljno in delavci lahko delo ali delovno razmerje kadarkoli prekinejo.

- Delovni cas in placilo za delo

Delovni ¢as dobaviteljevih zaposlencev ne sme biti daljsi od najvisjega Stevila ur dolo¢enega z
veljavno zakonodajo.

Prav tako morajo biti plate dobaviteljevih zaposlencev redne in skladne z nacionalno
zakonodajo na podro¢ju plac. Dobavitelj mora vzdrzevati evidenco zaposlenih skladno s
pozitivno regulativo ter s potrdilom o placi ali podobno listino pravocasno poskrbeti za osnovo,
na kateri so njihovi zaposleni placani.

Dobavitelj mora spostovati clovekove pravice in enake moznostim na delovhem mestu ter
zvajati postopke zaposlovanja skladno z vso veljavno zakonodajo in predpisi.

- Pravica do svobodnega zdruzevanja
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Dobavitelj mora sposStovani pravico zaposlenih do svobodnega zdruzevanja, clanstva v
sindikatih in svetu delavcev ali kakih drugacnih oblikah.

Dobavitelj ne bo postavil v slabsi polozaj zaposlenih, ki so zastopniki delavcev.
2. ZDRAVIE IN VARNOST

- Zdravje in varnost pri delu

Dobavitelj prepozna in oceni varnostna tveganja ter sprejema ustrezne ukrepe za njihovo
prepreCevanje. Dobavitelj si mora prizadevati za uveljavljanje visokih standardov zdravja in
varnosti na delovhem mestu, za upostevanje veljavnih predpisov o zdravju in varnosti na
delovhem mestu ter zagotavljati tako delovno okolje, ki bo na podlagi varnih delovnih
postopkov, preventivnega vzdrzevanja in s potrebnimi zascitnimi ukrepi zmanjSevala varnostna
in zdravstvena tveganja na delovnem mestu. Vse to z namenom obvarovati zdravje zaposlenih
in prepreciti delovne nezgode, poskodbe in poklicne bolezni.

- Pripravljenost na izredne razmere

Dobavitelj mora prepoznati in oceniti morebitne izredne situacije in dogodke. Z uvedbo nacrtov
za izredne razmere in postopkov poro€anja mora v najvecji mozni meri zmanjsati njihove vplive
in posledice.

3. OKOLJE

- Odgovoren odnos do okolja

Dobavitelj mora stremeti k:

- neprestanemu izboljSevanju sistema ravnanja z okoljem;

- skrbi za zmanjSevanje negativnih vplivov njihove dejavnosti na okolje;

- okoljsko odgovornemu ravnanju svojih zaposlenih, ki delujejo na obmodju pristanisca;

- varcevanju z naravnimi viri, gospodarnim ravnanjem z energijo in uvajanjem sodobne in
varcne tehnologije;

- prepoznati kemikalije in druge materiale, katerih izpust predstavlja nevarnost za okolje in
z njimi upravljati na tak nacin, da bodo zagotovljeni varno ravnanje, transport,
skladiS¢enje, uporaba in recikliranje.

- Varovanje okolja

Dobavitelj potrjuje, da je vzpostavil sisteme, procese in/ali ukrepe ter pridobil vsa potrebna
dovoljenja, da lahko izpolnjuje drzavne zakonske predpise na podrocju varovanja okolja.
Zaposlene mora pouciti, kako naj preprecujejo okoljska tveganja.

4. POSLOVNA ETIKA

- Eticnost in integriteta

Dobavitelji morajo delovati v skladu z visokimi eti¢nimi standardi, s katerimi izpolnjujejo svoje
druzbene obveznosti ter visoko stopnjo integritete na vseh podrocjih poslovanja ter spostovati
dolocila Eticnega kodeksa druzb Skupine Luka Koper, ki je objavljen na spletni strani www.luka-
kp.si.

- Ravnanje v skladu z zakoni

Dobavitelj se obvezuje, da bo pri svojem poslovanju vedno spostoval vse veljavne zakone in
druge predpise.

- Prepovedano sprejemanje in podeljevanje ugodnosti
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Prepovedano je posredno ali neposredno podarjati, obljubljati, sprejemati ali zahtevati darila,
koristi, storitve ali kaj podobnega, ki so namenjena temu, da se vpliva na neodvisnost
zaposlenega pri delu.

Dobavitelj mora vzpostaviti postopke za nadzor in izpolnjevanje teh zahtev, s katerimi lahko
zagotovi ustrezno skladnost s protikorupcijskimi zakoni.

Vsa darila, gostinske storitve ali razvedrilne dejavnosti morajo biti zakoniti, ne smejo krsiti
upostevnih dajalcevih in/ali prejemnikovih pravilnikov in morajo biti skladni z lokalnimi obicaji
in prakso.

- Konkurenca
Dobavitelj spostuje nacelo lojalne konkurence in vsako svojo poslovno dejavnost izvaja v
skladu z veljavnimi protimonopolnimi zakoni in predpisi.

- Izogibanje nasprotjem interesov
Dobavitelj in njegovi zaposleni se morajo izogibati situacijam, ki bi lahko dajale vtis nasprotja
interesov ali vplivale na nepristranskost zaposlenega v neki situaciji.

- Varovanje zaupnih podatkov
Dobavitelj sme poslovne skrivnosti, osebne podatke ali druge zaupne podatke uporabiti samo
upostevajoc zakonodajo v potrebnem in dovoljenem obsegu ter jih mora ustrezno varovati.

Dobavitelj prav tako zagotavlja varovanje zasebnosti vseh zaposlenih in poslovnih partnerjev
ter varovanje pravic intelektualne lastnine.

Za dobavitelje velja dolznost postenega in tocnega evidentiranja vseh poslovnih informacij in
porocanja. Poslovne evidence se ustvarjajo, hranijo in zavrzejo v celoti skladno z vsemi
upostevnimi pravnimi zahtevami in predpisi.

- Uvozno / izvozna zakonodaja
Dobavitelj se obvezuje, da bo spostoval veljavne zakone in predpise na podro¢ju uvoznega in
izvoznega ter carinskega nadzora.

3. RAVNANIE V SKLADU S KODEKSOM

Obveza dobaviteljev je da,:
- so podrobno seznanjeni s Kodeksom ravnanja za dobavitelje druzb Skupine Luke Koper
- da pisno potrdijo sprejemanje Kodeksa ravnanja za dobavitelje druzb Skupine Luke
Koper
- da se strogo drZijo dolocb Kodeksa ravnanja za dobavitelje druzb Skupine Luke Koper
- da podvzamejo razumne korake, da z vsebino Kodeksa ravnanja za dobavitelje druzb
Skupine Luke Koper seznanijo svoje zaposlene.

Poleg upostevanja vseh drugih obveznosti v kateri koli pogodbi, ki jo je dobavitelj sklenil Luko
Koper, mora dobavitelj ravnati tudi skladno s predmetnim Kodeksom, ki je objavljen na spletni
strani Luke Koper, d.d. v slovenskem in angleSkem jeziku ter podpisati in Luki Koper
posredovati I1zjavo dobavitelja.

Dolocbe tega Kodeksa so kljucne za poslovni odnos med Luko Koper in dobaviteljem.
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Uprava Luke Koper d. d.
Predsednik
Dimitrij Zadel

Clan uprave
Metod Podkriznik

Clanica uprave za podrocje financ
in racunovodstva
Irma Gubanec

Clan uprave-delavski direktor
Vojko Rotar
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IZJAVA DOBAVITELJA

Potrjujemo, da imamo izvod Kodeksa ravnanja za dobavitelje druzb Skupine Luke Koper in
izjavljamo, da imamo skupne vrednote, da sposStujemo in se ravhamo skladno s Kodeksom
ravnanja za dobavitelje druzb Skupine Luke Koper ter uveljavljamo vrednote navedene v njem
ter potrjujemo, da bomo spostovanje teh nacel zagotovili tudi pri svojih dobaviteljih in
podizvajalcih.

Naziv in Zig podjetja Kraj Datum

(1 pOdeS) ........................................ (popotreb, 2 pOdeS) .........................
(ime s tiskanimi erkami) (imestiskanimi érkami)
(Od d e |e k/funkc”a ) ............................ (odde|ek/funkc”a) ..............................
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