“ LUKA KOPER

OPIS DELOVNEGA MESTA

Poklic za delovno mesto: 3335 Tehnik in strokovni delavec za logistiko, Placni razred: 9.
tehnologijo prometa

Sifra delovnega mesta: 137 Tarifna skupina: V.

Skupina TPD: 4,

NAZIV DELOVNEGA MESTA: DELOVODJA

KLJUCNE NALOGE:

1.
2.
3.

Vodenije skupine pri lusko transportnih delih
Kontrola koliCine in kvalitete pretovorjenega blaga
Opravljanje drugih del v skladu z navodili nadrejenega

ODGOVORNOSTI IN PRISTOJNOSTI:

1.

ounhwnN

za strokovno in kakovostno izvajanje zadolzitev v skladu z veljavno zakonodajo, opredeljenih v opisu
delovnega mesta, pogodbi o zaposlitvi, aktih druzbe, dokumentih sistema vodenja, Kolektivni pogodbi, v
pooblastilih uprave ali vodij organizacijskih enot

za smotrno porabo sredstev in ucinkovito izrabo delovnega Casa

za pravilno izvajanje in rezultat dela podrejenih sodelavcev

za korekten in primeren odnos do strank in zaposlenih

za vzpodbujanje timskega dela

za varnost in zdravje pri delu ter varovanje okolja

ZAHTEVE ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA:

Zahtevana raven izobrazbe: V.
Alternativna raven izobrazbe:

Smer:

tehni¢na, druzboslovna ali prometna

Zahtevana funkcionalna znanja

| 1.st. | V. raven strokovne izobrazbe: srednja strokovna(sploina) izobrazba |

Zelena funkcionalna znanja

2.st.

Poznavanje in periodi¢no obnavljanje znanja zunanje in notranje regulative dela (upravljanje delovnega
Casa, delovna zakonodaja) IN
Pridobitev znanja in vesCin s podrodja vodenija in komunikacije

3.st.

Dodatna znanja s podrocja varnosti in zdravja pri delu IN
Usposobljenost za posredovanie v izrednih dogodkih

4.st.

Znanje tujega jezika (angleskega jezika) ALI
Dodatna funkcionalna znanja s podrocja procesa pretovarjanja in skladis¢enja posameznih vrst tovora,
poznavanje delovnih sredstev

5.st.

Uporaba pridobljenih znanj in izkuSenj — rezultat dela (spremembe — izboljSanje v postopku ,
organizaciji, hitrosti, kvaliteti dela, nove zadolzitve)

6.st.

Prenos znanja: uvajanje v delo

7.st.

Uporaba znanj in izkusenj na nivoju druzbe
aktivno sodelovanje v timih, delovnih skupinah
Aktivnosti, ki prispevajo k ugledu druzbe v okolju

8.st.

Prijava 2 predlogov izboljSav na leto

Sposobnosti in vescine:

1.
2.
3.
4.

Organizacijske, komunikacijske in vodstvene sposobnosti
Sposobnosti timskega dela

Zdravstvena sposobnost (v skladu z oceno tveganja)
Sposobnost za nocno delo

DRUGE ZNACILNOSTI:

Delovne izkusnje: 1 leto
Poskusno delo: 6 mesecev
Poklicno zavarovanje: NE
Primerno za lazje somatske invalide: NE
Konkurencna klavzula: NE
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