LUKA KOPER

OPIS DELOVNEGA MESTA

Poklic za delovno mesto: 8343 Upravljalec Zerjavov, dvigal Placni razred: 5.
Sifra delovhega mesta: 138 Tarifna skupina: I11.
Skupina TPD:

NAZIV DELOVNEGA MESTA: KV LTD VILICARIST

KLJUCNE NALOGE:

UL

Upravljanje z vilicarjem

Opravljanje fizi¢nih del

Izvajanje signaliziranja

Upravljanje z ladijskim dvigalom

Upravljanje z vlecnimi vozili

Opravljanje drugih del v skladu z navodili nadrejenega

ODGOVORNOSTI IN PRISTOJNOSTI:

1.

2.
3.
4

za strokovno in kakovostno izvajanje zadolzitev v skladu z veljavno zakonodajo, opredeljenih v opisu
delovnega mesta, pogodbi o zaposlitvi, aktih druzbe, dokumentih sistema vodenja, Kolektivni pogodbi, v
pooblastilih uprave ali vodij organizacijskih enot

za smotrno porabo sredstev in ucinkovito izrabo delovnega Casa

za korekten in primeren odnos do strank in zaposlenih

za varnost in zdravje pri delu ter varovanje okolja

ZAHTEVE ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA:

Zahtevana raven izobrazbe: III.
Alternativna raven izobrazbe: II.

Smer:

tehnicna ali druga ustrezna

Zahtevana funkcionalna znanja

1.st.

Izpit za vilicarja
Izpit za voznika motornih vozil B kategorije
Znanje slovenskega jezika

Zelena funkcionalna znanja

2.st. | Izpit za upravljanje ladijskih dvigal IN Izpit iz signaliziranja
3.st. | Znanja s podrodja pretovarjanja in skladis¢enja (nevarni tovori, Haccp...) ALI Privezovanje tovora
4.st. | Preventivno vzdrZevanje In Izpit za upravljanje z vlenimi vozili
5.st. | Uporaba pridobljenih znanj in izkusenj — rezultat dela (spremembe — izboljSanje v postopku , kvaliteti
dela, nove zadolZitve)
6.st. | Prenos znanja: uvajanje v delo
7.st. | Uporaba znanj in izkuSenj na nivoju druzbe (rotacije)
Sodelovanje v timih, delovnih skupinah
Aktivnosti, ki prispevajo k ugledu druzbe v okolju
| 8.st. | Prijava 2 predlogov izbolj$av na leto

Pricakovane kompetence:

1. Skupne kompetence: Sodelovanje, odgovornost, spostovanje , pripadnost, ustvarjalnost,
strokovnost in samostojnost

2. Delovne kompetence: Natancnost, prilagodljivost in veCopravilnost, trajnostna naravnanost

3

Strokovno znanje in funkcionalna usposobljenost

DRUGE ZNACILNOSTI:
Zdravstvena sposobnost (v skladu z oceno tveganja delovnih mest)

Delovne izkusnje: 1 leto
Poskusno delo: 6 mesecev
Poklicno zavarovanje NE
Primerno za lazje somatske invalide: NE
Konkurencna klavzula: NE
Potrdilo o nekaznovanosti in potrdilo, da oseba ni v kazenskem postopku DA

Veljavnost 05.06.2018



