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Izjava o0 odgovornosti €lanov uprave druzbe'

Nevenlé

Uprava druzbe Luka Koper, d. d,, je odgovorna za pripravo
letnega porocila druzbe in Skupine Luka Koper ter racu-
novodskih izkazov na nacin, ki zainteresirani javnosti daje
resni¢no in posteno sliko premoZenjskega stanja in izidov
poslovanja druzbe in Skupine Luka Koper v letu 2023.

Uprava druZbe potrjuje, da je Letno porocilo Skupine in
druzbe Luka Koper, d. d,, za leto 2023 z vsemi sestavnimi
deli - poslovnim porocilom, trajnostnim porocilom, racuno-
vodskim porocilom, vkljuéno z izjavo o upravljanju druzbe -
sestavljeno in objavljeno skladno z veljavno zakonodajo

in mednarodnimi standardi raéunovodskega porocanja.

Uprava potrjuje, da so bile pri izdelavi raCunovodskih izkazov
dosledno uporabljene ustrezne ratunovodske usmeritve.
Racunovodske ocene so bile izdelane po nacelu previdnosti
in dobrega gospodarjenja.

Clani uprave:

Gregor Beli¢
Clan uprave

Nevenka Krzan
Predsednica up

1 GRI 2-12, 2-14

GregonBelic

Uprava potrjuje, da so raéunovodski izkazi s pojasnili za
druzbo in Skupino Luka Koper pripravljeni na podlagi pred-
postavke o nadaljnjem poslovanju druzbe Luka Koper, d. d,,
in njenih odvisnih druzb ter v skladu z veljavno zakonodajo
in mednarodnimi standardi raéunovodskega porocanja, kot
jih je sprejela Evropska unija.

Davéne oblasti lahko kadarkoli v roku petih let od dneva, ko
je bilo treba davek obracunati, preverijo poslovanje druzbe,
kar lahko posledi¢no povzroc¢i nastanek dodatne obveznosti
placila davka, zamudnih obresti in kazni iz naslova davka na
dohodek pravnih oseb ali drugih davkov ter dajatev. Uprava
druzbe ni seznanjena z okoli§¢inami, ki bi lahko povzrocile
morebitno pomembno obveznost iz tega naslova.

Uprava je odgovorna za izvajanje ukrepov, s katerimi zago-
tavlja ohranjanje vrednosti premozenja druzbe Luka Koper, d. d,,
in Skupine Luka Koper, ter za prepreCevanje in odkrivanje
prevar ter drugih nepravilnosti.

Gorazd Jamnik

Clan upra@

Vojko Rotar
Clan uprave -
delavski direktor

Koper, 9. 4. 2024
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1 Poudarki poslovanja Skupine Luka Koper v letu 2023
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Skupina Luka Koper je sklenila $e eno zelo uspesno leto.
Poslovni rezultati so presegli pricakovanja, pri pretovoru
so bili dosezeni novi mejniki z rekordi na ve¢ segmentih.

Cisti prihodki od prodaje so v letu 2023 znasali 312,8 milijo-
na evrov in so bili na ravni prihodkov, doseZenih v letu 2022.
V okviru ¢istih prihodkov od prodaje so se za 20 milijonov
evrov povisali prihodki iz naslova vecjega ladijskega preto-
vora kontejnerjev in avtomobilov, ve¢jega obsega storitev
polnjenja in praznjenja kontejnerjev, ve¢jega obsega drugih
dodatnih storitev na blagu ter visjih cen storitev. Glede na
predhodno leto so se zaradi normalizacije razmer na global-
nem logistiénem trgu in skrajSanja ¢asa zadrzevanja kon-
tejnerjev v skladi$€u za 21 milijonov evrov znizali prihodki iz
skladis€nin. Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) je v letu 2023
zna$al 60,9 milijona evrov in je bil za 27 odstotkov oziro-

ma za 22,2 milijona evrov niZji od doseZenega v letu 2022.
Najvedji vpliv na niZji poslovni izid iz poslovanja (EBIT) leta
2023 so imeli niZji prihodki iz skladi$¢nin, za 23,3 milijona
evrov visje stroske poslovanja, ki so posledica inflacijskih
pritiskov ter vecjega Stevila zaposlenih in agencijskih
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delavcey, pa je Skupina Luka Koper vec¢inoma izravnala s
prihodki pri ostalih storitvah.

Rekordne koli¢ine pretovora so bile v letu 2023 dosezene
na obeh stratedkih blagovnih skupinah, tako kontejnerjih
kot avtomobilih, ter tudi na potniSkem terminalu, terminalu
za hlajene tovore in terminalu za tekoce tovore. Na segmen-
tu kontejnerjev je bilo v letu 2023 pretovorjenih 1.066.093
kontejnerskih enot (TEU), kar je 5 odstotkov ve¢ kot v letu
2022. Pretovor avtomobilov je v letu 2023 znaSal 916.728
avtomobilov (v kosih), kar je za 14 odstotkov vec kot v letu
2022. S tem je Luka Koper, d. d,, utrdila svoj polozaj in potr-
dila primat med pristanis¢i v severnem Jadranu (kontejner;ji)
in Sredozemlju (avtomobili). Potnidki terminal je v letu 2023
v pristanisce sprejel 120.553 potnikov in presegel dosezek
iz leta 2019, ko je pristanis¢e gostilo 115.581 potnikov. Skupni
ladijski pretovor, merjen v tonah, je bil za 4 odstotke manj-
i od dosezenega v letu 2022, predvsem zaradi 15 odstot-
kov manjSega pretovora generalnih tovorov in 15 odstotkov
manjSega pretovora blagovne skupine sipki in razsuti tovori.
Na blagovni skupini generalni tovori je bil doseZen manjsi



ladijski pretovor jeklenih izdelkov in kav€uka, na blagovni
skupini sipki in razsuti tovori pa manjsi pretovor soje, alumi-
nijevega oksida, fosfatov, premoga in Zelezove rude. V letu
2023 je bilo po cesti prepeljanih 48 odstotkov tovora, po Ze-
leznici pa 52 odstotkov. Razmerje se je v letu 2023 glede na
leto 2022 spremenilo za 2 odstotni tocki v smeri povelanja
prevoza po cesti.

V letu 2023 je bila presezena vecina nacértovanih finanénih
kazalnikov. Cisti prihodki od prodaje so bili vi§ji od na&rto-
vanih za 8 odstotkov oziroma za 22,7 milijona evrov. Najve¢
so k dosezenim visjim Cistim prihodkom od prodaje prispe-
vali prihodki iz skladi§¢nin, ki so presegli naértovane za 19
milijonov evroy, saj je poslovni naért zaradi umiritve razmer
na trgu predvideval skrajSanje ¢asa zadrZevanja kontejner-
jev. Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) je bil visji od naértova-
nega za 76 odstotkov oziroma za 26,4 milijona evrov. Na vis;ji
dosezeni poslovni izid iz poslovanja (EBIT) so poleg doseZe-
nih vi§jih Cistih prihodkov od prodaje pozitivno vplivali nizji
stroski materiala, dela in amortizacije, visji stroski storitev

pa so bili posledica povecanja stroSkov pristaniskih storitev,
vezanih na vecji pretovor na blagovni skupini avtomobili, in
stroSkov agencij za posredovanje delavcev. Glede na nacrt je
bil dosezen za 21 odstotkov vecji pretovor blagovne skupine
avtomobilov (v kosih), pretovor blagovne skupine kontejner-
jev (v TEU) pa je zaostal za nacrtom za dva odstotka. Skupni
ladijski pretovor, merjen v tonah, je bil za 5 odstotkov manjsi
od nacrtovanih koli¢in.

Leto 2023 se je pricelo optimisti¢no, z nakazanim okreva-
njem svetovnega gospodarstva. Umirile so se razmere na
energetskih trgih, padle so cene energije, rast svetovnega
BDP je bila moc¢nej$a od pri¢akovanj. Vendar se je svetovna
gospodarska rast v nadaljevanju leta umirila. Proti koncu leta
2023 je bilo vse bolj ¢utiti vpliv zaostrenih finanénih razmer,
Sibke rasti trgovine ter manjSega zaupanja podjetij in potro-
Snikov. Pove¢ane geopolitiéne napetosti znova krepijo nego-
tovost glede kratkoro¢nih obetov.

Razmere v logistiki in dobavnih verigah so se s pri¢etkom
napadov v Rde¢em morju dodatno zaostrile, kar vpliva na
vse deleznike v logistiki, tudi na kon¢ne naro¢nike blaga v
industrijski proizvodniji, ki so odvisni od pomorskega prometa
skozi Sueski prekop. Zaradi preusmeritev ladij okoli Afrike pri
nekaterih ladijskih servisih z Daljnega vzhoda Luka Koper, d.
d., zaznava zamike prihodov ladij, saj se je tranzitni ¢as v pov-
precju podaljSal za 10 do 14 dni. Posredno pa zamik vpliva
tudi na ladje, ki tovor prevaZzajo po Sredozemlju prek preto-
vornih (hub) pristani$¢. V decembru 2023 obc¢utnejsih vplivov
na poslovanije ni bilo zaznati. Zaradi omenjene neenakomer-
ne razporeditve prihoda tovora pa se bodo zamude prihodov
ladij oz. tovora odrazale v realizaciji mesec¢nih nacrtov preto-
vora v prvih treh mesecih leta 2024. Ce se razmere v nasled-
njih mesecih ne bodo normalizirale, bi to lahko vplivalo tudi
na odlocitve ladjarjev oz. naro&nikov o spremembi ustaljenih
transportnih poti z Daljnega vzhoda v Evropo, kar bi se lahko
odrazilo v manjsih koli¢inah pretovora v prihodu.

V letu 2023 je bilo zaklju¢enih ve¢ pomembnejsih nalozb za
Skupino Luka Koper, in sicer ureditev skladi§€nih povrsin na
obmocju kasete 5A, gradnja novih priklopnih mest za reefer
kontejnerje, izgradnja novega zunanjega kamionskega termi-
nala ob serminskem vhodu, posodobitev sistema hlajenja in
gasSenja na rezervoarjih za metanol in gradnja transformator-
ske postaje za napajanje novih galerij. Med najpomembnejsi-
mi nalozbenimi projekti v teku so izgradnja 12. veza in posta-
vitev son¢nih elektrarn, izvedba javnega narocila za skladi$¢e
54 ter priprava dokumentacije in pridobivanje ustreznih do-
voljenj za podalj$anje severnega dela |. pomola ter ureditev
ostalih povr$in za potrebe kontejnerskega terminala.
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Cisti prihodki od prodaje Ladijski pretovor

312,8 mio EUR 22,3 mio TON

+8 % 2023/nacrt 2023 -5 % 2023/nacrt 2023
0 % 2023/2022 -4 % 2023/2022
Pretovor kontejnerjev Pretovor avtomobilov
1,1 mio TEU 916,7 tisoC kos

-2 % 2023/nacrt 2023 +21 % 2023/nacrt 2023
+5 % 2023/2022 +14 % 2023/2022
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Poslovni izid iz poslovanja
(EBIT)

60,9 mio EUR

+76 % 2023/nacrt 2023
-27 % 2023/2022

Dobickonosnost prihodkov
iz poslovanja (ROS)

19,5 %

+64 % 2023/nacrt 2023

-27 % 2023/2022

v mio evrov
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Poslovni izid iz poslovanja
pred amortizacijo (EBITDA)
93,7 mio EUR

+37 % 2023/nacrt 2023

-18 % 2023/2022

EBITDA marza

30,0 %
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-18 % 2023/2022
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Cisti poslovni izid

56,4 mio EUR

+75 % 2023/nacrt 2023
-24 % 2023/2022

Razmerje med trzno ceno
in dobiékom na delnico
(P/E)

8,3

+3,6 2023/2022

Kazalnik ni nacrtovan
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Cista dobi¢konosnost
kapitala (ROE)

10,7 %

+67 % 2023/nacrt 2023
-29 % 2023/2022
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Nalozbe

41,5 mio EUR

-29 % 2023/nacrt 2023
-18 % 2023/2022

vV mio evrov
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Alternativna merila uspes$nosti poslovanja

Skupina Luka Koper je za prikaz uspesnosti poslovanja uporabila alternativna merila uspesnosti poslovanja (Smernice

APMs2), ki jih opredeljuje ESMAS,

Alternativno merilo Izraun

Poslovni izid iz poslovanja Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) = razlika
(EBIT) med poslovnimi prihodki in stro$ki poslovanja.

Poslovni izid iz poslovanja  Poslovni izid iz poslovanja pred amortizacijo
pred amortizacijo (EBITDA) (EBITDA) = poslovni izid iz poslovanja (EBIT)
+ amortizacija.

Dodana vrednost Dodana vrednost = Cisti prihodki od prodaje
+ usredstveni lastni proizvodi in storitve + drugi
prihodki - stroski blaga, materiala, storitev
- drugi poslovni odhodki.

Dobickonosnost prihodkov  Dobickonosnost prihodkov iz poslovanja
iz poslovanja (ROS) (ROS) = poslovni izid iz poslovanja (EBIT) /
Cisti prihodki od prodaje.

Cista dobi¢konosnost Cista dobi¢konosnost kapitala (ROE) = &isti
kapitala (ROE) dobicek / povpre¢no stanje kapitala.

Cista dobickonosnost Cista dobi¢konosnost sredstev (ROA) = &isti dobi-
sredstev (ROA) ¢ek / povprecno stanje sredstev.

EBITDA marza EBITDA marza = poslovni izid iz poslovanja pred

amortizacijo (EBITDA) / Cisti prihodki od prodaje.

EBITDA marza iz trzne EBITDA marza iz trzne dejavnosti = poslovni izid
dejavnosti iz poslovanja pred amortizacijo (EBITDA) / Cisti
prihodki od prodaje iz naslova trzne dejavnosti.

Neto finanéna zadolzenost/ Neto financna zadolZzenost/EBITDA = (financne
EBITDA obveznosti - denar in denarni ustrezniki) /
EBITDA.

Razmerje med trZzno ceno in Razmerje med trzno ceno in dobi¢kom na delnico
dobickom na delnico (P/E)  (P/E) = zaklju¢ni te€aj / Cisti dobic¢ek na delnico

(EPS).
Knjigovodska vrednost Knjigovodska vrednost delnice = kapital /
delnice na dan (v evrih) Stevilo delnic.

Razmerje med trZzno ceno Razmerje med trzno ceno in knjigovodsko vred-
in knjigovodsko vrednostjo  nostjo delnice (P/B) = zaklju¢ni te¢aj / knjigovod-

delnice (P/B) ska vrednost delnice.

Cisti dobitek na delnico Cisti dobi¢ek na delnico (EPS) = &isti dobigek /

(EPS) Stevilo delnic.

Trzna kapitalizacija Trzna kapitalizacija = zaklju¢ni tecaj * Stevilo del-
nic

Dividenda na delnico (v evrih) Dividenda na delnico = bilanéni dobicek, ki se
uporabi za izpladilo dividend / tevilo navadnih
delnic.

Dividendna donosnost (v %)  Dividendna donosnost = dividenda na delnico /
zakljuéni tecaj na zadniji trgovalni dan leta

2 APMs - Alternative Performance Measures

Pojasnilo izbora

Prikazuje uspe$nost (dobi¢konosnost) poslovanja
podijetja iz osnovne dejavnosti.

Odraza uspesnost poslovanja podjetja in je priblizek
denarnega toka iz poslovanja. Prikazuje sposobnost
pokrivanja odpisov vrednosti in drugih odhodkoy,

ki niso povezani s poslovnimi odhodki.

Prikazuje novoustvarjeno vrednost podjetja v enem
letu. Je merilo gospodarske aktivnosti in uspeha.

Prikazuje operativno ucinkovitost podjetja.

Prikazuje uspesnost poslovodstva pri povecevanju
vrednosti podjetja za lastnike oz. delnicarje.

Prikazuje uspeSnost upravljanja s sredstvi podjetja.

Prikazuje poslovno uspesnost in dobi¢konosnost
v odstotkih. Uporablja se za primerjavo uspesnosti
podjetja z drugimi podjetji.

Prikazuje poslovno uspesnost in dobickonosnost
trzne dejavnosti v odstotkih.

Prikazuje zadolZzenost in dobi¢konosnost podjetja
z namenom ocenjevanja zmoznosti podjetja

poravnavati svoje finan¢ne dolgove v prihodnosti,
¢e druzba ohrani isti obseg poslovanja in dobicka.

Prikazuje koliko evrov so vlagatelji na trgu v
dolo¢enem trenutku pripravljeni placati za vsak
evro dobi¢ka podjetja. Z njim ocenjujemo vrednost
podijetja in njegovih delnic na trgu.

Prikazuje vrednost delnice na podlagi vrednosti
kapitala druzbe na dolo¢en dan.

Prikazuje primerjavo trzne vrednosti enote kapitala
podjetja na borzi z njegovo ra¢unovodsko vrednostjo
na dolocen dan.

Izraza razmerje, ki predstavlja znesek Cistega dobicka
podijetja, ki ga ta ustvari na vsako posamezno delnico.
Je merilo uspesnosti (dobi¢konosnosti) podjetja.

Trzna vrednost vseh delnic na trgu.

Dividenda prikazuje udelezbo pri dobi¢ku podjetja,
ki se izplaca delnicarjem druzbe.

|zraZa razmerje med izplacano dividendo
in trzno vrednostjo delnice.

3 ESMA - European Securities and Markets Authority - Evropski organ za vrednostne papirje in trge



1.1 Kljuéni kazalniki poslovanja

Kljuéni kazalniki poslovanja druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper v letu 2023 v primerjavi z letom 2022

Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

Postavke 2023 2022 Indeks 2023 2022 Indeks

2023/2022 2023/2022
Cisti prihodki od prodaje (v eur) 309.284.223 310.196.680 100 312.772.489 313.462.636 100
Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) (v 59.233.239 81.729.523 72 60.912.423 83114.534 73
eur)
Poslovni izid iz poslovanja pred 91.496.341 112.529.369 81 93.731.962 114.602.528 82
amortizacijo (EBITDA) (v eur)
Cisti poslovni izid (v eur) 54,450,022 73.266.227 74 56.445.369 74.159.799 76
Dodana vrednost (v eur) 193.214.462 206107197 94 203.608.146 215.843.817 94
Nalozbe v osnovna sredstva (v eur) 41.259.790 50157.229 82 41.543.822 50.784.443 82
Ladijski pretovor (v ton) 22.267534 23.248.795 96 22.267534 23.248.795 96
Stevilo zaposlenih4 1.757 1.638 107 1.922 1.801 107

Kazalniki 2023 2022 Indeks 2023 2022 Indeks
2023/2022 2023/2022
Dobickonosnost prihodkov iz poslo- 19,2% 26,3% 73 19,5% 26,5% 74
vanja (ROS)
Cista dobi¢konosnost kapitala (ROE) 11,0% 16,1% 68 10,7% 151% 71
Cista dobi¢konosnost sredstev (ROA) 7,8% 11,6% 67 7% 11% 69
EBITDA marza 29,6% 36,3% 82 30,0% 36,6% 82
EBITDA marza iz trzne dejavnosti 30,4% 371% 82 30,8% 374% 82
Finan¢ne obveznosti/kapital 21,8% 13,3% 164 20,3% 12,3% 165
Neto finan¢na zadolZzenost/EBITDA 0,6 -0,05 - 0,3 -0,3 -

Postavke 31.12.2023 31.12.2022 Indeks 31.12.2023 31.12.2022 Indeks

2023/2022 2023/2022
Sredstva (v eur) 733.439.080 662.680.856 m 774.226.552 701154.228 10
Kapital (v eur) 505.347.400 480.225.780 105 543.052.948 515.732.169 105
Finan¢ne obveznosti (v eur) 110134.003 63.801193 173 110.018.551 63.680.089 173

4 Stanje na zadnji dan porocevalskega obdobja.



Kljuéni kazalniki poslovanja druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper v letu 2023 v primerjavi z nacrtom za leto 2023

Luka Koper, d. d.

Postavke 2023 Nacrt 2023

Indeks 2023/

nacrt 2023

Skupina Luka Koper

2023 Nacrt 2023 Indeks 2023/

nacrt 2023

Cisti prihodki od prodaje (v eur) 309.284.223 287440.777 108 312.772.489 290.071.036 108
Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) 59.233.239 33.439.720 177 60.912.423 34.543.649 176
(v eur)

Poslovni izid iz poslovanja pred amor- 91.496.341 66.283.553 138 93.731.962 68.204.522 137
tizacijo (EBITDA) (v eur)

Cisti poslovni izid (v eur) 54.450.022 31.296.435 174 56.445.369 32.312.492 175
Dodana vrednost (v eur) 193.214.462 171.970.438 12 203.608.146 181.818.611 12
Izdatki za naloZbe (v eur) 41.259.790 57.390.573 72 41.5643.822 58.853168 71
Ladijski pretovor (v ton) 22.267534 23.333.878 95 22.267.534 23.333.878 95
Stevilo zaposlenih 1.757 1754 100 1.922 1.917 100

Kazalniki Nacrt 2023

Indeks 2023/

nacrt 2023

Nacrt 2023 Indeks 2023/

nacrt 2023

Dobi¢konosnost prihodkov 19,2% 11,6% 166 19,5% 11,9% 164
iz poslovanja (ROS)

Cista dobi¢konosnost kapitala (ROE) 11,0% 6,7% 164 10,7% 6,4% 167
Cista dobi¢konosnost sredstev (ROA) 78% 4,7% 166 77% 4,6% 167
EBITDA marza 29,6% 231% 128 30,0% 23,5% 128
EBITDA marza iz trzne dejavnosti 30,4% 241% 126 30,8% 24,6% 125
Finanéne obveznosti/kapital 21,8% 23,4% 93 20,3% 217% 94
Neto finan¢na zadolzenost/EBITDA 06 14 43 03 1,0 30

Postavke 3112.2023 Nacrt 31.12,.2023 Indeks 2023/ 31.12.2023 Nacrt Indeks 2023/

nacrt 2023 3112.2023 nacrt 2023
Sredstva (v eur) 733.439.080 687.353.233 107 774.226.552  726.942.642 107
Kapital (v eur) 505.347.400 471.426.149 107 543,052,948  508.896.695 107
Finanéne obveznosti (v eur) 110134.003 110.317.094 100 110.018.551 110.291.679 100
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2 Pismo predsednice uprave®

Spostovane delni¢arke in delnicarji ter poslovni partnerji,
drage sodelavke in sodelavci,

leto 2023 je bilo v vseh pogledih dinami¢no in izzivov polno
leto. Kljub drugaénim napovedim je svetovno gospodarstvo
okrevalo pocasneje od pri¢akovanj. Kompleksne razmere v
logistiki, ki so zaznamovale leto 2022, so se nadaljevale tudi
v prvi polovici minulega leta, kar se je odrazalo v zamudah
prihodov kontejnerskih ladij na direktnih povezavah z Dalj-
nim vzhodom in povezavah s pristani§¢i v Sredozemlju, kot
tudi v postopnem znizevanju voznin. Ladjarji so za konec
leta napovedovali okrnjene servise iz smeri Daljnega vzhoda,
pristanis¢a v Evropi pa so se soocCala z veliko zasedenostjo
avtomobilskih terminalov. Dodatno groznjo ustaljenim bla-
govnim tokovom, ki k nam potujejo skozi Sueski prekop, je
prineslo zaostrovanje konflikta na Bliznjem vzhodu, zaradi
katerega so nekateri ladjarji ze decembra svoje ladje zaca-
sno preusmerili na pot okoli Afrike. Kar nekaj izzivov so v
minulem letu prinesle izredne vremenske razmere, posledice
katerih smo obcutili tudi v koprskem pristaniscu.

Kljub okolis¢inam je bilo leto 2023 za druzbe v Skupini Luka
Koper uspesno, saj smo in na obeh strateskih blagovnih sku-
pinah zabeleZili rast pretovora. Cisti prihodki od prodaije so
zna$ali 312,8 milijona evrov in za 8 odstotkov presegli nacr-
tovane. Vec je bilo prihodkov iz naslova pove¢anega preto-
vora kontejnerjev in avtomobilov, ve¢jega obsega storitev
polnjenja in praznjenja kontejnerjev, dodatnih storitev ter vis-
jih cen, prihodki iz skladi§énin pa so bili zaradi normalizacije
razmer na globalnem logistiénem trgu in krajSega zadrzeva-
nja blaga v skladi$¢u nizji. To je vplivalo tako na poslovni izid
iz poslovanja (EBIT), ki je s 60,9 milijona evrov za 76 odstot-
kov presegel naértovanega, kot tudi na Cisti poslovni izid v
vi§ini 56,4 milijona evrov, ki je tudi zaradi vi§jega poslovnega
izida iz financiranja naértovanega presegel za 75 odstotkov.

Rekordni pretovor na razli¢nih blagovnih segmentih

Ceprav smo bili pri napovedih pretovora blaga za leto 2023
nekoliko zadrzani, smo tudi na tem segmentu leto sklenili
nad vsemi pri¢akovanji. Rekordne koli¢ine smo namre¢ do-
segli na obeh stratedkih blagovnih skupinah - kontejnerjih
in avtomobilih -, na potniskem terminalu, terminalu za hlaje-
ne tovore in terminalu za tekoCe tovore.

Na kontejnerskem terminalu v zacetku decembra, Ze drugi¢ v
zgodovini pristanis¢a dosegli milijon pretovorjenih kontejner-
skih enot (TEU). Odli¢no smo poslovali tudi na terminalu za
avtomobile in RO-RO, kjer smo novembra presegli absolutni
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rekord pretovora vozil iz leta 2022. Leto smo na kontejner-
skem terminalu sklenili s pretovorom 1.066.093 kontejner-
skih enot (TEU), kar je 5 odstotkov vec kot v letu 2022, na
avtomobilskem segmentu pa s pretovorom 916.728 avtomo-
bilov (v kosih), kar je za 14 odstotkov vec kot v letu 2022. S
tem smo utrdili svoj poloZaj in potrdili primat med pristanisci
v severnem Jadranu (kontejnerji) in Sredozemlju (avtomo-
bili). DosezZeni rezultati na segmentu vozil so izjemni tudi v
primerjavi s klju¢nimi avtomobilskimi terminali po Evropi, saj
ne. Z novim rekordnim Stevilom potnikov (120.553) smo skle-
nili tudi sezono prihoda potniskih ladij, septembra pa smo
zabeleZili Se prihod milijontega gosta.

Sicer pa je bil skupni ladijski pretovor v vi$ini 22,3 milijona
ton v primerjavi z letom 2022 nekoliko manjsi, predvsem na
racun manj$ega pretovora jeklenih izdelkov ter kav€uka in
soje, aluminijevega oksida, fosfatov, premoga in Zelezove
rude.

Dodatne skladiS§¢ne povrsine in nov kamionski terminal

Tudi v letu 2023 smo se aktivno posvecali nalozbam in

v okviru 41,5 milijona evrov vrednega razvojnega ciklusa
sklenili ve¢ pomembnih projektov. Sredi leta smo v zaledju
tretjega bazena namenu predali nove skladi§¢ne povrsine
za 3.500 vozil ter tako skupno kapaciteto terminala za av-
tomobile in RO-RO povecali na 46.500 vozil. Na kontejner-
skem terminalu in terminalu za hlajene tovore smo zgradili
nove priklju¢ke za hladilne kontejnerje - nova infrastruktura
med drugim omogoca, da zabojnike skladi§¢imo v pet visin
in tako bolje izkoristimo povrSine znotraj pristanis¢a. Med
vecjimi naloZzbami, ki smo jih uspesno zakljucili, je bila tudi
gradnja novega zunanjega kamionskega terminala na Ser-
minu, ki velja za enega najsodobnejsih objektov tako z vidika
infrastrukture kot storitev. Poleg tega smo uspesno posodo-
bili pristaniske protipoZarne in elektroenergetske sisteme

in implementirali sistem, ki omogoca brezpapirno poslovanje
za najave tovornih vozil na terminalu za avtomobile.

V lanskem letu so se zacele aktivnosti projekta SOPOREM,
v okviru katerega bomo do konca leta 2024 na strehah
skladi$¢ za generalne tovore zgradili dve soncni elektrarni z
mocjo 3 megavatov. Tako bomo delez energije, proizvedene
iz obnovljivih virov, zvisali na 10 odstotkov, z naloZzbami, ki jih
nacrtujemo v prihodnje, pa ga bomo celo podvajili. Do leta
2025 nameravamo s son¢nimi paneli prekriti Se tri skladis¢a
in tako povecati skupno nominalno mo¢ na 7 megavatov, s
¢imer bomo zagotovili ve¢jo energetsko neodvisnost. Lani



smo poleg tega uspesdno zakljucili Se en evropski projekt

- 5G Loginnoy, v sklopu katerega smo razvijali in testirali
omrezje naslednje mobilne generacije 5G za potrebe prista-
niskih storitev in logistike. V letoSnjem letu pa smo uspe$no
kandidirali tudi za pridobitev lastne frekvence 5G.

Razvojno naravnani bomo tudi v letu 2024. V zaletku leta
sta se zalela teZko pri¢akovanja gradnja 12. veza za general-
ne tovore in postopek javnega narodila za izbor izvajalca za
gradnjo avtomatiziranega skladis¢a 54 za jeklene proizvo-
de. V pripravi sta dokumentacija in pridobivanje dovoljenj za
podaljSanje severnega dela |. pomola ter ureditev dodatnih
povrSin za potrebe kontejnerskega terminala. Gre za ene-
ga najvecjih in najpomembnejsih infrastrukturnih projektov
koprskega pristani$¢a, ki bo omogocil povecanije kapacitet
terminala na 1,75 milijona TEU na leto. Prav tako pomembna
je tudi naloZba v zagotovitev dodatnih skladi§¢nih kapacitet
za potrebe terminala za avtomobile, ki se skladno z naértom
nadaljuje ze v letu 2024,

Kot smo Ze veckrat poudarili, si nadaljnjega razvoja pristani-
§¢a ne moremo predstavljati brez zanesljive, stabilne, pred-
vsem pa polno zmogljive ZelezniSke povezave z zaledjem.
Projekt gradnje drugega tira je Ze v polnem teku, zakljucek
je predviden v letu 2026. V Luki Koper se nadejamo ¢im-
prejSnje nadgradnje projekta z vzpostavitvijo vzporednega
(tretjega) zelezniSkega tira, ki bo zagotovil boljSo pretoénost
in Se vec¢jo zmogljivost Zelezniske povezave zaledja Sloveni-
je s Koprom. Kako pomembna je za slovensko logistiko za-
nesljiva zelezniska povezava, pri¢ajo tudi podatki o koli¢inah
tovora, ki ga prepeljemo po Zeleznici in cestah. Kljub dejstvu,
da Se vedno vedji delez tovora k nam in od nas potuje po Ze-
leznici, se je zaradi omejenih kapacitet in zamud na sloven-
skem ZelezniSkem omrezju delez pretovora po Zeleznici

v letu 2023 zmanjSal na 52 odstotkow.

785 milijonov evrov za razvoj in povecanje zmogljivosti

V lanskem letu je bil sprejet tudi nov strateski poslovni naért
druzbe in Skupine Luka Koper za obdobje od 2024 do 2028.
V prihodnjem petletnem obdobju bo naSe poslanstvo za-
gotavljati zanesljive, visoko kakovostne pristaniSke storitve,
skladne s smernicami trajnostnega razvoja - s ciljem postati
prva izbira med pristaniS¢i na evropski juzni transportni poti.
Zacrtani razvoj pristani§€a bo temeljil na Stirih klju¢nih izho-
dis¢ih, ki predvidevajo povecanje infrastrukturnih zmoglji-
vosti, pospeSeno uvajanje koncepta pametnega pristaniséa,
zagotovitev ustrezne kadrovske strukture ter skrb za trajno-
stne vidike in zmanjSevanje negativnih vplivov na okolje in
druzbo. Skladno s strategijo Skupine Luka Koper $e naprej
ohranja tudi model ve¢namenskega pristani$¢a, ki je ena
klju€nih konkuren¢nih prednosti nase druzbe.

Posebno pozornost bomo namenili razvoju infrastruktu-

re in povecanju zmogljivosti ter v ta namen investirali 785
milijonov evrov. Aktivni bomo pri pridobivanju sredstev za
naloZzbene projekte s poudarkom na izgradniji infrastruktu-
re za oskrbo ladij z elektricno energijo neposredno z obale.
Nadaljevali bomo proces digitalne preobrazbe, katere cilj sta
avtomatizacija in optimizacija klju¢nih procesov, ter izvedli

nadaljnje korake v smeri podnebnega prehoda. V luci tega
si bomo prizadevali za ohranitev standardov trajnostnega
razvoja na podrocju okolja (EMAS), zmanjsanje oglji¢cnega
odtisa druzbe in povecanje energijske samooskrbe z obno-
vljivimi viri energije.

Poudarek projektom trajnostnega razvoja
in skrbi za okolje

Ker se zavedamo svoje odgovornosti do okolja, v katerem
sobivamo, pri nacrtovanju razvoja pristani$¢a uposteva-

mo razli¢ne poglede in stali§¢a ter stremimo k doseganju

ga monitoringa emisij hrupa, svetlobe in prasnih delcev ter
spremljanja kakovosti morske ter podzemnih voda smo v
preteklih letih priceli s posodabljanjem in elektrifikacijo luSke
mehanizacije,, starejSe in bolj hrupne stroje pa premestili na
dele pristani$ca, ki so bolj oddaljeni od obmodij vecje pose-
litve. Nacrtujemo, da bomo v naslednjih letih z elektrifikacijo
strojev in vozil v celoti nadomestili tista na dizelski pogon.
Skupaj z druzbo Eles smo aktivno pristopili k projektu grad-
nje 110.000-voltnega daljnovoda od Dekanov do pristanis¢a
in razdelilne transformatorske postaje znotraj pristanisca, kar
je pogoj za elektrifikacijo obal in nemoteno oskrbo ladij z ele-
ktricno energijo. Ta projekt je pomemben ne samo v luci po-
vecCanja rabe elektri¢ne energije, ampak je tudi eden klju¢nih
projektov podnebnega prehoda.

Eden takih je tudi vpeljava sheme ESI, na podlagi katere
od januarja 2023 ladjam z manjsimi emisijami onesnazeval
v zrak nudimo ugodnosti pri placilu pristaniske pristojbine.
Tako Zelimo v pristani§ce privabiti ¢im ve¢ ladij z najsodob-
nejSimi motorji in CistejSimi pogoni ter dodatno zmanjsati
emisije v ozracje.

Okolje so tudi ljudje, ki v njem Zivijo, zato je pomembno, da
je nas$ razvoj usklajen z razvojem lokalne skupnosti in njenimi
potrebami. Luka Koper, d. d,, in Mestna obcina Koper sta rav-
no s tem namenom Ze julija 2018 podpisali pismo o nameri in
se dogovorili 0 izvajanju omilitvenih ukrepov, kar sta konkre-
tizirali s podpisom dogovora o izvajanju omilitvenih ukre-
pov za zmanjSanje vplivov pristaniSke dejavnosti na okolje
novembra 2019. Luka Koper, d. d, je na podlagi tega koprski
ob¢ini v obdobju v obdobju od leta 2020 do leta 2023 izpla-
¢ala namensko donacijo v skupni vrednosti 1.000.000 evrov.
Konec leta 2023 smo z ob¢ino podpisali nov dogovor, na
podlagi katerega bomo v naslednjih petih letih za izvajanje
omilitvenih ukrepov namenili dodatnih 1,6 milijona evrov. V
letu Lani smo s koprsko ob¢ino konkretizirali e en projekt

- ureditev in ozelenitev zelenih povrs$in v starem mestnem
jedru, za kar smo namenili donacijo v vi$ini 40.000 evrov.

Severnojadranska pristani$¢a, povezana v zdruzenje NAPA,
so junija ob robu strokovne konference na temo razoglji¢enja
in digitalizacije pristani§¢ podpisala memorandum, s katerim
so se zavezala k skupni krepitvi razoglji¢enja in energetske
ucinkovitosti v pristanis¢ih. Memorandum utira pot ve¢jemu
institucionalnemu in operativnemu sodelovanju med prista-
nis¢i severnega Jadrana v prihodnjih letih.



Skrbimo za lokalno in SirSe okolje

Svojo odgovornost do okolja in ljudi v Luki Koper izrazamo
tudi s podporo $portnih, kulturnih, dobrodelnih in drugih dru-
Stev ter organizacij, ki delujejo na tem obmodju, kar potrjuje
1,43 milijona evrov sponzorskih in donatorskih sredstev v letu
2023. Del teh razdelimo v okviru sklada Ziveti s pristanig¢em,
ki je prednostno namenjen podpori manjsih lokalnih projek-
tov s podrocja trajnostnega razvoja in skrbi za okolje. Letos
smo pomemben del teh sredstev namenili tudi za pomo¢
pri odpravi posledic avgustovskih poplav po Sloveniji. Poleg
opreme in industrijskih razvlazilnikov smo v skupni akciji z
Adria Terminali in Goriskimi opekarnami prizadetim v popla
vah donirali 241 palet opecnih zidakov za obnovo poskodo-
vanih ali povsem uni¢enih objektov na poplavnem obmodju.
Za iste namene smo konec leta sprejeli odloCitev o izplagilu
namenske donacije v vidini 200.000 evroy, ki je bila v zacetku
leta 2024 izplacana drZavi in jo bodo prejeli tisti, ki pomo¢
najbolj potrebujejo.

Urejeno delovno okolje in odgovoren odnos
z zaposlenimi

Prepri¢ani smo, da lahko podjetje svojo zgodbo o uspehu
piSe samo s pomocjo zaposlenih, sodelavk in sodelavcey,

ki so srce in duSa vsakega kolektiva. Zato v nasi druzbi do-
sledno skrbimo za prijetno, spodbudno, predvsem pa varno
delovno okolje, z zagotavljanjem urejenih delovnih pogojev
pa zaposlenim omogo¢amo, da lahko svoje delo opravljajo
ucinkovito in kakovostno. Projekte snujemo in uresni¢ujemo
skupaj, se pri tem spodbujamo in si pomagamo, a najpo-
membnejSe je, da si znamo prisluhniti, da se medsebojno
spostujemo in si zaupamo. Spostujemo pravico zaposlenih
do svobodnega zdruZevanja, ¢lanstva v sindikatih in svetu
delavcey, s katerimi dobro sodelujemo. Ker se zavedamo,
da so iskreni odnosi osnova za ucinkovito delo in zado-
voljstvo zaposlenih, veliko truda vlagamo v redno, odkrito
in spostljivo komunikacijo na vseh ravneh.

Dosledni smo pri spostovanju enakosti spolov in obsojamo
vsako diskriminacijo na delovhem mestu, posebno pozor-
nost pa namenjamo tudi spostovanju zakonskih pravic sta-
rejSih delavcey, ki se nanaSajo na nadurno in no¢no delo ter
dodatne dni letnega dopusta. V letu 2023 smo pri nekaterih
delovnih procesih presli na nov turnusni urnik, ki zaposlenim
omogoca vecjo fleksibilnost, laZje nacrtovanje delovnega
¢asa in posledi¢no ve¢ prostega Casa, ki ga lahko namenijo
druzini. Zaposlenim v postopkih pred invalidsko komisijo
nudimo podporo pri iskanju ustreznega delovnega mesta

in pri tem uspes$no sodelujemo z invalidskim podjetjem
Luka Koper INPO, d. 0. 0.

Skupina Luka Koper je v letu 2023 vzpostavila posodobljen
varni kanal za interno ali zunanjo prijavo nepravilnosti, pod-
pira vsak izraz suma, v dobri veri ali na podlagi utemeljenega
prepri¢anja, ter zagotavlja zas¢ito prijavitelja pred kakrsnim
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koli kaznovanjem ali povracilnimi ukrepi. Vsaka fizi¢na ali
pravna oseba lahko na pooblas€enca za korporativno inte-
griteto in skladnost poslovanja, varstvo osebnih podatkov
ter Clovekovih pravic naslovi prijavo zaradi krSitev korpora-
tivne integritete, za katere je pooblas¢enec pristojen. Druzba
je v januarju 2024 tudi uspesno prestala presojo za certifikat
ISO 37001/2016 Sistem vodenja za prepreCevanje korupcije.

Luka Koper, d. d, je od leta 2019 podpisnica Zaveze k spo-
Stovanju Clovekovih pravic. Aktivna je v okviru delovne sku-
pine Vlade Republike Slovenije za uresnicitev Nacionalnega
akcijskega nacrta za spoStovanje ¢lovekovih pravic v gospo-
darstvu (NAN). Z zavezo druzba sledi tudi priporo€ilom in
pricakovanjem SDH, ki od druzb s kapitalsko nalozbo drzave
pricakuje, da v svoje poslovanje implementirajo relevantna
nacela Nacionalnega akcijskega nacrta Republike Slovenije
za spostovanje ¢lovekovih pravic v gospodarstvu in da

so vzor drugim druzbam tudi na podrocju spostovanja ¢love-
kovih pravic. V zaklju¢ni fazi prenove je obstojeci Pravilnik

o0 zas¢iti dostojanstva zaposlenih, ki bo preoblikovan v Pravil-
nik o preprec¢evanju nadlegovanja in trpincenja na delovnem
mestu.

Povecane geopolitiéne napetosti znova povecujejo
negotovost glede kratkoro¢nih obetov

Razmere v logistiki in dobavnih verigah so se s pri¢etkom
napadov v Rde¢em morju dodatno zaostrile, kar vpliva na
vse deleZnike v logistiki, tudi na konéne naro¢nike blaga v
industrijski proizvodnji, ki so odvisni od pomorskega prome-
ta skozi Sueski prekop. Zaradi preusmeritev ladij okoli Afrike
se je tranzitni ¢as v povprecju podaljSal za 10 do 14 dni, zato
vecina ladijskih servisov z Daljnega vzhoda v Koper prihaja
z zamikom. Dalj$i tranzitni ¢as posredno vpliva tudi na ladje,
ki tovor prevazajo po Sredozemlju prek pretovornih (hub)
pristanis¢. V decembru 2023 obcutnejsih vplivov na poslova-
nje ni bilo zaznati, zaradi omenjene neenakomerne razpo-
reditve prihoda tovora pa se bodo zamude prihodov ladij
oz. tovora odrazale v realizaciji mesec¢nih nacrtov pretovora
v prvih treh mesecih leta 2024, Ce se razmere v naslednjih
mesecih ne bodo normalizirale, bi to lahko vplivalo tudi na
odlocitve ladjarjev oz. naro€nikov o spremembi ustaljenih
transportnih poti z Daljnega vzhoda v Evropo, kar bi se
lahko odrazilo v manjsih koli¢inah pretovora v prihodu.

Uprava druzbe v polni sestavi

Nadzorni svet druzbe je 30. novembra 2023 na redni seji

za nova ¢lana uprave druzbe imenoval Gregorja Beli¢a in
Gorazda Jamnika, ki sta petletni mandat nastopila 1. januarja
2024. V upravi ostajata Nevenka Krzan v funkciji predsednice
uprave in Vojko Rotar, ¢lan uprave - delavski direktor.

Nevenka Krzan
Predsednica uprave druzbe Luka Koper, d. d.

—
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3 Porocilo nadzornega sveta za leto 2023

3.1 Sestava nadzornega sveta

Nadzorni svet je v letu 2023 do 6. 2. 2023 deloval v sestavi
Franci Matoz (predsednik), Nevenka Cre$nar Pergar (na-
mestnica predsednika), mag. BoZidar Godnjavec (¢lan),
Andrej Koprivec (¢lan), Tomaz Bencina (¢lan), Mladen Jovicié
(¢lan), Rok Parovel (¢lan), Mehrudin Vukovi¢ (¢lan). Na

36. skup&c¢ini delni¢arjev dne 6. 2. 2023 je skup3¢ina za
mandatno obdobje 4 let z zacetkom mandata 7. 2. 2023 ime-
novala nove ¢lane nadzornega sveta, in sicer Mirka Bandlja,
Barbaro Nose, Jozefa Petrovi¢a, BoStjana Raderja in Boruta
Skabarja. Nadzorni svet v novi sestavi se je na 1. konstitutivni
seji sestal dne 23. 2. 2023 in za predsednika imenoval Mirka
Bandlja, za njegovega namestnika pa Tomaza Bencino. Od
23. 2. 2023 je nadzorni svet deloval v sestavi Mirko Bandelj
(predsednik), Tomaz Bencina (namestnik predsednika), Jozef
Petrovi¢ (¢lan), Barbara Nose (¢lanica), BoStjan Rader (&lan),
Borut Skabar (&lan), Mladen Jovicié (¢lan), Rok Parovel (¢lan)
in Mehrudin Vukovi¢ (¢lan). Sestava nadzornega sveta je bila
z vidika strokovnih kompetenc na visoki ravni in ¢lani so de-
lovali skladno.

3.2 Delovanje nadzornega sveta

Nadzorni svet se je do dne 6. 2. 2023 sestal na dveh rednih,
eni izredni in eni korespondencni seji. Seznanil se je s skli-
cem 36. skupscine druzbe, obravnaval in potrdil je predlog
skups$cine druzbe za imenovanje zunanjega revizorja racu-
novodskih izkazov druzbe Luka Koper, d. d,, in Skupine Luka
Koper za obdobje 2023-2025, potrdil predlog novih sodil ter
predloge uprave za povecanje vrednosti nalozb. Na podlagi
odobrenih kriterijev za ocenjevanje uspesnosti uprave za leto
2022 je obravnaval in potrdil nagrado upravi za leto 2022 ter
podal soglasje k zaposlitvi ¢lana nadzornega sveta - pred-
stavnika delavcev za poklicnega sindikalnega zaupnika v
druzbi do 31.1. 2027.

Nadzorni svet v novi sestavi je nastopil mandat 7. 2. 2023

in se je v letu 2023 sestal na sedmih rednih in osmih kore-
spondencnih sejah. Na konstitutivni seji dne 23, 2. 2023 je
nadzorni svet ob izvolitvi predsednika in namestnika pred-
sednika ustanovil revizijsko, kadrovsko in poslovno komisijo
nadzornega sveta ter imenoval ¢lanstvo v teh komisijah. Na
prvi konstitutivni seji se je seznanil s predstavitvijo poslova-
nja in delovanja druZbe ter obravnaval informacijo o poslova-
nju Skupine in druzbe Luke Koper, d. d, za leto 2022.

Na aprilski seji je nadzorni svet sprejel porocilo o delu za leto
2022 in ob tem potrdil revidirano Letno porocilo Skupine in
druzbe Luka Koper, d. d,, za leto 2022 ter preveril predlog
uprave za uporabo bilanénega dobic¢ka za leto 2022. Seznanil

se je z letnim porocilom o obvladovanju tveganj in priloZnosti
za leto 2022, letnim porocilom o delu podro&ja notranje revi-
zije ter pooblaséenca za korporativno integriteto in skladnost
poslovanja za leto 2022, ter se seznanil z izjavami o neodvi-
snosti ¢lanov nadzornega sveta.

Na majski seji dne 18. 5. 2023 je nadzorni svet potrdil spo-
razum o prenehanju mandata predsedniku uprave Bostjanu
Napastu z dnem 30. 6. 2023 in za predsednico uprave od 1. 7.
2023 imenoval dotedanjo ¢lanico uprave za finance Nevenko
Krzan. Ob tem je nadzorni svet kadrovsko komisijo zadol-

Zil, da pri¢ne postopke za izbor in imenovanje novih ¢lanov
uprave. Seznanil se je z nerevidiranim porocilom o poslova-
nju Skupine in druzbe Luka Koper, d. d., v obdobju januar-
marec 2023 ter na predlog poslovne komisije soglasal, da

se v nacrt naloZb vklju¢i nalozba izgradnje objekta za potni-
ki terminal. Soglasal je s sklicem 37. skupS¢ine delnicarjev
ter z imenovanjem predsednice uprave v nadzorni svet Po-
kojninske druzbe A, d. d. Na 2. korespondenc¢ni seji je nad-
zorni svet sprejel predlog nove politike prejemkoy, ki jo

je predlozil skupscini druzbe v odobritev.

Na junijski in julijskih korespondencnih sejah je nadzor-

ni svet odlocal o novih vrednostih investicijskih predlogov
uprave ter potrdil javni razpis za izbor novih ¢lanov uprave in
zunanjo strokovno pomoc¢ v postopku izbora. Ob tem je spre-
jel kompetenéni profil za ¢lane uprave.

Na redni avgustovski seji dne 24. 8. 2023 se je nadzorni svet
seznanil z nerevidiranim porocilom o poslovanju Skupine in
druzbe Luka Koper, d. d., v obdobju januar-junij 2023, potr-
dil pogodbo o revidiranju raunovodskih izkazov druzbe in
Skupine Luka Koper za poslovna leta 2023, 2024 in 2025 ter
predsednika nadzornega sveta pooblastil za podpis. Potrdil
je Politiko preprecevanja korupcije, soglasal s predlogom o
nakupu zakladih menic, z dividendno politiko in notranjere-
vizijskimi posli, se seznanil z aktivnostmi implementacije sis-
tema vodenja za prepreCevanje korupcije v skladu s standar-
dom ISO 37001 - 2016 ter obravnaval porocilo po 60. ¢lenu
ZSDH v zvezi s posli s povezanimi osebami ¢lana nadzorne-
ga sveta. Obravnaval je strategijo sponzorstev in donacij

ter se seznanil z letnim nacrtom upravljanja in pri¢akovanji
SDH-ja. Obravnaval je tudi osnutek Poslovnega nacrta
druZzbe in Skupine Luka Koper za leto 2024 ter osnutek
StrateSkega poslovnega nacrta za obdobje 2024-2028

in pri tem upravi podal priporocila.

Na prvi novembrski seji dne 23. 11. 2023 se je nadzorni svet
seznanil z nerevidiranim poro¢ilom o poslovanju v obdob-
ju januar-september 2023, obravnaval in potrdil predlog
finan¢nega koledarja za leto 2024 ter soglasal s Poslovnim
nacrtom druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper



za leto 2024. Obravnaval je tudi nacrt dela podro¢ja notranje
revizije za leto 2024 in predlog uprave o poviSanju sredstev
sponzorstev in donacij Luke Koper, d. d., v letu 2023 ter z
njima soglasal. Obravnaval in potrdil je predloge uprave o
poviSanju vrednosti in vkljucitvi novih nalozb v naért nalozb
za leto 2023.

Na drugi novembrski seji dne 30. 11. 2023 je nadzorni svet po
predlogu nabora ve¢ kandidatov s strani kadrovske komisi-
je, za nova Clana uprave druZbe za mandatno obdobje 5 let
z zaCetkom mandata 1. 1. 2024 imenoval Gregorja Beli¢a in
Gorazda Jamnika. Na predlog uprave je potrdil Strateski po-
slovni naért druzbe Luka Koper, d. d, in Skupine Luka Koper
za obdobje 2024-2028 ter podal upravi soglasje za izvedbo
dokapitalizacije odvisne druzbe Adria Terminali, d. 0. 0, in
pripojitve druzbe Adria Investicije, d. 0. o.

Na zadnji redni seji v letu 2023 dne 18. 12, 2023 je nadzor-

ni svet potrdil spremembo sodil za razporejanje stroskov,
prihodkoy, sredstev in obveznosti za izvajanje GJS, soglasal
z naborom identificiranih vplivov in bistvenih vsebin za poro-
¢anje v trajnostnem porocilu za leto 2023 ter potrdil kriterije
nagrajevanja za vodjo podro¢ja notranje revizije za leto 2024.
Seznanil se je s poroCilom o poteku klju¢nih investicijskih
projektov druzbe ter sprejel programa dela sej nadzornega
sveta in njegovih komisij. Na zadnji korespondencni seji je
nadzorni svet potrdil predlog pogodb o poslovodenju z no-
voimenovanima ¢lanoma uprave.

Nadzorni svet je ob tem redno spremljal ukrepe za dose-
ganje nacértovanega poslovnega izida za leto 2023, upravi
predlagal preveritev poslovnega in strateSkega poslovnega
nacrta, ki ju je potrdil, ter opravljal e Stevilne druge naloge,
med katerimi lahko izpostavimo:

* obravnavo porocil o delu notranje revizije za leto 2023
in programa dela notranje revizije za leto 2023,
* obravnavo porocil o obvladovanju tveganj,
* obravnavo porocil o skladnosti poslovanja
in korporativni integriteti za leto 2023,
* spremljanje rezultatov poslovanja in ukrepov
za njihovo doseganije,
* spremljanje uresni¢evanja naCrta nalozb druzbe,
 spremljanje priporo il in pricakovanj SDH.

Nadzorni svet je pazil na pravocasno in ucinkovito prepo-
znavanije, razkrivanje, obvladovanje ter odpravo nasprotja
interesov. Clani nadzornega sveta so se redno usposabljali in
spremljali dobre prakse korporativnega upravljanja. Porocila
sveta delavcev o stanju na podrocju sodelovanja delavcev
pri upravljanju nadzorni svet ni obravnaval, saj mu ga svet
delavcev za leto 2023 ni posredoval v obravnavo. Nadzorni
svet je sprejel 159 sklepov, od tega 96 % soglasno.

3.3 Delo komisij nadzornega sveta

V letu 2023 so bile v okviru nadzornega sveta do 6. 2. 2023
imenovane revizijska komisija, kadrovska komisija, poslovna

komisija in komisija za strateSki razvoj. Na prvi konstitutiv-
ni seji dne 23. 2. 2023 je nadzorni svet odlocil, da v okviru
nadzornega sveta delujejo revizijska, kadrovska in poslovna
komisija.

3.3.1 Revizijska komisija

V skladu s poslovnikom nadzornega sveta revizijska komisija
z izvajanjem nalog iz svojega programa dela povecuje ucin-
kovitost dela nadzornega sveta in mu pri izvajanju nadzora
nad ra¢unovodskim poro¢anjem, notranjimi kontrolami in
upravljanjem tveganj ter pri sodelovanju z zunanjimi in no-
tranjimi revizorji ter pooblas¢encem za korporativno integri-
teto in skladnost poslovanja o svojem delu redno poroca ter
predlaga sprejem ustreznih sklepov. Klju¢na vloga revizijske
komisije v procesu korporativnega upravljanja je, da deluje

v dobro druzbe in varuje interese njenih deleznikov.

Revizijska komisija je v letu 2023 do 6. 2. 2023 delovala v
sestavi Andrej Koprivec CFA (predsednik komisije, 7. stopnja
izobrazbe, univerzitetni diplomirani ekonomist), mag. Bozi-
dar Godnjavec (¢lan in namestnik predsednika, 8. stopnja
izobrazbe, mag. ekonomskih znanosti), Nevenka Crednar
Pergar, MBA (Elanica, 7. stopnja izobrazbe, univerzitetna
diplomirana pravnica MBA), Rok Parovel (¢lan, 6. stopnja
izobrazbe, diplomirani ekonomist) ter Simon Kolenc, CFA
(zunaniji ¢lan, 7. stopnja izobrazbe, univerzitetni diplomirani
ekonomist). Komisija se je sestala na dveh sejah. Obravna-
vala je predlog za nadzorni svet glede imenovanja zunanjega
revizorja racunovodskih izkazov druzbe Luka Koper, d. d, in
Skupine Luka Koper za obdobje 2023-2025 in nadzornemu
svetu predlagala, da skup3€ini druzbe predlaga v imenovanje
druzbo BDO Revizija, d. 0. 0. Obravnavala je predlog novih
sodil, ki jih je posredovala nadzornemu svetu v potrditey, ter
se seznanila s porocili o izvedenih notranjerevizijskih poslih,
preverila izjavo o neodvisnosti vodenja notranje revizije ter
ocenila njeno delo.

Z imenovanjem novih ¢lanov nadzornega sveta in konstitui-
ranjem revizijske komisije na 1. konstitutivni seji nadzornega
sveta je komisija od 23. 2. 2023 dalje delovala v novi sesta-

vi Barbara Nose (predsednica, 7. stopnja izobrazbe, univer-
zitetna diplomirana ekonomistka, specialistka revidiranja),
Bostjan Rader, MBA (Clan, 7. stopnja izobrazbe, univerzitetni
diplomirani ekonomist, MBA), Rok Parovel (¢lan, 6. stopnja iz-
obrazbe, diplomirani ekonomist) in zunanja ¢lanica mag. Ma-
teja Treven (8. stopnja izobrazbe, mag. ekonomskih znanosti).

Komisija se je sestala je na sedmih rednih in dveh korespon-
dencnih sejah ter okviru svojih pristojnosti in pooblastil spre-
mljala proces racunovodskega porocanja, obravnavala razlic-
na gradiva in porocila poslovodstva ter o svojih zakljuckih in
ugotovitvah ter predlogih redno porocala nadzornemu svetu.
V skladu s smernicami za zagotavljanje neodvisnosti zunanje-
ga revizorja je revizijska komisija nadzirala sklepanje pogodb
z revizijskimi druzbami ter vrsto in obseg njihovih storitev.

Obravnavala je revidirano letno porocilo Skupine in druzbe
Luka Koper, d. d., za leto 2023 s posebnim poudarkom na



izkazovanju prihodkov, oblikovanju rezervacij iz naslova po-
tencialnih tozb, obveznostih iz koncesijske pogodbe ter ne-
finanénem porocanju in trajnostnem poslovanju. Dejavno je
komunicirala z revizorjem tako glede podrogij in poteka revi-
zije kot glede ugotovitev v zvezi s tem ter ob tem spremljala
njegovo neodvisnost in kvaliteto opravljenega dela. Obrav-
navala je poroc€ilo za revizijsko komisijo in revizorjevo pismo
poslovodstvu ter odziv poslovodstva.

Po imenovanju revizorja na 37. skup3¢ini delni¢arjev je revi-
zijska komisija skrbno preucila nacrt revizije za leto 2023 in
obravnavala Pogodbo o revidiranju ratunovodskih izkazov
druzbe Luka Koper, d. d,, za poslovna leta 2023, 2024 in 2025
ter nadzornemu svetu predlagala, da jo potrdi. V letu 2023 je
revizijska komisija podrobno spremljala tudi sistem upravlja-
nja tveganj s posebnim poudarkom na tveganjih kibernetske
varnosti ter stvarnopravnih razmerij z Republiko Slovenijo po
koncesijski pogodbi. Obravnavala je Politiko prepre¢evanja
korupcije, ki jo je predlagala nadzornemu svetu v potrditey,
spremljala delovanje podrogij notranje revizije in notranjih
kontrol, skladnosti poslovanja, korporativne integritete

in nasprotja interesov ter podajala priporocila za krepitev

in nadgradnjo sistemov. Obravnavala je porocila o kupcih

in dobaviteljih, pri ¢emer je podala priporodila za skrbnost

in skladnost pri poslovanju z njimi, odprtih sodnih postopkih,
delovanju IT sistemov ter druga porocila poslovodstva, ki jih
je skrbno preugila in nadzorovala njihovo neoporeénost.

Kjer je zaznala morebitne vrzeli, je predlagala dopolnitve ter
izvedbo takojsnih in ustreznih ukrepov. Sledila je ideji trans-
parentnega, eti¢nega in druzbeno odgovornega modela de-
lovanja druzbe ter obvladovanja potencialnih konfliktov inte-
resov in jasne ureditve sodelovanja druzbe z vsemi delezniki.
Pred posredovanjem predloga o nagrajevanju vodje notranje
revizije v obravnavo nadzornemu svetu je revizijska komisija
temeljito preucila njene prejemke, delo in bila izredno pozor-
na na spostovanje njene neodvisnosti in osebne integritete.

V zaklju¢ku leta je sprejela program dela in pri¢ela postopek
ocenitve svojega dela, na podlagi katere bo na podrodjih
delovanja, pri katerih bo ocenila, da je sposobna dodatnih
izbolj$av, sprejela naért realizacije teh izbolj$av. Clani revizij-
ske komisije so se med letom udelezili ve¢ izobrazevanj

s podroc¢ja dela revizijskih komisij.

3.3.2 Kadrovska komisija

Kadrovska komisija je v letu 2023 do 6. 2. 2023 delovala v
sestavi Franci Matoz (predsednik), Nevenka Cre&nar Pergar
(Clanica) ter ¢lana mag. BoZidar Godnjavec in Mehrudin Vu-
kovi¢. Komisija se je sestala na dveh sejah ter obravnavala
porocilo o odprtih sodnih postopkih in model izvajanja pri-
staniskih storitev v Luki Koper, d. d,, preucila in nadzornemu
svetu predlagala v potrditev nagrajevanje uprave ter sekre-
tarja nadzornega sveta za leto 2022 in nadzornemu svetu
predlagala, da poda soglasje k zaposlitvi ¢lana nadzornega
sveta - predstavnika delavcev za poklicnega sindikalnega
zaupnika v druzbi.

Z imenovanjem novih ¢lanov nadzornega sveta in konstitui-
ranjem kadrovske komisije na 1. konstitutivni seji nadzornega
sveta je komisija v nadaljevanju leta 2023 od 23. 2. 2023 delo-
vala sestavi Tomaz Bencina (predsednik), Jozef Petrovic (¢lan),
Bostjan Rader (¢lan), Mehrudin Vukovi¢ (€lan). Komisija se je
sestala na sedmih rednih in eni korespondencni seji.

Obravnavala je porocila uprave o zaposlitvah na vodstvenih
poloZzajih in svetovalcih uprave, spremljala izvajanje nas-
ledstvenega programa, oblikovala in predlagala sprejem po-
litike prejemkov in kriterijev za nagrajevanje uprave ter

ob zunaniji strokovni podpori pripravila javni poziv za vlozitev
kandidatur za nove ¢lane uprave. Po opravljenem pregle-
du in preveritvi ter analizi kandidatur je pripravila oZji nabor
kandidatov za nove Clane uprave, ki ga je posredovala nad-
zornemu svetu v obravnavo in imenovanje.

3.3.3 Poslovna komisija

Poslovna komisija je v letu 2023 do 6. 2. 2023 delovala v se-
stavi mag. Bozidar Godnjavec (predsednik), Nevenka Cres-
nar Pergar (namestnica predsednika) ter ¢lana Tomaz Benci-
na in Mladen Jovic¢i¢. Komisija se je sestala na dveh sejah

in obravnavala predloge uprave za vkljucitev novih nalozb

v nacrt nalozb 2023 ter predlog za zamenjavo zeml;jis¢

v neposredni blizini pristanis¢a.

Nadzorni svet v novi sestavi je na 1. konstitutivni seji dne
23.2.2023 za ¢lane poslovne komisije imenoval JoZzefa Pet-
rovi¢a (predsednika), Tomaza Bengino (&lana), Boruta Ska-
barja (¢lana) in Mladena Jovici¢a (Clana).

Komisija se je sestala na petih rednih sejah. Sodelovala je pri
oblikovanju poslovnega nacrta za leto 2024 ter StrateSkega
poslovnega nacrta druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka
Koper za obdobje 2024-2028, ki ju je v zaklju¢ku leta predla-
gala nadzornemu svetu v potrditev. Spremljala je izvajanje
nacrta nalozb, tekocCega in investicijskega vzdrzevanja, se
seznanjala z raznimi elaborati ekonomske upravic¢enosti
nalozb ter redno spremljala poslovne cilje druzbe ter odvis-
nih druzb.

3.3.4 Komisija za strateski razvoj

Komisija za strate$ki razvoj v sestavi Nevenka Cre$nar Per-
gar (predsednica), Andrej Koprivec (namestnik predsednice),
Tomaz Bencina (¢lan), Mladen Jovici¢ (¢lan) in Rok Parovel
(Clan) do 6. 2. 2023 ni zasedala. Nadzorni svet v novi sestavi
je njene naloge prenesel na poslovno komisijo.



Potek sej nadzornega sveta in njegovih komisij v letu 2023 ter odsotnost ¢lanov

Stevilka seje Datum seje Odsotni ¢lani
Seje nadzornega sveta

15. redna seja 24, januar 2023 /

16. redna seja 2. februar 2023 /

1. konstitutivna seja 23, februar 2023 /

2. redna seja 13. april 2023 /

3. redna seja 18. maj 2023 /

4, redna seja 24, avgust 2023 /

5. redna seja 23, november 2023 /

6. redna seja 1. november 2023 /

7.redna seja 18. december 2023 Borut Skabar

5. izredna seja 5. januar 2023 /

6. korespondenc¢na seja 6. februar 2023 /

1. korespondenc¢na seja 4. april 2023 /

2. korespondencna seja 24. maj 2023 /

3. korespondenc¢na seja 20. junij 2023 /

4. korespondenc¢na seja 6. julij 2023 Bostjan Rader
5. korespondencna seja 28. julij 2023 /

6. korespondencna seja 21. september 2023 /
7. korespondenéna seja 24, november 2023 /
8. korespondenéna seja 22. december 2023 /
Seje kadrovske komisije

10. redna seja 24, januar 2023 /
1. redna seja 2. februar 2023 /
1. konstitutivna seja 13. april 2023 /
2. redna seja 18. maj 2023 /
3. redna seja 14. junij 2023 /
4. redna seja 24, avgust 2023 /
5. redna seja 28. september 2023 /
6. redna seja 15. november 2023 Mehrudin Vukovié¢
7.redna seja 18. december 2023 /
1. korespondencna seja 5. julij 2023 /
Seje poslovne komisije

13. redna seja 24, januar 2023 /
14. redna seja 2, februar 2023 /
1. konstitutivna seja 27. marec 2023 /
2. redna seja 18. maj 2023 /
3. redna seja 14. junij 2023 /
4. redna seja 24, avgust 2023 /
5. redna seja 23. november 2023 /
Seje revizijske komisije

14, redna seja 24, januar 2023 /
15. redna seja 2. februar 2023 /
1. konstitutivna seja 16. marec 2023 /
2. redna seja 23. marec 2023 /
3. redna seja 13. april 2023 /
4, redna seja 15. maj 2023 /
5. redna seja 22, avgust 2023 /
6. redna seja 16. november 2023 /
7. redna seja 18. december 2023 /
1. korespondenc¢na seja 28. junij 2023 /
2. korespondenc¢na seja 20. september 2023 /

Seja komisije za strateski razvoj

/




3.3.5 Ocena dela nadzornega sveta

Nadzorni svet ocenjuje, da je bila njegova sestava z vidika
strokovnih kompetenc ter delovanja ucinkovita in skladna.
Delovanje nadzornega sveta je bilo dobro in ¢lani nadzorne-
ga sveta so strokovnjaki na svojih podrogjih. Upravljanje na-
sprotij interesov ¢lanov nadzornega sveta ucinkovito varuje
interese druzbe.

Nadzorni svet je deloval uc¢inkovito in sproti spremljal vsa
klju¢na podrocja poslovanja. Zaradi dobre individualne
priprave in motiviranosti posameznih ¢lanov je njegov pri-
spevek velik. Podpora nadzornemu svetu je tako z vidika
delovanja komisij nadzornega sveta kot z vidika sekretarja
nadzornega sveta zelo dobra.

Komisije so pripravljale ustrezne sklepe za sprejem na sejah
nadzornega sveta in v njihovo delo so bili vkljueni vsi ¢lani
nadzornega sveta, ki so aktivno sodelovali v razpravah in
ucinkovito izmenjevali mnenja. Vsi ¢lani nadzornega sveta so
podpisali izjavo o neodvisnosti in se izrekli za neodvisne.

3.3.6 Stroski delovanja nadzornega sveta

Izplacila posameznim ¢lanom nadzornega sveta in ¢lanom
komisij nadzornega sveta ter drugi prejemki in stroski de-
lovanja na podlagi skup$¢inskega sklepa &t. 4 z dne 29. 12.
2017 so podrobneje predstavljeni v ratunovodskem porogilu
v pojasnilu §t. 31 Posli s povezanimi osebami. Stroski izobra-
Zevanja za Clane nadzornega sveta so v letu 2023 znaSali
1.674 evrov.

3.3.7 Potrditev letnega porocila in staliSce
o revizorjevem porodilu

Letno porocilo druzbe in Skupine Luka Koper za leto 2023 je
revidirala revizijska druzba BDO Revizija, d. 0. 0, ki je izdala
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mnenje k raéunovodskim izkazom. Revizijska komisija nad-
zornega sveta je na svoji 10. seji dne 17. aprila 2024 ugotovi-
la, da je bilo letno porodilo izdelano pravoasno, sestavljeno
pa je jasno, pregledno in v skladu z dologili ZGD-1, veljavni-
mi mednarodnimi standardi raunovodskega porocanja, kot
jih je sprejela EU, in drugo veljavno zakonodajo. Revizijska
komisija na Letno porocilo druzbe in Skupine Luke Koper za
leto 2023 ni imela pripomb, zato je nadzornemu svetu pre-
dlagala, da ga v skladu z 282. ¢lenom ZGD-1 potrdi. Na pod-
lagi revizorjevega mnenja, stali¢a revizijske komisije nad-
zornega sveta, podatkov in razkritij v letnem porogilu za leto
2023 nadzorni svet ocenjuje, da je revizor opravil svoje delo
neodvisno in strokovno, v skladu z veljavno zakonodajo in s
poslovno prakso, da je letno porocilo v vseh pomembnih po-
gledih sestavljeno v skladu z zahtevami ZGD-1in da raéuno-
vodski izkazi v vseh pomembnih pogledih poSteno predsta-
vljajo finanéni polozaj druzbe in Skupine Luka Koper na dan
31. decembra 2023 ter njun poslovni izid in denarne tokove
za tedaj koncano leto v skladu z mednarodnimi standardi ra-
¢unovodskega porocanja, kot jih je sprejela EU. Na revizorje-
vo porocilo nadzorni svet nima pripomb. Tudi sicer na Letno
poroCilo druzbe in Skupine Luka Koper za leto 2023 nadzorni
svet nima nobenih pripomb, ki bi ga kakor koli zadrzevale pri
sprejetju odlocitve o njegovi potrditvi. Zato je nadzorni svet
v skladu s 3. odstavkom 282. ¢lena Zakona o gospodarskih
druzbah (ZGD-1) na 9. seji dne 18. aprila 2024 potrdil Letno
poroCilo druzbe in Skupine Luka Koper za leto 2023.

Nadzorni svet se je ob sprejemanju letnega porocila opre-
delil tudi do izjave o upravljanju druzbe in o skladnosti z
referencnim kodeksom, ki je vklju¢ena v poslovno porocilo
Letnega porocila druzbe Luka Koper, d. d,, in Skupine Luka
Koper za leto 2023, ter ocenil, da je odraz dejanskega stanja
upravljanja druzbe in Skupine v letu 2023.

Mirko Bandelj
Predsednik nadzornega sveta druzbe Luka Koper, d. d.

TN



4 I1zjava o upravljanju druzbe

V skladu z dolo¢bo petega odstavka 70. ¢I. Zakona o gospo-
darskih druzbah (ZGD - 1) druzba Luka Koper, d. d, podaja
izjavo o upravljanju druzbe, ki se nanasa na obdobje od

1. januarja 2023 do 31. decembra 2023.

4.1 Kodeksi in praksa upravljanja®

V obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2023 je za druzbo
veljal Slovenski kodeks upravljanja javnih delniskih druzb iz
decembra 2021, ki sta ga sporazumno oblikovala in spreje-
la Ljubljanska borza, d. d., Ljubljana in Zdruzenje nadzorni-
kov Slovenije ter se je pricel uporabljati s 1. januarjem 2022.
Kodeks je dostopen na spletnih straneh Ljubljanske borze
Pravila borze in drugi akti (ljse.si)

Poleg tega je v obdobju od 1. januarja do decembra 2023 za
druzbo veljal Kodeks korporativnega upravljanja druzb s ka-
pitalsko naloZbo drZave (sprejet junija 2022), ki je dostopen
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na spletnih straneh Slovenskega drZzavnega holdinga SDH -
KljuCni dokumenti upravljanja (sdh.si).

Druzba ima sprejeto Politiko upravljanja druzbe Luka Koper,
d. d, z dne 21. januarja 2022, pri ¢emer upravljanje poteka
v skladu z doloCili ZGD-1 ter prej navedenima kodeksoma.

Druzba je pri upravljanju prostovoljno pristopila k uporabi
Slovenskih smernic korporativne integritete na podlagi kate-
rih je sprejela lastno Strategijo korporativne integritete druzb
Skupine Luka Koper, Eti¢ni kodeks druzb Skupine Luka Koper
in Politiko preprecevanja korupcije. Vsi omenjeni dokumenti
so dostopni na spletnih straneh druzbe Pomembni dokumen-
ti - Luka Koper d.d. (luka-kp.si). Etiéni kodeks druzb Skupine
Luka Koper je bil prenovljen 1. oktobra 2019. Druzba ima spre-
jet Pravilnik o delu pooblas¢enca za korporativno integriteto
in komisije za obravnavo prijav krsitve korporativne integrite-
te v Skupini Luka Koper ter Poslovnik o delu pooblas¢enca

za skladnost poslovanja, dne 11. julija 2022 je sprejela Kodeks




ravnanja poslovnih partnerjev Skupine Luka Koper, dne
24, avgusta 2023 pa Politiko preprecevanja korupcije.

4.1.1 Upravljanje druzbe Luka Koper, d. d.

DruZba pri upravljanju spostuje dolocila zanjo veljavnih kodek-
sov, odstopanja so navedena oz. pojasnjena v nadaljevanju.

* En ¢&lan nadzornega sveta je zaposlen pri SDH, d. d.
(Delno odstopanje od tocke 4.1 Kodeksa korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo drzave.)

* Pri zastopanosti v organih vodenja in nadzora se uposteva
razli¢ne kriterije zastopanosti v organih vodenja in nadzora

z vidika spola in drugih dejavnikov, kot sta starost ter
strokovni profil. S tem v zvezi ima druzba sprejeto politiko
raznolikosti. Prej navedene kriterije druzba izpolnjuje, ne
izpolnjuje le kriterija uravnotezene zastopanosti spolov v
nadzornem svetu. (Delno odstopanje od priporogila

11. Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb

in tocke 6.5 Kodeksa korporativnega upravljanja druzb
s kapitalsko nalozbo drzave.)
* Nadzorni svet je v letu 2023 pricel postopek vrednotenja

ucinkovitosti svojega dela, ki pa ga do konca leta Se ni zakljugil.

(Delno odstopanje od toc¢ke 613 Kodeksa korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave.)

* 36.in 37 skupscina delnicarjev sta bili izvedeni le s fizi€no
prisotnostjo delnicarjev, saj so razmere to omogocale in
na ta nacin druzba ohranja neposreden stik z delni¢arji.
(Delno odstopanje od tock 101 in 10.2 Slovenskega kodek-
sa upravljanja javnih delniskih druzb.)

« Clani nadzornega sveta, ki so delavski predstavniki,
nimajo univerzitetne izobrazbe. Delavski predstavniki
nadzornega sveta so imenovani s strani sveta delavcey,
na kar skup$cina druzbe nima vpliva. Prav tako Zakon
o sodelovanju delavcev pri upravljanju, ki je podlaga za
imenovanje delavskih predstavnikov v nadzorni svet, ne
predpisuje stopnje izobrazbe za ¢lane nadzornega sveta,
ki so delavski predstavniki. Iz tega razloga ni podlage za
zagotovilo, da bodo v prihodnosti vsi ¢lani nadzornega
sveta imeli univerzitetno izobrazbo. (Delno odstopanje
od tocke 121 Slovenskega kodeksa upravljanja javnih
delniskih druzb.)

* Nadzorni svet ne obravnava enkrat letno porocila sveta

delavcev o stanju na podrocju sodelovanja delavcev pri

upravljanju, ker od sveta delavcev omenjenega porocila
ne dobi. (Odstopanje od tocke 14.4 Slovenskega kodeksa
upravljanja javnih delniskih druzb.)

Svet delavcev ne sledi priporo¢ilom politike raznolikosti

pri imenovanju ¢lanov nadzornega sveta, predstavnikov

delavcev. (Delno odstopanje od tocke 11.3 Slovenskega
kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb.)

* Nadzorni svet nima posebnega nacCrta izobrazevanj,
saj si prioritete v zvezi z izobrazevanjem doloci vsak
¢lan nadzornega sveta posebej. (Delno odstopanje
od tocke 15.1 Slovenskega kodeksa upravljanja javnih
delniskih druzb.)

* Nadzorni svet pri oblikovanju posamezne komisije
ne dolo¢i neposredno njenih nalog s sklepom ali
v poslovniku. Naloge komisije so razvidne iz razprave

23

nadzornega sveta ob njeni ustanovitvi. (Delno odstopanje
od tocke 18.2 Slovenskega kodeksa upravljanja javnih
delniskih druzb.)

+ Clanom nadzornega sveta se obraguna boniteta za
zavarovanje odgovornosti organov druzbe in vodstvenih
delavcey, kar predstavlja edino boniteto, ki so je delezni.
V zvezi z zavarovanjem odgovornosti ¢lanov nadzornega
sveta obstaja za vse €lane organov vodenja in nadzora v
druzbi enoten sistem, ki se tudi v bodoc¢e ne bo spreminjal.
(Odstopanje od toc¢ke 6.10.6 Kodeksa korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave.)

* Druzba sicer nima v eticnem kodeksu natan¢neje
razdelanih vsebin, ki se nanasajo na zgled vodstva,
zaposlene, delavske pravice, odnos do uradnih oseb
in kontrolo ter sankcije, temvec so te vsebine vklju¢ene
v Politiko preprec¢evanja korupcije in Poslovnik o sistemu
vodenja za preprecevanje korupcije. V etiénem kodeksu
so obravnavane razli¢ne druge vsebine, ki jih druzba
sproti dopolnjuje. (Delno odstopanje od priporocila
1011 Kodeksa korporativnega upravljanja druzb
s kapitalsko nalozbo drzave.)

* Druzba na svojih spletnih straneh ne objavlja vseh
poslovnikov svojih organov, tj. organa vodenja, nadzora
in skups¢ine. (Delno odstopanje od priporodila 32.7
Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb.)

4.1.2 Korporativna integriteta

Podrobno o korporativni integriteti poro¢amo v poglavju 27
Korporativna integriteta in skladnost poslovanja, varstvo
osebnih podatkov in ¢lovekovih pravic.

4.1.3 Sistem obvladovanja tveganj

Podrobno o tveganjih poro¢amo v poglavju 14 Obvladovanje
tveganj in priloznosti.

4.2 Notranje kontrole in upravljanje tveganj
v povezavi z racunovodskim poro¢anjem

Skupina Luka Koper obvladuje tveganja, povezana z racu-
novodskim poro€anjem, z izvajanjem sprejetih usmeritev in
postopkov pri notranjih kontrolah. Namen notranjih kontrol
je zagotoviti to¢nost, zanesljivost in popolnost zajemanja
podatkov o poslovnih dogodkih ter pripravo raunovodskih
izkazov, ki so resnicen in posten prikaz finan¢nega polozaja,
poslovnega izida, denarnih tokov in gibanja kapitala v skladu
z veljavnimi zakoni, mednarodnimi racunovodskimi stan-
dardi ter drugimi zunanjimi in notranjimi predpisi. Tveganja,
povezana s konsolidiranimi raunovodskimi izkazi Skupine,
obvladujemo tudi s centralizirano racunovodsko funkcijo v
enotnem informacijskem sistemu v obvladujo¢i druzbi, ki
vklju€uje tudi vse odvisne druzbe in vecji del pridruzenih.

Racunovodske kontrole so zasnovane po nacelih resni¢nosti
in delitve odgovornosti ter so osredoto¢ene na kontrolo pra-
vilnosti in popolnosti obdelave podatkov, usklajenosti stanja,



izkazanega v poslovnih knjigah, in dejanskega stanja,
lo¢enosti evidence od izvajanja poslov, strokovnosti ratuno-
vodij in neodvisnosti. Notranje kontrole v racunovodstvu

so povezane tudi s kontrolami na podrocju informacijskih
tehnologij, ki med drugim zagotavljajo omejitve in nadzor
nad dostopi do omreZja, podatkov in aplikacij ter to¢nost

in popolnost zajemanja in obdelovanja podatkov.

Luka Koper, d. d,, kot druzba, ki je zavezana k uporabi za-
kona, ki ureja prevzeme, v poslovnem porocilu navaja vse
potrebne podatke in pojasnila v skladu z dolocili Sestega

odstavka 70. ¢lena ZGD-1.

4.2.1 Struktura osnovnega kapitala druzbe

Delnice druzbe so navadne kosovne delnice, ki dajejo njiho-
vim imetnikom pravico do udeleZbe pri upravljanju druzbe,
pravico do dela dobic¢ka - dividend in pravico do ustreznega
dela preostalega premozenja po likvidaciji ali ste€aju druzbe.
Vse delnice se glasijo na ime, so enega razreda in izdane v
nematerializirani obliki. Delnice druzbe so prosto prenosljive
ter uvr§&ene v prvo kotacijo na Ljubljanski borzi. Podrobnejsi
podatki o delnici in lastniski strukturi so predstavljeni v po-
glavju 15 Delnica LKPG.

4.2,2 Omejitve prenosa delnic

Vse delnice druzbe so prosto prenosljive.

4.2.3 Kvalificirani delezi po Zakonu o prevzemih

31. decembra 2023 je bila na podlagi prvega odstavka
77. Elena Zakona o prevzemih glede doseganja kvalifici-
ranega deleza:

* Republika Slovenija imetnica 7140.000 delnic izdajatelja
druzbe Luka Koper, d. d,, kar predstavlja 51,00 odstotkov
osnovnega kapitala izdajatelja, in

* Slovenski drzavni holding, d. d,, imetnik 1.557.857 delnic
izdajatelja druzbe Luka Koper, d. d., kar predstavlja
11,13 odstotka osnovnega kapitala izdajatelja.

4.2.4 Imetniki vrednostnih papirjev, ki zagotavljajo
posebne kontrolne pravice

Druzba ni izdala vrednostnih papirjev, ki bi zagotavljali
posebne kontrolne pravice.

4.2.5 Delniska shema za delavce

Druzba nima delniske sheme za delavce.
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4.2.6 Omejitev glasovalnih pravic

Omejitve glasovalnih pravic ni.

4.2.7 Dogovori med delnicarji, ki lahko povzrocijo
omejitev prenosa delnic ali glasovalnih pravic

Druzbi tovrstni dogovori niso znani.

4.2.8 Pravila druzbe o imenovanju in zamenjavi ¢lanov
organov vodenija ali nadzora?

Uprava druzbe ima predsednika uprave in najvec tri &lane
uprave, od katerih je eden delavski direktor. Predsednika
uprave in druge ¢lane uprave imenuje in razreSuje nadzor-
ni svet. Delavskega direktorja kot ¢lana uprave imenuje in
razreSuje nadzorni svet na predlog sveta delavcev. Mandat
predsednika uprave, ¢lanov uprave in delavskega direktorja
traja pet let z moznostjo ponovnega imenovanja. Nadzorni
svet ima pravico in pristojnost odpoklicati celotno upravo ali
posameznega €lana uprave.

Nadzorni svet lahko pred¢asno odpokli¢e predsednika upra-
ve, ¢lane uprave in delavskega direktorja iz razlogov, ki so
doloCeni v zakonu. Za sklepénost nadzornega sveta pri ime-
novanju in odpoklicu predsednika uprave, ¢lana uprave ali
delavskega direktorja je potrebna navzocnost vsaj polovice
¢lanov nadzornega sveta, pri Cemer mora biti najmanj polo-
vica prisotnih ¢lanov nadzornega sveta predstavnikov kapi-
tala, od katerih mora biti prisoten tudi predsednik nadzorne-
ga sveta ali namestnik predsednika nadzornega sveta.

Predsednik in ¢lani uprave morajo imeti najmanj univerzi-
tetno izobrazbo, aktivno obvladati en svetovni jezik in imeti
vsaj pet let delovnih izku$enj na vodilnih delovnih mestih v
velikih druzbah v skladu s kriteriji, kot jih opredeljuje zakon,
ki ureja gospodarske druzbe. Natan¢nejSe pogoje in merila
za predsednika in ¢lana uprave dolo¢i nadzorni svet. Pogoje
za imenovanje delavskega direktorja skupaj dolo€ita nadzor-
ni svet in svet delavcev.

Nadzorni svet ima kadrovsko komisijo, ki izvaja predhodne
postopke, povezane z izborom kandidatov za upravo druzbe,
in s tem v zvezi nadzornemu sveta predlaga najustreznejse
kandidate za ¢lane uprave, pred njenim predlogom pa tudi
preveri, ali predlagani kandidati izpolnjujejo zakonske in sta-
tutarne kriterije za ¢lane uprave.

Nadzorni svet druzbe ima devet ¢lanov, od katerih jih Sest
izvoli skups€ina druzbe z navadno vecino glasov navzocih
delnicarjey, tri ¢lane pa svet delavcev druzbe. Enega

od Sestih ¢lanov nadzornega sveta lahko predlagajo skup-
§¢ini v izvolitev ob¢ina ali obc¢ine, na obmocju katerih leZi
kopenski del obmogja pristani§¢a. Skupsc¢ina s sklepom
ugotovi izvolitev in odpoklic ¢lanov nadzornega sveta, ki jih



je izvolil ali odpoklical svet delavcev druzbe. Sklep o pred¢a-
snem odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta mora biti sprejet s
trigetrtinsko vegino oddanih glasov skups¢ine. Clane nadzor-
nega sveta iz vrst delavcev lahko pred potekom mandata od-
pokli¢e svet delavcey, skup$cina pa s sklepom samo ugotovi
njihov odpoklic. Vsak izvoljeni ¢lan nadzornega sveta je po
izteku mandata lahko ponovno predlagan in izvoljen za ¢lana
nadzornega sveta.

Uprava druzbe in nadzorni svet sta oblikovala in sprejela po-
litiko raznolikosti v zvezi z zastopanostjo v organih vodenja in
nadzora druzbe, kot to opredeljujeta ZGD-1 in Slovenski ko-
deks upravljanja javnih delnidkih druzb. S tem druZba deloma
zasleduje cilj raznolikosti pri zastopanosti v organih vodenja
in nadzora. V letu 2023 je nadzorni svet sprejel kompetenéni
profil za ¢lane uprave.

4.2.9 Pravila druzbe o spremembah statuta

Skups&¢ina s triGetrtinsko vecino pri sklepanju zastopanega
oshovnega kapitala odlo¢a o spremembah statuta.

4.2.10 Pooblastila élanov poslovodstva, zlasti glede
lastnih delnic

Pooblastila ¢lanov poslovodstva so opredeljena v poglavju
4.6 Uprava druzbe Luka Koper, d. d. Sicer pa uprava nima po-
sebnih pooblastil v zvezi z izdajo ali nakupom lastnih delnic.

4.2.11 Pomembni dogovori, ki zaénejo u€inkovati, se
spremenijo ali prenehajo na podlagi spremembe kontrole
v druzbi, ki je posledica javne prevzemne ponudbe

Druzbi taki dogovori niso znani.

4.2.12 Dogovori med druzbo in ¢lani njenega organa
vodenja ali nadzora ali delavci, ki predvidevajo
nadomestilo, ¢e ti zaradi ponudbe, kot jo doloca
zakon, ki ureja prevzeme, odstopijo, so odpuséeni brez
utemeljenega razloga ali njihovo delovno razmerje
preneha

Dogovorov skladno z zakonom o prevzemih ni.

4.3 Sistem upravljanjag

V druzbi Luka Koper, d. d, je v veljavi dvotirni sistem upravlja-
nja, po katerem ima druzba tri organe upravljanja: skup$&ino
delnic¢arjev, nadzorni svet in upravo. Pristojnosti posameznih
organov in pravila o njihovem delovanju ter imenovanju in
odpoklicu njihovih ¢lanov, spremembah statuta in notranjih
predpisov druzbe, ki se nanasajo na delovanje omenjenih
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organoy, so doloc¢eni z Zakonom o gospodarskih druzbah
ZGD-1, s statutom druzbe ter poslovnikom o delovanju nad-
zornega sveta, uprave in skup$cine druzbe.

O pomembnih vplivih na poslovanje druzbe v smislu nega-
tivnih vplivov na deleznike sta uprava in nadzorni svet obves-
¢ena s posredovanjem in obravnavo rednih porocil: Cetrtle-
tnih poroéil, letnega porocila, porocil o obvladovanju tvegan;,
prijavah krsitve korporativne integritete, skladnosti poslo-
vanja, varstvu in zdravju pri delu, varovanju okolja, pozarni
varnosti itd.

Navzkrizja interesov glede navzkriznega ¢lanstva, navzkriz-
nega lastni$tva in obstoja obvladujo¢ih delni¢arjev so razkri-
ta deleznikom. Podrobno so posli s povezanimi osebami
predstavljeni v konsolidiranem raéunovodskem porocilu v
pojasnilu §t. 31: Posli s povezanimi osebami.

Posamezna dolocila o delovanju uprave so navedena tudi v
drugih splo3nih aktih notranje regulative druzbe. Statut del-
niske druzbe je dostopen na spletni strani www.luka-kp.si/
slo/o-podijetju.

Kot pomemben vpliv je bila v letu 2023 tako s strani Skupine
Luka Koper kot s strani deleznikov prepoznana kontinuiteta
vodenja. Zagotavljanje kontinuitete vodenja je pomemben vi-
dik uc¢inkovitosti delovanja uprave in nadzornega sveta druz-
be Luka Koper, d. d. Skladno s tem morajo organi odlo¢anja
skrbeti, da se v zelo kratkem obdobju ne zamenja celotno
¢lanstvo ali ve€ina ¢lanstva omenjenih organoy, saj to lahko
pomembno vpliva na ucinkovitost/neucinkovitost njihovega
dela. Druzba temu sledi. Mandati ¢lanom uprave in nadzor-
nega sveta na funkcijah, na katere so imenovani, ne prete-
¢ejo v istem ¢asovnem obdobju, temvec na razli¢ne datume
(kot je razvidno iz tabele C1), s ¢emer je kontinuiteta vodenja
in nadzora zagotovljena.

4.4 Skupscina®

statusnih spremembah druzbe, delitvi dobi¢ka in imenova-
nju ali odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta ter o vseh drugih
zadevah, o katerih odlo¢a na podlagi Zakona o gospodarskih
druzbah ZGD-1in statuta druzbe Luka Koper, d. d. Lastniska
struktura druzbe Luka Koper, d. d, je prikazana v poglavju 15
Delnica LKPG.

4.4.1 Sklic skups$éine

Uprava druzbe skli¢e sejo skup$cine delni¢arjev praviloma
enkrat letno, po potrebi veckrat. Seja skupCine je najavijena
vsaj mesec dni prej na spletni strani agencije AJPES, v siste-
mu elektronskega obve$¢anja Ljubljanske borze SEOnet in

na spletnih straneh druzbe. Na spletnem mestu http://www.
luka-kp.si/slo/za-vlagatelje/skupscine-delnicarjev je dostopno



celotno gradivo s predlogi sklepov, ki je delni¢arjem na vpo-
gled tudi na sedezu druzbe. Skladno s Pravili Ljubljanske borze
so po skups¢ini objavljeni tudi sprejeti skups¢inski sklepi.

4.4.2 Pravica do udelezZbe in glasovanja

Delnicarji se lahko udelezijo skup&&ine in na njej uveljavlja-
jo glasovalno pravico, ¢e svojo udeleZbo prijavijo najkasneje
konec Cetrtega dne pred skup3¢ino pri upravi druzbe, ki ji
na vpogled predloZijo delnice oziroma potrdilo zanje.

Druzba nima omejitev glasovalnih pravic, saj vse delnice
Luke Koper, d. d., zagotavljajo glasovalne pravice skladno
z zakonodajo.

Luka Koper, d. d,, nima izdanih vrednostnih papirjev,
ki bi imetnikom zagotavljali posebne kontrolne pravice.

4.4.3 Sklepi skups$éine delni¢arjev

Delnicarji druzbe Luka Koper, d. d., so se v letu 2023 sestali
na dveh skup$¢inah druzbe. Dne 6. februarja 2023 je poteka-
la volilna 36. skup$¢ina druzbe za imenovanje novih ¢lanov
nadzornega sveta, na kateri so delnicariji:

* se seznanili z odstopno izjavo ¢lanice nadzornega sveta
Tamare Kozlovi¢ z dne 13. 5. 2022,

* odpoklicali ¢lane nadzornega sveta Francija Matoza,
Nevenko Cresnar Pergar, Andreja Koprivca in Bozidarja
Godnjavca ter

* za nove Clane nadzornega sveta za dobo Stirih let z zacetkom
mandata 7. 2. 2023 imenovali Mirka Bandlja, Barbaro Nose,
Jozefa Petrovi¢a, Bostjana Raderja in Boruta Skabarija.

Dne 28. junija 2023 je potekala 37. skup$¢ina druzbe, na ka-
teri so delnicariji:

* odobrili porocilo o prejemkih ¢lanov organov vodenja
in nadzora druzbe v letu 2022,

* sprejeli sklep o predlogu uporabe bilanénega dobicka
za leto 2022, ki je zna$al 50.229.863,96 evra:

o del bilanénega dobic¢ka v znesku 35.000.000,00 evra
se nameni za izplacilo dividend v bruto vrednosti
2,50 evra na navadno delnico;

o preostanek bilanénega dobic¢ka v znesku
15.229.863,96 evra ostane nerazporejen.

* za leto 2022 podelili razreSnico upravi ter ¢lanom
nadzornega sveta,

* imenovali druzbo BDO Revizija, d. 0. 0, za revizorja
racunovodskih izkazov druzbe Luka Koper, d. d, in
Skupine Luka Koper za poslovna leta 2023, 2024 in 2025,

* odobrili Politiko prejemkov organa vodenja in nadzora
v druzbi Luka Koper, d. d,, in organov vodenja v odvisnih
druzbah v Skupini Luka Koper ter

» zavrnili predlog o dologitvi viSine placila za opravljanje
funkcije in sejnine ¢lanom nadzornega sveta ter ¢lanom
komisij nadzornega sveta.

10  GRI 2-9, 2-10, 3-3, 405-1
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4.5 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d."°

Nadzorni svet nadzira vodenje poslov v druzbi. Druge glavne
naloge in pristojnosti, ki mu jih nalagajo zakonski predpisi in
statut druzbe, so predvsem $e: imenovanje in odpoklic upra-
ve druzbe, dolo¢anje viSine prejemkov uprave, potrjevanje
letnega porocila, oblikovanje predloga za delitev bilanénega
dobicka ter sklic skupscine.

Druzba ima sprejet kompetencni profil ¢lanov nadzorne-
ga sveta (Kompetenéni profil NS), ki je objavljen na sple-
tnih straneh druzbe Pomembni dokumenti - Luka Koper d.d.

(luka-kp.si).

4.5.1 Sestava nadzornega sveta
Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d, Steje devet &lanowv.

Sest ¢lanov voli skup$cina, tri iz vrst zaposlenih pa svet delav-
cev druzbe. Mandat ¢lanov nadzornega sveta traja Stiri leta.

Raznolikost ¢lanov nadzornega sveta po spolu

31.12. 2023 moski Zenske skupaj
Stevilo ¢lanov 8 1 9
nadzornega sveta

Delez 89 % 1 % 100 %

Raznolikost ¢lanov nadzornega sveta po starosti
31.12. 2023 do 30 let od 30 nad skupaj
do 50 let 50 let

Stevilo &lanov 0 2 7 9
nadzornega sveta

Delez 0% 22 % 78 % 100 %

4.5.2 Sestava nadzornega sveta druzbe Luka Koper, d. d.,
na zadnji dan v letu 2023:

4.5.2.1 Imenovani s strani kapitala:

Mirko Bandelj, predsednik nadzornega sveta
Zacetek Stiriletnega mandata:

7. februar 2023 (36. skupscina delnicarjev)
Zaposlen: Odvetniska pisarna Mirko Bandelj, d. o. o.
Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: /

Tomaz Benéina, namestnik predsednika nadzornega sveta
Zacetek Stiriletnega mandata:

7. junij 2022 (35. skup3¢ina delni¢arjev)

Zaposlen: Regionalna gospodarska zbornica Celje
Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: &lan
nadzornega sveta Zavarovalnice Triglay, d. d.



Bostjan Rader, ¢lan nadzornega sveta

Zacetek Stiriletnega mandata:

7. februar 2023 (36. skup3¢ina delnicarjev)

Zaposlen: SDH, d. d.

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: namestnik
predsednice nadzornega sveta Javnega podjetja Uradni list
Republike Slovenije, d. 0. 0.

Jozef Petrovi¢, ¢lan nadzornega sveta

Zacletek Stiriletnega mandata:

7. februar 2023 (36. skup$&ina delnic¢arjev)
Zaposlen: upokojenec

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravijanja:
¢lan nadzornega sveta Poste Slovenije, d. 0. o.

Barbara Nose, ¢lanica nadzornega sveta

Zacletek Stiriletnega mandata:

7. februar 2023 (36. skupscina delnicarjev)

Zaposlena: Constantia Primia, d. 0. o, direktorica

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: &lanica
nadzornega sveta Poste Slovenije, d. 0. 0, namestnica
predsednika nadzornega sveta AMZS, d. d,, Barnos, d. 0. 0,
direktorica, Shramba, d. 0. 0, direktorica

Borut Skabar, ¢lan nadzornega sveta

Zacletek Stiriletnega mandata:

7. februar 2023 (36. skupscina delnicarjev)
Zaposlen: BLUEMARINE, d. o. o,, direktor
Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja:
BLUESHIP Ltd Istanbul, direktor

4.5.2.2 Imenovani s strani zaposlenih:

Mehrudin Vukovié, ¢lan nadzornega sveta
Zacletek Stiriletnega mandata:
19. januar 2020 (33. skups&ina - seznanitev delnicarjev)

Rok Parovel, ¢lan nadzornega sveta
Zacetek Stiriletnega mandata: 13. september 2020
(34. skupscina - seznanitev delni¢arjev)

Mladen Jovici¢, ¢lan nadzornega sveta
ZacCetek Stiriletnega mandata:
8. april 2021 (34. skups€ina - seznanitev delniCarjev)

4.,5.2.3 Zunaniji ¢lan komisij nadzornega sveta:

Mateja Treven, zunanja Clanica revizijske komisije
nadzornega sveta

Imenovana za obdobje od 23. februarja 2023 do preklica.
Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: NLB
Banka AD Skopje, neodvisna clanica nadzornega sveta,
NLB Banka Prishtina, neizvrSna neodvisna ¢lanica
upravnega odbora.

4.5.3 Spremembe v sestavi revizijske komisije
nadzornega sveta

Revizijska komisija nadzornega sveta je v letu 2023 do 6. 2.
2023 delovala v sestavi Andrej Koprivec (predsednik), Bo-
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zidar Godnjavec (¢lan in namestnik predsednika), Nevenka
Crednar Pergar, (¢lanica), Rok Parovel (&lan) ter Simon Ko-
lenc (zunaniji ¢lan).

Od 23. 2. 2023 dalje je komisija delovala v sestavi Barbara
Nose (predsednica), Bostjan Rader (¢lan), Rok Parovel (¢lan)
in Mateja Treven (zunanja ¢lanica).

4.5.4 Spremembe v sestavi kadrovske komisije
nadzornega sveta

Kadrovska komisija nadzornega sveta je v letu 2023 do

6. 2. 2023 delovala v sestavi Franci Matoz (predsednik),
Nevenka Cre$nar Pergar (¢lanica), BoZidar Godnjavec (&lan),
Mehrudin Vukovi¢ (¢lan).

Od 23. 2. 2023 dalje je komisija delovala v sestavi Tomaz
Bencina (predsednik), JoZef Petrovi¢ (€lan), BoStjan Rader
(Clan) in Mehrudin Vukovi¢ (¢lan).

4.5.5 Spremembe v sestavi poslovne komisije
nadzornega sveta

Poslovna komisija nadzornega sveta je v letu 2023 do

6. 2. 2023 delovala v sestavi mag. Bozidar Godnjavec (pred-
sednik), Nevenka Cre$nar Pergar (namestnica predsednika),
Tomaz Bencina (¢lan) in Mladen Jovici¢ (¢lan).

Od 23. 2. 2023 dalje je komisija delovala v sestavi JoZef Petro-
vi¢ (predsednik), Tomaz Bencina (&lan), Borut Skabar (&lan)
in Mladen Jovici¢ (¢lan).

4.5.6 Komisija za strateski razvoj

Komisijo za strateski razvoj, ki se v letu 2023 ni sestala, so do
6. 2. 2023 sestavljali Nevenka Cre$nar Pergar (predsednica),
Andrej Koprivec (namestnik predsednice), Tomaz Bencina
(Clan), Rok Parovel (¢lan) in Mladen Jovici¢ (¢lan).

4.5.7 Imenovanje nominacijske komisije

Nadzorni svet nominacijske komisije ni imenoval, zato je
to nalogo opravila kadrovska komisija nadzornega sveta.

4.5.8 Podrobni podatki o sestavi nadzornega sveta

Natancneje so vse podrobnosti, ki se nanasajo na ¢lane
nadzornega sveta o0z. njegovo sestavo ter sestavo komisij
nadzornega sveta, navedene v tabelah z naslovom Sestava
nadzornega sveta in komisij v poslovnem letu 2023, ki so
sestavni del te izjave o upravljanju druzbe in so bile izdelane
skladno s prilogama C.2 Slovenskega kodeksa upravljanja
javnih delnigkih druzb in prilogo 3.2 Kodeksa korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo drzave.



4.5.9 Delovanje nadzornega sveta™

Delovanje nadzornega sveta urejajo zakonski predpisi, statut
druzbe, poslovnik o delu nadzornega sveta, Slovenski ko-
deks upravljanja javnih delnidkih druzb, Kodeks korporativ-
nega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, Pripo-
ro¢ila in priakovanja Slovenskega drZzavnega holdinga in
Priporocila Zdruzenja nadzornikov Slovenije.

Nadzorni svet je leto 2023 zakljucil v sestavi, opisani v tocki
2.5.2 Sestava nadzornega sveta druzbe Luka Koper, d. d,, na
zadnji dan v letu 2023, pri ¢emer je do dne 6. 2. 2023 deloval
v sestavi Franci Matoz (predsednik), Nevenka Cre$nar Pergar
(namestnica predsednika), BoZidar Godnjavec (¢lan), Andrej
Koprivec (¢lan), Tomaz Bencina (¢lan), Mladen Jovici¢ (¢lan),
Rok Parovel (¢lan) in Mehrudin Vukovié¢ (¢lan).

Na 36. skup3¢ini delnicarjev dne 6. 2. 2023 so bili za mandat-
no obdobje 4 let z zatetkom mandata 7. 2. 2023 imenovani
novi ¢lani nadzornega sveta Mirko Bandelj, Barbara Nose,
Jozef Petrovi¢, Botjan Rader in Borut Skabar, zato je nad-
zorni svet deloval v sestavi Mirko Bandelj (predsednik), To-
maz Bencina (namestnik predsednika), Jozef Petrovi¢ (¢lan),
Barbara Nose (¢lanica), Bostjan Rader (&lan), Borut Skabar
(¢lan), Mladen Jovici¢ (¢lan), Rok Parovel (¢lan) in Mehrudin
Vukovi¢ (¢lan).

O delovanju, odlocitvah in staliS¢ih nadzornega sveta in ko-
misij nadzornega sveta podrobneje poro¢amo v poglavju 3
Porocilo nadzornega sveta za leto 2023.

Vsak posamezni ¢lan nadzornega sveta je, upoStevaje dolo-
¢ila Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb
in Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko
nalozbo drZave, v letu 2023 podpisal izjavo o tem, da v letu
2023 ni obstajalo nasprotje interesov, ki bi se kazalo tako,
da bi posamezni ¢lan:

 opravljal funkcije izvrSnega direktorja ali ¢lana uprave
druZbe ali povezane druzbe ali da bi opravljal take
funkcije v zadnjih petih letih,

* bil zaposlen v druzbi ali povezani druzbi in bil
na takem poloZaju v zadnjih treh letih,

* prejemal vedje dodatne prejemke iz druzbe ali
povezane druzbe razen placila, ki ga je prejemal
kot ¢lan nadzornega sveta ali njegovih komisij,

* bil vecinski delni€ar in zastopal vec¢inskega delni¢arja/
veclinske delnicarje,

* imel z druzbo ali povezano druzbo v zadnjem letu
pomembne poslovne stike bodisi neposredno bodisi
kot partner, delnicar, direktor ali vodilni delavec organa,

* bil sedaj ali v zadnjih treh letih partner ali usluzbenec
sedanjega ali nekdanjega zunanjega revizorja v druzbi
ali povezani druzbi,

* bil izvrSni direktor ali ¢lan uprave druge druzbe, v kateri
je izvrsni direktor ali ¢lan uprave druzbe ¢lan nadzornega
sveta, ali bil kako drugacCe povezan z izvrSnimi direktoriji

11 GRI2-15
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oziroma ¢lani uprave prek sodelovanja v drugih druzbah
ali organih,

¢ bil v nadzornem svetu vec kot tri mandate (ali ve¢ kot 12 let),
z iziemo Mladena Jovici¢a kot predstavnika zaposlenih,

* bil bliznji druzinski ¢lan ¢lanov uprave ali oseb, ki so
na polozajih, navedenih v prejdnjih alinejah,

* bil ¢lan SirSega poslovodstva povezane druzbe,

* sodeloval pri sestavljanju vsebine predloga letnega porocila
druzbe.

Izjave so dostopne tudi na spletni strani https://luka-kp.si/
slo/pomembni-dokumenti-208 in jih pregleda zakoniti revizor.

Nasprotje interesov ¢lanov nadzornega sveta je urejeno v
poslovniku o delu nadzornega sveta in referenénih kodeksih.
Poleg tega so ¢lani nadzornega sveta dolzni izpolniti izjavo o
neodvisnosti in MRS 24 z navedbo povezanih oseb in drugih
funkcij. Po poslovniku so dolzni ob nastopu nasprotja intere-
sov 0 tem nemudoma pisno obvestiti predsednika nadzor-
nega sveta in ¢lane nadzornega sveta ter sprejeti ustrezne
ukrepe. NavzkriZja interesov glede navzkriznega ¢&lanstva,
navzkriznega lastni$tva in obstoja obvladujocih delni¢arjev
so razkrita deleZznikom. Podrobno so posli s povezanimi ose-
bami predstavljeni v konsolidiranem racunovodskem porodi-
lu v pojasnilu 8t. 31: Posli s povezanimi osebami.

4.5.10 Komisije nadzornega sveta
V okviru nadzornega sveta redno delujejo tri komisije:

* revizijska komisija,
* kadrovska komisija,
* poslovna komisija.

Komisije opravljajo strokovne naloge v pomo¢ nadzornemu
svetu.

Sestava revizijske komisije v letu 2023 je prikazana v tocki
4.5.3 Spremembe v sestavi revizijske komisije nadzornega
sveta.

Sestava kadrovske komisije v letu 2023 je prikazana v tocki
4.5.4 Spremembe v sestavi kadrovske komisije nadzornega
sveta.

Sestava poslovne komisije v letu 2023 je prikazana v tocki
45,5 Spremembe v sestavi poslovne komisije nadzornega
sveta.

4.5.11 Prejemki nadzornega sveta'?

Clani nadzornega sveta in &lani komisij nadzornega sveta
so upravi¢eni do sejnin in placila za opravljanje funkcije. Vi-
$ino sejnin in placil dolo¢i skups¢ina, revidira pa jih zakoniti
revizor. Clani nadzornega sveta in &lani komisij nadzornega
sveta so upraviceni tudi do povradila potnih in drugih



stroSkov za prihod in udelezbo na sejah. Ve¢ o prejemkih
nadzornega sveta in o njihovi visini je zapisano v rauno-
vodskem porocilu Luke Koper, d. d,, v pojasnilu $t. 31: Posli s
povezanimi osebami ter v tabeli z naslovom Sestava in viSina
prejemkov &lanov nadzornega sveta in komisij v poslovnem
letu 2023, povzeti po prilogi 4.2 Kodeksa korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, v poglav-

ju 411 Priloga izjave o upravljanjy, ki je sestavni del izjave o
upravljanju. Podatki o lastniStvu delnic ¢lanov nadzornega
sveta in njegovih komisij so navedeni v poglavju 15 Delnica
LKPG.

4.6 Uprava druzbe Luka Koper, d. d.™

Delovanje uprave urejajo zakonski predpisi, statut druzbe,
poslovnik o delu uprave, Kodeks upravljanja javnih delniskih
druzb, Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko
nalozbo drZave ter Priporocila in pri¢akovanja Slovenskega
drzavnega holdinga. V skladu z ZGD-1 in s statutom upra-
va vodi druzbo ter jo zastopa in predstavlja nasproti tretjim
osebam.

4.6.1 Sestava uprave

Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d, se je na seji dne

18. maja 2023 seznanil s sporazumom o pred¢asnem pre-
nehanju mandata in delovnega razmerja, ki sta ga sklenila
druzba in predsednik uprave Bostjan Napast, ter na podlagi
tak8nega sporazuma sprejel sklep o predéasnem preneha-
nju mandata predsednika uprave. Bostjan Napast je funkcijo
predsednika uprave opravljal do vklju¢no 30. junija 2023.

13 GRI 2-9, 2-10, 2-11
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Upravo druzbe Luka Koper, d. d, so na dan 31. decembra
2023 sestavljali:

* Nevenka Krzan, imenovana za ¢lanico uprave dne 1. julija
2022 za obdobije petih let, funkcijo predsednice uprave
nastopila dne 1. julija 2023.

* Vojko Rotar, delavski direktor, imenovan dne 15. decem-
bra 2022 za obdobje petih let, funkcijo je nastopil dne
16. februarja 2023.

Predsednica uprave v druzbi Luka Koper, d. d, ne opravlja
drugih funkcij v organizaciji.

Spremembe v sestavi uprave

Upravo druzbe Luka Koper, d. d, so na dan 1. januarja 2024
sestavljali:

Nevenka Krzan, imenovana za ¢lanico uprave dne

1. julija 2022 za obdobje petih let, funkcijo predsednice
uprave nastopila dne 1. julija 2023.

Gregor Beli¢, ¢lan uprave, imenovan dne 30. novembra
2023 za obdobije petih let, funkcijo je nastopil 1. januarja
2024.

* Gorazd Jamnik, ¢lan uprave, imenovan dne 30. novembra
2023 za obdobje petih let, funkcijo je nastopil 1. januarja
2024,

Vojko Rotar, delavski direktor, imenovan dne

15. decembra 2022 za obdobije petih let, funkcijo je
nastopil dne 16. februarja 2023.



4.6.2 Opis €lanov uprave druzbe Luka Koper, d. d., na dan 1. januarja 20244

Nevenka Krzan
Predsednica uprave

Nevenka Krzan je po izobrazbi univerzitetna diplomirana
ekonomistka. Poklicno pot je zaela v ban¢nistvu, kjer je
zasedala razli¢ne vodstvene poloZaje. V tem obdobiju je bila
vpeta tako v banéne in privatizacijske procese, sodelovala

je pri ustanovitvi nove komercialne banke ter druzbe za
upravljanje investicijskih skladov in druzb. Leta 1998 se je
zaposlila v KPMG Slovenija in leta 2001 postala partnerka
na ravni regije, zadolZena za storitve finannega svetovanja.
Kot strokovnjakinja za podrocje financ in finanénega sektorja
je sodelovala v projektih Stevilnih podjetij iz zasebnega in
javnega sektorja v Sirokem naboru industrij. V svoji bogati
karieri je kot odgovorna partnerka vodila projekte skrbnih
pregledov, M&A, vrednotenj, prestrukturiranj, refinanciranj
ter oblikovanja strategij in poslovnih naértov. Vlogo senior
partnerke KPMG v Sloveniji je prevzela leta 2010. Pri Sloven-
skem institutu za revizijo je pridobila licenco za pooblas¢eno
ocenjevalko vrednosti podjetij in pooblas¢eno revizorko.

Nadzorni svet druzbe je Nevenko Krzan imenoval za ¢lanico

uprave za obdobje petih letih s pricetkom mandata 1. julija
2022. Funkcijo predsednice uprave je nastopila 1. julija 2023.

14 GRI 2-15, 405-1

Gregor Beli¢
Clan uprave

Gregor Beli¢ je po izobrazbi magister inzenir pomorstva,
kapitan dolge plovbe. Poklicno pot je zacel pri Sploni plovbi
Portoroz, kjer je v petnajstletni karieri poveljeval na ladjah za
razsuti in generalni tovor ter kontejnerskih ladjah. Leta 2003
se je zaposlil pri Transeuropa Shipping lines kot poveljnik
na potniskih ladjah RO-RO. V tem obdobju je v pristani§¢ih
Ostende v Belgiji in Ramsgate v ZdruZzenem Kraljestvu
opravil izpit za pilota in je bil v vlogi kadrovskega direktorja
soudelezen pri vodenju tamkaj$njih terminalov. Leta 2007
se je zaposlil v druzbi Luka Koper, d. d., kot svetovalec za
odnose z ladjarji, leto kasneje pa je prevzel vodenje termina-
la za avtomobile in RO-RO ter druzbe Avtoservis Koper, ki jo
vodi 8e danes. V svoji dolgoletnih karieri je poleg vodstvenih
in organizacijskih kompetenc pridobival izku$nje z razli¢nih
podrocij delovanja pristaniskih sistemov, optimizacije proce-
sov, nacrtovanja razvoja terminalov in pretovorne dejavnosti
ter aktivno sodeloval pri vzpostavitvi in izboljSavi ladij ISPS,
nadgradnji varnostnih protokolov in drugih klju¢nih ladijskih
sistemov.
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Gorazd Jamnik
Clan uprave

Gorazd Jamnik je po izobrazbi magister znanosti poslovode-
nja in organizacije, smer finance. Svojo poklicno pot je zacel
v Luki Koper, d. d, kjer je s prekinitvami delal devet let ter vo
dil finanéno in ratunovodsko podrocje. Ima ve¢ kot dvajse-
tletne delovne izku$nje na podrocju vodenja financ, kontro-
linga in racunovodstva v razliénih korporacijah in panogah,
kot so logistika, proizvodnja in prodaja bele tehnike, energe-
tika ter zavarovalnistvo. Mednarodne izku$nje je pridobival

v vseh drzavah bivSe Jugoslavije, kot tudi na Nizozemskem,
Cegkem, Slovaskem in MadZarskem. V Luki Koper, d. d., in v
drugih podijetjih je aktivno in tudi v vodilni vlogi sodeloval v
projektih financiranja in izvedbe investicij, refinanciranj, pre-
strukturiranj ter pri oblikovanju strategij, poslovnih nacrtov in
skrbnih pregledov poslovanja.

Vojko Rotar
Delavski direktor

Vojko Rotar je po izobrazbi diplomirani ekonomist. Poklic-
no pot je zalel leta 1995 v Spediterskem podjetju Avico iz
Ljubljane ter v dejavnosti logistike in kasneje mednarodne
trgovine ostal do leta 2003, pri tem pa nabral vrsto izku-
$enj na podroc¢ju delovanja pristanis¢a kot tranzitne tocke,
ki posreduje mednarodne blagovne tokove. Razumevanje
sploSnega gospodarskega okolja in delovanje subjektov
znotraj njega mu je odprlo pot do razliénih del na medijsko-
-komunikacijskem podrocju, kjer se je preizkusil kot urednik,
novinar, dopisnik, fotoreporter in spletni porocevalec pri vec¢
slovenskih medijih. Stiri leta je bil odgovoren za podrogja
odnosov z javnostmi in marketing v koprskem javnem podje-
tju Marjetica Koper in se priblizal Stevilnim podrocjem, ki so
povezana s spodbujanjem dobrih okoljskih praks in sodelo-
vanjem z lokalno skupnostjo.

Svoj drugi petletni mandat kot ¢lan uprave - delavski direktor
v Luki Koper, d. d, je pricel s 16. februarjem 2023.



Clani poslovodstva in osebe na vodstvenih polozajih so
dolzni ob nastopu in ves &as opravljana funkcije izvajati

vse ukrepe za obvladovanje nasprotja interesov in o tem
obvesZati nadrejeni organ v skladu s sprejeto Politiko obvla-
dovanja nasprotja interesov. Ob tem izpolnijo tudi izjavo o
obvladovanju nasprotja interesov, da niso podane okoli$&ine,
v katerih bi bilo lahko nepristransko ali objektivno opravljanje
funkcije ali drugih nalog ogrozeno, oz. ¢e so, katere so in
kaksni ukrepi so sprejeti. Navzkrizja interesov glede navzkriz-
nega ¢lanstva, navzkriznega lastnistva in obstoja obvladu-
jo&ih delnigarjev so razkrita deleznikom. Clani uprave letno
dopolnjujejo izjavo o povezanih strankah in morebitnem
obstoju nasprotja interesov, ki jo v okviru pristojnosti preveri
zakoniti revizor. Podrobno so posli s povezanimi osebami
predstavljeni v konsolidiranem raunovodskem porogilu v
pojasnilu &t. 31: Posli s povezanimi osebami.

Raznolikost ¢lanov uprave po spolu

31.12. 2023 moski zenske
Stevilo ¢lanov uprave 1 1 2
Delez 50 % 50 % 100 %

1.1. 2024 moski
Stevilo &lanov uprave 3 1 4
Delez 75 % 25 % 100 %

Raznolikost ¢lanov uprave po starosti

31.12. 2023 do 30 let od 30 nad skupaj
do 50 let 50 let

Stevilo &lanov 0 1 1 2

uprave

Delez 0% 50 % 50 % 100 %

1.1. 2024 do 30 let od 30 nad skupaj
do 50 let 50 let

Stevilo &lanov 0 1 3 4

uprave

Delez 0% 25 % 75 % 100 %

Predstavitev ¢lanov uprave je dostopna tudi na spletni strani
druzbe https://luka-kp.si/slo/vodstvo-druzbe-193.

15 GRI 2-19, 2-20
16 GRI 2-18,2-19
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4.6.3 Podrobni podatki o sestavi uprave

Natancneje so vse podrobnosti, ki se nana$ajo na ¢lane upra-
ve, navedene v tabeli z naslovom Sestava uprave v poslov-
nem letu 2023, ki je sestavni del te izjave o upravljanju druzbe
in je bila izdelana skladno s prilogama C1 Slovenskega kode
ksa upravljanja javnih delnidkih druzb in 31 Kodeksa korpora-
tivnega upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo drzave.

4.7 Delovanje uprave

Uprava samostojno in na lastno odgovornost vodi poslovanje
druzbe v njeno dobro. Svoje delo opravlja skladno s predpisi,
statutom druzbe ter z zavezujo€imi sklepi organov druzbe.

4.71 Prejemki uprave'’s

Prejemki ¢lanov uprave so sestavljeni iz stalnega in spremen-
liivega dela. Dolo¢eni so v pogodbah o zaposlitvi za dolo¢en
¢as za poslovodenje druzbe za ¢lana uprave, v aneksih k po-
godbam o zaposlitvi in v sklepih nadzornega sveta. Prejemke
uprave dolo¢i nadzorni svet upoStevajoc veljavno politiko
prejemkov druzbe, ki jo sprejme skup$&ina in je objavljena

na spletni strani Pomembni dokumenti - Luka Koper d.d.
(luka-kp.si). Prejemke organov vodenja in nadzora letno revi-
dira zakoniti revizor. Pogodbe o zaposlitvi in aneksi so skle-
njeni med posameznimi ¢lani uprave in nadzornim svetom,

v njih so dolo¢ena tudi povradila in ugodnosti. Pri sklepanju
pogodb in aneksov za ¢lane uprave nadzorni svet zastopa
predsednik nadzornega sveta. O prejemkih uprave poro¢amo
v racunovodskem porocilu Luke Koper, d. d., v pojasnilu §t. 31:
Posli s povezanimi osebami ter v tabeli z naslovom Sestava
poslovodstva v poslovnem letu 2023, ki je sestavni del te iz-
jave o upravljanju druzbe in je povzeta po prilogi 41 Kodeksa
korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo drzave.
O lastnistvu delnic poro¢amo v poglavju 15 Delnica LKPG.

4.7.2 Ocena uspesnosti uprave't

Po politiki prejemkov znasa spremenljivi del prejemkov ¢lanov
organov vodenja v poslovnem letu najve¢ 30 % osnovnega
dela prejemkov ¢lana organa vodenja, izplatanega v pretek-
lem poslovnem lety, in je odvisen od izpolnjevanja meril uspes-
nosti poslovanja, kjer po sklenjenih aneksih s ¢lani uprave

za leto 2023 70 odstotkov predstavljajo kvantitativna merila
uspesnosti poslovanja, 30 odstotkov pa kvalitativna merila,

in sicer:



* uresniCevanje ciljev druzbene odgovornosti in trajnostne-
ga razvoja, kar vkljuéuje oceno nadzornega sveta glede
realizacije razvoja korporativne kulture, razvoj zaposlenih,
organizacijska klima, izobrazevanje zaposlenih, zagotavlja-
nje raznolikosti, ¢lovekovih pravic ipd,

* realizacija priporocil notranje revizije, ukrepov obvladova-
nja tvegan;j ter implementacije projektov v letu 2023, kar
vklju€uje oceno nadzornega sveta glede dejanske realiza-
cije navedenih izdanih priporodil.

Z navedenimi nefinanénimi merili se zasleduje poslovne cilje
na podro¢ju organizacijske uc¢inkovitosti, okoljske, druzbene
in upravljavske odgovornosti pri ¢emer ocenjevanje uspes-
nosti uprave letno in neodvisno opravi nadzorni svet z obra-
zlozenim sklepom in v skladu z vsakokratno sprejetimi merili,
ki sledijo veljavni politiki prejemkov.

4.8 Vodenje in upravljanje druzb v Skupini
Luka Koper

Druzba Luka Koper, d. d,, ima vzpostavljen sistem korporativ-
nega upravljanja, v katerega so poleg obvladujoce druzbe v
Skupini Luka Koper vklju¢ene $e 4 odvisne druzbe. Poleg
tega ima druzba Luka Koper, d. d,, poslovne deleze $e v 11
gospodarskih druzbah. Cilji na podro¢ju upravljanja finan¢-
nih nalozb so bili opredeljeni v Strateskem poslovnem nacrtu
druzbe in Skupine za obdobje 2020-2025. V letu 2023 je bil
sprejet nov StrateSki poslovni naért za obdobje 2024-2028.
V letu 2023 veljavna strategija upravljanja finanénih nalozb
je razporejala finanéne nalozbe v dva investicijska razreda
glede na $tiri klju¢na podrocja (vpetost v poslovanje druzbe,
povecanije fleksibilnosti in minimizacija tveganj, finanéni vi-
dik ter druge eksternalije):

* StrateSke finan¢ne nalozbe so nalozbe v delnice in deleze
druzb, ki opravljajo dejavnosti, pomembne za nadaljnji
razvoj in delovanje mati¢ne druzbe, ter pripomorejo
k obvladovanju tveganj in dvigu dodane vrednosti.
Upravljajo se po nacelu koncernskega delovanja.

* NestrateSke finanéne nalozbe so naloZbe v delnice in deleZe
druzb, ki ne opravljajo dejavnosti, pomembnih za nadaljnji
razvoj in delovanje mati¢ne druzbe, ter ne pripomorejo k
obvladovanju tvegan;j in dvigu dodane vrednosti. Cilj je
maksimiranje izplacil dobicka oziroma realizacija drugih
pozitivnih vplivov za lastnika. Upravljajo se po nacelu
skrbnidtva nad nalozbami.

S sprejetjem Strategije upravljanja finan¢nih nalozb so bile
zacrtane tudi smernice upravljanja strateskih finan¢nih na-
lozb z vidika odlo¢anja in upravljanja. Dividendna politika
sledi kategorizaciji posamezne finan¢ne nalozbe: v viogi
druzbenika v nestrateskih finan¢nih nalozbah si prizadevamo
doseci cilj maksimiranja izplacila dobicka, v vlogi druzbenika
v strateskih finan¢nih nalozbah pa zasledujemo cilj uravno-
teZenega izplacila dobi¢kov glede na investicijsko-razvojne
cikle druzbe.
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Vodenje in upravijanje odvisnih druzb v Skupini Luka Koper
na dan 31,12, 2023

Direktor Delez obvladujoce

druzbe v lastnistvu

(v %)

Luka Koper INPO, d. 0. 0.  Robert Krajnc 100,00

Adria Terminali, d. 0. o. Mitja Dujc 100,00

Logis-Nova, d. 0. 0. Larisa Skandra 100,00

TOC, d. o.0. Ankica Budan 6813
Hadzali¢

4.9 Notranja revizija

Podrocje notranje revizije deluje z namenom izvajanja funk-
cije notranjega revidiranja za Skupino Luka Koper. Dejavnost
notranje revizije pomaga uresnic¢evati cilje Skupine s siste-
mati¢nim in metodi¢nim ocenjevanjem in izbolj$evanjem
uspesnosti upravljanja druzbe, tveganj in sistema notranjih
kontrol ter s predlaganjem priporocil za izboljSave.

Podrocje notranje revizije je organizirano kot samostojna
enota druzbe Luka Koper, d. d. Funkcijsko je podrejena nad-
zornemu svetu in organizacijsko upravi druzbe. Deluje neod-
visno in skladno s sprejeto temeljno listino in Poslovnikom o
delovanju notranje revizije, ki temelji na hierarhiji pravil no-
tranjega revidiranja.

V letu 2023 je notranja revizija izvajala notranjerevizijske po-
sle in preostale dejavnosti na podlagi odobrenega letnega
nacrta dela. Vodilo pri izvajanju poslov so bila ob pripravi
letnega nacrta prepoznana tveganja, ki so bila v fazi podrob-
nejSega spoznavanja posameznega podrocja revidiranja in
po zacetni oceni tveganj po potrebi dopolnjena. Vegji del
storitev dajanja zagotovil je vkljuceval preverjanje ustreznosti
zasnove notranjih kontrol in njihovega delovanja v skladu

z vnaprej dolo€enimi cilji in standardi.

Notranja revizija je 0 posameznem opravljenem poslu sproti
porocala vodstvu revidirane enote, upravi druzbe in revizijski
komisiji nadzornega sveta, slednjima tudi o izvajanju notra-
njerevizijskih priporo¢il. Nadzornemu svetu notranja revizija
poroca letno.

Poleg notranjerevizijskih poslov so bile v letu 2023 mesecno
izvedene porevizijske dejavnosti, ki so bile namenjene spro-
tnemu porocanju o izvedenih aktivnostih za bolj$e obvlado-
vanje tvegani.



Razvoj notranje revizije se uresnicuje s pomocjo programa
zagotavljanja in izboljSevanja kakovosti, ki se izvaja prek zu-
nanjih in notranjih presoj, samoocenjevanja, izobraZevanja
ter spremljanja in merjenja uspesnosti dela notranje revizije.
Zadnja zunanja presoja, s katero je bilo potrjeno delovanje
notranje revizije v skladu z mednarodnimi standardi strokov-
nega ravnanja pri notranjem revidiranju, kodeksom notra-
njerevizijskih nacel in Kodeksom poklicne etike notranjega
revizorja, je bila izvedena v letu 2020.

410 Zunanja revizija

Skup&c&ina delnitarjev je na 37 skup&c¢ini delni¢arjev dne
28. 6. 2023 za revidiranje izkazov druzbe Luka Koper, d. d.,
in Skupine Luka Koper imenovala revizijsko druzbo BDO
Revizija, d. 0. 0., druzba za revidiranje, Cesta v Mestni log 1,
Ljubljana, in sicer za poslovna leta 2023, 2024 in 2025.

Stroski revizijskih storitev Luke Koper, d. d., in njenih odvisnih
druzb so predstavljeni v konsolidiranem ra¢unovodskem
porocilu v pojasnilu $t. 33: Posli z revizijsko druzbo.

Nevenka Krzan
Predsednica uprave druzbe Luka Koper, d. d.

—

AU

Gregor Beli¢
Clan uprave druzbe Luka Koper, d. d.

Gorazd Jamnik
Clan uprave druzbe Luka Koper, d. d.

¢

Vojko Rotar
Clan uprave - delavski direktor druzbe Luka Koper, d. d.
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4.11 Priloga izjave o upravljanju’”

4.11.1 Sestava poslovodstva v poslovnem letu 2023

Ime in priimek Funkcija (predsednik, ¢lan) Prvo imenovanje na Zakljucek funkcije / mandata Drzavljanstvo Letnica rojstva  lzobrazba Strokovni profil Clanstvo v organih nadzora
funkcijo z druzbo nepovezanih druzb
Bostjan Napast predsednik 3.12.2021 30. 6. 2023 moski slovensko 1971 VII. stopnja univerzitetni diplomirani ¢lan nadzornega sveta v druzbi
strojni inzenir Plinovodi, d. 0. 0, do 10. 1. 2023
Nevenka Krzan ¢lanica 1.7.2022 30. 6.2023 Zenska slovensko 1962 VII. stopnja univerzitetna diplomirana ¢lanica nadzornega sveta
ekonomistka Pokojninska druzba A, d. d.,
od 13. 6. 2023
Nevenka Krzan predsednica 1.7.2023 v teku Zenska slovensko 1962 VII. stopnja univerzitetna diplomirana ¢lanica nadzornega sveta
ekonomistka Pokojninska druzba A, d. d.,
0d 13. 6. 2023
Vojko Rotar ¢lan - delavski direktor 16. 2. 2018 v teku mosKki slovensko 1976 VI, stopnja diplomirani ekonomist ne

4.11.2 Sestava nadzornega sveta in komisij v poslovhem letu 2023

Ime in priimek Funkcija (predsednik, Prvoimenovanje  Zakljucek Predstavnik kapitala/  Udelezba na sejah NS glede Drzavljanstvo  Letnica Izobrazba Strokovni Neodvisnost po Obstoj nasprotja Clanstvo v organih
namestnik, ¢lan NS) na funkcijo funkcije / zaposlenih na skupno Stevilo sej NS rojstva (stopnja) profil 23. ¢lenu Kodeksa interesa v poslovhem nadzora drugih druzb
mandata (OLVAS) letu (DA / NE)
predsednik 7.2.2023 v teku predstavnik kapitala 15/15 moski slovensko 1958 VII. stopnja univerzitetni da ne ne
diplomirani pravnik
Mirko Bandelj Clanstvo v komisijah predsednik / élan Udelezba na sejah komisij
glede na skupno Stevilo sej
komisij
/ / /
¢lan, od 21, 2, 2023 dalje 7. 6.2022 v teku predstavnik kapitala 19/19 moski slovensko 1965 VII. stopnja univerzitetni da ne ¢lan nadzornega sveta
namestnik predsednika diplomirani inzenir Zavarovalnica Triglav, d. d.
metalurgije;
univerzitetni
Tomaz Benéina diplomirani ekonomist
Clanstvo v komisijah predsednik / ¢lan Udelezba na sejah komisij
glede na skupno Stevilo sej
komisij
Poslovna komisija/Komisija za strateski razvoj do 6. 2. 2023 ¢lan/€lan 2/2,0/0
od 21. 2. 2023 Kadrovska komisija/Poslovna komisija predsednik/Clan 8/8,5/5
¢lanica 7.2.2023 v teku predstavnica kapitala 15/15 Zenski slovensko 1964 VII. stopnja univerzitetni da da/Posta Slovenije, ¢lanica nadzornega sveta
diplomirani d.o.o. Posta Slovenije, d. 0. 0,
ekonomist, namestnica predsednika
Barbara Nose spe.ci.alis‘Fka nadzornega sveta
revidiranja AMZS, d. d.
Clanstvo v komisijah predsednik / ¢lan Udelezba na sejah komisij glede

na skupno Stevilo sej komisij

Revizijska komisija predsednica 9/9

17 GRI2-19
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Ime in priimek

Funkcija (predsednik, Prvo imenovanje
na funkcijo

namestnik, ¢lan NS)

Zakljucek funkcije Predstavnik kapitala

/ mandata

/ zaposlenih

Udelezba na sejah NS glede

na skupno Stevilo sej NS

Drzavljanstvo

Letnica rojstva lzobrazba

(stopnja)

Strokovni
profil

Neodvisnost po
23. ¢lenu Kodeksa
(DA / NE)

Clanstvo v organih
nadzora drugih druzb

Obstoj nasprotja
interesa v
poslovhem

letu (DA / NE)

¢lan 7.2.2023 v teku predstavnik kapitala 15/15 moski slovensko 1958 VII. stopnja univerzitetni da da/Posta Slovenije, ¢lan nadzornega sveta
diplomirani d.o.o. Posta Slovenije, d. 0. o.
ekonomist
Jozef Petrovi¢ -
Clanstvo v komisijah predsednik / ¢élan Udelezba na sejah komisij
glede na skupno Sstevilo
sej komisij
Poslovna komisija, Kadrovska komisija predsednik/¢lan 5/5,8/8
¢lan 7.2.2023 v teku predstavnik kapitala 14/15 moski slovensko 1978 VII. stopnja univerzitetni da ne namestnik predsednice
diplomirani nadzornega sveta Javno
ekonomist; podjetje Uradni list
Bostjan Rader MBA Republike Slovenije, d. o. o.
Clanstvo v komisijah predsednik / €lan Udelezba na sejah komisij
glede na skupno Stevilo
sej komisij
Kadrovska komisija/Revizijska komisija ¢lan/€lan 8/8,9/9
¢lan 7.2.2023 v teku predstavnik kapitala 18/19 moski slovensko 1972 VII. stopnja diplomirani da da/Conbulk, d. 0. 0, ne
zgodovinar Bluemarine, d. 0. o.
Borut Skabar Clanstvo v komisijah predsednik / €lan Udelezba na sejah komisij
glede na skupno Stevilo
sej komisij
Poslovna komisija ¢lan/¢lan 7/7
predsednik 2.7.2021 6.2.2023 predstavnik kapitala 4/4 mosKki slovensko 1963 VII. stopnja univerzitetni da ne namestnik predsednika
diplomirani nadzornega sveta Sloven-
pravnik ske Zeleznice, d. 0. 0,
Franci Matoz do 14.2.2023
Clanstvo v komisijah predsednik / €lan Udelezba na sejah komisij
glede na skupno stevilo
sej komisij
Kadrovska komisija predsednik 2/2
namestnica 2.7.2021 6.2.2023 predstavnik kapitala 4/4 zenski slovensko 1962 VII. stopnja univerzitetna da ne ne
predsednika diplomirana
Nevenka Cresnar pravnica
Pergar Clanstvo v komisijah predsednik / ¢lan Udelezba na sejah komisij
glede na skupno Stevilo
sej komisij
Kadrovska komisija, Revizijska komisija, Poslovna komisija, ¢lan/€lan/namestnica 2/2,2/2,2/2,0/0
Komisija za strateski razvoj predsednika/
predsednica
¢lan 2.7.2021 6.2.2023 predstavnik kapitala 4/4 moski slovensko 1980 VII. stopnja univerzitetni da ne ne

Andrej Koprivec

diplomirani
ekonomist

Clanstvo v komisijah

predsednik / ¢lan

Udelezba na sejah komisij
glede na skupno stevilo
sej komisij

Revizijska komisija, Komisija za strateski razvoj

predsednik/namestnik

predsednice

2/2,0/0
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Ime in priimek

Funkcija (predsednik, Prvo
namestnik, ¢lan NS) imenovanje na

Zakljucek
funkcije /
mandata

funkcijo

Predstavnik kapitala /

zaposlenih

Udelezba na sejah NS glede
na skupno Stevilo sej NS

Drzavljanstvo Letnica

rojstva

Izobrazba
(stopnja)

Strokovni
profil

Neodvisnost po
23. ¢lenu Kodeksa
(DA / NE)

Obstoj nasprotja Clanstvo v organih
interesa v poslovhem nadzora drugih druzb
letu (DA / NE)

¢lan 2.7.2021 6.2.2023 predstavnik kapitala 4/4 moski slovensko 1972 VIIl. stopnja  magister da ne ne
ekonomskih
Mag. Bozidar znanosti
Godnjavec Clanstvo v komisijah predsednik / €lan Udelezba na sejah komisij
glede na skupno stevilo
sej komisij
Kadrovska komisija, Revizijska komisija, Poslovna komisija ¢lan/namestnik 2/2,2/2,2/2
predsednika/predsednik
¢lan 8.4.2009 v teku predstavnik zaposlenih 19/19 mo8ki slovensko 1969 V. stopnja elektro tehnik da ne ne
Mladen Jovici¢ =
Clanstvo v komisijah predsednik / €lan Udelezba na sejah komisij
glede na skupno stevilo
sej komisij
Poslovna komisija/Komisija za strateski razvoj do 6. 2. 2023 ¢lan/€lan 2/2,0/0
od 21. 2. 2023 Poslovna komisija ¢lan 5/5
¢lan 13.9. 2016 v teku predstavnik zaposlenih 19/19 moski slovensko 1987 VI. stopnja diplomirani da ne ne
ekonomist
Rok Parovel Clanstvo v komisijah predsednik / ¢lan Udelezba na sejah komisij
glede na skupno Stevilo
sej komisij
Poslovna komisija/Komisija za strateski razvoj do 6. 2. 2023 ¢lan/€lan 2/2,0/0
od 21. 2. 2023 Revizijska komisija ¢lan 9/9,0/0
¢lan 19.1.2020 v teku predstavnik zaposlenih 19/19 moski slovensko 1972 VI/1stopnja  inZenir logistike da ne ne

Mehrudin Vukovi¢

Clanstvo v komisijah

predsednik / ¢lan

Udelezba na sejah komisij
glede na skupno stevilo
sej komisij

Kadrovska komisija

¢lan

9/10

Zunaniji ¢lani v komisijah (revizijska, kadrovska, poslovna komisija)

Ime in priimek

Komisija

Udelezba na sejah komisij skupno Stevilo sej komisij

Drzavljanstvo Letnica
rojstva

Izobrazba
(stopnija)

Strokovni
profil

Clanstvo v organih
nadzora z druzbo nepovezanih druzb

Simon Kolenc

Revizijska komisija do 6. 2. 2023

2/2

moski

slovensko 1977 VII. stopnja univerzitetni ne
diplomirani
ekonomist
Mateja Treven Revizijska komisija od 23. 2. 2023 dalje 9/9 Zenski slovensko 1972 VIIl. stopnja  magistra NLB Banka AD Skopje, neodvisna ¢lanica
ekonomskih nadzornega sveta, NLB Banka Prishtina,
znanosti neizvréna neodvisna ¢lanica upravnega odbora
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4.11.3 Sestava in viSina prejemkov* ¢lanov poslovodstva poslovhem letu 2023 (v EUR)

Ime in priimek

Funkcija (predsednik, ¢lan)

Fiksni prejemki -
bruto (1)

Variabilni prejemki - bruto

na podlagi
kvantitativnih meril

na podlagi
kvalitativnih meril

Skupaj (2)

OdlozZeni prejemki (3)**

Odpravnine (4)

Bonitete (5)***

Vracilo izplacane
nagrade -
"claw-back" (6)

Skupaj
(1+2+3+4+5-6)

Vojko Rotar ¢lan uprave - delavski direktor 190.462,80 28.416,61 12178,55 40.595,16 39.266,53 0,00 1.669,75 0,00 271.994,24
Robert Rozac ¢lan uprave do 31.12. 2022 13.967,60 16.590,84 7110,36 23.701,20 0,00 48.463,21 0,00 0,00 86.132,01
Bostjan Napast predsednik uprave do 30. 6. 2023 122.138,48 19.510,20 8.361,51 27.871,71 0,00 122.255,28 169,67 0,00 27243514
Nevenka Krzan ¢lanica uprave do 30. 6. 2023 109.783,52 8.818,84 3.779,50 12.598,34 12.598,34 0,00 169,67 0,00 135.149,87
Nevenka Krzan predsednica uprave od 1. 7. 2023 89.073,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91,72 0,00 89164,78

* za namen tega razkritja ni potrebno razkrivati potnih stroskov, stroskov namestitve in dnevnic, ker po svoji naravi ne predstavljajo placila upravi
** odlozeno izplacilo druge polovice nagrade po ZPPOGD na dan 31.12. 2023
** boniteta za zavarovanje odgovornosti in boniteta za uporabo sluzbenega vozila

4.11.4 Sestava in viSina prejemkov ¢lanov nadzornega sveta in komisij v poslovhem letu 2023 (v EUR)

Funkcija (predsednik, namestnik, ¢lan, zunanji ¢lan
komisije)

Sejnine NS in komisij - Skupaj

: S
bruto letno (2) bruto (1+2) Potni stroski

Ime in priimek Placilo za opravljanje funkcije in doplacila - bruto letho

Osnovno placilo za opravljanje
funkcije

Doplacilo
za opravljanje funkcije

Doplacilo za
posebne naloge

Skupaj (1)

Franci Matoz predsednik do 6. 2. 2023 2.794,52 2.308,73 0,00 5103,25 1.980,00 7083,25 16,16
Nevenka Pergar Cre$nar namestnica predsednika do 6. 2. 2023 2.794,52 1.634,05 0,00 4.428,57 3.300,00 7.728,57 183,63
Andrej Koprivec ¢lan do 6. 2. 2023 2.794,52 1.357,27 0,00 4151,79 1.980,00 613179 183,63
Bozidar Godnjavec ¢lan do 6. 2. 2023 2.794,52 1.357,27 0,00 4151,79 3.300,00 745179 256,40
Tomaz Bencina ¢lan do 06.02.2023 in namestnik predsednika 15.,000,00 8.294,65 0,00 23.294,65 7.766,00 31.060,65 2.461,36
od 7.2.2023
Mladen Jovi¢i¢ ¢lan 15.000,00 4.263,40 0,00 19.263,40 6.270,00 25.533,40 0,00
Mehrudin Vukovi¢ ¢lan 15.000,00 3.571,43 0,00 18.571,43 6.446,00 25.017,43 15,20
Rok Parovel ¢lan 15.000,00 4.263,40 0,00 19.263,40 6.842,00 26.105,40 0,00
Simon Kolenc zunaniji ¢lan Revizijske komisije NS do 22. 2. 2023 153215 0,00 153215 660,00 219215 66,42
Mirko Bandelj predsednik od 7. 2. 2023 12.205,48 5.785,60 0,00 17.991,08 3.190,00 21181,08 865,56
Jozef Petrovic¢ ¢lan od 7. 2. 2023 12.205,48 5.785,60 0,00 17.991,08 5.786,00 23.77708 1.857,67
Bostjan Rader ¢lan od 7. 2. 2023 12.205,48 5.785,60 0,00 17.991,08 6.138,00 24129,08 807,03
Borut Skabar ¢lan od 7. 2. 2023 12.205,48 2.906,13 0,00 15.111,61 4,290,00 19.401,61 0,00
Barbara Nose ¢lanica od 7. 2. 2023 12.205,48 3.985,96 0,00 1619144 4.862,00 21.053,44 1.378,74
Mateja Treven zunanja ¢lanica Revizijske komisije NS od 23. 2. 2023 5.067,86 0,00 5.067,86 1.672,00 6.739,86 376,02

* bruto znesek
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5 Pregled pomembnejsSih dogodkov,

novosti in dosezkov v letu 2023

FEBRUAR

* Luka Koper, d. d, je v zacetku februarja odprla razpis

za sponzorska in donatorska sredstva iz sklada Ziveti

s pristanis¢em.

Uprava druzbe Luka Koper, d. d., je sklicala 36. skup$cino

delnic¢arjev druzbe Luka Koper, d. d,, ki je potekala

6. februarja 2023. Na skup$¢&ini so delni¢arji odpoklicali

¢lane nadzornega sveta Francija Matoza, Nevenko

Cre$nar Pergar, Andreja Koprivca in Bozidarja Godnjavca

ter zdnem 7. februarja 2023 imenovali nove ¢lane

nadzornega sveta, in sicer Boruta Skabarja, Barbaro Nose,

JoZefa Petrovica, BoStjana Raderja in Mirka Bandlja.

* Dne 23. februarja 2023 se je v prenovljeni sestavi prvic¢
sestal nadzorni svet Luke Koper, d. d. Clani so na prvi,
ustanovni seji za predsednika izvolili Mirka Bandlja, za
namestnika pa Tomaza Bencino. Na novo so oblikovali
tudi vse tri komisije nadzornega sveta - revizijsko,
kadrovsko in poslovno.
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MAREC

23. marca je Luka Koper, d. d, organizirala poslovni
dogodek za poljske poslovne partnerje v Varsavi. Dogodka
se je udeleZilo ve¢ kot 150 tamkajSnjih logistov, med njimi
tudi predstavniki koprske pristaniske skupnosti.

V Miamiju je konec marca potekal najvecji sejem
potniskega ladijskega turizma na svetu ,Seatrade

Cruise Global 2023', na katerem se je Luka Koper, d. d,,
predstavila skupaj z drugimi delezniki, ki so vklju¢eni

v aktivnosti navti¢nega turizma v Sloveniji.

APRIL

Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d, je na seji dne

13. aprila 2023 preveril predlog uporabe bilan¢nega
dobicka, ki sta ga uprava in nadzorni svet predlagala
skup&¢&ini delnicarjev v potrditev. Uprava in nadzorni svet
druzbe sta predlagala, da se bilanéni dobicek, ki je na

dan 31.12. 2022 zna$al 50.229.863,63 evra, uporabi na

tak nacin: del bilan¢nega dobicka v znesku 35.000.000,00
evra se nameni za izpla€ilo dividend v bruto vrednosti 2,50
evra na navadno delnico, preostanek bilanénega dobicka
v znesku 15.229.863,96 evra pa ostane nerazporejen.



MAJ

Med 9. in 12. majem se je Luka Koper, d. d,, predstavila
na najvecjem evropskem logisticnem sejmu, Transport
Logistic Minchen.

Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d.,, se je na seji dne
18. maja 2023 seznanil s sporazumom o pred¢asnem
prenehanju mandata in delovnega razmerja, ki sta ga
sklenila druzba in predsednik uprave Bostjan Napast, ter
na podlagi tega sporazuma sprejel sklep o pred¢asnem
prenehanju mandata predsednika uprave. BoStjan Napast
je funkcijo predsednika uprave opravljal do vkljué¢no 30.
junija 2023. Nadzorni svet je ob tem sprejel odloCitev

o takoj$njem zacetku postopka javnega razpisa za
imenovanje nove uprave. V obdobju od 1. julija 2023 do
zaklju¢ka kandidacijskega postopka je vodenje uprave
kot predsednica prevzela ¢lanica uprave Nevenka Krzan.
20. maja je druzba organizirala tradicionalni Pristaniski
dan, ki se ga je udelezilo 3.000 obiskovalcev.

22. maja je v Trstu potekal vrh o pristaniscih, logistiki,
prometu in pomorskem gospodarstvu na obmocju
Jadrana, ki so se ga aktivno udelezili predstavniki Luke
Koper.

Luka Koper, d. d, je od 20. do 23. maja v okviru vladne
gospodarske delegacije sodelovala na ve¢ dogodkih

v Vietnamu, ki predstavlja nezanemarljiv potencial za
koprsko pristanisce in slovensko logistiko nasploh.
Druzba Luka Koper, d. d, je dne 25. maja objavila sklic
37. skups&ine delnicarjev za 28. junij 2023.

JUNU

* V Beogradu je 6. junija potekala Poslovna konferenca

o logistiki, dogodek, ki ga je v sodelovanju z Luko Koper,
Javno agencijo SPIRIT Slovenija, Slovenskimi zeleznicami,
Gospodarsko zbornico Srbije in Slovenskim poslovnim
klubom Beograd organizirala Gospodarska zbornica
Slovenije. Namen slovenske logisticne delegacije je bil
poiskati dodatne moznosti za sodelovanje s srbskimi
logisti¢nimi podjetji.

8.1in 9. junija je druZba na kontejnerskem terminalu

in terminalu za hlajene tovore organizirala dvodnevno
delavnico ,CoolWorkshop' s podrobno predstavitvijo
storitev. Delavnice so se udeleZili predstavniki poljskih
logistov, prevoznikov ter uvoznikov in izvoznikov.

V Trstu je 21. junija potekalo sre¢anje severnojadranskih
pristanis$¢, na katerem so predstavniki pristaniS¢ podpisali
memorandum o soglasju za skupno krepitev razogljicenja
in energetske ucinkovitosti v pristanis¢ih, ki utira pot
vec¢jemu institucionalnemu in operativnemu sodelovanju
med pristaniS¢i severnega Jadrana v prihodnjih letih.

V Linzu je 20. in 21. junija potekal tradicionalni dogodek
Osterreichischer Logistik Tag+Logistik Future Lab. Gre
za najpomembnejsi logisti¢ni dogodek v Avstriji, v okviru
katerega se je tudi letos predstavila Luka Koper, d. d.
Koprsko pristanisSée je 22. junija obiskala koordinatorka
Baltsko-jadranskega koridorja Anne E. Jensen s sodelavci.
Namen obiska je bil pregledati pretekle, aktualne in
nacrtovane aktivnosti, ki se delno ali v celoti izvajajo

v okviru evropskih projektov.

Na 37. skup$¢ini delni¢arjey, ki je potekala 28. junija 2023,
so delnicariji:
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o sprejeli sklep po katerem se za dividende nameni
2,50 evra bruto na delnico, za kar bo druzba namenila
35.000.000,00 evra od skupno 50.229.863,96 evra
bilanénega dobicka za leto 2022,

o odobrili poro¢ilo o prejemkih ¢lanov organov vodenja
in nadzora ter podelili razre$nico upravi in nadzornemu
svetu za leto 2022,

o za poslovna leta 2023, 2024 in 2025 imenovali revizijsko
hiso BDO Revizija d. o. 0,

o sprejeli politiko prejemkov organov vodenja, nadzora
in organov vodenja odvisnih druzb,

o zavrnili predlog za dologitev viSine placil za opravljanje
funkcije in sejnine ¢lanom nadzornega sveta ter ¢lanom
komisij.

JULL

V zaledju tretjega bazena je bila v zagetku julija zaklju¢ena
in predana v uporabo ena pomembnejsih investicij na se-
gmentu avtomobilov v Luki Koper, in sicer nova povrsina
za skladis¢enje dodatnih 3.500 vozil na obmocju kasete 5.
Nadzorni svet druzbe je na podlagi dologil 29. ¢lena
Statuta delniske druzbe Luka Koper, d. d,, objavil razpis za
delovno mesto: predsednik uprave (m/z) oz. ¢lan uprave
(m/2).

Luka Koper, d. d. je prejela sodbo Visjega sodis¢a v
Kopru (CPG 50/2023) z dne 6. 7. 2023, s katero je to
zavrnilo pritozbe tozele stranke in vseh tozencev zoper
sodbo Okrozno sodis¢a v Kopru (I Pg 265/2021 z dne
28.9.2022). Visje sodisCe je s tem potrdilo sodbo sodis¢a
prve stopnje glede odSkodninske odgovornosti nekdanjih
¢lanov nadzornega sveta v zadevi nakupa 10-% deleza
logistinega holdinga Trade Trans Invest (TTI) v visini
16.387100 evrov s pripadajoCimi obrestmi. Sodba je
pravnomocna.

19. julija je Koper zajelo neurje, med katerim so se strgale
privezne vrvi na kontejnerski ladji, kar je povzrocilo premik
krmnega dela ladje proti juzni strani prvega bazena. V
reSevanje so se vkljucili vlagilci druzbe Adria-Tow, ki so
ladjo stabilizirali in potisnili ob obalo kontejnerskega
terminala. Mocan veter in dez sta povzrocila Se nekaj
drugih Skodnih dogodkov v pristani$¢u. Med neurjem

ni bil nihce telesno poskodovan.

V mesecu juliju je bil obnovljen certifikat EMAS, ki ga
podeli MOPE (Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo).
S certifikatom druzba izkazuje skladnost z zakonodajnimi
zahtevami, dokazuje stalno napredovanje na okoljskem
podrocju ter odprto in transparentno komuniciranje

Z javnostjo.

AVGUST

Sredi avgusta je druzba prejela uporabno dovoljenje za
315 novih priklju¢kov za hladilne kontejnerje, s ¢imer

se je skupno $tevilo frigo priklju¢kov na kontejnerskem
terminalu povecalo na vec¢ kot 1.000.

22. avgusta je v pristanis$¢e priplula ladja Mito, ki je otvorila
novi ladijski servis japonskega ladjarja Ocean Network
Express (ONE). Servis "Adriatic Israel Butterfly Loop”
tedensko povezuje Koper z Izraelom, Egiptom in Gréijo.

31. avgusta je druzba Luka Koper, d. d., objavila dividendno
politiko.



SEPTEMBER

* 19, septembra je v Luko Koper prispel milijonti potnik
v zgodovini potniSkega terminala, ki je bil sicer
vzpostavljen leta 2005.

* 22. septembra je bila v sklopu aktivnosti za pomoc¢
prizadetim v avgustovskih ujmah skupaj z Upravo
Republike Slovenije za za$cito in reSevanje organizirana
donacija 241 palet opecnih zidakov. Posebnost opecnih
zidakov je, da so izdelani iz izkopanega morskega
sedimenta, ki se je v Luki Koper z leti pridobil pri
poglabljanju luskih bazenov.

* 28. septembra je Luko Koper obiskala delegacija
Ministrstva za kohezijo in regionalni razvoj na ¢elu
z drzavnim sekretarjem, pristojnim za kohezijsko politiko,
mag. Markom Koprivcem ter se ob tej priloZnosti sestala
z vodstvom druZbe. Sestanek delovne narave je bil
namenjen seznanitvi z izpeljanimi aktivnostmi projekta
SOPOREM, v sklopu katerega bo v koprskem pristanis¢u
zgrajena ena najvecjih sonénih elektrarn v Sloveniji.

OKTOBER

* 6. oktobra se je predsednica uprave Luke Koper Nevenka
Krzan skupaj z ministrom za gospodarstvo, turizem in
Sport Matjazem Hanom udelezila okrogle mize na temo
logistike in transporta, ki je potekala na sedezu Avstrijske
gospodarske zbornice na Dunaju. Na njej so sodelovali
Stevilni vodilni predstavniki avstrijskih logisti¢nih podjetij.

* 10. oktobra je Luka Koper, d. d., gostila visoko vladno-
gospodarsko delegacijo iz Vietnama na ¢elu z ministrom
za industrijo in trgovino, nj. eksc. Nguyenom Hongom
Dienom. Namen obiska je bil iskanje novih poslovnih
priloznosti na relaciji Slovenija-Vietnam, ki tudi sicer
predstavlja izjemen potencial za Luko Koper in slovensko
logistiko nasploh.

* 10. oktobra je Luka Koper,d. d,, gostila Martina Candinasa,
predsednika Nacionalnega sveta Svicarske konfederacije,
ki ga je spremljala Gabriele Pia Schreier, veleposlanica
Svicarske konfederacije v Republiki Sloveniji z delegacijo.
Visoke goste je sprejela uprava druzbe s predsednico
Nevenko Krzan na Celu, ki je delegaciji predstavila
poslovanje in razvojne projekte druzbe.

* 12. oktobra je potekal krst novega vlagilca Ares
pridruzene druzbe Adria-Tow, d. 0. o.

* 12. oktobra je bil izveden prvi del presoje standarda ISO
37001/2016 Sistemi vodenja za prepreCevanje korupcije.

* 23. oktobra je Luka Koper, d. d., gostila deZelnega glavarja
avstrijske zvezne dezele Stajerske mag. Christopherja
Drexlerja z delegacijo, ki sta jo spremljala veleposlanica
Republike Avstrije v Sloveniji nj. eksc. Elisabeth Ellison-
Kramer in generalni direktor podjetja Cargo center Graz
dr. Robert Brugger.

e 24.in 25. oktobra je Luka Koper, d. d, na Dunaju in v Pragi
organizirala tradicionalna dogodka za poslovne partnerje
na teh klju¢nih trgih Luke Koper.
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NOVEMBER

* 7.novembra je v Kopru potekala zaklju¢na konferenca

evropskega projekta 5G-Loginnov, v sklopu katerega sta
v zadnjih treh letih potekala razvoj in testiranje omrezja
naslednje mobilne generacije 5G za potrebe pristanis¢
in logistike.

Luka Koper, d. d., in vietnamski proizvajalec elektri¢nih
vozil VinFast sta 9. novembra s podpisom pogodbe
potrdila sodelovanje na podro¢ju pretovora vozil te
znamke skozi koprsko pristanisée. Partnerstvo med
druzbama prinasa tudi trdne temelje za vzpostavitev
VinFastove strategije trajnostnega razvoja na evropskem
trgu.

Luka Koper, d. d., je 14. novembra gostila veleposlanika
Poljske, nj. eksc. Krzysztofa Olendzkija, ki so ga spremljali
predstavnika poljske luke Gdansk in predstavnica Centra
za vzhodne Studije. Namen obiska je bil delovne narave,
z Zeljo poiskati stiCne to¢ke in moznosti za sodelovanje

v prihodnjih letih.

* 15.in 16. novembra je Luka Koper, d. d, organizirala

tradicionalni sprejem za poslovne partnerje v Bratislavi
in Budimpesti.

* Nadzorni svet Luke Koper, d. d,, je 23. novembra potrdil

poslovni nalrt za leto 2024.

* Nadzorni svet Luke Koper, d. d,, je 30. novembra na redni

seji za nova ¢lana uprave druzbe imenoval Gregorja Beli¢a
in Gorazda Jamnika, ki sta petletni mandat nastopila

1. januarja 2024. V upravi ostajata Nevenka Krzan v
funkciji predsednice uprave in Vojko Rotar, ¢lan

uprave - delavski direktor.

Nadzorniki so na isti seji obravnavali in potrdili tudi nov
Strateski poslovni nacrt druzbe in Skupine Luka Koper

za obdobje 2024-2028.

DECEMBER

* Na kontejnerskem terminalu je bil 4. decembra ponovno

presezen mejnik 1 milijon pretovorjenih kontejnerskih
enot (TEU), s ¢imer je Luka Koper, d. d,, potrdila viogo
vodilnega kontejnerskega pristanis¢a v Jadranu.
November je bil rekorden za terminal za avtomobile in
RO-RO, saj je bil z 88.837 pretovorjenimi vozili presezen
dotedaniji absolutni mesecni rekord.

* 7.decembra je bil v Kopru organiziran tradicionalni

prednovoletni sprejem Luke Koper za pristanisko
skupnost.

* 20. decembra je Luka Koper, d. d,, gostila veleposlanico

Japonske v Sloveniji nj. eksc. Akiko Yoshida. Obisk je
bil spoznavne narave, namenjen iskanju priloznosti za
razSiritev sodelovanja in prednosti uporabe slovenske
logisti¢ne transportne poti ter koprskega pristani§ca
za japonska podjetja.

 Zupan Mestne obéine Koper Ale$ Brzan, predsednica

uprave Luke Koper Nevenka Krzan in ¢lan uprave -
delavski direktor Luke Koper Vojko Rotar so 22. decembra
podpisali nov dogovor o izvajanju omilitvenih ukrepov

za zmanjSanje vplivov pristaniske dejavnosti na okolje

in tako $e okrepili dosedanje dobro sodelovanje med
pristanis¢em in lokalno skupnostjo.



6 Pomembnejsi dogodki po zaklju€ku poslovnega leta

JANUAR 2024

* 10. januarja je bil uradno odprt nov zunanji kamionski
terminal na Serminu. Gre za najsodobnejse parkirice

za tovornjake v Sloveniji, ki bo zagotavljalo visoko raven
storitev in varnosti za voznike tovornjakov po standardu
EU. Kamionski terminal ima 203 parkirna mesta za
tovorna vozila, pisarne za Spediterje, info tocko za najavo
vstopa v pristanis$ce ter vso potrebno infrastrukturo. Za
nalozbo so bila pridobljena sredstva Evropske komisije
iz programa Instrument za povezovanje Evrope v viSini
4,89 milijona evrov - novo parkiriS¢e bo tako izpolnjevalo
tudi t. i. zlato raven storitev in varnosti za njegove
uporabnike. Novi terminal bo skupaj z nalozbami,

ki bodo sledile v prihodnjih letih, pomembno prispeval

k razbremenitvi prometa in vecji pretocnosti na cestah
proti mestu, saj se je star kamionski terminal, ki se nahaja
v blizini mestnega nakupovalnega sredi§¢a, zaprl.

25. januarja so predsednica uprave Luke Koper Nevenka
Krzan, ¢lan uprave Luke Koper Gregor Beli¢, drzavni
sekretar na ministrstvu za infrastrukturo Andrej Rajh

in Zupan Obcine Ankaran Gregor Strm¢nik podpisali

tri pogodbe, ki so podlaga za zaletek rekonstrukcije
Zeleznidke ceste in ureditve ankaranskega obrobnega
kanala.

26. januarja je Luka Koper, d. d,, seznanila potencialne
ponudnike z namero o izvedbi postopka oddaje javnega
narocila za gradnjo severnega dela I. pomola in jih
povabila k strokovnemu dialogu.

31. januarja je Luka Koper, d. d.,, objavila razpis za
sponzorska in donatorska sredstva iz sklada Ziveti

s pristanis¢em.
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FEBRUAR 2024

* 12. februarja je uprava druzbe gostila Florence Levy,

veleposlanico Francije v Sloveniji. Predstavniki Luke
Koper so veleposlanici in delegaciji predstavili razvojne
nacrte, obisk je delegacija izkoristila tudi za ogled ladje
francoskega kontejnerskega ladjarja CMA CGM T.
Roosevelt, ki v dolzino meri 366 metroy, Siroka pa je
nekaj ve¢ kot 48 metrov. S skupno kapaciteto 14.402
kontejnerskih enot (TEU) je to najvecja ladja francoskega
ladjarja CMA CGM, ki je bila kadarkoli privezana v
koprskem pristaniscu in je vklju¢ena v tedenski direktni
servis z Daljnega vzhoda.

* V februarju je Mestna obcina Koper objavila javni razpis

za nepovratna sredstva, ki jih Luka Koper, d. d, namenja
prebivalcem SirSega mestnega jedra Kopra za izvedbo
ukrepov za zmanj8anje vplivov emisij iz pristaniske
dejavnosti. V letu 2024 je za tovrstne ukrepe na voljo
320.000 evrov in preostanek sredstev iz lanskega razpisa.

MAREC 2024

* Po izvedeni presoji v mesecu januarju 2024, je druzba

Luka Koper, d. d., v mesecu marcu 2024 prejela certifikat
ISO 37001/2016 za vzpostavljen sistem vodenja za
preprecevanje korupcije.



7 Predstavitev Skupine Luka Koper

in opis poslovhega modela™

Luka Koper je edino ve¢namensko slovensko pristani§ce na
prostor, v katerem se opravljajo pristaniske dejavnosti, name-
njene tovornemu prometu, in dejavnosti, namenjene potni-
Skemu prometu. Z zanesljivo pristanisko ponudbo in razveja-
no mrezo pomorskih in Zelezniskih povezav podpira globalne
logisti¢ne reSitve do osr&ja Evrope.

Osnovna dejavnost pristani$¢a, ki ga upravlja druzba Luka
Koper, d. d, je izvajanje zanesljivih, visoko kakovostnih
pretovornih in skladi$¢nih storitev za vse vrste blaga, ki se
dopolnjujejo z vrsto dodatnih storitev. Druzba skrbi tudi za
razvoj in vzdrZevanje pristaniSke infrastrukture. Strankam je
zagotovljena celovita logisti¢na podpora. Cilji so postavljeni
ambiciozno in se v veliki meri tudi dosegajo. Z uresni¢eva-
njem razvojnih usmeritev pristani¢a Luka Koper, d. d., krepi
svoje konkurenéne prednosti. V letu 2023 ni bilo sprememb
pri izvajanju dejavnosti pristanisca.

PristanisCe je z dveh strani obdano s prebivalstvom, v za-
ledju z naravnim okoljem posebne vrednosti (Natura 2000),
navzven pa ga objema obcutljiv morski ekosistem. Zaradi
taksne pozicije Luka Koper, d. d,, Ze vrsto let skrbi za izbolj-
Sanje kakovosti Zivljenja v celotnem prostoru, v katerega je
umesc¢eno pristanisée.

Dejavnost pristani$c¢a je skladna s smernicami trajnostnega
razvoja. Nacrtovan razvoj temelji na Stirih izhodiscih, ki

18 GRI2-1,2-6
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predvidevajo povecanije infrastrukturnih kapacitet in zmoglji-
vosti, pospeSeno uvajanje koncepta pametnega pristanisca,
zagotovitev ustrezne kadrovske strukture ter skrb za trajno-
stne vidike in zmanjSevanje negativnih vplivov na okolje in
druzbo. Se naprej se ohranja tudi model ve¢namenskega pri-
stani¢a, ki je ena klju¢nih konkurenénih prednosti druzbe.

V Skupini Luka Koper so poleg obvladujo¢e druzbe Luka
Koper, d. d,, $e odvisne druzbe in pridruzene druzbe. Druzbe
Skupine Luka Koper opravljajo svojo dejavnost na obmocju
Republike Slovenije, druzba Adria Transport Croatia, d. 0. 0,,
v 100-% lastni$tvu Adrie Transport, d. o. 0., pa opravlja dejav-
nost na obmocju Republike Hrvaske. V letu 2023 je prislo do
spremembe v sestavi Skupine Luka Koper, o ¢emer podrob-
neje poro¢amo v tocki 7.3 Vkljuéenost v konsolidirane racu-
novodske izkaze.

Skupina Luka Koper izvaja enajst osnovnih storitev (nakla-
danje/razkladanje ladij, nakladanje/razkladanje kamionoy,
nakladanje/razkladanje vagonov, vkrcavanje/izkrcavanje po-
tnikov, skladi$¢enje, dostava, privez ladij) ter vrsto dopolnilnih
storitev na blagu in drugih storitev, kar strankam zagotavlja
celovito logisti¢no podporo.

O trajnostni naravnanosti in razvoju se podrobneje poroca
v trajnostnem porocilu v nadaljevanju tega dokumenta.



71 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d., na dan 9. aprila 20241

Ime druzbe

LUKA KOPER, pristaniski in logisti¢ni sistem, delniSka druzba

Skrajsano ime druzbe

LUKA KOPER, d. d., Vojkovo nabrezje 38, 6000 Koper - Capodistria

Sedez druzbe

Koper

Poslovni naslov

Koper, Vojkovo nabrezje 38, 6000 Koper/Capodistria

Pravnoorganizacijska oblika

Delniska druzba d. d.

Telefon: 05 66 56 100

Faks: 05 63 95 020

Elektronska posta: portkoper@luka-kp.si

Spletna stran: www.luka-kp.si

Trajnostni razvoj: http://www.zivetispristaniscem.si

Vpis v sodni register

Okrozno sodiS¢e v Kopru pod vlozno Stevilko 066/10032200

Mati¢na Stevilka

5144353000

Davéna Stevilka

S189190033

Osnovni kapital druzbe

58.420.964,78 evra

Stevilo delnic

14.000.000 navadnih kosovnih delnic

Kotacija delnic

Prva kotacija Ljubljanske borze

Oznaka delnice

LKPG

Predsednica uprave

Nevenka Krzan

Clan uprave

Gregor Beli¢

Clan uprave

Gorazd Jamnik

Clan uprave - delavski direktor

Vojko Rotar

Predsednik nadzornega sveta

Mirko Bandelj

Osnovna dejavnost druzbe

Storitveno podjetje; pristaniski in logisti¢ni sistem

Dejavnosti v Skupini Luka Koper

Razli¢ne storitvene dejavnosti

19 GRI2-1
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7.2 Organiziranost Skupine Luka Koper
in pridruzenih druzb20

V Skupini Luka Koper so povezane druzbe, ki z razli¢nimi
storitvami zaokroZajo celovito ponudbo pristani$¢a. V Skupi-
no Luka Koper je vklju¢enih pet druzb in sicer obvladujo¢a
druzba in Stiri odvisne druzbe:

Skupina Luka Koper na dan 31. decembra 2023

¢ Obvladujo¢a druzba Luka Koper, d. d.
¢ Odvisne druzbe
¢ |uka Koper INPQO, d. 0. 0, 100 %
¢ Adria Terminali, d. 0. 0,, 100 %
- Adria Investicije, d. 0. 0, 100 %, v 100-%
lastnistvu Adrie Terminali, d. 0. 0.21

* Logis-Nova, d. 0. 0, 100 %
* TOC, d.0.0,68]13 %

Pridruzene druzbe

¢ Adria Transport, d. 0. 0, 50 %
- Adria Transport Croatia, d. 0. 0, 50 %, v
100-% lastnistvu Adrie Transport, d. o. o.
¢ Adria-Tow, d. 0. 0, 50 %
¢ Adriafin, d. 0. 0, 50 %
¢ Avtoservis, d. 0. 0, 49 %

V trajnostno porocilo je vkljuenih 5 druzb, ki sestavljajo
Skupino Luka Koper (obvladujo¢a druzba in odvisne druzbe),
in sicer pri vsebinah, ki se dotikajo njihovega poslovanja. Pri
vsaki vsebini je v kazalu GRI opredeljena meja poro¢anja. O
spremembah v okviru odvisnih in pridruZenih druzb podrob-
neje poro¢amo v poglavju 311 Podlage za pripravo raéuno-
vodskih izkazowv.

7.3 Vklju€enost v konsolidirane
racunovodske izkaze??

V konsolidirane raGunovodske izkaze Skupine Luka Koper
za leto, ki se je koncalo 31.12. 2023, so vklju¢eni raCunovod-
ski izkazi obvladujoce druzbe Luka Koper, d. d., izkazi odvis-
nih druzb in pripadajodi rezultati pridruzenih druzb.

Odvisne druzbe, vkljuéene v konsolidirane izkaze, so:
¢ |uka Koper INPQO, d. 0. 0, 100 %

¢ Adria Terminali, d. 0. 0, 100 %
e TOC,d. 0.0, 6813 %

20 GRI2-2

Pridruzene druzbe, vklju¢ene v konsolidirane izkaze:

* Adria Transport, d. 0. 0, 50 %
- Adria Transport Croatia, d. 0. 0, 50 %, v
100-% lastnistvu Adrie Transport, d. 0. o.
* Adria-Tow, d. 0. 0., 50 %
* Adriafin, d. 0. 0,, 50 %
* Avtoservis, d. 0.0, 49 %

Druzbe, ki niso vklju¢ene v konsolidirane izkaze
na dan 31. 12, 2023:

* Logis-Nova, d. 0. 0,100 %
* Adria Investicije, d. 0. 0, 100 %

Druzbi Adria Investicije, d. 0. 0, in Logis-Nova, d. 0. 0, nista

bili vkljueni v konsolidirane izkaze, ker za poSteno predsta-
vitev finan¢nega poloZaja Skupine nista pomembni, saj po-
slujeta v zelo omejenem obsegu.

7.4 Dejavnosti Skupine Luka Koper23

7.4.1 Koncesijska pogodba

Luka Koper, d. d, je leta 2008 z drzavo sklenila Koncesij-

sko pogodbo za opravljanje pristaniskih dejavnosti, vodenje,
razvoj in redno vzdrzevanje pristaniske infrastrukture na ob-
mocju koprskega tovornega pristanis¢a. Koncesijska pogod-
ba je bila sklenjena za obdobje 35 let, kakor dolo¢a Pomorski
zakonik. Dogovorjena koncesijska dajatev znaSa 3,5 odstotka
poslovnih prihodkov od prodaje druzbe, iz katerih so izloCeni
prihodki od pristaniskih pristojbin. V koncesijsko dajatev so
vklju¢ene tudi vodna pravica, vodne takse in druge dajat-

ve, povezane z uporabo morija, ki pripada Republiki Slove-
niji. Celotno koncesijsko dajatev plauje Luka Koper, d. d,,
Republiki Sloveniji, ki nato polovico zneska nameni lokalnim
skupnostim, Mestni ob¢ini Koper in od 1. januarja 2015 tudi
Ob¢ini Ankaran.

V Luki Koper, d. d, se izvajata dve gospodarski javni sluzbi,
in sicer gospodarska javna sluzba rednega vzdrZevanja pri-
staniske infrastrukture, namenjene za javni promet, in gospo-
darska javna sluzba zbiranja odpadkov s plovil na obmocju
koprskega pristanisca.

7.4.2 Pristaniska in logisti¢na dejavnost

Za izvajanje osnovne pristaniSke dejavnosti pretovora in

skladis€enja ima Luka Koper, d. d, dvanajst specializiranih
terminaloy, ki so organizirani glede na blago oziroma tovor,
ki ga sprejemajo. Vsak terminal ima svoje znacilnosti, ki jih

21 Skladno s sklepom edinega druzbenika je bila naloZzba v druzbo Adria Investicije d. 0. 0, na dan 31. 12. 2023 prenesena na druzbo Adria
Terminali d. o. 0, kot naknadno vplacilo izkazano med kapitalskimi rezervami.

22 GRI2-2
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dolocajo za blago specifi¢en delovni proces, tehnoloski po-
stopki in tehnologija. Terminali so zdruZeni v pet profitnih
centrov. Podrobno so opisani na spletni strani Storitve in
terminali - Luka Koper d.d. (luka-kp.si). Osnovna pristaniska
dejavnost se izvaja na eni lokaciji, in sicer na obmogju prista-
nisca.

Kopenski del koncesijskega obmocja obsega 300 ha, kar
vklju€uje 63,1 ha pokritih skladis¢ in 118,3 ha odprtih skladis¢-
nih povrsin. Ob 224 ha morske povrSine in 3.475 m obale je
30 priveznih mest. Storitve logisti¢ne dejavnosti obsegajo:

* storitve zbirnega in distribucijskega centra za vse
blagovne skupine,

* storitve na blagu (sortiranje, paletiranje, vzoréenije,
zas¢ito, oznacevanije, tehtanje, ¢i¢enje in drugo),
ki se vzporedno z razvojem logisti¢nih storitev in
povpraSevanjem naro¢nikov nadgrajujejo,

* integrirane logisti¢ne reSitve.

Storitve posameznih terminalov dopolnjujejo druzbe Luka
Koper INPO, d. 0. 0, Adria-Tow, d. 0. 0., Adria Transport,

d. 0. 0, in Avtoservis, d. 0. 0, kar omogoca hitro prilagajanje
potrebam kupcev.

Druzba Luka Koper INPO, d. o. o, opravlja razli¢ne dejavnosti
za potrebe mati¢ne druzbe in zunanje uporabnike, in sicer
v okviru treh enot: storitvene, maritimne in komunalne. Ob
tem druzba skrbi za zaposlovanje in usposabljanje invalidov.

Druzba Adria-Tow, d. o. 0., opravlja dejavnost vieke ladij in
plovil, ladijske oskrbe ter reSevanja in pomoci plovilom v
koprskem pristanis¢u. Floto podjetja sestavlja pet vlacilcev.

Adria Transport, d. 0. 0, skrbi za vzpostavitev ucinkovite Ze-
lezniske logistike med koprskim pristanis¢em in njegovim
zaledjem.

Avtoservis, d. 0. 0, ponuja celovito servisno storitev za oseb-
na in lahka industrijska vozila. Storitve nudi uvoznikom in
izvoznikom vozil ter Spediterjem, ki koristijo koprsko pristani-
$Ce kot logisti¢no resitev.

7.4.3 Zaledna logisti¢na dejavnost v Sezani

DruZba Adria Terminali, d. 0. 0., upravlja kopenski logisti¢ni
terminal v Sezani, ki opravlja dejavnost pretovora in skladi-
$&enja razli¢nih vrst blaga. Terminal je dobro povezan tako
z Zeleznisko kot s cestno infrastrukturo.

7.4.4 Druge dejavnosti

Poleg osnovne, pristaniske dejavnosti zaokroZuje delovanje

Skupine Luka Koper tudi dejavnost druzbe TOC, tehnolosko
okoljski in logisti¢ni center, d. o. o, ki opravlja storitve s pod-
ro¢ja tehnoloskih in ekoloskih raziskav ter storitve analitske-
ga laboratorija.

DruZbi Adria Investicije, d. 0. 0, (oddajanje v najem in upora-
bo nepremicnin na obligacijskopravni in stvarnopravni pod-
lagi) in Logis-Nova, d. 0. 0., (podjetje za kmetijstvo in nepre-
mic¢nine) poslujeta v zelo omejenem obsegu.




8 Poslovna strategija razvoja*

V letu 2023 je Skupina Luka Koper nadaljevala izvajanje
aktivnosti za dosego ciljev, dolo€enih v StrateSkem
poslovnem nacrtu 2020-2025.

V letu 2023 je bil sprejet nov Strate$ki poslovni nacrt za ob-
dobje 2024-2028. Dokument uposteva trende v logisti¢ni
panogi, analizo konkurence, razvojna pri¢akovanja in zave-
danje, da lahko samo tista logisti¢na podjetja, ki imajo jasno
zastavljeno strategijo trajnostnega razvoja, lahko dolgoro¢no
pri¢akujejo stabilno rast. V prihodnjem petletnem obdobju bo
poslanstvo Luke Koper Se naprej temeljilo na zagotavljanju
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kakovostnih pristaniskih storitev, skladnih s smernicami
trajnostnega razvoja - s ciljem postati prva izbira med pri-
stani$¢i na evropski juzni transportni poti. Nacrtovan razvoj
temelji na §tirih izhodiscih, ki predvidevajo povecanje infra-
strukturnih kapacitet in zmogljivosti, pospeSeno uvajanje
koncepta pametnega pristanis$¢a, zagotovitev ustrezne kad-
rovske strukture ter skrb za trajnostne vidike in zmanjSeva-
nje negativnih vplivov na okolje in druzbo. Se naprej

se ohranja tudi model ve€namenskega pristanisc¢a,

ki je ena kljuénih konkurenénih prednosti druzbe.

\'Z)
=

Skrbeti za
trajnostne
vidike poslovanja
in omejevati
negativne vplive
na okolje in druzbo.



Zagotavljanje zanesljivih in
visoko kakovostnih pristaniskih
storitev, skladnih s smernicami
trajnostnega razvoja.

LUKA KOPER
EVROPSKO
ZELENO OKNO

Z ustvarjanjem dodane

vrednosti za stranke postati
prva izbira med pristanisci
na evropski transportni poti.

Ustvarjamo vrednost za stranke
OsredotoCamo se na naSe stranke
s prilagajanjem njihovih potrebam
in ustvarjanjem dodane vrednosti.

Cenimo drug drugega

Delamo skupaj kot en tim, se u¢imo
in smo tam drug za drugega medtem i
ko reSujemo probleme na poti do cilja.

Sprejemamo odgovornost
Odgovorni smo za svoja dejanja in
rezultate ter izpolnjujemo svoje zaveze
do deleznikov s sposStovanjem integritete.

Tezimo k spremembam

in se stalno izboljSujemo
UCimo se, izpopolnjujemo in pripravljamo
na spremembe, saj je prilagodljivost nasa
konkurencna prednost. Stremimo k temu,
da bi se vsak dan izboljSali - naSe storitve,
nase podjetje, naso skupnost, nas same.

Delujemo trajnostno
Pogumno odgovarjamo
na podnebne spremembe.
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Na terminalu za avtomobile bomo
v letu 2028 dosegli pretovor v
visini 11 mio vozil (rast 2023-2028
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terminalu dosegli pretovor v visini
1,4 mio TEU (rast 2023-2028) v visini
5,5 % povprecno letno.

ucinkovitost.

delezniki v logisti¢ni verigi in povecali stroSkovno

izbolj$anja energetske uc¢inkovitosti
in povecanim delezem uporabe
obnovljivih virov energije.

Strankam bomo nudili
celovito in kakovostno
ponudbo pristaniskih

storitev ter s tem
dosegli primerjalno
prednost.

2024

Z digitalizacijo pristani§¢a se bomo razvijali v QQD

Utrdili bomo polozaj
prvega jadranskega
pristanis¢a za pretovor
kontejnerjev in prvega
pristani§¢a za avtomobile
v Mediteranu.

Razvijali bomo veénamensko
pristani$¢e s poudarkom na
ravoju blagovnih skupin z visjo
dodano vrednostjo in hitrejSim
obratom in iskanjem novih
blagovnih skupin in trgov.

w Trajnostni razvoj, ekologija,
ter okoljevarstvo bodo temelj

E ; nasega sobivanja z okolico.

Luka Koper bo z uporabo najboljsih
razpoloZljivih tehnologij zmanjSevala emisije
toplogrednih plinov in povecala uéinkovito
rabo energije ter pospeseno vlagala v izrabo
obnovljivih virov energije za lastno energetsko
oskrbo.

Razvijali bomo zaledno
infrastrukturo in se trudili
pridobiti razpoloZljiva zemljis¢a
v neposredni blizini DNP ter na
njih razvijali dejavnosti, ki niso
vezane na koncesijsko obmogje.

Zaposlenim bomo nadgrajevali
njihovo znanje na podrocju
digitalnih kompetenc, ciljnega
in projektnega vodenja ter
trajnostnega razvoja.

pametno pristanisée Smart Port.

Povecevali bomo operativno
ucinkovitost ter optimalno
izrabljali zmogljivosti ter

s tem izboljSevali prihodkovno
in stroSkovno u€inkovitost.

Intenzivno bomo pospesili
investicijski ciklus Siritve
kapacitet operativnih obal
in skladis¢nih kapacitet
ter izboljSali preto¢nost
pristanisca.

S prilagajanjem poslovnih
procesov bomo azurno
odgovarjali na spremembe
v logisti¢ni industriji.

A
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Varnost in zdravje
zaposlenih ter drugih
udelezencev v pristaniscu
je predpogoj pri izvajamnju
vseh aktivnosti. S stalnimi

Podjetje bomo usmerili

v inovacije in povezali

Z razvojnimi ustanovami,

s pomocjo katerih bomo

aplicirali nove tehnologije

izboljSavami bomo

zmanjSevali poskodbe prednost.

0

pri delu ter zdravstvene

vplive na zaposlene.

in ustvarjali primerjalno

Iskali bomo priloZnosti na trgu
za vzpostavitev kapitalskih
povezav (prevzemi, zdruZitve)
v smeri vertikalne ali
horizontalne integracije.

v vi§ini 4,8 povprecno letno). nalozenih in razloZenih preobrazbo na kljucnih procesih, katere cilji so trajnostnega razvoja na podrocju N
kontejnerjev avtomatizavija in optimizacija - Smart port (dvig okolja (EMAS) in izpolnili zaveze s
1 1 . digitalne zrelosti vsaj za 1 stopnjo). S tem bomo trajnostnega porocanje ter zmanjsali ..'.
J mio V letu 2028 bomo na kontejnerskem dosegli povezljivost med vsemi notranjimi in zunanjimi oglji¢ni odtis druzbe z ukrepi N



9 Gospodarsko okolje in trzni polozaj

9.1 Analiza SirSega in panoznega okolja

Pomorski prevozi so hrbtenica svetovne trgovine, ki pove-
zuje gospodarstva po vsem svetu. V 2023 so se soocali

z nestetimi globalnimi izzivi, kot so geopoliti¢éne napetosti
in negotovosti, trgovinski spori med velikimi gospodarstvi,
novi predpisi, okoljski in tehnoloski izzivi, ki predstavljajo
pomembne ovire za pomorski promet in z njim povezane
panoge, kot so pristaniska dejavnost, logistika, skladi$¢enje
ter kopenski prevoz.

Ponovna oZivitev protekcionizma in trgovinskih napetosti
med velikimi gospodarstvi preoblikuje globalne dobavne
verige, kar je podjetja spodbudilo k diverzifikaciji nabavnih
strategij in raziskovanju alternativnih trgov. Poudarjata se
pomen uporabe proznih dobavnih verig in diverzifikacija
strategij nabave, vklju¢no z ,nearshoringom’ - izbiro dobavi-
teljev blizje mestu potroSnje z namenom skraj$ati dobavne
verige in tako ¢im bolj zmanj$ati tveganja.

Leto 2023 sta zaznamovala ohlajanje svetovnega gospodar-
stva ter kr€enje industrijske proizvodnje in trgovanja, s tem
pa tudi kréenje obsega blaga, prevozenega po morju.

9.2 Znacilnosti gospodarskega okolja
v letu 2023

Vpliv pandemije covida-19 na prevoz kontejnerjev po morju
je v letu 2023 postopno izzvenel. Stanje v dobavnih veri-
gah, predvsem v pristani§¢ih, se je postopno umirilo, a se je
sektor v zaCetku leta 2023 8e naprej soocal z izzivi, kot so
pomanjkanje delovne sile, zastoji v pristani&cih in nihajoce
povpra$evanje po blagu.

Ladijske voznine v pomorskem kontejnerskem prometu so v
zaCetku leta drasti¢no padle in se spustile na raven, ki so jo
beleZile pred izbruhom pandemije covida-19, in sicer zaradi
opaznega padca povpraSevanja, ki je posledica vsesploSne
draginje, negotovih razmer v mnogih delih sveta in spreme-
njenih nakupnih navad v ¢asu po pandemiji. Povpradevanje
po pomorskem prevozu s prekomorskih trgov se je zaradi
velikih zalog blaga pri prodajalcih in proizvajalcih, nakopi-
¢enih zaradi bojazni pred nerednimi dobavami blaga in za-
mudami, precej ohladilo. Razmere so poslabsale presezne
zmogljivosti, saj so ladjarske druzbe prevzemale nove ladje,
naro¢ene v obdobju blaginje med letoma 2021 in 2022.

25 GRI2-6
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V letu 2023 je prihajalo do stavk ZelezniSkega in pristaniske-
ga osebja. Obnova infrastrukture, predvsem Zelezniske, je v

mnogih drZzavah povzrocala motnje v kopenskem tovornem

prometu.

V letu 2023 je blagovne tokove svetovnega gospodarstva
zaznamovalo tudi nadaljevanje vojne v Ukrajini, konec leta
pa izraelski vojaski poseg v Gazi ter decembra napadi hu-
tijevcev na trgovske ladje v Rde¢em morju, toéneje v ozini
Bab al Mandab, ¢emur so sledile prve preusmeritve ladjarjev
s poti skozi Sueski prekop na pot okrog Afrike. Decembra
smo bili pri¢a iziemnemu dvig voznin zaradi daljSe poti okoli
Afrike, s tem povezanim visjim stroskom in zacasnemu po-
manjkanju ladijskega prostora.

9.2.1 Trzni polozaj25

Kljub mnogim izzivom zaradi motenj v globalnih dobavnih
verigah in ¢edalje ostrej$i konkurenci sosednijih pristanis¢
je Luki Koper v letu 2023 uspelo doseci nov mejnik v Stevi-
lu pretovorjenih kontejnerjev ter ohraniti primat vodilnega
terminala za pretovor kontejnerjev v Jadranu in visoke trzne
deleZe na kljuénih zalednih trgih. Sosednja konkurenc¢na
pristani$¢a so v letu 2023 beleZila upad pretovora. Vec¢ kon-
tejnerskih ladjarjev je vpeljalo dodatne pomorske povezave
med Koprom in sredozemskimi lukami zaradi rastoega po-
tenciala v Sredozemlju na podrogju prevoza hitro pokvarlji-
vega blaga, pa tudi drugega blaga, katerega proizvodnja

se zaradi manj$ega tveganja v logistiki z Daljnega vzhoda
seli nazaj blize Evropi. Na trgu raste povprasevanje po pre-
vozu razli¢nega blaga v hladilnih zabojnikih. Opremljanje
kontejnerskega terminala z dodatnimi priklju¢ki za hladilne
zabojnike je omogo¢ilo nadaljnjo rast pretovora tovrstnih
zabojnikov v Luki Koper.

Rekordni pretovor je bil doseZen tudi pri vozilih, s ¢imer je
Luka Koper, d. d,, ohranila polozaj najve¢jega terminala za
pretovor vozil v Sredozemlju in utrdila poloZzaj med petimi
najvecjimi terminali v Evropi. Kljub mnogimi izzivom, kot je,
na primer, pomanjkanje skladis¢nega prostora v pristaniscu,
je druzba kupcem nudila dovolj dobro storitev, da so se ti
odlocili preusmeriti obstojece in nove posle z drugih evrop-
skih terminalov za pretovor vozil v Koper, predvsem blagov-
ne tokove na relaciji z Bliznjim in Daljnim vzhodom. Zaradi
pomanjkanja prostora na ladjah za prevoz vozil in nizkih
voznin v kontejnerskem pomorskem prometu je bilo zaznati
povecano zanimanje za prevoz avtomobilov v kontejnerjih,
predvsem elektricnih avtomobilov z Daljnega vzhoda.



Zaradi znizanja kontejnerskih voznin v letu 2023 so se ne-
katere vrste tovora s konvencionalnih ladij ponovno vrni-
le v kontejnerije, kar je pomenilo upad ladijskega pretovora
generalnega tovora. Povecal pa se je pretovor projektnih
tovorov, namenjenih prvenstveno gradnji novih tovarn vozil
in baterij na zalednih trgih Srednje Evrope.

Zaradi podnebnih sprememb in posledi¢no spremenjenih
pogojev za pridelavo sadja in zelenjave v Evropski uniji ter
slab$e letine se je povecal pretovor blaga, ki se v pristaniséu
prazni iz hladilnih kontejnerjev, predvsem hitro pokvarljivega
blaga v uvozu iz Egipta, od koder sta bili v drugi polovici leta
vzpostavljeni novi direktni kontejnerski liniji.

Pri pretovoru razsutih tovorov se je zmanjSal pretovor sojinih
tropin, ki jo zaradi visoke cene na zalednih trgih v meSanicah
za krmo zivine nadomes&cZajo cenej$a krmila iz pSenice in
koruze. Visoke cene energentov, predvsem plina, so botrova-
le zaprtju tovarn za proizvodnjo aluminija na zalednih trgih,
zato je druZba opustila pretovor glinice, surovine za njegovo
proizvodnjo.

Na podroc&ju pretovora gnojil postaja Koper za mnoge kupce
distribucijsko sredi$¢e za drzave Srednje in Vzhodne Evrope.
Vecina evropskih proizvajalcev je zaradi visokih cen plina
ustavila proizvodnjo umetnih gnojil, zato povprasevanje po
uvozu iz prekomorskih drzav ostaja visoko. Druzba je v letu
2023 pretovorila ve¢ soli za posipanje cest in soli za kemi¢-
no industrijo ter Zitaric.

Nadaljevale so se omejitve in motnje v zelezniSkem tovor-
nem prometu zaradi obnove odsekov slovenskega Zelezni-
Skega omrezja, kar je glede na visok delez tovora, ki se

v pristani§Ce in iz njega prevaZa po Zeleznici, v precejs$nji
meri omejevalo povecanje pretovora.




10 Poslovanje Skupine Luka Koper v letu 2023

Poslovni rezultati Skupine Luka Koper so v letu 2023 pre-
segli pricakovanja. Pri pretovoru so bili dosezeni novi mejniki
z rekordi na ve¢ segmentih.

10.1 Ladijski pretovor

Rekordne koli¢ine pretovora so bile v letu 2023 doseZene
na obeh strate$kih blagovnih skupinah, tako kontejnerjih
kot avtomobilih, ter tudi na potniskem terminalu, terminalu
za hlajene tovore in terminalu za tekoCe tovore. Na segmen-
tu kontejnerjev je bilo v letu 2023 pretovorjenih 1.066.093

Skupni ladijski pretovor (v tonah) je v letu 2023 dosegel
22,3 milijona ton blaga in je bil za 4 odstotke manjsi od do-
sezenega Vv letu 2022, predvsem zaradi 15 odstotkov manj-
Sega pretovora generalnih tovorov in 15 odstotkov manjSega
pretovora blagovne skupine sipki in razsuti tovori. Glede na
nacrt je bil skupni ladijski pretovor manjsi za 5 odstotkov.

Ladijski pretovor

kontejnerskih enot (TEU), kar je 5 odstotkov vec¢ kot v letu v mio ton « @ -

2022 in 2 odstotka manj od nacrta. Pretovor avtomobilov 25 & N N

je v letu 2023 znasal 916.728 avtomobilov (v kosih), kar je 20

za 14 odstotkov vec kot v letu 2022 in 21 odstotkov vec kot 15

nacrtovano. S tem je Luka Koper, d. d., utrdila svoj polozaj 10

in potrdila primat med pristanis¢i v Jadranu (kontejneriji) 5

in Sredozemlju (avtomobili). Potniski terminal je v letu 2023 0

v pristani§¢e sprejel 120.553 potnikov in presegel dosezek 1-12 Nadrt 1-12 1-12

iz leta 2019, ko je pristanis$¢e gostilo 115.581 potnikov. 2022 2023 2023
Ladijski pretovor v tonah po blagovnih skupinah v letu 2023 v primerjavi z nacrtom za leto 2023 in z letom 2022
Blagovne skupine (v tonah) 2022 Nacrt 2023 2023 Indeks 2023/nacrt 2023 Indeks 2023/2022
Generalni tovori 1.311121 1.379.360 1109.907 80 85
Kontejner;ji 9.659.447 10.389.533 9.800.703 94 101
Avtomobili 1.394.106 1.327.485 1.568.617 18 13
Tekodi tovori 4.644.337 4.100.000 4.498.697 10 97
Sipki in razsuti tovori 6.239.783 6.137.500 5.289.610 86 85
Skupaj 23.248.795 23.333.878 22.267.534 95 96

V celotni strukturi ladijskega pretovora (v tonah) prevladu-
jejo kontejnerji, katerih deleZ je v letu 2023 znasal 44 od-
stotkov in se je glede na leto 2022 povecal za 2,5 odstotne
toCke. DeleZ blagovne skupine avtomobili se je povecal za
1 odstotno tocko, delez teko¢ih tovorov pa za 0,2 odstotne
toCke. ZmanijSal se je delez generalnih tovorov, in sicer za
0,7 odstotne tocke, ter delez sipkih in razsutih tovorov za

3 odstotne tocke.
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Na blagovni skupini generalnih tovorov je bilo v letu 2023
pretovorjenih 1,1 milijona ton blaga, kar je 20 odstotkov pod
nacrtom in 15 odstotkov manj kot v letu 2022. ZniZanje kon-
tejnerskih voznin je v letu 2023 znatno vplivalo na blagovne
tokove generalnih tovorov, saj se je del blaga ponovno pre-
usmeril v kontejnerje, s ¢imer se je povecal obseg storitev
polnjenja in praznjenja kontejnerjev. Zmanjsal pa se je uvoz
blaga s konvencionalnimi ladjami, predvsem na blagovnih
skupinah kav¢uk ter jekleni izdelki. Pri ladijskem pretovoru
lesa je bil zabeleZen vedji izvoz lesa.



Na blagovni skupini teko€ih tovorov je bilo v letu 2023 pre- Na blagovni skupini sipkih in razsutih tovorov je bilo v letu

tovorjenih 4,5 milijona ton blaga, kar je 10 odstotkov ve¢ od 2023 pretovorjenih 5,3 milijona ton blaga, kar je za 14 od-
nacrta in 3 odstotke manj, kot je zna8al pretovor v letu 2022. stotkov manj od naértovanih koli¢in in 15 odstotkov manj
Rast je bila zabeleZena na vseh blagovnih skupinah, izstopa- kot v letu 2022. Pretovor razsutih tovorov so v letu 2023

ta predvsem dizelsko in letalsko gorivo, ki je prvi¢ po pande- krojile geopoliti¢ne razmere v povezavi s cenami energije
miji preseglo koli¢ine preteklih let. Pretovor naftnih derivatov in energentov ter ukinitvijo odloka italijanske vlade o ponov-
je bil v letu 2023 nekoliko manijsi od koli¢in, dosezenih v letu nem zagonu termoelektrarn. Vedji je bil pretovor umetnih
2022. gnojil zaradi zmanjSane domace proizvodnje in s tem

povezanega vecjega uvoza.

Ladljski pretovor kontejnerjev in avtomobilov

1'222 10178 1.089,0 1.066;] 6167
Isoo 8010 7600

600
400
200
0

1-12 Naért 1-12 1-12 1-12 Naért 1-12 1-12

2022 2023 2023 2022 2023 2023

Kontejner;ji (v tiso¢ TEU) Avtomobili (v tiso¢ kos)

Pretovor kontejnerjev (TEU) in avtomobilov (v kosih) v letu 2023 v primerjavi z nacrtom za leto 2023 in z letom 2022

Blagovne skupine 2022 Nacrt 2023 Indeks 2023/ Indeks 2023/2022
nacrt 2023

Kontejnerji - TEU 1.017.808 1.089.010 1.066.093 98 105

Avtomobili - kos 801036 760.000 916.728 121 114
Konec leta 2023 je bil na kontejnerskem terminalu z Povecanje pretovora je rezultat preusmeritve blagovnih to-
1.066.093 pretovorjenimi kontejnerskimi enotami (TEU) do- kov, ki jo je terminal za avtomobile uspesno realiziral z zane-
seZen nov letni zgodovinski rekord v pretovoru kontejnerjev. sljivimi storitvami in kapacitetami, zgrajenimi v zadnjih letih.
Pretovor kontejnerjev je bil sicer nekoliko manjsi od nacrto-
vanega in za 5 odstotkov vedji kot v letu 2022, Potniski terminal je v letu 2023 po zmanjSanem obsegu

zaradi pandemije dosegel nov mejnik, saj je zabelezil 78
Kontejnerski terminal je tudi v letu 2023 belezil zamude prihodov potniskih ladij s skupno 120.538 potniki.
ladij ter prihode zunaj dogovorjenih ,&asovnih oken’, vendar
v manjSem obsegu kakor leto prej, kar je imelo pozitiven 10.1.1 Primerjalna analiza s konkurenti
ucinek na zasedenost ter posledi¢no na bolj$o produktiv-
nost na vseh operativnih segmentih terminala. Odzivnost Od pristanis¢ na obmocju severnega Jadrana sta rast pre-
terminala na omenjene okoli$¢ine je pripomogla k dodatni tovora kontejnerjev v letu 2023 glede na leto 2022 doseg-
uveljavitvi Luke Koper kot ¢edalje pomembnejse vstopne la Luka Koper, d. d, in pristaniS¢e Reka. Pristanis¢e Trst je
toCke za tovor iz Azije, predvsem za hitro razvijajo¢a se ohranilo raven pretovora iz leta 2022, Benetke pa so v letu
gospodarstva srednje Evrope. 2023 glede na leto 2022 dosegle za 8 odstotkov manjsi pre-
tovor. Absolutno najvecji pretovor in tudi najvisjo rast je

Tudi terminal za avtomobile je v letu 2023 dosegel nov letni dosegla Luka Koper, d. d., z 1.066.093 kontejnerskimi eno-
rekord pretovora, saj je bilo pretovorjenih 916.728 vozil, kar tami (TEU), kar je 5 odstotkov ve¢ kot leto prej. V letu 2023
je 21 odstotkov nad naértom in 14 odstotkov ve¢ kot v letu so vsa tri severnoevropska pristanis¢a Rotterdam, Hamburg
2022. Pretovor se je povecal tako v izvozu, predvsem za Bliz- in Antwerpen-Bruge zabelezila 7-odstotni padec pretovora
nji in Daljni vzhod, kot tudi v uvozu, v katerem se znatno po- kontejnerjev glede na leto 2022.

vecuje delez elektri¢nih vozil, povecini kitajske proizvodnije.
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Ladijski pretovor kontejnerjev pristanis¢
severnega Jadrana v TEU?26
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Ladijski pretovor kontejnerjev najpomembnejSih
treh pristanisc¢ severne Evrope v TEU?7

V letu 2023 so pri pretovoru avtomobilov vsa tri pristanis¢a
v Sredozemlju dosegla rast glede na leto 2022. Najvisjo rast
je zabeleZilo pristaniS¢e Barcelona, in sicer 22-odstotno,
Luka Koper, d. d., je dosegla 14-odstotno rast pretovora avto-
mobilov, pristani§¢e Valencia pa 7-odstotno rast. V absolutni

vrednosti je najve¢ avtomobilov v letu 2023 pretovorila Luka
Koper, d. d., in sicer 916.728 vozil.

16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000
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4.000.000
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26 Vir: spletne strani omenjenih pristaniS¢ ter podatki NAPA
27 Vir: spletne strani omenjenih pristaniS¢ ter podatki NAPA
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Ladijski pretovor vozil najpomembnejsih
treh pristanis¢ v Sredozemlju
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10.2 Finan¢na analiza uspesnosti poslovanja
Skupine Luka Koper

Cisti prihodki od prodaje so v letu 2023 s 312,8 milijona
evrov ostali na ravni, doseZeni v letu 2022. V okviru Cistih
prihodkov od prodaje so se za 20 milijonov evrov povisali
prihodki iz naslova vi$jega ladijskega pretovora kontejnerjev
in avtomobilov, vedjega obsega storitev polnjenja in praznje-
nja kontejnerjev, ve¢jega obsega drugih dodatnih storitev na
blagu ter vi§jih cen storitev. Glede na predhodno leto so se
zaradi normalizacije razmer na globalnem logisti¢nem trgu
in skrajSanja ¢asa zadrzevanja kontejnerjev v skladis¢u za 21
milijonov evrov znizali prihodki iz skladi¢nin.

Cisti prihodki od prodaje
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Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) je v letu 2023 zna3al 60,9
milijona evrov in je bil za 27 odstotkov oziroma za 22,2 mili-
jona evrov nizji od doseZenega v letu 2022. Najvedji vpliv na
nizji poslovni izid iz poslovanja (EBIT) leta 2023 so imeli niZji
prihodki iz skladis¢nin, za 23,3 milijona evrov visje stroske
poslovanja, ki so posledica inflacijskih pritiskov ter vecje-

ga Stevila zaposlenih in agencijskih delavcey, pa je Skupina
Luka Koper ve¢inoma izravnala s prihodki pri ostalih stori-
tvah.

Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) druZzbe Luka Koper, d. d,
in Skupine Luka Koper
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Stroski poslovanja so v letu 2023 znaSali 258 milijonov evrov
in so se glede na leto 2022 povisali za 10 odstotkov oziro-
ma za 23,3 milijona evrov. PoviSale so se vse vrste stroskov
razen stroSkov materiala, ki so se glede na leto 2022 znizali
za 3 odstotke oziroma za 0,8 milijona evrov iz naslova nizjih
stroskov nadomestnih delov ter nizjih strodkov energije zara-
di nizje porabe in nizje povpre¢ne cene pogonskega goriva.
Stroski storitev so se povisali za 15 odstotkov oziroma za
10,5 milijona evrov. V okviru stroskov storitev so se zaradi
vecjega obsega poslovanja, predvsem zaradi vecjega la-
dijskega pretovora avtomobilov in vi§jih strodkov zaposlenih
prek agencijskih druzb, za 4,7 milijona evrov povisali stroski
pristaniskih storitev. Zaradi vec¢jega obsega vzdrZevalnih del
in vi§jih cen so bili za 3,9 milijona evrov visji stroski storitev
vzdrZevanja. Stroski dela so se poviSali za 9 odstotkov oziro-
ma za 8,6 milijona evrov iz naslova vec¢jega Stevila zaposle-
nih, vi§jih izplail iz naslova poslovne uspesnosti in zaradi
uskladitve pla¢ z inflacijo; stroski amortizacije so visji zaradi
novih nabav sredstev, drugi odhodki pa so visji od tistih iz

Cisti poslovni izid druzbe Luka Koper, d. d,,
in Skupine Luka Koper

v evrih
80.000.000

predhodnega leta predvsem iz naslova oblikovanja dolgo-
ro¢nih rezervacij v zvezi s tozbami.

Delez stroSkov poslovanja v &istih prihodkih od prodaje je v
letu 2023 znadal 82,5 odstotka, kar je za 7,6 odstotne tocke
vec kot v letu 2022, ko je znaSal 74,9 odstotka, predvsem
zaradi visjih poslovnih odhodkov kot posledica inflacijskih
gibanj. V primerjavi z letom 2022 se je zaradi drugacne
strukture prihodkov povecal delez stroSkov storitev, stroSkov
dela in drugih odhodkov v Cistih prihodkih od prodaje, delezi
stroSkov materiala in amortizacije so ostali nespremenijeni.
Ce bi za leto 2022 izkljuéili enkratni vpliv visjih prihodkov iz
naslova skladid¢nin, ki so bili posledica enkratnih razmer na
globalnem trgu in podaljS8anega ¢asa zadrzevanja blaga v
skladiséu, bi deleZ stroskov poslovanja v ¢istih prihodkih od
prodaje v letu 2022 znasSal 89,8 odstotka in bi bil za 7.4 od-
stotne tocke visji kot v letu 2023. V tem primeru bi se v letu
2023 znizal deleZ vseh vrst stroSkov z izjemo drugih odhod-
kov, ki bi ostali na enaki ravni.
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Cisti poslovni izid je v letu 2023 dosegel 56,4 milijona evrov
in je bil za 24 odstotkov oziroma za 177 milijona evrov niZji
od Cistega poslovnega izida, doseZzenega v letu 2022. Pozi-
tivno je na Cisti poslovni izid vplival poslovni izid iz financira-
nja v vidini 4,7 milijona evrov, kar je za 51 odstotkov oziroma
za 1,6 milijona evrov ve¢ kot v predhodnem letu. Skupina na
finanénih trgih ustvarja finan¢ne prihodke tudi z obrestmi
od sredstev, plasiranih v kratkoro¢ne banéne depozite in
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zakladne menice. Rezultati pridruzenih druzb so v letu 2023
znasali 1,8 milijona evrov in so se glede na leto 2022 povisali
za 3 odstotke oziroma za 46,1 tisoC evrov.

Na dan 31. decembra 2023 je bilan¢na vsota Skupine Luka
Koper zna$ala 774,2 milijona evrov, kar je za 10 odstotkov
oziroma za 73,1 milijona evrov ve¢ kot na dan 31. decembra
2022,



Struktura sredstev druzbe Luka Koper, d. d.,
in Skupine Luka Koper na dan 31. 12,

v evrih
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B nekratkoro¢na sredstva Luka Koper, d. d.

Nekratkoro€na sredstva so se povecala za 14,4 milijona
evrov. Povecala se je vrednost nepremiénin, naprav in
opreme ter vrednost drugih finan¢nih nalozb. Kratkoro¢na
sredstva so se povecala za 58,6 milijona evrov iz naslova
plasiranja denarnih sredstev v kratkoro¢ne banéne depozite

Struktura obveznosti do virov sredstev druzbe
Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper na dan 31. 12,

2022 2023
Skupina Luka Koper

(ki so na dan 31. decembra 2023 znasali 30 milijonov evrov)
in v zakladne menice (druge finanéne nalozbe, ki so na dan
31. decembra 2023 znaSale 39,5 milijonov evrov). Posledi¢no
se je zmanjSala vrednost denarja in denarnih ustreznikov.
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B nekratkoro€na sredstva z rezervacijami in
dolgoro¢ne pasovne ¢asovne razmejitve



Kapital Skupine Luka Koper se je v letu 2023 povecal za 27,3
milijona evrov, kar je neto u¢inek povecanja kapitala zaradi
vnosa Cistega poslovnega izida obdobja v viini 29,2 milijo-
nov evrov, povecanja rezerv iz dobicka v visini 27,2 milijona
evrov, povecanja zadrzanega dobi¢ka ob odprodaji naloz-
be, vrednotene preko kapitala, v vi§ini 2,1 milijona evrov in
pozitivne spremembe presezka iz prevrednotenja finanénih
nalozb v visini 3,8 milijona evrov ter njegovega zmanjSanja
zaradi izpla¢ila dividend obvladujoce druzbe v viSini

35 milijonov evrov po sklepu skup$¢ine druzbe. Nekratko-
ro¢ne obveznosti Skupine Luka Koper z vklju¢enimi dolgo-
ro&nimi rezervacijami in dolgoro€nimi pasivnimi ¢asovnimi
razmejitvami so bile na dan 31. decembra 2023 za 46,1 mili-
jona evrov visje kot na dan 31. decembra 2022, saj so se za
39,7 milijona evrov povecale nekratkoroéne finanéne obve-
znosti zaradi neto ucinka realiziranega ¢rpanja sredstev po
sklenjeni dolgoroéni kreditni pogodbi obvladujoce druzbe v
vi§ini 60 milijonov evrov in rednega prenosa glavnic iz pogo-
beno dogovorjenih amortizacijskih nacrtov na kratkoro€ne
obveznosti. Za 2,6 milijona evrov so se povecali dolgoro¢no
razmejeni prihodki in v enakem znesku rezervacije. Kratko-
ro¢ne obveznosti Skupine Luka Koper so bile na dan

31. decembra 2023 glede na dan 31. decembra 2022 nizje

za 0,3 milijona evrov. Povecanje finan¢nih obveznosti v visini
6,9 milijona evrov je posledica ze omenjenega ¢rpanja nove-
ga posojila, povelanije poslovnih in drugih obveznosti v visi-
ni 2,7 milijona evrov se v najvecji meri nanasa na obveznosti
do dobaviteljev. Na dan 31. decembra 2023 Skupina Luka
Koper ni imela pripoznanih obveznosti iz naslova davka

od dohodka, na dan 31. decembra 2022 so le-te znaSale

9,9 milijona evrov.

Finanéne obveznosti Skupine Luka Koper so na dan

31. decembra 2023 zna$ale 110 milijonov evrov, kar je za

46,3 milijona evrov ve¢ kot na dan 31. decembra 2022. Po-
viSanje je posledica neto u€inka povec€anja obveznosti za
prejeta posojila zaradi rpanja v preteklosti Ze odobrenega
posojila in rednega odplacila glavnic iz pogodbeno dogovor-
jenih amortizacijskih nacrtov.

Likvidnost Skupine Luka Koper je zelo dobra, kar na dan
31. decembra 2023 izkazuje tako stanje denarja in denarnih
ustreznikov v viSini 81,6 milijona evrov kot stanje kratkoro¢no
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danih depozitov v viSini 30 milijonov evrov in drugih finan¢-
nih nalozb v vidini 39,5 milijona evroy, v okviru katerih so
izkazane zakladne menice, v katere je obvladujo¢a druzba
plasirala del likvidnostnih presezkov.

Na dan 31. decembra 2023 je kazalnik neto finan¢ne zadol-
zenosti/EBITDA znasal 0,3. Ob tem je Skupina Luka Koper
imela 69,5 milijona evrov preseznih denarnih sredstev pla-
siranih v kratkoro¢ne dane depozite in druge finan¢ne naloz-
be, ki niso zajete v izradunu neto finanéne zadolzenosti. Ce
Skupina Luka Koper konec leta 2023 ne bi imela tovrstnih
plasmajev preseznih denarnih sredsteyv, temvec bi bila ta le
v obliki denarja in denarnih ustreznikov, bi Se vedno izkazo-
vala negativno vrednost kazalnika neto finan¢ni dolg/EBIT-
DA, saj bi bila njegova vrednost - 0,4.

Primerjava rezultatov Skupine Luka Koper, dosezenih
v letu 2023, z nacrtom

Skupina Luka Koper je v letu 2023 presegla nacrtovane
finanéne kazalnike. Cisti prihodki od prodaje so bili za 8 od-
stotkov oziroma za 22,7 milijona evrov visji od nacrtovanih.
Najvec so k dosezenim visjim Cistim prihodkom od prodaje
prispevali prihodki iz skladi§¢nin, ki so presegli nacrtovane
za 19 milijonov evrov, saj je poslovni nacrt zaradi umiritve
razmer na trgu predvideval skrajSanje ¢asa zadrzevanja kon-
tejnerjev. Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) je bil vi§ji od na-
¢rtovanega za 76 odstotkov oziroma za 26,4 milijona evrov.
Na visji doseZeni poslovni izid iz poslovanja (EBIT) so poleg
doseZenih vi§jih ¢istih prihodkov od prodaje pozitivno vpli-
vali niZji stroski materiala, dela in amortizacije, visji stroski
storitev pa so bili posledica povecanja stroskov pristaniskih
storitev, vezanih na vecji pretovor na blagovni skupini avto-
mobili, in stro$kov agencij za posredovanje delavcev. Cisti
poslovni izid Skupine Luka Koper je v letu 2023 znaSal 56,4
milijona evrov in je bil za 75 odstotkov oziroma za 24,1 milijo-
na evrov visji od nacrtovanega.

Glede na nacrt je bil doseZen za 21 odstotkov vedji pretovor
blagovne skupine avtomobilov (v kosih), pretovor blagovne
skupine kontejnerjev (v TEU) je za dva odstotka zaostal za
nacrtom. Skupni ladijski pretovor, merjen v tonah, je bil za

5 odstotkov manj$i od nacrtovanih koli¢in.



11 Nalozbe v nefinanc¢na sredstva®

V letu 2023 je Skupina Luka Koper nadaljevala razvojni
cikel obeh najpomembnejsih strateskih blagovnih skupin

in najve¢ nalozb izvajala na kontejnerskem terminalu ter
terminalu za avtomobile. V letu 2023 je Skupina Luka Koper
za naloZbe v nepremicénine, naprave in opremo, nalozbene

Nalozbe v nepremicnine, naprave in opremo, nalozbene
nepremicnine in neopredmetena osnovna sredstva druzbe
Luka Koper, d. d, in Skupine Luka Koper

v evrih
55.000.000

nepremicnine in neopredmetena osnovna sredstva2®
namenila 41,5 milijona evroy, kar je 18 odstotkov oziroma
9,2 milijona evrov manj kot v letu 2022. Druzba Luka Koper,
d. d, je v letu 2023 za naloZbe namenila 41,3 milijona evrov,
kar predstavlja 99,3 odstotka nalozb Skupine Luka Koper.
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Zaklju€enih je bilo ve¢ pomembnejsih nalozb:

* izgradnja novega zunanjega kamionskega terminala
ob serminskem vhodu,

* ureditev skladi§¢nih povrsin na obmogju kasete 5A,

* gradnja novih priklopnih mest za reefer kontejnerije,

* posodobitev sistema hlajenja in gadenja na
rezervoarjih za metanol,

* gradnja transformatorske postaje za napajanje
novih galerij.

28 GRI 203-1
29 Brez upostevanja avansov za opremo

Skupina Luka Koper
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Ostale vecje naloZbe v letu 2023:

nadaljeval se je premik skladi§¢nih blokov

na kontejnerskem terminalu,

nadaljevala se je nadgradnja terminala sipkih
tovorov v skladu z direktivo ATEX,

nabavljenih je bilo 8 terminalskih vlagilcev

s prikolicami za potrebe kontejnerskega terminala,
nabavljenih je bilo 9 novih 8-tonskih vilicarjev

za potrebe terminala generalnih tovorov.
nabavljen je bil industrijski bager za potrebe
terminala sipkih tovorov.



Konec leta 2023 so bili med najpomembnejSimi nalozbenimi
projekti v teku izgradnja 12. veza in postavitev sonénih elek-
trarn, izvedba javnega narocila za skladi$¢e 54 ter priprava
dokumentacije in pridobivanje ustreznih dovoljenj za podalj-
8anje severnega dela |. pomola ter ureditev ostalih povrsin
za potrebe kontejnerskega terminala.

Izdatki za nalozbe Skupine Luka Koper so bili v letu 2023
nizji od naértovanih iz naslova ponovitev postopkov javnih
narocil, saj so ponudbe presegale zagotovljena sredstva ali
ni bila oddana nobena ponudba. Zaradi preseganja vred-
nosti je bilo treba spreminjati program razvoja pristanis¢a ter
pridobiti nova soglasja za programe infrastrukturne ureditve.
Zamiki pri izvedbi naloZb so nastali tudi zaradi visoke zase-
denosti infrastrukture in opreme zaradi velikega pretovora,
kar je vplivalo na manj$o razpoloZljivost za izvedbo investi-
cijskih posegow.

Vse nalozbe, predvidene za leto 2023, so bile pretehtane

z ekonomskega vidika, z vidika upravi¢enosti, prihrankov
energije in nujnosti ter z vidika zakonskih obveznosti ali dru-
gih vplivov. Odlogitve o vegjih nalozbah so se sprejemale na
osnovi izdelanih investicijskih $tudij in analiz njihovega vpli-
va na donos lastnisSkega kapitala.

Okoljsko trajnostne nalozbe

Skupina Luka Koper je v letu 2023 namenila 4,8 milijona
evrov oziroma 11,5 odstotka vrednosti vseh naloZb za okolj-
sko trajnostne nalozbe, tj. aktualne okoljske in energetske
izzive ter izzive varstva pri delu. V okviru nalozbenja v okolje,
energetiko in varstvo pri delu je:

izvajala nadgradnjo terminala sipkih tovorov v skladu

z direktivo ATEX - da ne pride do samovziga oziroma
eksplozije, je za vzdrZevanje sistema treba nabavljati
neiskree orodje in delovne pripomocke skladno z
direktivo ATEX (opremo za uporabo v potencialno
eksplozivnih atmosferah),

posodobila sistem hlajenja in gaSenja na rezervoarjih

za metanol - sistem je zaradi dotrajanosti predstavljal
nevarnost onesnazenja okolja, prav tako je bilo treba
zagotoviti zanesljiv protipoZarni sistem za gasenje in
hlajenje rezervoarjey,

gradila sonéno elektrarno na strehi skladi$¢a generalnih
tovorov z namenom povecanja deleZza samooskrbe Luke
Koper z elektri¢no energijo, s ¢imer prispeva k ciljem

in Evropske unije za zmanjSanje emisij CO,,

izvajala predhodne arheolo$ke raziskave za poglabljanje
morskega dna in preme3¢anje morskega sedimenta,

ki je izkopan kot posledica investicijskih posegov in
vzdrZevanja ustreznih globin, na nacin, da ni obremenitev
za okolje, kulturno dedis¢ino in naravo,

izvajala energetsko obnovo razsvetljave na kontejnerskem
terminalu za zmanj$anje porabe elektri¢ne energije
obnovljene razsvetljave za 30 do 40 odstotkov.

i
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12 Evropski projekti
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V letu 2023 je druzba Luka Koper, d. d,, izvajala projekte v
programih Instrument za povezovanje Evrope (CEF), Obzor-
je 2020 (Horizon 2020), Obzorje Evropa (Horizon Europe),
projektih teritorialnega sodelovanja (Interreg), finan¢nega
mehanizma Evropskega gospodarskega prostora in Nacrta
za okrevanje in odpornost.

Uspesno sta bila zaklju¢ena dva projekta, in sicer projekt
5G-LOGINNOV (program Obzorje 2020) in projekt EALING
(program CEF). V letu 2023 je druzba iz naslova sofinanciranja
prejela skupaj 2,9 milijona evrov prilivov za tekoce projekte.

V letu 2023 so se nadaljevale aktivnosti iz finanéne perspek-
tive, ki se je zacela v letu 2022. V tem kontekstu je bilo letos
zagotovljenih dodatnih 600 tiso¢ evrov sredstev iz razli¢nih
programoyv, ki jih bo mogodce &rpati v prihodnijih treh letih.

Skladno s politiko druzbe glede trajnostnega razvoja na ob-
mocju pristani$ca ter ob upostevaniju infrastrukturnih potreb
pristani$¢a ima druzba zagotovljena sredstva iz programov
CEF, Interreg, Obzorja 2020/0Obzorja Evropa, iz Nalrta za
okrevanje in odpornost ter finanénega mehanizma Evrop-
skega gospodarskega prostora za projekte v teku, in sicer:

* projekt ACCESS2KOPERPORT (CEF) za izgradnjo novega
priveznega mesta 12. vez v Il. bazenu s sofinanciranjem
do 16 milijonov evrov,

* projekt ERIK-PARKING (CEF) za izgradnjo novega
varnega in varovanega parkiriS¢a za tovorna vozila
s predvidenim sofinanciranjem do 4,9 milijona evrov,

* projekt ACCESSMILE (Interreg Srednja Evropa) za
nabavo in postavitev sistema OCR za branje kontejnerskih
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oznak in registrskih tablic tovornjakov za prevoz
kontejnerjev v visini 0,3 milijona evroy,

* projekt SOPOREM (finan¢ni mehanizem Evropskega
gospodarskega prostora), v okviru katerega bo v
pristanis¢u na skladi$¢ih 50 in 51 postavljena vecja
son¢na elektrarna z mocjo 3,3 MWp, s sofinanciranjem
v viSini 1,3 milijona evrov,

* projekt Luka.DT - Digitalna transformacija procesov
v Luki Koper, v katerem je Luka Koper, d. d., prejemnica
novih informacijskih resitev v vrednosti priblizno 2 milijona
evrov, od tega je 0,4 milijona evrov namenjenih za lastne
aktivnosti Luke Koper,

* projekt ATLANTIS (varnost kriti¢ne infrastrukture)
in projekt NEPHELE (reSitve za optimizacijo dostave
kontejnerjev), v okviru katerih bo druzba lahko Crpala
do 0,4 milijona evrov.

V letu 2024 bo druzba priCela izvajati aktivnosti projekta
RENEWPORT, s pomocjo katerega bo v vidini 0,2 milijona
evrov sofinancirana nabava in postavitev son¢ne elektrar-
ne na upravni stavbi kontejnerskega terminala, ter projekt
5G-SITACOR, v sklopu katerega bo izdelan nacrt postavitve
lastnega omrezja 5G v pristaniscu.

Za dva prijavljena projekta - ADRIREC in SUPER-ALFUEL
na razpisu programa Interreg ADRION - rezultati evalvaci-
je in odlocitev o sofinanciranju $e niso znani oziroma bodo
znani predvidoma konec februarja 2024. Prav tako $e niso
znani rezultati 4 projektoy, prijavljenih na javni poziv Sklada
za modernizacijo, in projekta GrEn4Tran, ki je bil prijavljen
na razpis CEF AFIF.



13 Pogled naprej

13.1 Napovedi gospodarskega okolja
za leto 2024

V napovedi, objavljeni januarja 2024, IMF30 predvideva, da bo
svetovna rast BDP v letu 2024 ostala enaka kot v letu 2023,
kar pomeni 3,1-odstotna, v letu 2025 se bo zviSala na 3,2 od-
stotka. Napoved za leto 2024 je za 0,2 odstotne tocke visja od
napovedi v oktobru 2023 zaradi vecje odpornosti v ZdruZenih
drZavah ter na nastajajocih trgih in gospodarstvih v razvoju
ter zaradi fiskalne podpore na Kitajskem. Napoved rasti za
obdobje 2024-2025 je v povprecju za 3,8 odstotne tocke pod
povpre¢jem obdobja 2000-2019. Inflacija v vecini regij zaradi
rasti ponudbe in restriktivne denarne politike pada hitreje, kot
je bilo pri¢akovano. Svetovna stopnja inflacije naj bi s 6,8 od-
stotka v letu 2023 leta 2024 padla na 5,8 odstotka in leta
2025 na 4,4 odstotka, napoved za leto 2025 pa je glede na
napoved iz oktobra 2023 za 0,2 odstotne tocke niZja.

Za leto 2023 znasa ocenjena stopnja rasti BDP za evroob-
mocje 0,5 odstotka in naj bi se v letu 2024 po napovedih
zvi$ala na 0,9 odstotka, v letu 2025 pa naj bi rast znasala

1,7 odstotka. Na Kitajskem naj bi stopnja rasti BDP padla

s 5,2 odstotka, kolikor je dosegla v letu 2023, na 4,6 odstotka
v letu 2024, v letu 2025 se bo znizala na 4,1 odstotka.

Proti koncu leta 2023 je obseg svetovne trgovine mo¢no
upadel, predvsem na raéun zmanj$anja v EU in ZDA. Po
podatkih S&P Global naj bi bila rast obsega celotne svetov-
ne trgovine v letu 2023 negativna (-1,7 %). V letu 2023 je

bil velik upad zabelezen pri pomorskem kontejnerskem
prometu (-4,7 %). Koli¢ina pomorskega kontejnerskega
prometa naj bi v letu 2024 narasla za 2,1 %. Dolgoro¢no

je rast obsega celotne svetovne trgovine ocenjena med

1,8 % in 3,0 %. Glavne negotovosti za napoved so:

* geopolitiéne napetosti, predvsem na Bliznjem vzhodu,
* zaostreni finanéni pogoji (visoke obrestne mere),
 pretresi v preskrbi s hrano,
* zaostrovanje okoljskih zahtev (evropski sistem
za trgovanje z izpusti, mehanizem Evropske unije
za oglji¢no prilagoditev na mejah),
* slabosti v banénih sistemih in visoka inflacija, kar bi
lahko privedlo do SirSe finan¢ne nestabilnosti.

Napovedi povezane z drugo najpomembnejSo blagovno
skupino avtomobilov so prav tako spodbudne, saj je EIU3!
za leto 2024 napovedal 3-odstotno rast svetovne prodaje
osebnih vozil.

UMARS32 Slovenijo v letu 2024 napovedal rast BDP v viSini
2,8 odstotka in rast investicij v visini 5,5 odstotka. Inflacija
naj bi se do konca leta 2024 znizala na dobre 3 odstotke.

13.2 Poslovanje Skupine Luka Koper
v letu 2024

Pretovor strateSke blagovne skupine kontejneriji je v letu
2024 nacrtovan v visini 1.093 tiso€ TEU, kar je za 3 odstotke
vec kot v letu 2023, obenem pa je nacrtovan za 2 odstotka
manijsi ladijski pretovor na strateski blagovni skupini avtomo-
bili, in sicer v visini 895 tiso¢ vozil. Celoten ladijski pretovor
(v tonah) se bo v letu 2024 glede na leto 2023 predvidoma
povecal za 1 odstotek na 22,6 milijona ton.

V letu 2024 druzba Luka Koper, d. d,, nacrtuje Ciste prihodke
od prodaje v viini 320,9 milijona evrov, Skupina Luka Koper
pa v visini 324,5 milijona evrov, kar predstavlja 4-odstotno
rast glede na leto 2023. K dosezenim visjim ¢istim prihod-
kom od prodaje bosta pripomogla predvidena rast pretovora
in rast prodajnih cen.

Druzba Luka Koper, d. d., in Skupina Luka Koper bosta v letu
2024 kljub nacrtovanim visjim Cistim prihodkom od prodaje
predvidoma dosegli za 17 odstotkov niZji poslovni izid iz
poslovanja (EBIT), saj se bodo povisali stroski poslovanja,

na katere bo $e naprej vplivala inflacija. Na stroSke dela bodo
vplivale tudi dodatne zaposlitve v letih 2023 in 2024. Nacr-
tovan Cisti poslovni izid druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine
Luka Koper je v letu 2024 za 15 odstotkov nizji od dosezene-
ga vV letu 2023.

Nacrt nalozb druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Ko-
per za leto 2024 je skladen s cilji iz strateSkega poslovnega
nacrta. Kljuéni investicijski projekti v letu 2024 bodo vezani
na nadaljevanje aktivnosti za povecevanje zmogljivosti kon-
tejnerskega terminala, gradnjo dodatnih odprtih skladis¢nih
povrsin za pretovor avtomobiloy, povec¢anje skladi¢nih
zmogljivosti za pretovor generalnega blaga, izgradnjo
novega potnisSkega terminala, izgradnjo soncnih elektrarn
na strehah obstojecih skladi$¢, gradnjo gasilskega doma in
nabavo opreme. Za projekte s podro¢ja trajnostnega razvoja
in druzbene odgovornosti bo Skupina Luka Koper v letu
2024 namenila 21 milijonov evrov, kar predstavlja 32 odstot-
kov vseh nacrtovanih nalozb.

Stanje na slovenskem Zelezniskem omreZzju in vzdrzevalna
dela bodo do izgradnje 2. tira vplivali na poslovanje Skupine

30 Vir: IMF - International Monetary Fund (World Economic Outlook, January 2024) World Economic Outlook Update, January 2024: Mode-
rating Inflation and Steady Growth Open Path to Soft Landing (imf.org)

31 EIU - Automotive Industry outlook 2024

32 UMAR - Urad Republike Slovenije za makroekonomske analize in razvoj (Jesenska napoved gospodarskih gibanj, september 2023)



Luka Koper, saj predstavljajo oviro za nadaljnjo rast ter povzrocajo izgubo dela posloy, ki jih je druZba v preteklosti Ze imela. Skupi-
na je nacrt za leto 2024 pripravila ob predpostavki, da vojna na Bliznjem vzhodu ne bo dolgotrajne narave in da ne bo vplivala na
zmanj$anje obsega poslovanja.

Kljuéni kazalniki poslovanja druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper v letu 2024

Postavke Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
Postavke 2023 Nacrt 2024 Indeks 2023/ 2023 Nacrt 2024 Indeks 2023/
nacrt 2024 nacrt 2024
Cisti prihodki od prodaije (v eur) 309.284.223 320.850.930 104  312.772.489 324.524.911 104
Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) (v eur) 59.233.239 48.872.228 83 60.912.423 50.349.756 83
Poslovni izid iz poslovanja pred 91.496.341 80.969.188 88 93.731.962 83.726.233 89
amortizacijo (EBITDA) (v eur)
Cisti poslovni izid (v eur) 54.450.022 46.551.351 85 56.445.369 48.042.914 85
Dodana vrednost (v eur) 193.214.462 203.478.682 105 203.608.146 215.208187 106
NaloZbe v osnovna sredstva (v eur) 41.259.790 66.577.466 161 41.543.822 71588933 172
Ladijski pretovor (v ton) 22.267.534 22.559.000 101 22.267.534 22.559.000 101
Stevilo zaposlenih 1757 2141 122 1.922 2.310 120

Kazalniki Nacrt 2024 Indeks 2023/ Nacrt 2024 Indeks
nacrt 2024 2023/
nacrt 2024
Dobickonosnost prihodkov iz poslovanja 19,2 % 15,2 % 79 19,5 % 15,5 % 79
(ROS)
Cista dobi¢konosnost kapitala (ROE) 11,0 % 92 % 84 10,7 % 89 % 83
Cista dobi¢konosnost sredstev (ROA) 78 % 6,2 % 79 77 % 6,2 % 81
EBITDA marza 29,6 % 252 % 85 30,0 % 258 % 86
EBITDA marza iz trzne dejavnosti 304 % 26,2 % 86 30,8 % 26,8 % 87
Finan¢ne obveznosti/kapital 21,8 % 22,3 % 102 20,3 % 172 % 85
Neto finan¢na zadolzenost/EBITDA 0,6 1 183 03 038 267

Postavke 31.12. 2023 Nacrt 31.12. 2023 Nacrt Indeks
31.12. 2024 31.12. 2024 2023/

nacrt 2024

Sredstva (v eur) 733.439.080 751.651.839 102 774.226.552 772.734.726 100
Kapital (v eur) 505.347.400 513.941.332 102 543.052.948 552.992.476 102
Finanéne obveznosti (v eur) 110.134.003 114.847.642 104 110.018.551 94.926.716 86
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14 Obvladovanje tveganj in priloznosti*

Obvladovanije tveganj in priloznosti je pomemben element
strategije in uspesnosti poslovanja Skupine Luka Koper.

V Skupini uporabljamo sistem naprednega obvladovanja
tveganj in priloznosti, ki zagotavlja, da so klju¢na tveganja
in priloZznosti, ki jim je Skupina izpostavljena, prepoznana,

ovrednotena, obvladovana, spremljana in ustrezno porocana.

Imenovan je Odbor za obvladovanje tveganj in priloZznosti,
kljub temu pa je obvladovanje tveganj in priloznosti skrb
vsakega zaposlenega v Skupini v okviru njegovih delovnih
nalog in pristojnosti. Tveganja in priloZnosti se prepoznava
'od spodaj navzgor', s ¢imer se zagotavlja pokritost vseh po-
slovnih procesov, metodologija pa je opredeljena 'od zgoraj
navzdol', kar zagotavlja dosledno uporabo sistema obvlado-
vanja tveganj in priloZznosti v celotni Skupini. V Skupini Luka
Koper se sistem obvladovanja tveganj in priloZnosti stalno
izboljSuje tudi z nadgrajevanjem popisa notranjih kontrol po
posameznih procesih.

Matrika kvantitativnega ocenjevanja tveganj in priloZnosti

Osnovo sistema obvladovanja tveganj in priloZznosti predsta-
vlja register tveganj in priloznosti, ki vsebuje seznam vseh
zaznanih tveganj in priloZnosti, znagilnosti posameznega
tveganija in priloZznosti, opredeljene ukrepe in kontrolne
aktivnosti ter odgovorne osebe (skrbnike) za spremljanje
posameznih tveganj in priloznosti. Register se vodi centralno
na ravni Skupine Luka Koper z namenom sistemati¢nega
spremljanja in analiziranja ter se posodablja Cetrtletno.
Metodologija ocenjevanja pomembnosti tveganj in priloz-
nosti je oblikovana petstopenjsko, tako za oceno verjetnosti
nastanka kot posledic. Pri oceni posledic se uposteva pet
razseznosti, in sicer posledice za zdravje in varnost, finanéne
posledice, posledice za okolje, posledice za ugled podjetja in
posledice za skladnost poslovanja. Skupna ocena tveganja
in priloznosti je zmnoZek kategorij ocene verjetnosti in naj-
vi§je mogoce ocene posledic uresnicitve. Na podlagi skupne
ocene tveganja in priloznosti so vsa tveganja in priloZznosti, ki
S0 prepoznana v registru, s petstopenjsko lestvico razdeljena
od nepomembnih do zelo pomembnih. Kvantitativni sistem
ocenjevanja zagotavlja, da je poudarek na obvladovanju
klju¢nih tveganj in priloZznosti (skupna ocena 10 ali vec).

VERJETNOST Zelo visoka (5)
Visoka (4)
Srednja (3)
Nizka (2) 4
Zelo nizka (1) 1 2

Zelo nizka (1)

Nizka (2)

Srednija (3) Visoka (4) Zelo visoka (5)

POSLEDICA

[0 nepomembno tveganje (skupna ocena tveganja = 1-2)
manj pomembno tveganje (skupna ocena tveganja = 3-4)
I zmerno tveganje (skupna ocena tveganja = 5-9)

V okviru sistema obvladovanja tveganj in priloznosti Skupine
Luka Koper se redno spremlja izpostavljenost vsem ze
zaznanim ter morebitnim novim tveganjem in priloZnostim,
opredeljuje in izvaja ukrepe za zagotavljanje sprejemljive
ravni tveganj in priloZnosti poslovanja.

Druzba je sprejela Izjavo o nagnjenosti k prevzemaniju tve-

ganj. Nagnjenost k prevzemanju tveganj oziroma apetit po
tveganjih Skupine Luka Koper pomeni skupno raven

33 GRI 2-16, 2-23, 2-25
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bolj pomembno tveganje (skupna ocena tveganja = 10-16)
B zelo pomembno tveganje (skupna ocena tveganja = 20-25)

tveganj, ki jih je Skupina Luka Koper v okviru svoje sposob-
nosti prevzemanija tveganj pripravljena prevzeti, da bi do-
segla svoje strateske cilje in izpolnila poslovni nacért. Skupina
Luka Koper je z namenom, da bi izkoristila priloZnosti za
dov trajnostnega razvoja, pri sprejemanju tekocih poslovnih
odlocitev in vsakodnevnem poslovanju pripravljena sprejeti
tveganija, ki so po sprejetju ustreznih ukrepov ocenjena kot
najve¢ zmerna, pri Cemer:



* Ni pripravljena prevzemati tveganj, ki imajo lahko za
posledico tezje poSkodbe ljudi ter poSkodbe s smrtnim
izidom in/ali velike negativne vplive na okolje
ter premozenje.

* Ni pripravljena prevzemati tveganj, ki izhajajo iz
krSenja mednarodnih predpisov, nacionalne zakonodaje,
standardov ter internih predpisov, pri ¢emer je poudarek
na spoStovanju zakonodaje in predpisov v zvezi
z varnostjo, varovanjem osebnih podatkov, varovanjem
okolja, varstvom pri delu in preprec¢evanjem korupcije.
Temelj delovanja Skupine Luka Koper so vrednote
in nacela, ki nas zavezujejo k spostovanju eti¢nih in
profesionalnih standardov.

* Ima nizko nagnjenost k finanénim tveganjem, povezanim
z dolgoro¢no finan¢no stabilnostjo, in k nepri¢akovanim
negativnim ucinkom, ki izvirajo iz spremenjenih obrestnih
mer na trgu. Skupina mora ohranjati ustrezno raven
likvidnosti in solventnosti, da lahko poravnava svoje
obveznosti in spostuje zaveze do bank.

Nepripravljenost prevzemanija teh treh vrst tveganj se sklad-
no z internimi dokumenti sistema vodenja izkaze z oceno
verjetnosti 'zelo redko' in 'redko: Odbor za obvladovanije tve-
ganj in priloznosti, pooblas¢enec za obvladovanje tveganj in
priloznosti, podro¢je notranje revizije, pooblas¢enec za skla-
dnost, pooblas¢enec za korporativno integriteto in preostala
pristojna podro¢ja redno spremljajo usklajenost

profila tveganj z apetitom po tveganijih ter prek pregledov

in porocil obvescajo upravo, revizijsko komisijo in nadzorni
svet. Ce je ugotovljeno, da je apetit po tveganjih presezen,
se pripravijo predlogi ukrepov za vrnitev poslovanja na spre-
jemljivo raven tveganja.

14.1 Kljuéne vloge in odgovornosti znotraj
sistema obvladovanja tveganj in priloznosti34

Kljune vloge in odgovornosti znotraj sistema obvladova-
nja tveganj in priloznosti se glede na predhodno leto niso
spreminjale. Skrbniki tveganj Cetrtletno ocenjujejo tveganja
in priloznosti ter spremljajo ucinke metod za zmanjSevanje
tveganj. Analiza in vrednotenje tveganj se s strani skrbnika
tveganja izvedeta ob vsaki izvedbi ukrepov tveganj in ob
zaznavanju bistvenih sprememb v zunanjem in notranjem
okolju. Na podlagi njihovih ugotovitev pooblas¢enec za ob-
vladovanje tveganj poro¢a Odboru za obvladovanje tveganj,
ki se sestane Cetrtletno, dodatno pa po potrebi. Pooblas¢en-
ca za obvladovanje tveganj in ¢lane Odbora imenuje uprava
druzbe Luka Koper, d. d. Tveganja se Cetrtletno porocajo
upravi in revizijski komisiji nadzornega sveta.

LASTNIKI IN DRUGI DELEZNIKI

Redno in pravoCasno obvescanje o vseh
klju€nih tveganjih in nacinih njihovega
obvladovanja ter najmanj enkrat letno
os sistemu obvladovanja tveganj

Uprava Luke Koper
Odobri register tveganj in nacrt obvladovanja tveganj,
zagotavljanje ustreznih virov za obvladovanje tveganj
ter nadzor nad izvajanjem ukrepov in poro€anje

Pooblas¢enec za sistem obvladovanja tveganj
Razvija, pregleduje in vzdrzuje sistem obvladovanja tveganj
in nudi strokovno in administrativno podporo procesu
obvladovanja tveganj.

34 GRI 2-13, 2-16

T

Nadzorni svet Luke Koper, d. d.
REVIZIJSKA KOMISIJA
lzvaja nadzor nad delovanjem sistema obvladovanja tveganj.
Obravnava kljuéna tveganja in nacine njihovega obvladovanija.

Py

Notranja revizija Luke Koper, d. d.
Revidira sistem in obvladovanje tvegani.

l

Odbor za obvladovanje tveganj
Obravnava register tveganj in nacrt obvladovanja tvegani.
Pregleduje in spremlja ocene tveganj in izvajanje ukrepov
ter porocanje

Vodje organizacijskih enot, procesov, projektov
v vlogi skrbnikov tveganj
Prepoznavajo, analizirajo in vrednotijo tveganja,
skrbijo za odzivanje ter spremljanje in pregledovanje
tveganj posamezne enote.



14.2 SplosSna ocena tvegan;j

Povpre¢na ocena preostalega tveganja po sprejetih ukrepih
je na dan 31.12. 2023 znaSala 7,0 (zmerno tveganje). Tve-
ganja, ki so najvisje ocenjena, izhajajo iz zunanjega okolja.
Druzba teh tveganj z razli¢nimi metodami odzivanja ne more
popolnoma obvladovati, s sprejetimi ukrepi na stroskovni

in prihodkovni strani pa zmanjsuje verjetnost in posledice
uresnicitve.

Prepoznana tveganja na prvi ravni obsegajo stiri glavne sku-
pine, ki so na drugi ravni razdeljene v posamezne vsebinsko
povezane podskupine. Kljub izvedenim ukrepom ostajajo
§tiri tveganja prepoznana kot zelo pomembna. Povpre¢na
ocena preostalega tveganja je najvisja pri strateskih tvega-
njih (9,4), saj nekaterih tveganj druzba ne more obvladovati
sama s svojimi ukrepi, ker izvirajo iz zunanjih dejavnikov
(npr. zaostrovanje gospodarskih razmer, infrastruktura v

drZavni lasti, vstop ladjarjev in logistov v lastnistvo termi-
nalov bliznjih pristanis¢). Operativna tveganja s povprecno
oceno 6,3 predstavljajo Stevil¢no najvecjo skupino, saj
vsebujejo Sirok in po vsebini raznolik nabor tveganj (npr.
varnost pri delu, poSkodovanje tovora in opreme, infor-
macijska tveganja). Tveganja skladnosti imajo povprecno
oceno preostalega tveganja 7,6 in predstavljajo manjsi nabor
tveganj, povezanih predvsem z okoljsko in delovnopravno
zakonodajo. Najnizje so trenutno ovrednotena finanéna tve-
ganja (4,0), saj je druzba nizko zadolZena, ima majhen delez
neplac¢nikov, zavarovane terjatve ter nizko izpostavljenost

v tujih valutah. Skupina Luka Koper v svoj register tveganj
vkljuéuje tudi okoljske, druzbene in upravljavske vidike
(ESG). Zaradi narave poslovanja je najvecje Stevilo prepoz-
nanih tveganj povezanih z okoljskimi vidiki. V nadaljevanju
so podrobneje predstavljena klju¢na tveganja, ocenjena po
preostalem tveganju, in nagini njihovega obvladovanja.

Grafikon tveganj Skupine Luka Koper na osnovi ocene preostalega tveganja
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14.2.1 StrateSka tveganja

Strateska tveganja so po vsebini tveganja tiste vrste, ki lahko
ogrozijo doseganje zastavljenih ciljev. Strateska tveganja so
posledica medsebojne nezdruZljivosti strateskih ciljev, spre-
Jjete poslovne strategije za njihovo uresnicitev, razpoloZljivosti
sredstev za uresnicitev ciljev, lastniske strukture in splosnih
gospodarskih razmer.

Med strate$kimi tveganji so prepoznana tveganja izgube
pretovora in zmanj$anja prihodkov zaradi makroekonomskih
in geopoliti¢nih razmer. Podrobneje o makroekonomskih in
geopoliti¢nih razmerah poro¢amo v poglavju 13.1 Napovedi
gospodarskega okolja za leto 2024.

Vpliv konflikta v Izraelu in Gazi na globalne dobavne verige
bo predvsem odvisen od stopnjevanja in trajanja konflikta.
Izrael je najbolj vpet v dobavne verige elektronike (polpre-
vodniki), zdravstva in obrambe. Za Luko Koper bi najvecjo
nevarnost predstavljala razsiritev konflikta na Egipt in mo-
rebitna dolgotrajna blokada Sueskega prekopa, s Cemer bi
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bil ogroZen celoten pretovor na relaciji Koper-Daljni vzhod,
predvsem kontejnerskega terminala, terminala za avtomobi-
le in RO-RO ter terminala za generalne tovore. Razmere

v logistiki in dobavnih verigah so se v letu 2024 s pri¢etkom
napadov v Rde¢em morju dodatno zaostrile, kar vpliva na
vse deleznike v logistiki in tudi kon¢ne naro¢nike blaga v in-
dustrijski proizvodniji, ki so odvisni od pomorskega prometa
skozi Sueski prekop. Naro&niki iz Avstrije, Cedke in z drugih
srednjeevropskih trgov bi se lahko v primeru dlje trajajocega
konflikta preusmerili v severnoevropska pristani$¢a. Zaradi
preusmeritev ladij okoli Afrike je pri nekaterih ladijskih servi-
sih z Daljnega vzhoda prislo do zamikov prihodov ladij zara-
di daljSega tranzitnega ¢asa - v povprecju od 10 do 14 dni -,
posredno pa zamik vpliva tudi na ladje, ki tovor prevazajo
po Sredozemlju prek pretovornih pristanisé.

Rusko-ukrajinski konflikt nima pomembnej$ega vpliva na
strateSke usmeritve in cilje druzbe. Zaradi majhnega obsega
poslovanja v prizadeti regiji in posledi¢no nizke izpostavlje-
nosti do nje oteZene okoli$¢ine ne vplivajo materialno na
poslovni izid Skupine. Vpliv na zaposlene v Skupini Luka



Koper ni zaznan, saj v prizadetih regijah Skupina nima svojih
predstavnikov.

Skupina se sooca tudi s komercialnimi tveganiji, ki izhajajo

iz visoko konkuren¢nega okolja ter vstopa ladjarjev in logis-
tov v lastnistvo terminalov bliznjih pristaniS¢, s Cimer lahko
pride do preusmeritve dela pretovora. Sosednja pristanis¢a
poleg tega veliko pozornosti namenjajo krepitvi konkurenc-
nosti na podrocju Zelezniskih povezav. V blizini Luke Koper
so se v zadnjih letih razvile skladi$€ne kapacitete, v katerih
pretezno Spediterska podjetja ponujajo storitve CFS. To
lahko za Luko Koper predstavlja konkurenco, predvsem na
segmentu polnjenja in praznjenja kontejnerjev. Dne 7. janu-
arja 2021 je bil zaklju¢en proces nakupa 50,01-odstotnega
deleZa druzbe Piattaforma Logistica Trieste v pristaniS¢u Trst
s strani Hafen und Logistik AG (HHLA). Dejavnost pretovora
v segmentu generalnih tovorov, RO-RO in kontejnerjev bo
izvajala druzba HHLA PLT lItaly. Upravni odbor Luske uprave
Reka je odlocil, da bo naslednjih 50 let koncesionar kontej-
nerskega terminala APM Terminals/Enna Logic, ki je v lasti
ladjarja A.P. Moller - Maersk. Ta tveganja se obvladujejo s
povecevanjem kapacitet, izgradnjo Il. tira in predvidenimi
izboljSavami procesov prek razli¢nih projektov. V letu 2024
se bo nadaljevala izvedba nalozbenih projektov, usmerjenih
predvsem v povecanje kapacitet kontejnerskega terminala,
terminala za avtomobile in terminala za generalne tovore.
Kljub temu ostaja pomembnejSe tveganje povezano

z realizacijo nalozb, saj se v naslednjem obdobju nacrtuje
intenziven investicijski ciklus. V tem delu bo treba poudarek
nameniti predvsem pravocasnemu pridobivanju soglasij

za naslednji obseg strateskih nalozb. Tveganje za zamude
predstavlja tudi ponavljanje postopkov javnega naroc¢anja
zaradi preseganja vrednosti zagotovljenih sredstev zaradi
rasti cen dolo¢enih surovin. Med strateskimi tveganii je pre-
poznano tudi tveganje nedoseganja ciljev digitalne transfor-
macije. Tveganje pravocasne izvedbe nalozbenih in drugih
projektov se obvladuje s projektnim vodenjem ter konec leta
2023 vzpostavljeno novo organizacijsko enoto projektne
pisarne ter stalnim izobraZevanjem zaposlenih na razli¢nih
podrodjih.

Glavna strateSkega tveganija, ki izhajajo iz zunanjega okolja,
ostajajo zastarelost in nezadostnost kapacitet obstojecega
Zelezniskega omreZja ter moZnost daljSih prekinitev na Ze-
lezniSkem tiru do Luke Koper, kar bi lahko vplivalo na nadal-
jnjo rast pretovora in razvoj koprskega pristanis¢a. Izgradnja
drugega Zelezniskega tira Divaca-Koper bo prispevala k po-
vecanju zmogljivosti in zanesljivosti Zelezniske povezave do
pristani$¢a, ki jo bomo lahko v celoti izkori$¢ali le ob so¢asni
nadgradniji Zelezniskega vozliS¢a pred Luko Koper. V letu
2024 bo delo nadaljevala delovna skupina, ki je pristopila

k izvedbi ukrepov iz $tudije Transcare v smeri izboljSanja IT
podpore, izvedbe infrastrukturnih posegov in organizacijskih
sprememb. Delez pretovora, ki se odpremi iz pristanis¢a

po cesti, se od leta 2018 povecluje.

Druzba prepoznava podnebna tveganja, ki zajemajo vplive
dejavnosti podjetja na podnebne spremembe ter vplive
podnebnih sprememb na poslovanje podjetja. Slednji imajo
lahko pomembne posledice za finanéno uspednost podjetja.
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NajviSje sta ocenjeni tveganje prehoda, tj. tveganje zaostro-
vanja zahtev okoljske politike na ravni EU in Slovenije,

in fizi€no podnebno tveganje, tj. tveganje neurij in ekstrem-
nih vremenskih pojavov, saj se povecujeta njihova pogostost
in intenzivnost. Druzba je konec leta 2023 sprejela Strateski
poslovni nacrt za obdobje 2024-2028 in v njem dolocila
strateske cilje na podro&ju zelenega prehoda ter vse klju¢ne
projekte, ki jih bo treba v tem obdobju izvesti. Projekti se
letno vklju€ujejo v poslovne naérte z naértovanjem progra-
mov izbolj$av poslovanja skladno z internimi dokumenti
sistema vodenja. Prilagajanje zahtevam okoljske politike na
ravni EU bo lahko za druzbo predstavljalo dodatne financne
obremenitve za naloZbe v zamenjavo opreme in izgradnjo
dodatne infrastrukture. V juliju 2023 sta mocan veter in

deZ povzrocila nekaj izrednih dogodkov v pristanis¢u. Med
dogodki ni bil nihée telesno poSkodovan. V avgustu 2023 je
med intervencijskimi nalogami pri odpravljanju posledic ne-
urja (odkritje strehe) kljub previdnostnim ukrepom prislo do
teZje posSkodbe pri delu, in sicer do udara strele v gasilca.
Upostevajo se tudi dodatna priporocila Uprave za pomor-
stvo, v sodelovanju z zunanjimi institucijami se pripravlja
nabor dodatnih ukrepov za obvladovanje tveganja. Financni
vplivi ter druga tveganja in priloZznosti za dejavnost podjetja,
ki so povezani s podnebnimi spremembami, so v najved;ji
meri uvrS¢eni med strateske ter so loCeno predstavljeni v
trajnostnem porocilu v poglavju 19.8.7 Podnebne spremem-
be in priloznosti.

14.2.2 Operativna tveganja

Operativna tveganja pokrivajo Sirok spekter delovanja
druzbe. Velik del registra obsegajo tveganja, katerih
uresnicitev se odrazi v poSkodbah ljudi in/ali vplivih na okolje
ter premoZenje.

Tveganja, povezana z varstvom pri delu, se obvladuje s pre-
ventivnimi ukrepi na osnovi ocen tveganja delovnih mest,

z izobraZevanjem in preverjanjem znanja, dosledno upora-
bo varovalne delovne opreme, opredeljenimi tehnoloskimi
postopki in delovnimi navodili, ki se stalno dopolnjujejo,
razvojem dobaviteljev, s stalnimi meritvami pogojev na
delovnih mestih in z rednimi zdravniskimi pregledi. Med dru-
gimi ukrepi, ki zmanjSujejo tveganja za nastanek poskodb,
so nove nalozbe v sodobnejSo opremo, redno vzdrzevanije
delovne opreme in infrastrukture ter redne meritve stan-

ja vplivov na okolje. Negativne vplive, ki bi nastali zaradi
industrijske nesrece, se obvladuje s periodi¢nimi ocenami
poZarne ogrozenosti, z izvajanjem priporo€il, ki izhajajo

iz zunanjih in notranjih pregledoy, in z lastno organizirano
gasilsko enoto. Finan¢ne posledice morebitnih dogodkov
se blaZijo z ustreznimi zavarovalnimi policami. V letu 2024
je v nacrtu nadgradnja informacijskega sistema za belezen-
je in obravnavo izrednih dogodkov v pristanis¢u, ki bo
omogocal nadaljnjo obdelavo dogodkov s strani strokovnih
oseb posameznih podrogij, raziskave dogodkov, ukrepanije,
statisticno obdelavo ter sistemati¢no spremljanje kazalnikov.

Nabavna tveganja, povezana s spremembo cen kljuénih
nabavnih materialov, se obvladujejo s terminskimi zakupi



elektri¢ne energije, z dolo¢itvijo fiksnih nabavnih cen v ¢asu
trajanja pogodbe, usklajevanjem prodajnih cen s stopnjo
inflacije, izvajanem ukrepov za povecanje ucinkovite rabe
energije in sistematicnim povecevanjem lastne proizvodnje
elektrike s son¢nimi elektrarnami na objektih. Tveganja,
povezana z vzdrzevanjem in zagotavljanjem nemotenega
delovanja procesov, povezanih s pretovorom blaga, se ob-
vladujejo centralno v oddelku vzdrzevanja znotraj podrocja
investicij, in sicer z letnim, na dolo€enih segmentih tudi
vecletnim nacrtovanjem, izvajanjem vzdrzevalnih del in
preventivnih pregledov, s centralnim skladi§¢em za rezervne
dele in pravocasnimi dobavami rezervnih delov. Tveganje
neustrezne pretocnosti pristani$¢a se obvladuje s postopnim
prehodom na brezpapirno poslovanje skladno s sprejetim
Stratedkim poslovnim na¢rtom za obdobje 2024-2028.

Na osnovi prometne Studije, izdelane v letu 2023, se bodo
pripravili predlogi investicijskih projektov in ukrepov za
omejitev vstopa v pristanis¢e. Ustrezna izraba delovne sile
se zagotavlja z ustreznim razporejanjem delovne sile med
posameznimi profitnimi centri, v teku so tudi nadgradnje
informacijskih sistemov za nacrtovanje in spremljanje
izvajanja operativnega dela v pristaniscu.

Med operativnimi tveganiji je izkazano tudi tveganje infor-
macijske varnosti, ki pa je po sprejetih ukrepih in kontrolnih
aktivnostih ocenjeno kot zmerno, s ¢emer se ocenjuje, da je
tveganje obvladovano do sprejemljive ravni. Zaradi pomem-
bnosti tega podrocja, prepoznanega z analizo bistvenosti po
GRI, je nacin obvladovanja teh tveganj prikazan v poglavju
28 Varnost informacijskih sistemov.

14.2.3 Finan¢na tveganja

Financna tveganja so tista, ki vplivajo na uresnicljivost na-
crtovanih financnih kategorij, predvsem nacrtovanih prihod-
njih denarnih tokov, in se praviloma obvladujejo v procesu
upravljanja financnih sredstev in obveznosti,

Skupina trenutno med klju¢nimi tveganji ne prepoznava
finan¢nih tveganj, je pa med vsemi finanénimi tveganiji
najvi$je ocenjeno tveganje spremembe postene vrednosti.
Skupina je na dan 31.12. 2023 imela 7,8 odstotka svojih sred-
stev naloZenih v finanéne nalozbe, vrednotene po posteni
vrednosti. Zaradi strateSke usmeritve investiranja v razvoj
osnovne dejavnosti Skupina na podro¢ju finanénih nalozb
upravlja le obstojeci portfelj. Tveganje Skupina obvladuje

s spremljanjem razmer na financnih trgih in njihovih vplivov
na portfelj, z aktivnim upravljanjem nalozb pa skrbi za njiho-
vo ¢im vi§jo donosnost.

Obvladovanije tveganja spremembe poStene vrednosti ter
drugih finanénih tveganj - med katera vklju¢ujemo tveganje
spremembe obrestne mere, likvidnostno tveganije, tveganje
spremembe deviznega tecaja, kreditno tveganje in tveganje
ustrezne kapitalske strukture, ki jih Skupina ocenjuje kot
zmerna, manj pomembna ali celo nepomembna - je pod-
robneje predstavljeno v ratunovodskem porocilu Skupine
Luke Koper v pojasnilu $t. 32: Finan¢ni instrumenti in obvla-
dovanje finan¢nih tvegan.
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14.2.4 Tveganja skladnosti

Septembra 2023 je EU sprejela uredbo 2023/1805 Evrops-
kega parlamenta in Sveta o uporabi obnovljivih in nizkoogl-
jiénih goriv v pomorskem prometu ter spremembi Direktive
2009/16/ES in soCasno razveljavila Direktivo 2014/94/EU
(Direktiva o vzpostavitvi infrastrukture za alternativna goriva
v prometu). Nova uredba nalaga ¢lanicam EU, da zagotovijo
minimalno oskrbo z elektri¢no energijo z obale za kontejner-
ske ladje in potniske ladje v pristani§¢ih najpozneje do

31. decembra 2029. Luka Koper, d. d., in ELES, d. 0. 0, izva-
jata postopke za pridobitev prostorsko-okoljske in projektne
dokumentacije za izdelavo drZzavnega prostorskega nacrta
za razdelilno transformatorsko postajo Luka Koper in pov-
ezovalni vod do pristani$¢a, ki sta potrebna za oskrbo ladij

z elektri¢no energijo.

Pri ponovni obravnavi Uredbe o mejnih vrednostih kazal-
nikov hrupa v okolju ladje obstaja tveganje, da bodo ladje
ponovno opredeljene kot vir hrupa v pristanis¢u ali pa da
bodo dolo¢ene nizje mejne vrednosti, zaradi ¢esar bo lahko
prislo do nezmoZnosti izpolnjevanja zakonodajnih zahtev.
Tveganja, povezana s prekomernim hrupom, se obvladujejo
z akcijskim nacrtom za zmanjSevanje hrupa, ki vkljuuje
postopno prehajanje na tehnolosko opremo z elektri¢nim
napajanjem. Od 1. januarja 2023 je v druzbi vpeljan sistem
prostovoljne sheme Environmental Ship Index (ESI), ki jo
pristani§¢a uporabljajo za privabljanje ¢im veljega Stevila
ladij z najsodobnejsSimi motoriji in CistejSimi pogoni oziroma
za zmanj$anje emisij v ozra¢je z nagrajevanjem okoljsko
CistejSih in sprejemljivejSih ladij prek plaevanja nizjih
pristaniskih pristojbin.

V letu 2024 se bodo predvidoma zakljucile aktivnosti, ki so
potrebne za zagotovitev skladnosti s Pravilnikom o protiek-
splozijski zaS€iti (Uradni list RS, §t. 41/2016). Ta doloca
zahteve, ki jih morajo izpolnjevati oprema in zas¢itni sistemi,
namenjeni za uporabo v potencialno eksplozivnih atmos-
ferah. Ti se uporabljajo predvsem na terminalu za razsute in
tekoCe tovore.

S sprejetjem Zakona o varstvu okolja (ZVO-2), ki je stopil

v veljavo aprila leta 2022, so zaceli teCi roki za prilagoditve
novim zahtevam. Druzba je pripravila nacrt in zacCela izvedbo
aktivnosti za prilagoditev poslovanja vsem dodatnim zahte-
vam.

Prepoznano je tudi tveganje nezadostnih povrsin za
odlaganje morskih sedimentov oziroma mulja, ki nastaja
pri poglabljanju in vzdrzevanju morskega dna. Na pod-
lagi Uredbe o Pomorskem prostorskem planu Slovenije
Luka Koper, d. d, izvaja vse potrebne aktivnosti za izvedbo
testnega premesc¢anja mulja z dolgoro€nim ciljem, da bi se
v bodoCe materiali, izkopani pri poglabljanju morskega dna,
premescali nazaj v morje. Gre za trajnosten pristop, ki ga
uporabljajo tudi druga pristanis¢a po svetu in bo omogocal
nadaljnji razvoj pristani$¢a in prilagoditev infrastrukture
vse vedjim ladjam z vecjimi ugrezi skladno s svetovnimi
trendi v pomorskem prometu. Na kopnem je za odlaganje
mulja predvidena izgradnja kaset na obmocju ankaranske



bonifike, ki je tudi po drzavnem prostorskem nacrtu pred-
videno za Siritev pristani$ca. Za te posege se ureja potrebna
dokumentacija.

Tveganije skladnosti z delovnopravno zakonodajo se
obvladuje z rednim spremljanjem sprememb zakonodaje,
uvajanjem teh sprememb v sisteme in procese Skupine
Luka Koper, ob morebitnih ugotovljenih neskladnostih
pa se pripravijo in izvedejo ukrepi za odpravo v dialogu

s sindikatoma in preostalimi socialnimi partner;ji.

69

Na podrocju tveganja prevar in korupcije je druzba Luka
Koper, d. d,, v letu 2023 pristopila k implementaciji standarda
ISO 37001:2016 Sistemi vodenja za preprecevanje korupcije,
ki je bila zaklju¢ena v prvem Cetrtletju leta 2024. Podrobneje
je sistem predstavljen v poglavju 27 Korporativna integriteta
in skladnost poslovanja, varstvo osebnih podatkov in ¢love-
kovih pravic.




15 Delnica LKPG*®

Delnica druzbe Luka Koper, d. d,, z oznako LKPG kotira v V delniski knjigi je bilo na zadnji dan leta 2023 vpisanih
Prvi kotaciji Ljubljanske borze. Konec leta 2023 je zakljucila 8.963 delnicarjey, kar je 162 ve¢ kot leto prej. Najvedji
trgovanje ob 30,2 odstotka visji vrednosti kot leto prej. lastnik druzbe ostaja Republika Slovenija.

Zakljuéni te€aj delnice LKPG je na zadnji trgovalni dan
v letu 2023 zna$al 32,3 evra za delnico.

Deset najvecjih delni¢arjev na dan 31. decembra

Delnic¢ar Stevilo delnic Lastniski delez Stevilo delnic Lastniski delez

na dan 31.12. 2023 nadan 31.12. 2023 nadan 31.12.2022 nadan 31.12. 2022

Republika Slovenija 7140.000 51,00 % 7140.000 51,00 %
Slovenski drzavni holding, d. d. 1.557.857 1113 % 1.557.857 113 %
Kapitalska druzba, d. d. 696.579 4,98 % 696.579 4,98 %
Mestna obcina Koper 439.431 314 % 439.431 314 %
OTP Banka, d. d, - fiduciarni racun 372.231 2,66 % 289.966 2,07 %
Citibank N.A. - fiduciarni ra¢un 259.290 1,85 % 309.274 221%
Hrvatska postanska banka, d. d. - fiduciarni 150.082 1,07 % 150182 1,07 %
racun

Zagrebacka banka, d. d. - fiduciarni racun 131.318 0,94 % 131.374 0,94 %
Raiffaisen Bank International AG 75100 0,54 % 133.236 0,95 %
RA-projekt.si, d. o. o. 45,812 0,33 % 45812 0,33 %
Skupaj 10.867.700 77,63 % 10.893.711 77,81 %

LastniSka struktura druzbe Luka Koper, d. d,, na dan 31. decembra

Delnic¢ar Stevilo delnic Lastniski delez Stevilo delnic Lastniski delez

na dan 31. 12. 2023 na dan 31. 12. 2023 nadan 31.12. 2022 nadan 31.12. 2022

Republika Slovenija 7140.000 51,00% 7140.000 51,00%
Fizi¢ne osebe 2.478.239 1770% 2.389.601 1707%
Slovenski drzavni holding 1.557.857 1113% 1.557.857 1113%
Fiduciarni rauni pri bankah 1.04917 749% 1.008.891 7.21%
Kapitalska druzba 702.568 5,02% 702.568 5,02%
Pravne osebe 468.085 3,34% 447664 3,20%
Mestna ob¢ina Koper 439.431 314% 439.431 314%
Tuje banke 75100 0,54% 147238 1,05%
Vzajemni skladi 74.266 0,53% 136.004 0,97%
Borznoposredniske hise 10.462 0,07% 10.462 0,07%
Banke 4.359 0,03% 15.939 011%
Tuje pravne osebe 516 0,00% 4345 0,03%
Skupaj 14.000.000 100,00 % 14.000.000 100,00 %
35 GRI2-1,2-9
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15.1 Trgovanje z delnico

Povprecni enotni dnevni tecaj delnice druzbe Luka Koper, V letu 2023 je bilo z delnico LKPG sklenjenih 2.570 borznih
d. d, je v letu 2023 znasal 29,58 evra, sicer pa se je njegova poslov in poslov s sveznji. Skupni promet je v tem obdob-
vrednost gibala med 24,90 in 34,80 evra. Najvi$ja trzna cena, ju znasal 14.840.279 evrov. Ob tem je lastnika zamenjalo
po kateri so bili sklenjeni posli, je znasala 35,00 evra, najniz- 494.856 delnic.

ja pa 24,20 evra. Trzna kapitalizacija delnic je na zadnji dan
leta 2023 znaSala 452.200.000 evrov.

Prikaz gibanja vrednosti zaklju¢nega dnevnega te¢aja LKPG in dnevnega prometa v letu 2023
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Kljuéni podatki o delnici LKPG

Stevilo delnic 14.000.000 14.000.000
Stevilo navadnih kosovnih delnic 14.000.000 14.000.000
Zakljuéni te€aj na zadnji trgovalni dan leta (v evrih) 32,30 24,80
Knjigovodska vrednost delnice na dan 31.12. (v evrih)36 36,10 34,30
Razmerje med trzno ceno in knjigovodsko vrednostjo delnice (P/B)37 0,89 0,72
Cisti dobi¢ek na delnico (EPS) (v evrih)38 3,89 523
Razmerje med trzno ceno in dobickom na delnico (P/E)39 8,30 4,74
Trzna kapitalizacija na zadnji dan leta (v milijonih evrov)40 452,20 347,220
Skupni promet z delnico (v milijonih evrov) 14,84 1793
Dividenda na delnico (v evrih)4! 2,50 114
Dividendna donosnost (v %)42 774 4,60

15.2 Dividendna politika

Uprava druzbe in nadzorni svet sta avgusta 2023 sprejela
dividendno politiko druzbe, skladno s katero si druzba pri-
zadeva uravnoteziti pri¢akovanja delni¢arjev po primernih
dividendnih donosih in teZnjo druzbe po uporabi bilané¢nega
dobicka za financiranje svojih razvojnih in trajnostnih nacr-
tov ter s tem dolgoro¢no uspesno in stabilno poslovanje.

Osnovo za izplacilo dividend predstavlja ustrezna visina bi-
lan¢nega dobicka druzbe. Uprava in nadzorni svet druzbe
predlagata za izplacilo dividend praviloma do 50 odstotkov
ustvarjenega Cistega dobicka. Morebitni preostanek bi-
lan¢nega dobicka predvidoma ostaja nerazporejen.

15.3 Navzkrizna povezanost z drugimi
druzbami

Druzba Luka Koper, d. d,, na zadnji dan leta 2023 ni imela v
nobeni druzbi, ki ima v lasti njene delnice, ve¢ kot 5-odsto-
tnega lastniSkega deleZa. Lastnika, ki sta imela vsaj 5 odstot-
kov delnic LKPG, sta Republika Slovenija (51,00 odstotka) in
Slovenski drzavni holding, d. d. (11,13 odstotka).

Izhajajo¢ iz 48.a ¢lena Zakona o nematerializiranih vredno-
stnih papirjih je Kapitalska druzba, d. d., v letu 2022 postala
imetnica dodatnih 5.989 delnic LKPG, ki sicer nimajo glaso-
valnih pravic in so v KDD vodene na lo¢enem racunu. Tako
ima Kapitalska druzba, d. d, v lasti skupaj 702.568 delnic

36 Knjigovodska vrednost delnice = kapital / Stevilo delnic.

LKPG, kar predstavlja 5,02 odstotka vseh izdanih delnic druz-
be, vendar ostaja lastniski delez Kapitalske druzbe, d. d, ki za-
gotavlja glasovalne pravice, nespremenijen, tj. 4,98 odstotka.

15.4 Lastnistvo delnic €lanov nadzornega
sveta in uprave

Delnic¢ar Lastnistvo

31.12. 2023

Nadzorni svet ~ Rok Parovel, 8
¢lan nadzornega sveta

Delni¢ar Lastnistvo

1.1.2024

Uprava Gorazd 10

Jamnik, ¢lan uprave

Preostali ¢lani nadzornega sveta in ¢lani uprave Luke Koper, d. d,
na dan 31. decembra 2023 niso imeli v lasti delnic druzbe.

15.5 Lastne delnice, odobreni kapital, pogojno
povecanje kapitala

Druzba Luka Koper, d. d,, na dan 31. decembra 2023 ni imela
lastnih delnic. Veljavni statut druzbe ne predvideva katego-
rij odobrenega kapitala, do katerih bi lahko uprava druzbe
povecala osnovni kapital. Druzba tudi ni imela podlage za
pogojno povecanje osnovnega kapitala.

37 Razmerje med trZzno ceno in knjigovodsko vrednostjo delnice (P/B) = zaklju¢ni te€aj / knjigovodska vrednost delnice.

38 Cisti dobi¢ek na delnico (EPS) = ¢isti dobic¢ek / $tevilo delnic.

39 Razmerje med trzno ceno in dobickom na delnico (P/E) = zaklju¢ni tecaj / Cisti dobiek na delnico (EPS).

40 Trzna kapitalizacija = zakljucni tecaj * stevilo delnic.

41 Dividenda na delnico = bilan¢ni dobicek, ki se uporabi za izpladilo dividend / Stevilo navadnih delnic.

42 Dividendna donosnost = dividenda na delnico / zaklju¢ni tecaj
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15.6 Pravila o omejitvah in razkritju trgovanja
z delnicami druzbe in delnicami povezanih
druzb

Skladno s priporogili Ljubljanske borze je druzba Luka Ko-
per, d. d., sprejela Pravilnik o trgovanju z delnicami izdajate-
lja. Pravilnik predstavlja dodatno zagotovilo za enakoprav-
no obveSCenost vseh zainteresiranih javnosti o pomembnih
poslovnih dogodkih v druzbi in je pomemben element pri
krepitvi zaupanja vlagateljev in ugleda Luke Koper. Namen
pravilnika je njegovim zavezancem omogociti trgovanje z
delnicami druzbe ter prepreciti moZnost trgovanja na podlagi
notranjih informacij. Pravilnik hkrati omogoca zakonsko zah-
tevano izvajanje obveznega porocanja o prodaji in nakupu
delnic druzbe Agenciji za trg vrednostnih papirjev.

15.7 Komuniciranje z vlagatelji

Luka Koper, d. d,, z vlagatelji redno komunicira in jih obves-
¢a o novostih druzbe prek razlicnih komunikacijskih orodij in
kanalov:

SRECANJA Z VLAGATELIJI

Druzba se vsako leto udelezuje sre€anj z vlagatelji v organi-
zaciji Ljubljanske in Zagrebske borze, ki potekajo v obliki in-
dividualnih sestankov. Informacije za vlagatelje so na voljo
na elektronskem naslovu www.luka-kp.si/slo/za-vlagatelje.

SPLETNA STRAN

Na svojem spletnem naslovu delni¢arjem in vlagateljem
namenja posebno poglavje Za vlagatelje, kjer so objavljeni
najnovejSe informacije o delnici LKPG in lastniski struktu-
ri, teko¢a medletna, letna in arhivska porocila o poslovanju,
sporocila, objavljena na SEOnetu, skup$cinska gradiva ter
odgovori na najpogostejSa vprasanja v zvezi z delnicami.

SEOnet

Delnicarje in druge javnosti obve$c¢a o poslovanju in po-
membnih poslovnih dogodkih skladno z zakonodajo, v rokih
in na predpisan nacin po elektronskem mediju Ljubljanske
borze SEOnetu. Pri komunikaciji z delnicarji in vlagatelji
uporablja tudi druge komunikacijske kanale.

LUSKI GLASNIK
Borznoposredniske hise in analitiki prejmejo vsak mesec po
posti izvod Luskega glasnika, v katerem so obravnavane tudi
druge teme s podrocja delovanja podjetja in dogajanja v pri-
stani§¢u nasploh.

LUSKI DELNICAR

Praviloma enkrat letno, v obdobju pred skups¢ino delnic¢ar-
jev, Luka Koper, d. d,, izda publikacijo Luski delnic¢ar, ki jo
prejmejo vsi delnicarji in se osredoto¢a na poslovne rezultate
minulega leta.

KONTAKT
Rok Stemberger, odnosi z vlagatelji
Tel.: 05 66 56 140, e-posta: rok.stemberger@luka-kp.si

15.8 Koledar pomembnejsih objav v letu 2024

Periodi¢ne objave in druge cenovno obdcutljive informacije
bodo objavljene na spletni strani Ljubljanske borze v si-
stemu SEOnet (www.ljse.si) ter na spletni strani Luke Koper,
d. d, https://www.luka-kp.si/za-vlagatelje/financni-koledar/.
Morebitne spremembe predvidenih datumov objav bodo
pravocasno objavljene na spletnih straneh druzbe.




TRAJNOSTNO
POROCILO

Zavezanost Luke Koper trajnostnemu
razvoju je zagotovilo, da bo prihodnji
razvoj prijazen do okoliskih prebivalcey,
naravnega okolja in zaposlenih.




Poudarki leta 2023

19,1 Ur usposabljanja/
zaposlenega v Skupini Luka
Koper

Posodobili smo strategijo
zelenega prehoda

Obnovili sporazum z Mestno
obCino Koper glede izvajanja
omilitvenih ukrepov

Implementirali smo standard
ISO 37001 Sistemi vodenja za
preprecevanje korupcije

2,6 stopnja fluktuacije
v Skupini Luka Koper

MMMMMMMMMM

Pridobili EMAS certifikat

Prehajamo na usposabljanje
s pomoc¢jo digitalnih orodij



16 O trajnostnem porocilu

16.1 Izjava o nefinanénem poslovanju

Trajnostno porocilo druzbe Luka Koper, d. d,, in Skupine
Luka Koper izpolnjuje vse pogoje za objavo nekonsolidirane
in konsolidirane izjave o nefinanénem poslovanju. Trajnostno
porocilo druzbe Luka Koper, d. d,, in Skupine Luka Koper

za leto 2023 skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah
(ZGD-1) uposteva zahtevo po objavi izjave o nefinanénem
poslovanju skladno z dolodili dvanajstega odstavka 56. ¢lena
ZGD-1in 70.c ¢lena ZGD-1. Trajnostno porocilo druzbe Luka
Koper, d. d,, in Skupine Luka Koper izpolnjuje tudi zahteve
Smernic za nefinanéno poroc¢anje (metodologija za poroca-
nje o nefinanénih informacijah), ki so bile sprejete in obja-
vljene v Uradnem listu Evropske unije v mesecu juliju 2017,
ter upos$teva dolocila Direktive o razkritju nefinan¢nih infor-
macij in informacij o raznolikosti nekaterih velikih podjetij

in skupin in dolocila Uredbe o taksonomiji (EU) 2020/852.

16.2 Trajnostno porocilo po ESG vidikih
trajnostnega razvoja

Trajnostno porocilo druzbe Luka Koper, d. d,, in Skupine
Luka Koper zajema upravljanje vplivov po ESG vidikih traj-
nostnega razvoja:

ESG je skupno ime za nabor standardoy, ki jih podjetja upo-
rabljajo za oceno svojega odnosa do okolja, druzbe
in upravljanja organizacije.

Okoljski standardi prikazujejo odnos podjetja do varovanja
okolja. Z druzbeno odgovornostjo podjetje izkazuje odnos
do svojih deleznikov. Upravljanje pa se nanasa na vodenje,
uporabo dobrih praks, mehanizmov nadzora in eti¢nost po-
slovanja.

Druzba Luka Koper, d. d., in Skupina Luka Koper obvladujeta
dejavnike ESG s pomocjo mednarodnih standardov trajno-
stnega poroc¢anja GRI (Global Reporting Initiative Global
Standards) ter z uresni¢evanjem globalnih ciljev trajnostne-
ga razvoja Zdruzenih narodov.

43 GRI2-4

16.3 Trajnostno porocilo po mednarodnih
standardih trajnostnega poroc¢anja+3

Porocilo za leto 2023 je pripravljeno v skladu z mednarodni-
mi standardi trajnostnega porocanja GRI (Global Repor-
ting Initiative Global Standards), natancneje s prenovljenimi
standardi (Temelj 2021), ki veljajo od 1. januarja 2023 dalje.
Pri pripravi porocila in dolo¢anju bistvenih vsebin so bili
uporabljeni:

* UNIVERZALNI STANDARDI
- GRI 1: Temelj 2021: Zahteve in nacela za uporabo
standardov GRI.
- GRI 2: Splo$na razkritja: Razkritja o organizaciji.
- GRI 3: Bistvene vsebine: Razkritja o bistvenih temah
organizacije.

* TEMATSKI STANDARDI
- GRI 201 do 418: izbrani standardi glede na definirane
bistvene teme organizacije.

Poroc¢anje se nanasa na Skupino Luka Koper, pri vsebinah,

ki Se niso uveljavljene za celotno Skupino, pa je navedeno,

za katero oz. katere druzbe Skupine Luka Koper veljajo. Po-
datki se glede na predhodna porocila niso spreminjali. Spre-
membe glede na leto 2022 se nanasajo na spremembe v
lastnistvu druzbe Adria Investicije, d. o. 0., (podrobno poroca-
mo v poglavju 7.2 Organiziranost Skupine Luka Koper in prid-
ruzenih druzb ) in na spremembe v upravi druzbe (podrobno
poro¢amo v poglavju 4.6 Uprava druzbe Luka Koper, d. d.).

16.3.1 Nacela trajnostnega porocanja

Pri zbiranju podatkov in pisanju trajnostnega porocila za leto
2023 so bila upostevana nacela porocanja:

* natancnost,

* uravnotezenost,

* jasnost,

* primerljivost,

* popolnost,

* trajnostni kontekst,

* pravocasnost,

* preverljivost.



16.3.2 Obdobja poroc¢anja44

Skupina Luka Koper o trajnostnem razvoju poroca vsako
leto, in sicer Ze od leta 2000, prvi¢ je bilo trajnostno porocilo
v skladu s standardi GRI izdelano za poslovno leto 2017. Traj-
nostno porocilo je vsako leto pripravljeno za enako poroce-
valsko obdobje kot poslovno in racunovodsko porocilo in si-
cer za koledarsko leto, ki se za¢ne 1. 1. in konca 31.12. Zadnje
trajnostno porocilo, javno objavljeno 14. aprila 2023, je bilo
pripravljeno za leto 2022. Porocilo za leto 2023 je pripravlje-
no v skladu s prenovljenimi standardi GRI (Temelj 2021). V
duhu zavezanosti Luke Koper trajnostnemu razvoju je Sku-
pina Luka Koper vsebino trajnostnega porocila za leto 2023
dopolnila glede na pripoznano bistvenost, kar bo pocela tudi
v bodoce. Trajnostno porocilo za leto 2023 bo javno objavlje-
no v okviru Letnega porocila 2023 in sicer 18. aprila 2024. O
javni objavi trajnostnega porocila za leto 2023 bo v mesecu
aprilu 2024 obves&ena tudi organizacija GRI.

Trajnostno porocilo za leto 2023
je kot del Letnega porocila
Skupine Luka Koper dostopno
na spletni strani:

www.luka-kp.si/slo/poslov-
na-porocila

Vec informacij o trajnostnih
aktivnostih je na voljo na spletni
strani:

www.zivetispristaniscem.si

T: +386 5 665 61 00
E: zsp@luka-kp.si

Kontaktna oseba za informacije o
trajnostnem porodilu:

44 GRI2-3
45 GRI2-5

16.3.3 Kako pristopati k trajnostnemu porocilu

Osnovne informacije o porocilu so predstavljene v prvih
poglavjih trajnostnega porocila, informacije o Skupini Luka
Koper pa so predstavljene v poglavju 7 Predstavitev Skupine
Luka Koper in opis poslovnega modela, v katerem je Sku-
pina postavljena v $irsi trajnostni okvir in je predstavljeno
njeno upravljanje trajnostnega razvoja. V naslednjih poglav-
jih Skupina Luka Koper glede na prej ugotovljene bistvene
vsebine poroca o svojem delovanju na pomembnih podro¢-
jih trajnostnega razvoja v letu 2023 Stevilka kazalnika GRI v
nogi porocila povezuje kazalnike GRI z besedilom.

16.3.4 Zunanje preverjanje trajnostnega porocila4>

V marcu leta 2023 je Luka Koper, d. d., sklenila triletno po-
godbo za zunanjo preveritev trajnostnega porocila s SIQ
Ljubljana, neodvisno institucijo, ki z Luko Koper, d. d,, ni po-
vezana. Trajnostno porocilo za leto 2023 je bilo tako predlo-
Zeno v zunanjo preveritev poro¢anja v skladu s standardi
GRI (Temelj 2021) SIQ Ljubljana. Pri pripravi porocila za leto
2023 so bila upostevana priporocila zunanje presoje GRI v
letu 2023. SIQ Ljubljana o preverjanju trajnostnega porodi-
la izda porogilo o verifikaciji z izjavo, ki je del tega porocila.
Vodstvo druzbe Luka Koper, d. d,, v zunanje preverjanje traj-
nostnega porocila ni bilo vklju¢eno.




SIS

Izjava o preverjanju trajnostnega poroéila

Namen in obseg preveritve
Na zahtevo drudbe Luka Koper, d.d., Vojkovo nabreZje 38, 6000 Koper - Capodistria, Slovenija je SIQ Ljubljana {81Q} na ssnovi
standardov za trajnostno porofanje GRI Sustainability Reporting Standards, opravil neodvisno prevarjanje trajnostnega porotila:
»Letne poradile 2023, Skupina Luka Koper in Luka Koper, d.d.« (porotile}. Cilj preverjanja je zainteresiranim stranem dnizbe Luka
Koper d.d. in Skupina Luka Koper zagoiovili, da predstavijeno porodilo odraZa telnost, zanesljivost in celovitost sporodenih
informacij o trajnostnem razvoju druzbe in skupine. Obseg dala je bil omejen na zagotovilo glede uspednost in kakovosti informaci],
vidjugenih v porodilo, za ohdobje poroganja koledarskega lata 2023, v skiadu 2 razkiitfi standardov GR! (konsolidirani standardgi
poroganja o trajnostnem razvoju, vkijulujoc vse velfavne razliice, za porodila objavijena v letu 2024).

Omejitve

Letno porodilo se nanaSa na Skupino Luka Koper in obvladujodo druzbe Luka Koper, d.d. v okviru obsega in mej, kot so doloéeni v
poglaviu 18.3 porotila ter posameznii razkritiin. Ceprav je poroZilo skupno, se nekatera razkritja nanadajo zgolj na obviadujoto
druzbo Luka Koper, 4.d. ali na Skupino Luka Koper. DeleZniki so pri analizi bistvenosti sodelovali preko spletnega anketiranfa. Na
osnovi rezultatov 52 vpragalnikov (25 % odziv} je druzba opravila analizo histvenosti in izdelali Matriko bistvenosti ter preglednico
histventh vsebin, ki so jik izpostavili posamezni deleZniki {poglavie 17.5). Metodologija dolodanja bistvenosti je v $tirih korakih
opisana v poglavju 17.
Ker je bile graficno oblikovanje porogila v ¢asu preveritve Se v delu, smo v kazalu GRI {poglavie 28} prevenlli pravilnost sklicev na
poglavja in strani v verziji porogila, veljavni v Sasu preveritve (18.3.2024).

Metodologija preverjanja
V postopku preverjanja deleZniki niso sodelovali, saj narognik preverjanja tega ni narotil. Zalo je preverdanje zajemalo pregled
letnega poredita druZbe in skupine, razgovor z cdgovornimi predstavniki drufbe fer vzoréno preverjanje dokumentacije in drugih
podatkov drusbe. SIQ je v cefotnem postopku uporabljal pristop visoke stopnje zanesljivosti, pri Cemer se je osredotodil na
podrodja, za katera meni, da so najbolj pomembna za druzbs Luka Koper d.d in Skupino Luka Koper ter njene deleZnike. Podatkov
v revidiranih racunovodskih izkazih nisme preverjali.

Odgovornost in neodvisnost
Vodstvo druzbe Luka Koper, d.d.in Skupine Luka Koper je odgovomo za informacie, predstavijene v porodilu, in dofotanje meril za
ocenjevanje. Odgovomo je tudi za zhiranje, razvriCanje in ovarjanje podatkov ter porodanje.
SIK in njegovi predstavniki nise sodelovall pri pripravi in obdelavi poradita. Predstavatki SI1Q so odgovomi za neogvisno preverjanje
skladnosti porofila s standardi GRI in dejanskim stanjem. Pridobfieni dokazi so zadostni in ustrezni ket podlaga za priprave te
izjave o trajnostnemn porogily, ki je vkijuena v porodile.

Ugotovitve
Med preverjanjem smo preverili upoSievanje zahtev standardov in natel poroSanja ter obvezna razkrifia, vkljudujo GRI 1 osnove in
kakovost porodita, GRI 2 splo$na razkritja ter GRI 3 dolodanje bistvenih vsebin, seznam bistvenih vsebin in upravijanje posamezne
bistvene vsebine. Znotraj obsega zagotovita smo preverli razlitne sporofene tematske kazalnke GRI, druzba je v svejern poro&ilu
v okviru anatize pomembnosti dolecila 18 specifiénih standardnih pedrogij. Razkriti pristopi vodstva in rezultati kazalnikov pottjujejo
frajnostno naravnanos! druzbe in skupine. Vse pomembne napake, ugoloviiene med preverjanjem, 5o bile popravijene oz.
odpravljene s strani druzbe. Na padlagi ugotovitey izfavljamo, da nismo zaznali niGesar, kar bi nakazovak, da letno porogito ni bilo
pripraviieno v skladu z GRI standardi, ali da ne bi bilo verodostojno ter ne bi odra?ale dejanskega stanja sistemov vodenja in
trajnostnega delovanja druZbe Luka Koper, d.d. in Skupine Luka Koper v obdobju poroganija.
Ob upoitevanju navedenit omejitev in metodologije preverjanja ugotavijamo, da »Letne porodilo 2023, Skupina Luka Koper in
Luka Koper, d.d.«, vkluéno z ockoliska, drufbeno in upravijavsko uspednostio, usireza zahtevam standardov za trajnostno
poradanie GRI Sustalnability Reporting Standards. Vodstvo druzbe Luka Koper, d.d. z cdloitvijo o zunaniem neodvisnem
preverjanju trajnostnega poroéila za obviadujoéo druzbo in Skupine Luka Keper, poudarja pomen trajnostnega razvoja ter prispeva
k uveljiavijanju mednarodno primerljivin dobrh praks na podrogju poroanja o trajnostem razvoju. Trajnestti razvoj je sestavni del
strateéke usmeritve Skupine Luka Koper,

Priporedila
Med preverjanjem smo prepoznali nekaj priloZnosti za izboljganje delovania in porotanja na podrodju trajnostnega razvoja, ki sme
jih zapisali v porofilu o preverjanju OSY 00325/2024.

I I Ljubljana, 18. 3. 2024
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17 Proces dolo€anja bistvenih vsebin*

Skladno z zahtevami standardov GRI je Luka Koper v letu
2023 pregledala bistvene vsebine, prepoznane v letnem po-
roCilu za leto 2022, in upoStevala spremembe v vplivih

v &tirih korakih procesa dolo¢anja bistvenih vsebin:

* 1. korak: Razumevanje konteksta organizacije

2. korak: Prepoznava dejanskih in potencialnih vplivov
* 3. korak: Ocena pomembnosti vplivov

* 4, korak: Razvrs€anje vplivov po pomembnosti

Proces dolo¢anja bistvenih vsebin poro¢anja v letnem poro-
Cilu za leto 2023 in prepoznane spremembe v vplivih glede
na leto 2022 je Luka Koper dokumentirala. Pri tem procesu
dolo¢anja bistvenih vsebin porocanja ter naboru prepozna-
nih vplivov in bistvenih tem za porocanje sta sodelovala tudi
uprava druzbe, ki je nabor za leto 2023 potrdila na svoji seji
dne 12. decembra 2023, in nadzorni svet druzbe, ki je na na-
bor potrdil na svoji seji dne 18. decembra 2023,

171 Prvi korak: Razumevanje konteksta
organizacije

V okviru razumevanja konteksta organizacije je bil narejen:
* pregled dejavnosti (aktivnosti) organizacije,

* pregled poslovnih odnosov,

* pregled trajnostnega konteksta,

* pregled deleznikov.

46 GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-16, 2-29, 3-1, 3-2
47 GRI 2-29, 3-2
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17.1.1 Delezniki Skupine Luka Koper4”

Luka so vsi ljudje,
ki jih na kakrsenkoli nacin
povezuje pristanisce.

MIR, PRAVICNOST IN

INDUSTRIJA, INOVACIJE 1 ,
MOCNE INSTITUCIJE

INFRASTRUKTURA

o‘};

Koprsko pristanis¢e s svojim delovanjem vpliva na razlicne
skupine ljudi, ki pa tudi sami vplivajo na delovanje pristani-
§¢a. Delezniki Luke Koper so opredeljeni in prepoznani v Po-
litiki upravljanja druzbe Luka Koper, d. d, ki je dostopna na
spletni strani Pomembni dokumenti - Luka Koper d.d. (luka-
-kp.si), ter v okviru posameznih poslovnih procesov druzbe.

Iz nabora Stevilnih deleznikov, s katerimi Skupina Luka Ko-
per sodeluje in razvija trajnostne odnose ter so opredeljeni

v Politiki upravljanja druzbe Luke Koper, d. d,, in v okviru po-
sameznih poslovnih procesov druzbe, so bili na podlagi stra-
teSkih usmeritev prepoznani kljuéni delezniki ter opredeljeni
nacini njihove vklju¢enosti v delovanje Skupine Luka Koper.



DELNICARIJI

KUPCI IN OSTALI CLANI
PRISTANISKE SKUPNOSTI

DRZAVNI ORGANI
DOBAVITELJI

ZAPOSLENI

DRUZBENO OKOLJE

= Spletna stran

» SEOnet

= Srecanja

« Skupscina delnicarjev
» Letno porocilo

- Spletna stran
= Poslovni informacijski sistem TinO
« Obvestila in druga servisna

sporocila

« Telefonski stiki

« Osebni stiki

= Sejmi in konference
= Srecanja

« Spletni portali
» Dogodek ,Naj dobavitelj'

« Anketa o zadovoljstvu zaposlenih
« Luski glasnik

« Timi za kakovost

« Klepetalnica

= Intranet

« Sestanki

= Pristaniski dan
- Portal Ziveti s pristani§¢em
« Sre€anja s predstavniki

lokalnih skupnosti

« Investitorske konference
« Luski glasnik

» Luski delnicar

» Novinarske konference

= Organizacija ciljnih

poslovnih dogodkov

« Anketa o zadovoljstvu

kupcev

« Luski glasnik
» LinkedIn
« Ludki dnevi

- Porocila

« Portal ZPP

« SreCanja

» Ocenjevanije vodij

« Letni razgovori

» Ocenjevanje medseboj-

nega sodelovanja med
enotami

» Socialna omreZja
= Luski glasnik

Ob objavi poslovnih poroéil in po
potrebi ob sre¢anjih z investitorsko
javnostjo

Vsakodnevna komunikacija prek
omrezij, po potrebi osebni stiki, anketa
vsaki dve leti, enkrat letno Luski dnevi,
konference, sejmi, ciljni poslovni
dogodki

Redno
Vsakodnevno

Vsakodnevno

Obc¢asno, po potrebi

OKOLJSKE ORGANIZACIJE - Portal Ziveti s pristani$éem « Strokovni sveti Obcasno
« Okoljska porocila
Prepoznane dejavnosti (aktivnosti) Skupine Luka Koper in vpliv na deleZnike
* |zvajanje pristaniskih dejavnosti ravnanja s tovorom
* l|zvajanje pomorskega potniskega prometa Zaposleni

* Vodenije in upravljanje pristanis¢a
* Vodenje in razvoj pristaniske infrastrukture, ki ni namenjena za javni promet
* Izvajanje gospodarske javne sluzbe rednega vzdrzevanja pristaniske infrastrukture

namenjene za javni promet

* l|zvajanje gospodarske javne sluzbe zbiranja odpadkov s plovil
* Logisti¢ne storitve in distribucija

* Privez/odvez ladij

* Tehnoloske in ekoloske raziskave

Drzavni organi
Kupci, pristaniska skupnost
Dobavitelji
Okoljske organizacije
Druzbeno okolje
Delnicarji

17.2 Drugi korak: Prepoznava dejanskih

in potencialnih vplivov

Na osnovi pregleda dejavnosti (aktivnosti), poslovnih odno-
sov, trajnostnega konteksta, prepoznanih vplivov na delezni-
ke, dokumentov (sprejetih politik, strategij, kodeksov, pravil-
nikov, poslovnikoy, izjav, smernic itd.) in informacij iz pravnih
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in drugih pregledoy, inSpekcij, pobud deleznikov, pritozbe-
nih mehanizmoyv, obvladovanj tveganj in javnih objav so bili
prepoznani vplivi, ki jih ima organizacija na gospodarstvo,
okolje in ljudi, vkljué¢no z vplivi na njihove Elovekove pravice.
Prepoznani so bili dejanski in potencialni vplivi ter negativni

in pozitivni vplivi.



17.3 Tretji korak: Ocena pomembnosti vplivov

Glede na zahteve standardov GRI so bili dolo¢eni kriteriji in
izvedeno ocenjevanije vplivov s stani druzbe. V okviru kriteri-
ja velikosti in Sirine vpliva se je ocenjeval tudi finan¢ni vpliv.

Vsi vplivi so bili ocenjeni po lestvici:
1 - nizko (malo pomembno)

2 - srednje (srednje pomembno)

3 - visoko (zelo pomembno)

Kljuéni delezniki

Vkljuéenost v pripravo trajnostnega

porocila - anketa

17.4 Cetrti korak: Razvriéanje vplivov
po pomembnosti

Ocenjeni vplivi so bili razvr§¢eni po pomembnosti od najbolj
pomembnih do najmanj pomembnih in zdruZeni v teme.

Za preverbo svojih prepoznanih vplivov in bistvenih vsebin
je druzba v mesecu novembru 2023 izdelala spletno anketo
in jo razposlala na nekaj ve¢ kot 210 naslovov svojih prepo-
znanih deleznikov. Odzvalo se je 52 deleznikov (cca 25-od-
stotni odziv).

Stevilo izpolnjenih vprasalnikov

Delnicariji DA 9 izpolnjenih vprasalnikov
Kupci in ostali ¢lani pristaniSke skupnosti DA 24 izpolnjenih vpra$alnikov
Drzavni organi DA 3 izpolnjeni vprasalniki
Dobavitelji DA 6 izpolnjenih vpradalnikov
Zaposleni DA 2 izpolnjena vprasalnika
Druzbeno okolje DA 4 izpolnjeni vprasalniki
Okoljske organizacije DA 4 izpolnjeni vprasalniki
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Vplivi, izpostavijeni s strani deleZnikov
Pomembnost vsebin naras¢a barvno - temnejsa ko je barva, pomembnejsa je vsebina.

ESG Delnicarji Dobavitelji Druzbeno Drzavni Kupciin Okoljske Zaposleni
okolje [T EN] ostali ¢lani organizacije

pristaniske
skupnosti

Varnost in zdravje na delovhem mestu
Pozar, eksplozija

Nastajanje odpadnih voda

Razlitja nevarnih snovi

Ravnanje z odpadki

Emisije prahu v ozracje

Emisije hrupa

M M| m | mfm | m|m o

Poraba energije

Skladnost poslovanja in korporativna
integriteta, skladnost z zakoni

Onesnazevanje morja E
Varnost informacijskih sistemov
Clovekove pravice, diskriminacija in raznolikost

Raztros materiala izven pristanic¢a E
Tveganje tezjih poskodb pri delu S
Poraba pitne vode E

Nezmoznost (pravocasnega) izvajanja storitev
kupcem (nedelovanje IT sistema, zamude pri
izvajanju storitev, omejitve delovanja zaradi
vremenskih vplivoy, stavka...) S

Zavzetost zaposlenih S
Kontinuiteta vodenja (prepogoste
spremembe vodstva druzbe)

Zanesljivost in kakovost servisa Luke Koper
(osredotocenost na kupca, partnerski odnos,
reSevanje reklamacij)

Vpliv na biotsko raznolikost

Lazje poskodbe pri delu

Radioaktivno in elektromagnetno sevanje

Ustvarjena in distribuirana ekonomska
vrednost ter zaposlovanje v dejavnostih, na
katere ima Skupina Luka Koper posreden vpliv
(pilotaza, vleka, oskrba ladij, vzdrzevanje ladij,
pomorski agenti, kontrolne hide, $pedicije,
prevoznistva, storitev javne uprave...)

m|»w m| v

Svetlobno onesnazevanje E

Nezmoznost Siritve obmocja pristanisca

Nabava materiala in storitev pri dobaviteljih

Digitalizacija poslovanja (avtomatizacija in
informatizacija) Smart port
Poklicne bolezni

Zaposlovanje v Skupini Luka Koper

winln wn

Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih

Druzbeno odgovorne aktivnosti (sponzorstva/
donacije/omilitveni ukrepi) S

Plagevanje takse na pretovor

Motiviranje zaposlenih z manjsimi ugodnostmi S
Sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami S
Placevanje NUSZ

Place zaposlenih

Placevanje koncesijske dajatve

_
.
_

Placilo davka od dobicka, davkov in prispevkov
iz naslova prejemkov zaposlenih

Nalozbe v finanéne instrumente
Izplacilo dividend lastnikom
Clanarine zdruzenjem
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17.5 Matrika bistvenosti in prepoznani vplivi4®

Matrika bistvenosti - prepoznani vplivi, ocenjeni s strani Luke
Koper in s strani deleznikov, s prikazanimi spremembami
glede na leto 2022

Pomembno Pomembno Pomembno Pomembno
zadeleznike  za deleznike za Luko Koper za Luko Koper
2023 2022 2023 2022
Varnost in zdravje na delovhem mestu S 29 29 30 30
Pozar, eksplozija 2,8 29 2,5 2,0
Nastajanje odpadnih voda 2,8 2,7 2,0 2,0
Razlitja nevarnih snovi 2,8 29 2,0 10
Ravnanje z odpadki 2,8 2,8 30 30
Emisije prahu v ozracje 2,8 2,8 25 30
Emisije hrupa 2,8 2,7 30 30
Poraba energije 2,7 2,7 25 2,0
Skladnost poslovanja in korporativna integriteta, skladnost z zakoni 2,7 2,8 30 30
Onesnazevanje morja 2,7 29 25 2,0
Varnost informacijskih sistemov 2,7 2,5
Clovekove pravice, diskriminacija in raznolikost 2,7 2,8 3,0 30
Raztros materiala izven pristanis¢a 2,7 2,7 15 10
Tveganje tezjih poskodb pri delu S 2,7 2,7 30 30
Poraba pitne vode 27 2,7 2,5 2,0
NezmozZnost (pravoCasnega) izvajanja storitev kupcem (nedelovanje S 2,7 2,6 2,0 10

IT sistema, zamude pri izvajanju storitev, omejitve delovanja zaradi
vremenskih vplivoy, stavka...)

Zavzetost zaposlenih S 2,7 2,7 2,5 2,0
Kontinuiteta vodenja (prepogoste spremembe vodstva druzbe) 2,7 253

Zanesljivost in kakovost servisa Luke Koper (osredoto¢enost na S 2,7 2,7 30 30
kupca, partnerski odnos, resevanje reklamacij)

Vpliv na biotsko raznolikost 2,6 2,7 2,0 2,0
Lazje poskodbe pri delu S 2,6 23 20 2,0
Radioaktivno in elektromagnetno sevanje 2,6 2,8 20 10
Ustvarjena in distribuirana ekonomska vrednost ter zaposlovanje 2,6 2,6 2,5 30

v dejavnostih, na katere ima Skupina Luka Koper posreden vpliv
(pilotaza, vleka, oskrba ladij, vzdrZevanje ladij, pomorski agenti,
kontrolne hise, Spedicije, prevoznistva, storitev javne uprave...)

Svetlobno onesnazevanje 2,6 2,7 2,0 10
Nezmoznost Siritve obmocja pristanisca 2,6 2,7 30 30
Nabava materiala in storitev pri dobaviteljih 2,6 2,4 25 30
Digitalizacija poslovanja (avtomatizacija in informatizacija) Smart S 2,5 30

port

Poklicne bolezni S 23 2,6 15 10
Zaposlovanje v Skupini Luka Koper S 2,5 2,2 30 30
Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih S 2,5 2,6 25 30
Druzbeno odgovorne aktivnosti (sponzorstva/donacije/omilitveni S 24 25 25 2,0
ukrepi)

Plagevanje takse na pretovor 2,3 2,3 2,5 30
Motiviranje zaposlenih z manjSimi ugodnostmi S 2,3 2,3 2,0 2,0
Sodelovanje z izobraZevalnimi institucijami S 2,3 2,6 2,0 10
Placevanje NUSZ 2,3 2,2 2,5 30
Place zaposlenih 2,2 2,3 30 30
Placevanje koncesijske dajatve 2,2 2,3 25 3,0
Placilo davka od dobicka, davkov in prispevkov iz naslova prejemkov 2,2 2,3 25 30
zaposlenih

NaloZbe v finan¢ne instrumente 2] 2,0

Izplacilo dividend lastnikom 2] 19 30 30
Clanarine zdruZenjem 18 18 15 10

Modro obarvani vplivi so bili na novo prepoznani v letu 2023, bila postavljena enako kot v letu 2022 in sicer pri oceni vedji
glede na tiste, prepoznane v letu 2022. Meja bistvenosti je ali enaki 2,0.

48 GRI3-2
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Pri pomembnosti za deleznike je izraunano povprecje vseh
ocen deleznikov. Pomembnost za Luko Koper je bila oce-
njena s strani uprave druzbe in delovne skupine. Na podlagi
vplivov, prepoznanih in ocenjenih s strani druzbe in delezni-
kov, je druzba prepoznala 24 bistvenih vsebin za poroCanje
v trajnostnem porocilu za leto 2023 s prikazanimi spremem-
bami glede na leto 2022:

1. Posredno ustvarjena in distribuirana ekonomska
vrednost (GRI 203 Posredni ekonomski vplivi)

2. Neposredno distribuirana ekonomska vrednost
(placevanje dajatev, davkov, izpladila dividend idr.) (GRI
201 Ekonomska uspesnost, GRI 202 Prisotnost na trgu,
GRI 203 Posredni ekonomski vplivi, GRI 204 Nabava)

3. Kakovost izvajanja storitev (GRI 201 Ekonomska
uspesnost)

4, Clovekove pravice, diskriminacija in raznolikost
(GRI 405 Raznolikost in enake moznosti, GRI 406
Preprecevanje diskriminacije)

5. Varnost in zdravje pri delu (GRI 403 Varnost in zdravje
pri delu)

6. Skladnost poslovanja in preprecevanje korupcije (GRI
205 Preprecevanje korupcije)

7. Zaposlovanje (GRI 401 Zaposlovanje)

Emisije v okolje (GRI 305 Emisije)

9. Usposabljanje in izobraZevanje (GRI 404 Usposabljanje
in izobrazevanije)

10. Ravnanje z odpadki (GRI 306 Odpadki)

1. Omejitve Sirjenja obmodja pristanis¢a (GRI 203

Posredni ekonomski vplivi)

12. Druzbeno odgovorne aktivnosti (GRI 203 Posredni

ekonomski vplivi, GRI 413 Lokalna skupnost)

13. Ugodnosti za zaposlene (GRI 401 Zaposlovanje)

14. Zavzetost zaposlenih (GRI 401 Zaposlovanje)

15. Raba virov in podnebni prehod (GRI 302 Energija)

®©
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16
17.

18.

19

20.
21,
22.
23.

24,

. Biotska raznovrstnost (GRI 304 Biotska raznovrstnost)
PoZarna varnost (GRI 305 Emisije)

Poraba pitne vode in odplake (GRI 303 Voda in odplake)
. Varnost informacijskih sistemov (poglavje 28 Varnost
informacijskih sistemov)
Kontinuiteta vodenja (GRI 2 Upravljanje)
Digitalizacija (poglavje 24 Digitalizacija poslovanja)
Finan¢ni instrumenti (GRI 201 Ekonomska uspesnost)
Sodelovanje z izobraZevalnimi institucijami (GRI 401
Zaposlovanje)
Kakovost opravljenih storitev (GRI 201 Ekonomska
uspesnost)

Glede na predhodno porocanje je v letu 2023 pri poro¢anju
o bistvenih vsebinah pri$lo do teh sprememb:

* Vletu 2023 so bili prepoznani $tirje novi vplivi:
+ Varnost informacijskih sistemov
+ Kontinuiteta vodenja (prepogoste spremembe

vodstva druzbe)
Digitalizacija poslovanja (avtomatizacija in
informatizacija) za prehod na koncept pametnega
pristani$¢a (smart port)
NaloZbe v finanéne instrumente
z naslova novih prepoznanih vplivov so bile prepoznane

Stiri nove bistvene vsebine:

Kibernetska varnost
Kontinuiteta vodenja
Digitalizacija

Finanéni instrumenti

* Vletu 2023 sta bila glede na leto 2022 vi$je ocenjena
dva vpliva in tako prepoznana kot bistveni vsebini:

+ Sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami
+ Kakovost opravljenih storitev



17.6 Bistvene vsebine, razvr§¢ene po ESG vidikih trajnostnega razvoja

Pomembne vsebine porocanja NajviSja ocena
Ravnanje z odpadki 30
Emisije v okolje 30
PoZarna varnost 23
E - OKOLIJSKI VIDIK
Raba virov in podnebni prehod 2,5
Poraba pitne vode in odplake 2,5
Biotska raznovrstnost 20
Varnost in zdravje pri delu 30
Kakovost izvajanja storitev 30
Digitalizacija 30
Zaposlovanje 30
. Zavzetost zaposlenih 2,5
S - DRUZBENI VIDIK
Usposabljanje in izobrazevanje 2,5
Druzbeno odgovorne aktivnosti 2,5
Kakovost opravljenih storitev 2,0
Ugodnosti za zaposlene 2,0
Sodelovanije z izobrazevalnimi institucijami 2,0
Skladnost poslovanja in preprecevanje korupcije 30
Clovekove pravice, diskriminacija in raznolikost 30
Omejitve Sirjenja obmocja pristanisca 30
Nepogredno distribuirana ekonomska vrednost (placevanje dajatev, davkoy, izplacila divi- 30
G - UPRAVLIAVSKI VIDIK  [RetAlld) '
Varnost informacijskih sistemov 2,5
Kontinuiteta vodenja 2,5
Posredno ustvarjena in distribuirana ekonomska vrednost 2,5
Finanéni instrumenti 2,0

Vplivi so bili zdruzeni v 24 bistvenih vsebin.
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18 Skupina Luka Koper in usmeritve
na podroc€ju trajnostnega razvoja®

Skupina Luka Koper je v okviru trajnostnega razvoja sprejela
razlicne politike, strategije, kodekse, pravilnike, poslovnike
in izjave, ki se dotikajo vseh podrocij poslovanja:

 Politiko upravljanja druzbe Luke Koper, d. d., (21. 1. 2022)

* Eti¢ni kodeks druzb Skupine Luka Koper, (1. 10. 2019)

» Kodeks ravnanja poslovnih partnerjev Skupine Luka
Koper, (11. 7. 2022)

* Politiko neprekinjenega poslovanja Luke Koper, d. d,,
(24.7.2018)

* Prodajno politiko Luke Koper, d. d, (23. 12. 2022)

* Strategijo korporativne integritete druzb Skupine
Luke Koper, (1.10. 2019)

* Politiko obvladovanja nasprotja interesov Skupine
Luke Koper (21.1. 2020)

* Politiko varnega in zdravega pristaniSkega okolja
ter energetske ucinkovitosti, (marec 2019)

* Varnostno politiko Luke Koper, d. d, (avgust 2015)

* Politiko kakovosti, (junij 2022)

¢ Politiko nabave, (5. 5. 2023)

* Politiko raznolikosti uprave in nadzornega sveta Luke
Koper, d. d., (27.11. 2020)

* Politiko prejemkov organa vodenja in nadzora v druzbi
Luka Koper, d. d., in organov vodenja v odvisnih druzbah
v Skupini Luka Koper, (25. 5.2023)

* Pravilnik o delovanju pooblas¢enca za korporativno
integriteto in komisije za obravnavo prijav krsitev
korporativne integritete ter obravnavo prijav v Skupini
Luka Koper, (25. 9. 2023)

* Poslovnik pooblad¢enca za skladnost poslovanja,

(19. 5. 2021)

* |zjavo o nagnjenosti k prevzemanju tveganj, (17. 3. 2020)

* Strategijo na podroc¢ju sponzorstev in donacij, (24. 8. 2023)

* Pravilnik o darilih in gostoljubju v druzbah Skupine Luka
Koper, (22.9.2023)

* Poslovnik sistema vodenja Luke Koper, d. d, za
preprecevanje korupcije, (25. 9. 2023, dopolnitve
23.1.2024)

* Politiko preprecevanja korupcije, (24. 8. 2023)

V letu 2023 so veljali naslednji strate$ki dokumenti:

¢ Strateski poslovni naért 2020-2025,

* StrateSke usmeritve razvoja na okoljskem podrocju,

* Strategija trajnostnega razvoja in druzbene odgovornosti
Luke Koper, d. d,,

* |T strategija za obdobje 2020-2025.

49 GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-23, 2-24, 2-25, 3-3
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Konec leta 2023 je bil sprejet nov Strateski poslovni nacért
za obdobje 2024-2028, v okviru katerega je bila izdelana
tudi strategija digitalizacije za prehod na koncept pametne-
ga pristani$¢a (smart port).

Luka Koper, d. d, s politiko druzbe sporoca notranji in zuna-
nji javnosti splosno usmeritev druzbe za konkretno podrocje
oziroma vsebino poslovanja druzbe. Namen posami¢ne poli-
tike je opredeliti temelje sistema, ki ga politika ureja. Politika
je jasna, razumljiva in aZzurna ter objavljena na primeren na-
¢in. Politike vse skupaj in vsaka zase sporocajo osrednji na-
men druzbe s ciljem zagotavljanja njene trajne prihodnosti.
Temeljijo na viziji, poslanstvu, vrednotah in etiki. Vzpostavlje-
ne politike druzba redno pregleduje in vzdrzuje. Vsaka posa-
micna politika ima svojega skrbnika, ki nosi odgovornost za
zagotavljanje azurnosti in konsistentnosti politike glede na
vizijo, poslanstvo, vrednote in etiko druzbe, kakor tudi upo-
Stevanje vseh pomembnih vidikov notranjega in zunanjega
okolja. Politike se lahko spremenijo, ko se z visoko stopnjo
gotovosti predvideva, da se bodo uresnicile spremembe
konteksta organizacije, torej pomembnih vidikov njenega
notranjega in zunanjega okolja.

Uprava druzbe obvladuje upravljanje trajnostnega razvoja
na podlagi pregleda, azuriranja, sprejemanja in odobritve
zgoraj navedenih dokumentov, $e posebej Strategije trajno-
stnega razvoja in druzbene odgovornosti Luke Koper, d. d,,
ki je objavljena na spletni strani Ziveti s pristani¢em - Poro-
Cila in dokumenti (zivetispristaniscem.si) in bo v letu

2024 posodobljena.

Porocanje o trajnostnem razvoju redno poteka v okviru
mesecnih, Cetrtletnih in letnih porodil, s katerimi se uprava
seznani na svojih sejah. Na spletni strani Poslovna poroci-
la - Luka Koper d.d. (luka-kp.si) so objavljena Letna porodila
Skupine Luka Koper in druzbe Luka Koper, d .d, z vkljuce-
nim poroc¢ilom o trajnostnem razvoju, po predhodni potrditvi
uprave in nadzornega sveta na njihovih rednih sejah,

kjer pristojne sluzbe predstavijo vsebine.

Strokovno podporo pri vsebinah in pri obvladovanju pripo-
znanih vplivov trajnostnega razvoja upravi druzbe in profit-
nim centrom nudijo posamezna strokovna podrocja, organi-
zirana glede na osnovne poslovodske funkcije in specifi¢ne
potrebe dejavnosti. Luka Koper, d. d,, ima sprejet tudi interni
akt, ki ureja prenos pooblastil na nizjo raven. Sama poobla-
stila in njihov prenos oziroma obseg pristojnosti, ki jih upra-
va prenese na zaposlene, kjer so misljeni zlasti vodje organi-
zacijskih enot in pooblas¢enci so urejena tudi

v pogodbi o zaposlitvi, opisu del in nalog ter pooblastilih,



ki jih uprava takoj po nastopu na omenjene funkcije podeli.
Poleg tega so za posamezna podrocja in specifi¢na delovna
mesta pooblas¢encev v druzbi podeljena posamicna po-
oblastila z navedbo vsebine pooblastila, obsega in trajanja
pooblastila. Za izvajanje programov ter uresni¢evanje ciljev
na podrocju varstva okolja in varstva pri delu sta imenovana
predstavnik vodstva za okolje ter varnost in zdravje pri delu
ter pooblas¢enec za varstvo okolja. Za podrocje korpora-
tivne integritete sta v Luki Koper, d. d., zadolzena pooblas-
¢enec za korporativno integriteto in skladnost poslovanja,
varstvo osebnih podatkov ter ¢lovekovih pravic in komisi-

ja za obravnavo prijav krSitev korporativne integritete. Za
sistem obvladovanja tveganj in priloZnosti je imenovan po-
oblad¢enec za obvladovanje tveganj in priloZnosti, vzpostav-
lien je register tveganj in priloznosti, vklju€ujo¢ priloZnosti za
dosego strateskih ciljev ob upoStevanju najvisjih standardov
trajnostnega razvoja. O pomembnih vplivih na poslovanje
druzbe v smislu negativnih vplivov na deleZnike sta uprava
in nadzorni svet obvescena s posredovanjem in obravna-
vo rednih porocil: o obvladovanju tveganj, prijavah krsitev
korporativne integritete, skladnosti poslovanja, varstvu in
zdravju pri delu, varovanju okolja, pozarni varnosti itd.

Zasnovo sistema vodenja za preprecevanje korupcije in
skladnosti poslovanja ter izvajanja nacrtovanih aktivnosti v
podrejenih procesih pregleduje pooblas¢enec za skladnost
poslovanja. O pregledih pripravi porocilo, s katerim seznani
upravo in nadzorni svet druzbe. Uprava ucinkovitost sistema
redno pregleduje, da primerja nacrtovane in dosezene cilje
ter dolodi potrebne ukrepe za izbolj$anje sistema. Zagotavlja
usposobljeno osebje in potrebna sredstva za delovanije sis-
tema in skrbi za izvajanje notranjih presoj. Delovanje siste-
ma redno pregleduje nadzorni svet v okviru prejetih porogil.
Glede obvladovanja neskladnosti je ta postopek podrobne-
je predpisan v internih aktih glede reSevanja neskladnosti,
izboljSevanje storitev in procesov pa se nacrtuje na podlagi
sprejete poslovne politike, vizije in ciljev poslovanja, zahtev
kupcey, ugotovitev samoocenjevanja in presoj, predlogov
izbolj8av ter z analizo podatkov in vodstvenim pregledom.

Uprava je z informacijami s podro¢ja trajnostnega razvoja
seznanjena prek Cetrtletnih programov dela, raznih porogil in
vodstvenega pregleda, ki jih pripravljajo pristojni zaposleni in
pristojni organi, ter na podlagi sprejemanja ukrepov, ki se na-
nasajo na izpopolnjevanje upravljanja trajnostnega razvoja.

Uprava druzbe se na podro¢ju trajnostnega razvoja tudi re-
dno izobrazuje. V letu 2023 je ¢lan uprave - delavski direktor
opravil 63 ur izobrazevanja s podro&ja trajnosti. Clani uprave
so vkljueni v usposabljanje Akademija vodenja, v kateri bo
vec¢ina modulov izvedena v letu 2024, prav tako so vabljeni
na vsebine e-programov usposabljanja v Sobi znanja.

Druzba je poleg tega zavezana spoStovanju veljavne zakono-
daje, referenénih kodeksov in sprejetih politik. Zaveze
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izpolnjuje ter vgrajuje v odgovorno poslovanje v vseh svo-
jih dejavnostih in v poslovne odnose znotraj organizacije s
sprotnim noveliranjem internih postopkov ter zapisom nacel
v interne akte in sklenjene pogodbe iz poslovnega razmer-
ja. Zaveze predvidevajo preverjanje poslovnih partnerjev in
enkrat na tri leta zunaniji pregled Izjave o upravljanju. Zave-
ze vkljuéujejo tudi spostovanije ¢lovekovih pravic. Tematika
¢lovekovih pravic je podrobneje predstavljena v poglavju
27.3 Spostovanije Elovekovih pravic. O trajnostnih naloZbah
se podrobneje poroca v poglavju 11 Nalozbe v nefinanc¢na
sredstva.

18.1 Strategija trajnostnega razvojas®

Trajnostni razvoj pomeni zadovoljevanje potreb druzbe brez
ogrozanja potreb prihodnjih generacij. Trajnost v maritimni
panogi pomeni zagotoviti varen, ucinkovit in zanesljiv prevoz
blaga ob hkratnem zmanjSanju vplivov na okolje in poveca-
nju ucinkovitosti virov (IMO, 2013). Trajnostna pristani§¢a so
tista pristani§ca, ki skladno s svojimi trajnostnimi strateSkimi
usmeritvami in dejavnostmi izpolnjujejo sedanje in prihodnje
potrebe pristani$¢ in njihovih deleznikov ter hkrati $¢itijo in
ohranjajo ¢loveske in naravne vire (AAPA , 2007). Luka Ko-
per, d. d,, upravlja pristani&Ce, ki je z dveh strani obdano

s prebivalstvom, v zaledju z naravnim okoljem posebne
vrednosti (Natura 2000), navzven pa ga objema obcutljiv
morski ekosistem. Zaradi take pozicije Ze vrsto let skrbi za iz-
bolj8anje kakovosti Zivljenja v celotnem prostoru, v katerega
je umesceno pristanisce. Pri poslovanju in razvojnih vprasa-
njih uposteva nacela trajnostnega razvoja ter odgovornega
ravnanja z okoljem, pri Eemer je trajnostni razvoj ena izmed
kljuénih strateSkih usmeritev Skupine Luka Koper. Strategija
trajnostnega razvoja in druzbene odgovornosti Luke Koper,
d. d, je krovni dokument upravljanja druzbene odgovorno-
sti in trajnostnega razvoja. Dokument je objavljen na spletni
strani Ziveti s pristani¢em - Porogila in dokumenti (zive-
tispristaniscem.si) in bo v letu 2024 posodobljen.

18.2 Skupina Luka Koper pristopa
k izpolnjevanju globalnih ciljev
trajnostnega razvoja

Skupina Luka Koper se je odlocila v sklopu celovitega traj-
nostnega porocCanja pristopiti k izpolnjevanju globalnih ciljev
trajnostnega razvoja, saj se zaveda, da je pristanisce po-
memben deleznik trajnostnega razvoja, Cigar vplivi na okolje
in druzbo so lahko tako pozitivni kot negativni. Cilje trajno-
stnega razvoja, t. i. Sustainable Development Goals (SDG)’,
so sprejele vse drzave ¢lanice Zdruzenih narodov, njihov na-
men pa je prizadevanje za razvoj celotne druzbe, gospodar-
stva, znanosti in civilne druzbe - kar bo igralo pomembno
vlogo pri doseganju kljuénih ciljev celotne druzbe do leta
2030. Cilje ZdruZenih narodov za trajnostni razvoj in strate-
Ske usmeritve je Republika Slovenija opredelila v Strategiji
razvoja Slovenije 20305,



Cilji trajnostnega razvoja®?
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18.2.1 Skupina Luka Koper s svojimi prizadevaniji sledi 14 ciljem trajnostnega razvoja

Razvojna usmeritev Cilji trajnostnega razvoja Trajnostne usmeritve

Republike Slovenije 2030 Skupine Luka Koper

TIRAIER 0Bk S * Varstvo dostojanstva ter enaka obravnava ne

D SRy glede na spol, starost, rasno, versko, nacionalno,
socialno, politi¢no pripadnost, druzinski status,
premozenjsko stanje, spolno usmerjenost in
druge osebne okoliscine.

Spostovanje ¢lovekovih pravic.

* Zdravo in varno delovno okolje.

DOSTOINO DELO IN ‘I TMANISANJE
GOSPODARSKA RAST NEENAKOSTI

a ; .
Vklju€ujoéa, zdrava, varna d=) * Dostojno platilo za delo.
'’ '’ -_— ° . . v . . . . vrov
in odgovorna druzba ~ Zdravo in aktivno zivljenje zaposlenih in SirSe

skupnosti.
Poslovanje skladno z zakonodajo in visokimi
etiénimi standardi.

DOSTOIN DELO IN INDUSTRUIA,INOVACUIE Doseganje dobrih poslovnih rezultatov.
OSPODARSKA RAST AFRASTRUKTURA Zagotavljanje konkurenénih storitev z naprednimi

/\/' tehnologijami.

" Spodbujanje znanja in spretnosti za kakovostno

1
1 E/ \?

LR 6o delo.
1 ODGOVORNA ¢ Racionalna raba virov.
.533.‘132.'.':... * Doseganje ugodnih vplivov na gospodarstvo.

Konkurenéno gospodarstvo,
ki ustvarja dodano
vrednost za vse

p— Izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih.

TOBRATEVANIE * Podpora izobrazevanju in zaposljivosti mladih
(Stipendije, delovna praksa) in oseb z omejitvami
ter zagotavljanje kakovostnih delovnih mest.

* Spodbujanje vsezivljenjskega ucéenja Sirse javnosti.

Uéenje za in skozi
vse zZivljenje

» Skrb za naravno okolje.
1 TRAJNOSTNA MESTA ‘I ODGOVORNA . . . . .
IN SKUPNOSTI PORABA IN  Trajnostno upravljanje naravnih virov.
PROIZVODNJA . . .
* Promocija zdravja zaposlenih.
* Nizkoogljiéno kroZno gospodarstvo.
* Trajnostni razvoj SirSe skupnosti.

1 PODNEBNI ] TIVUENE 1 IVUENE
UKREPI VoI NA KOPNEM

Ohranjeno zdravo
naravno okolje

m TMANEANE 1 Mo . Veé(vjeleiniéki dialog'i in slodelllovanje.
RN LD * Druzbeno odgovorni projekti in partnerstva.
* Transparentnost in u¢inkovitost poslovanja.

'I 6 MIR, PRAVIENOST IN 17 PARTNERSTVA ZA

MOENE INSTITUCUE DOSEGO CILIEV

Visoka stopnja sodelovanja,
usposobljenosti in u€inkovitosti
upravljanja

Trajnostne usmeritve Skupine Luka Koper izhajajo iz ciljev Zdruzenih narodov za trajnostni razvoj in razvojnih usmeritev
Republike Slovenije do leta 2030. Zadani cilji trajnostnega razvoja se nanasajo predvsem na druzbo Luka Koper, d. d,, glede
na podrocja delovanja pa jim sledijo tudi preostale druzbe Skupine Luka Koper
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Upravljanje okoljskih vplivov trajnostnega razvoja

Pomembne vsebine porocanja

Ravnanje z odpadki

Poglavje

19.9 Ravnanje z odpadki

Emisije v okolje

E - OKOLJSKI VIDIK

19.8 Emisije/imisije pri storitvah
1910 Emisije hrupa

1914 Svetlobno onesnazevanje
1916 Varovanje morja

1918 Radioaktivnost posiljk

PoZarna varnost

19.7 Obvladovanje okoljskih tveganj in ukrepanje ob izrednih dogodkih

Raba virov in podnebni prehod

1911 Raba energije in energetska ucinkovitost

Poraba pitne vode in odplake

1912 Upravljanje s pitno in podzemno vodo
1913 Ravnanje z odpadno vodo

Biotska raznovrstnost

19115 Biotska raznovrstnost

Strateske usmeritve Luke Koper po posameznih okoljskih vidikih &

Konec leta 2023 je bil sprejet nov Strateski poslovni nacrt
druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper za ob-
dobje 2024-2028, v katerem si je druzba Luka Koper, d. d,,
za cilj zastavila ohraniti standarde trajnostnega razvoja na
podrocju okolja (EMAS) in izpolnjevati zaveze trajnostnega
porocanja ter zmanjSati oglji¢ni odtis druzbe z ukrepi za po-
vecanje energetske ucinkovitosti in vecjim delezem uporabe
obnovljivih virov energije. Povzetek dokumenta je objavljen
na spletnih straneh druzbe.

Med pomembnejSe stratesSke okoljske projekte so bile
umescene:

* zamenjava obstojece luske mehanizacije
in strojev na fosilna goriva z mehanizacijo in
stroji na alternativne okoljsko prijaznej$e pogone,
* izgradnja sistema oskrbe ladij z elektri¢no energijo
z obale (OPS),
* izgradnja son¢nih elektrarn (do 10 MW).
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Strateske usmeritve - okoljski vidik

Mehanizacijo bomo posodabljali skladno z razvojem
tehnologij pogonov na alternativne vire.

Hladilna sredstva bomo menjali s tistimi, ki vsebujejo
ozonu manj Skodljive snovi.

Nove objekte bomo gradili kot skoraj ni¢energijske
stavbe ter obstojece upravne objekte energetsko sanirali.
Za ogrevanije in hlajenje prostorov bomo uporabljali
energijo iz obnovljivih virov.

Povecali bomo delez pridobivanja energije

iz obnovljivih virov.

Osebna vozila za uporabo v pristanis¢u bodo

v najvecji meri na elektriéni pogon.

Z naprednimi tehnologijami in merilniki bomo optimizirali
transportne poti in delovanje talne mehanizacije.
Kontinuirano bomo spremljali rabo virov in izvajali
ukrepe za povelanje energetske ucinkovitosti ter
zmanj$anje oglji¢nega odtisa.

Razvijali bomo nacine za ucinkovitej$o rabo virov.

Nadaljevali bomo kontinuirano spremljanje emisij

v okolje in stanja okolja ter nadgrajevali merilne

sisteme in programe.

Nadaljevali bomo transparentno komunikacijo

z delezniki o ravnanju z okoljem.

Nadaljevali bomo gradnjo sodobnih sistemov

za zmanj$evanje emisij v okolje in posodabljali

obstojece sisteme skladno z razvojem tehnologij.

Na kontaktnih obmogjih bomo postavili ali obnavljali
sisteme, ki omilijo emisije iz pristanisca.

Ohranili in nadgradili bomo sistem finanénih spodbud

za ladje, ki povzroc¢ajo manj emisij v okoljeZgradili bomo
sistem za oskrbo ladij z elektri¢no energijo z obale (OPS).
Nadaljevali bomo zmanjSevanje svetlobnega onesnazenja
z vgrajevanjem LED svetil in optimizacijo svetlobnih virov.
Razvili bomo sodoben eko portal za prikaz in spremljanje
okoljskih meritev.
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Uvedli bomo e-mobilnost pri prevzemaniju
odpadkov v pristaniscéu.

Uvajali bomo sisteme za zmanj$anje koli¢ine
odpadkov in reSitve kroZznega gospodarstva.
Zgradili bomo nove (sodobnejse) kapacitete

za zbiranje odpadkov, ki nastanejo v pristaniscu.

Nadaljevali bomo spremljanje onesnazeval v morju
in nadgrajevali merilno opremo.

Nadaljevali bomo spremljanje stanja flore in favne.
Zagotavljali bomo dober status vodnih teles.

Zagotavljali bomo ucinkovit sistem poZarne varnosti.
Vgrajevali bomo sodobne sisteme zaznavanja poZarov.
Konstantno bomo izbolj$evali sposobnost posredovanja
v primeru nesrece na kopnem in morju.

Zgradili bomo nov gasilski dom.

Nadaljevali bomo iskanje alternativnih moZznosti
ravnanja z morskim sedimentom.

Zagotavljali bomo sodobne tehnike poglabljanja
in premes$c¢anja sedimenta.

Spremljali bomo kakovost morskega sedimenta.



19 Dolgoro€no vzdrzen razvoj naravnega okolja®

Obseg pristani$éa &

Obmocje pristanisca

Koprsko pristanisce je tovorno pristanisce, ki obsega celovit
vodni in priobalni prostor, v katerem se opravljajo pristaniske
dejavnosti, namenjene tako tovornemu kot tudi potniskemu
prometu. Obmocje pristani$ca je opredeljeno v Koncesijski
pogodbi za opravljanje pristaniskih dejavnosti, vodenije, ra-
zvoj in redno vzdrzevanje pristaniske infrastrukture $t. 2411-
08-800011 z dne 8. 9. 2008.

Okoljski del trajnostnega porocila zajema podatke Luke Ko-
per, d. d,, ki deluje na lokaciji pristanis$¢a v Kopru, za obdob-
je od 1.1. 2023 do 31.12. 2023. Kjer so rezultati na voljo, so

prikazani za triletno obdobje, starejsi podatki so dosegljivi v
porocilih na spodnjih povezavah. Vsebuje tudi letne primer-
jave okoljskih kazalnikov s ciljem prikaza okoljske uspedno-
sti. Poglavja v trajnostnem porocilu, v ka-

terih so navedene preverjene informacije o
okoljskem ravnanju, so ozna¢ena z znakom

**ﬁﬁ
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Podatki so verodostojni in odrazajo dejansko stanje sistema
ravnanja z okoljem v druzbi. Navedbe je v marcu 2024 pre-
veril Slovenski institut za kakovost in meroslovje SIQ in ugo-
tovil, da sistem ustreza zahtevam uredbe EU s§t. 1221/2009
(uredba EMAS).

Predhodna okoljska porocila so na voljo na povezavah:

Ziveti s pristaniS¢em - Porodila in dokumenti (zivetisprista-

niscem.si)
http://www.luka-kp.si/slo/o-podjetju/odnos-do-okolja



S

lzjava okoljskega preveritelja o dejavnostih preverjanja in potrjevanja
§t. 0-012

Slovenski institut za kakovost in merosiovje,
Z registracijsko Stevilko okoliskega preveritelja SI-V-0001,
akreditirani za preverjano dejavnost organizacije (NACE:52.22, £2.24),

izjavlja, da smo preverili, ali organizacija:

LUKA KOPER, d.d.

Vojkovo nabreZje 38, 6000 Koper
z registracijsko Stevilkoe SI-00004

izpolnjuje vse zahteve Uredbe (ES) §t. 1221/2008 Evropskega parlamenta in Sveta z dre 25.
novembra 2009 o prostovolinem scdelovanju organizaci v Sistemu Skupnosti za ckoljsko
ravnanje in presojo (EMAS).

S podpisom tega dokurnenta izjavijamo, da:

- sta bila preverjanje in potrjevanje izpeljana popoinoma v skladu z zahtevami Uredbe
(ES) &t. 1221/2009, Uredbe (ES) 201711505 in Uredbe {ES} 2018/2026;

- rezultati preverjanja potrjujejo, da ni dokaza o neskladnosti z veljavnimi zakongkimi
zahtevami v zvezi z okoljemn;
podatki in informacije iz ckoliske izjave sLetno porodilo 2023, Skupina Luka Koper
in Luka Koper, d.d., peglavje 19: Dolgoroéno vzdrien razvoj naravnega okolja«
posredovane 18.3.2024 podajajo zanesljivo, verodostojno in pravilno slko o vseh
dejavnostih organizacije v obsegu, navedenem v okcljski izjavi

Ta dokument ni enakovreden regisiraciji EMAS. Registrasijo EMAS lahko podeli le pristojni
organ na podlagi Uredbe (ES) &. 1221/2008. Ta dokument se pri sporoganju javnosti ne
uporablja samostaino.

R
*ﬁrﬁ it
*‘/
EMAS
Datum validacije: 2020-04-17 Gregor Schoss:
Izdaja: 06/2024-03-18 Birsktor SIQ.Ljubliang
SLOVENSKA o
‘ AKREDITACUA

SISTEN IS0/ [EC 170211
SLV.0001

31Q Ljubljana, Maiera Spasiteva 10, SI-1000 Ljubliana, Slovenija,
tel.; +386 1 4778 100 » fax: +386 1 4778 444 « e-mail: info@siq.si » hitp:/fwww sig.si



19.1 Okoljsko trajnostne gospodarske
dejavnosti, okoljsko trajnostne nalozbe,
prihodki in odhodki

Uredba o taksonomiji EU

Skladno z Uredbo o taksonomiji (Uredba (EU) 2020/852
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2020 o
vzpostavitvi okvira za spodbujanje trajnostnih nalozb ter
spremembi Uredbe (EU) 2019/2088), ki je pricela veljati

12. julija 2020, in njenimi prilogami ter skladno z Delegirano
uredbo Komisije 2021/2178 z dne 6. julija 2021 o dopolnitvi
Uredbe o taksonomiji in s smernicami Agencije za trg vre-
dnostnih papirjev (ATVP) sta tako druzba Luka Koper, d. d,,
kot Skupina Luka Koper za leto 2023 zavezani k objavi klju¢-
nih kazalnikov uspe3nosti, ki izhajajo iz storitev, povezanih
z gospodarskimi dejavnostmi, ki se lahko Stejejo za trajno-
stne. Druzba Luka Koper, d. d,, in Skupina Luka Koper za
poslovno leto 2023 poroc¢ata kazalnike za gospodarske de-
javnosti, ki so vklju¢ene v taksonomijo EU.

Vecina dejavnosti Skupine Luke Koper zaenkrat ni vklju¢ena
v podrocje uporabe prilog I in Il k Delegirani uredbi Komi-
sije (EU) 2021/2139 z dne 4. junija 2021 o dopolnitvi Uredbe
o taksonomijikot tudi ne v podro¢je uporabe prilog |, 11, 11l

in IV Delegirane uredbe komisije (EU) 2023/2486 z dne 27.
junija 2023 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2020/852 Evropskega
parlamenta in Sveta z doloditvijo tehni¢nih meril za pregled
za dolocitev pogojev, pod katerimi se Steje, da gospodar-
ska dejavnost bistveno prispeva k trajnostni rabi ter varstvu
vodnih in morskih virov, prehodu na krozno gospodarstvo,
preprecevanju in nadzorovanju onesnazevanja ali varstvu

in obnovi biotske raznovrstnosti in ekosistemoy, in za ugo-
tavljanje, ali ta gospodarska dejavnost ne $koduje bistveno
kateremu od drugih okoljskih ciljev, ter o spremembi Delegi-
rane uredbe Komisije (EU) 2021/2178 glede posebnih javnih
razkritij za te gospodarske dejavnosti. To pomeni, da vecina
dejavnosti Skupine Luka Koper trenutno ni predmet poroca-
nja v okviru taksonomije EU.

Enotni klasifikacijski sistem - taksonomija EU - doloca sez-
nam gospodarskih dejavnosti, ki se na podlagi tehni¢nih meril
Stejejo za trajnostne, in sicer v skladu s trajnostnimi cilji EU.
Na ravni EU (Uredba EU 2020/852) so bili doloceni ti cilji:

a) blazitev podnebnih sprememb;

b) prilagajanje podnebnim spremembam;

c) trajnostna raba ter varstvo vodnih in morskih virov;

d) prehod na krozno gospodarstvo;

e) preprecevanje in nadzorovanje onesnaZzevanja;

f) varstvo in ohranjanje biotske raznovrstnosti in ekosistemov;

pri emer pa je bila za cilja blazitve podnebnih sprememb
(a) in prilagajanja podnebnim spremembam (b) sprejeta
Delegirana uredba (EU 2021/2139) o tehni¢nih merilih za
pregled za dologitev pogojev, pod katerimi se Steje, da go-
spodarska dejavnost bistveno prispeva k blaZitvi podnebnih
sprememb in prilagajanju podnebnim spremembam, in za
ugotavljanje, ali ta gospodarska dejavnost ne $koduje
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bistveno kateremu od drugih okoljskih ciljev. Konec leta
2023 pa je bila sprejeta $e Delegirana uredba komisije (EU)
2023/2486 z dne 27. junija 2023 o dopolnitvi Uredbe (EU)
2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta z dolog€itvijo
tehni¢nih meril za pregled za dologitev pogojev, pod kate-
rimi se Steje, da gospodarska dejavnost bistveno prispeva

k trajnostni rabi ter varstvu vodnih in morskih virov, preho-
du na krozno gospodarstvo, prepre€evanju in nadzorovanju
onesnaZzevanja ali varstvu in obnovi biotske raznovrstnosti in
ekosistemoyv, in za ugotavljanje, ali ta gospodarska dejavnost
ne Skoduje bistveno kateremu od drugih okoljskih ciljev, ter
o spremembi Delegirane uredbe Komisije (EU) 2021/2178
glede posebnih javnih razkritij za te gospodarske dejavnosti.
Zaradi navedenega Skupina Luka Koper v nadaljevanju po-
roca le o tistih taksonomskih dejavnostih, ki jih je prepoznala
v delegiranih uredbah.

Dolocitev dejavnosti vkljuéenih v taksonomijo EU

Za opredelitev usklajenih dejavnosti je Skupina Luka Koper
izvedla celovit pregled dejavnosti ter glede na razpoloZljive
atribute porocanja dologila, katere lahko pomembno prispe-
vajo k navedenim ciljem.

Pretovor in skladis¢enje v smislu taksonomije EU nista pre-
poznana kot gospodarska dejavnost, ki bistveno prispeva

k prilagajanju podnebnim spremembam in blazitvi njihovih
posledic ali drugim ciljem, je bilo pa v delegirani uredbi pre-
poznanih nekaj taksonomskih dejavnosti, s katerimi se Sku-
pina Luka Koper prilagaja podnebnim spremembam in blazi
njihove posledice posledice ter prispeva k ostalim ciljem..
Zaradi lastnega delovanja Skupina Luka Koper neposredno
omogoca drugim dejavnostim (npr. pomorski, cestni in Zele-
zniski promet), da znatno prispevajo k enemu ali ve¢ okolj-
skim ciljem iz delegirane uredbe.

Ker dolo¢ene dejavnosti druzb v Skupini Luka Koper trenu-
tno Se niso predmet porocanja v okviru taksonomije EU, so
posledi¢no delezi nalozb in stroskov glede na njihov skupni
obseg relativno majhni. Prihodki, povezani s taksonomijo,
v tem trenutku v Skupini Luka Koper niso pripoznani.

Skupina Luka Koper bo Se naprej nadgrajevala sistem poro-
Canja z namenom zagotavljanja celovitih razkritij v skladu
z uredbo o taksonomiji in sledila usmeritvam porocanija.

Prepoznane aktivnosti v sklopu cilja blazitev podnebnih
sprememb in prilagajanja podnebnim spremembam

4.1 Proizvodnja energije z uporabo fotovoltai¢ne
tehnologije

V sklop aktivnosti 4.1 Proizvodnja energije z uporabo fotovol-
taicne tehnologije je Skupina Luka Koper vkljucila dejavnost
gradnje ali upravljanja objektov za proizvodnjo elektri¢ne
energije z uporabo fotovoltai¢ne tehnologije, saj skladno s
trajnostno strategijo vgrajuje son¢ne elektrarne. Proizvedena
elektri¢na energija se v celoti porabi za lastne potrebe, zato
Skupina Luka Koper iz tega naslova nima prihodkov. V sklopu



te aktivnosti Skupina Luka Koper poroca o investicijah v grad-
njo soncnih elektrarn. Aktivnost v celoti izpolnjuje merila za
bistven prispevek k prilagajanju podnebnim spremembam.

4.9 Prenos in distribucija elektricne energije

V sklop aktivnosti 4.9 Prenos in distribucija elektricne ener-
gije je vklju€ena dejavnost gradnje in upravljanja prenos-
nih sistemov za prenos elektricne energije po povezanem
sistemu z visoko in izjemno visoko napetostjo ter gradnje

in upravljanja distribucijskih sistemov za prenos elektri¢ne
energije po visoko-, srednje- in nizkonapetostnih distribucij-
skih sistemih, saj Skupina Luka Koper sama investira v infra-
strukturo, ki bo v bodo¢e nadgrajena in bo zagotavljala tudi
priklju€itev tovornih in potniskih ladij na elektricno omrezje
ter posledi¢no bistveno pripomogla k zmanjSevanju emi-

sij toplogrednih plinov na obmocju pristanis¢a. V to dejav-
nost je za leti 2022 in 2023 vklju¢ena aktivnost namestitve
prenosnih in distribucijskih transformatorjey, ki izpolnjuje-
jo zahteve stopnje 2 (od 1. julija 2021) iz Priloge | k Uredbi
Komisije (EU) &t. 548/2014 in - za srednje transformatorije,
pri katerih najvi§ja napetost za opremo ne presega 36 kV

- zahteve glede doseganja ravni AAAOQ, kar zadeva izgube
prostega teka, dolocene v standardu EN 50588-1, saj sta bila
v letih 2022 in 2023 name3&¢ena dva taka sistema. Aktivnost
v celoti izpolnjuje merila za bistven prispevek k prilagajanju
podnebnim spremembam.

5.2 Obnova sistemov za zbiranje, ¢i§€enje in distribucijo
vode

V sklop aktivnosti 5.2 Obnova sistemov za zbiranje, ¢is¢enje
in distribucijo vode je vklju¢ena dejavnost obnove sistemov
za zbiranje, ¢iS¢enje in distribucijo vode, vklju¢no z infra-
strukturo za zbiranje, ¢iS¢enje in distribucijo vode za pot-
rebe gospodinjstev in industrije, kajti na obmocju pristani-
S¢a Skupina Luka Koper sama investira v infrastrukturo za
oskrbo s pitno vodo ter s stalnimi posodobitvami prispeva

k manj$im izgubam vode in blazitvi podnebnih sprememb.
Aktivnost v celoti izpolnjuje merila za bistven prispevek

k prilagajanju podnebnim spremembam.

5.5 Zbiranje in prevoz frakcij nenevarnih odpadkov,
ki se lo€ujejo na viru

Ta dejavnost je taksonomsko sprejemljiva, vendar e ni
okoljsko trajnostna glede na postavljene kriterije, torej
gre za dejavnost, neusklajeno s taksonomijo.

6.2 Zelezniski prevoz tovora

Aktivnost 6.2 Zelezniski prevoz tovora ni vkljugena, ker Sku-
pina Luka Koper ne izvaja dejavnosti nakupa, financiranja,
zakupa, najema in upravljanja prevoza tovora na glavnih ze-
leznidkih omreZjih in Zeleznicah za prevoz tovora na kratke
razdalje, in sicer z vlaki in vagoni, ki imajo ni¢elne neposredne
emisije CO, iz izpudne cevi pri voznji po tirih s potrebno in-
frastrukturo, kjer taka infrastruktura ni na voljo, pa uporabljajo
konvencionalni motor (bimodalnost), in niso bili namenjeni
transportu fosilnih goriv. V to dejavnost tudi ni vklju¢ena de-
javnost premika vlakovnih kompozicij znotraj obmocja prista-
nis¢a, ki se sicer izvaja tudi z lokomotivo z ni¢elnimi emisijami
CO, (iz izpuSne cevi), saj gre za interne premike znotraj pri-
staniSCa, kar se ne Steje za prevoz tovora na kratke razdalje.
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6.5. Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi avtomobili

in lahkimi gospodarskimi vozili

Aktivnost vkljuuje nakup, financiranje, najem, zakup in
upravljanje vozil, razvr§¢enih v kategoriji M1 (232) in N1 (233),
ki spadata na podrocje uporabe Uredbe (ES) st. 715/2007
Evropskega parlamenta in Sveta (234), ali v kategorijo L
(dvo- in trikolesna vozila ter stirikolesniki) (235). V letu 2023
so bila nabavljena elektri¢na vozila in elektri¢ni skuterji.
Aktivnost v celoti izpolnjuje merila za bistven prispevek k
blaZitvi podnebnih sprememb, ker proizvaja 0 kgCO,e/km.

6.6 Cestni prevoz tovora

O aktivnosti 6.6 Cestni prevoz tovora Skupina Luka Koper
ne poroca. V Skupini Luka Koper se sicer nakupuije, financi-
ra, zakupuje, najema in upravlja vozila, razvrS¢ena v katego-
rije N1, N2 ali N3, ki spadajo na podrocje uporabe stopnje E
ali naslednje stopnje Euro VI, vendar prevozov s temi vozili
Skupina Luka Koper ne izvaja po cestah, le znotraj pristani-
Sca (delovisc¢a), kjer ni kategoriziranih cest.

6.10 Pomorski in obalni prevoz tovora, plovila za
pristaniSke dejavnosti in pomozne dejavnosti

O aktivnosti 610 Pomorski in obalni prevoz tovora, plovila za
pristaniske dejavnosti in pomozne dejavnosti Skupina Luka
Koper ne poroca, ker ne izvaja dejavnosti nakupa, financira-
nja, zakupa (s posadko ali brez) ali upravljanja plovil, zasno-
vanih in opremljenih za prevoz tovora ali za kombinirani pre-
voz tovora in potnikov po morju ali v obalnih vodah, in tudi
ne izvaja nakupa, financiranja, najema in upravljanja plovil
za pristaniSke dejavnosti in pomoZne dejavnosti, kot so vla-
Cilci, privezna plovila, pilotska plovila, reSevalna plovila in
ledolomilci. Skupina Luka Koper sicer razpolaga s privezni-
mi plovili, vendar plovila nimajo ni¢elnih neposrednih emisij
CO, (iz izpusne cevi) ali hibridnih pogonov.

6.16 Infrastruktura za omogocanje nizkooglji¢nega
prevoza po plovnih poteh

V sklop aktivnosti 616 Infrastruktura za omogoc&anje nizko-
oglji¢nega prevoza po plovnih poteh so vklju¢eni gradnja,
posodobitev, upravljanje in vzdrZzevanje infrastrukture, ki je
potrebna za upravljanje plovil ali pristaniSke dejavnosti z
ni¢elnimi emisijami CO, (iz izpusne cevi), ter infrastruktura
za pretovarjanje z ni¢elnimi emisijami CO, (iz izpuSne cevi).
V to aktivnost je Skupina Luka Koper vkljuila infrastruk-
turo, namenjeno upravljanju plovil, z ni¢elnimi neposredni-
mi emisijami CO, iz izpuSne cevi, in sicer tisto, namenjeno
elektricnemu napajanju in polnjenju z vodikom. Na obmocju
pristani§Ca je zgrajena infrastruktura, ki omogoca elektri¢no
napajanje plovil-vlacilcey, elektri¢nih RTG na kontejnerskem
terminalu ter obalnih dvigal. V letu 2022 sta bili nabavlje-

ni dve elektri¢ni obalni dvigali super postpanamax STS in

3 elektri¢na dvigala RTG, pri ¢emer gre za opremo, name-
njeno pretovarjanju tovora med razliénimi nacini prevoza,
terminalsko infrastrukturo in superstrukture za natovarjanje,
raztovarjanje in pretovarjanje blaga z ni¢elnimi emisijami
CO, (iz izpuSne cevi). Prikazani so tudi letni stroski vzdrze-
vanje luske mehanizacije in transportnih sistemov z nicel-
nimi emisijami CO,. Aktivnost v celoti izpolnjuje merila za
bistven prispevek k blazitvi podnebnih sprememb.



7.3 Namestitev, vzdrzevanje in popravilo energijsko
ucinkovite opreme

V sklop aktivnosti 7.3 Namestitev, vzdrzevanje in popravi-

lo energijsko ucinkovite opreme so vklju¢eni posamezni
obnovitveni ukrepi, ki obsegajo namestitev, vzdrzevanje ali
popravilo energijsko ucinkovite opreme. Gospodarske dejav-
nosti v tej kategoriji vkljuCujejo enega od spodaj navedenih
posameznih ukrepoy, kadar izpolnjujejo minimalne zahteve
za posamezne komponente in sisteme iz veljavnih nacional-
nih ukrepoy, s katerimi se izvaja Direktiva 2010/31/EU, in se,
kjer je to ustrezno, uvrs¢ajo v najvisja dva razreda energij-
ske ucinkovitosti, v katerih je na voljo znatno $tevilo izdel-
kov, v skladu z Uredbo (EU) 2017/1369 in delegiranimi akti,
sprejetimi na podlagi te uredbe. Aktivnost v celoti izpolnjuje
merila za bistven prispevek k blazitvi podnebnih sprememb,
ker vkljucuje:

(a) dodajanje izolacije obstojecim sestavnim delom ovoja,
kot so zunaniji zidovi (vkljuéno z zelenimi zidovi),
strehe (vklju€no z zelenimi strehami), podstresja, kleti
in pritli¢ja (vkljuéno z ukrepi za zagotavljanje zratne
tesnosti, ukrepi za zmanj$anje ucinkov toplotnih mostov
in postavljanja zidarskih odrov) ter proizvodi
za namestitev izolacije na ovoj stavbe (vkljuéno
z mehanskimi pritrjevali in lepili);

(b) zamenjavo obstojecih oken z novimi energijsko
ucinkovitimi okni;

(c) zamenjavo obstojecih zunanjih vrat z novimi energijsko
ucinkovitimi vrati;

(d) namestitev in zamenjavo energijsko ucinkovitih
svetlobnih virov;

(e) namestitev, zamenjavo, vzdrzevanje in popravilo
ogrevalnih, prezracevalnih in klimatskih sistemov
ter sistemov za ogrevanje vode, vklju¢no z opremo,
povezano s storitvami daljinskega ogrevanja, z visoko
ucinkovitimi tehnologijami;

(f) namestitev kuhinjske in sanitarne vodovodne napeljave
z nizko porabo vode in elektri¢ne energije, ki je v skladu
s tehni¢nimi specifikacijami iz Dodatka A k Prilogi |
k tej uredbi ter ima pri prhah, meSalnih prhah, ventilih
in pipah za prhe najvegji pretok vode 6 I/min ali manj
v skladu z obstojeco etiketo na trgu Unije.

V letu 2022 je bila izvedena posodobitev opreme v objektu
notranjega Zelezniskega transporta ter izvedene aktivnosti
d, ein f.VV 2023 pa je bila izvedena namestitev in zamenjava
energijsko ucinkovitih svetlobnih virov ter izvedena posodo-
bitev prezraevalnih, ogrevalnih in hladilnih sistemov.

7.4 Namestitev, vzdrZzevanje in popravilo polnilnih postaj
za elektriéna vozila v stavbah (in na parkirnih prostorih,
povezanih s stavbami)

V sklop aktivnosti so vklju¢eni namestitev, vzdrzevanje in
popravilo polnilnih postaj za elektri¢na vozila v stavbah (in
na parkirnih prostorih, povezanih s stavbami), kar smo v letu
2023 na nekaterih obmogjih pristanid¢a tudi izvedli. Aktiv-
nost v celoti izpolnjuje merila za bistven prispevek k blaZitvi
podnebnih sprememb.
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7.7 Nakup in lastni$tvo stavb

Ta dejavnost je taksonomsko sprejemljiva, vendar e ni
okoljsko trajnostna glede na postavljene kriterije, saj se
te stavbe ne uvrs€ajo v razred ucinkovitosti A, torej gre
za dejavnost, neusklajeno s taksonomijo.

Prepoznane aktivnosti v sklopu ciljev trajnostne rabe
ter varstvo vodnih in morskih virov, prehoda na krozno
gospodarstvo, preprecevanja in nadzorovanja onesna-
Zevanja ter varstva in ohranjanja biotske raznovrstnosti
in ekosistemov

Na podlagi predpisanih meril smo v Prilogi lll Delegirane
uredba komisije (EU) 2023/2486 z dne 27. junija 2023

o dopolnitvi Uredbe (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta
in Sveta z doloditvijo tehni¢nih meril za pregled za dologitev
pogojev, pod katerimi se Steje, da gospodarska dejavnost
bistveno prispeva k trajnostni rabi ter varstvu vodnih

in morskih virov, prehodu na kroZzno gospodarstvo, prepre-
¢evanju in nadzorovanju onesnazevanja ali varstvu in obnovi
biotske raznovrstnosti in ekosistemov, in za ugotavljanje, ali
ta gospodarska dejavnost ne Skoduje bistveno kateremu od
drugih okoljskih ciljey, ter o spremembi Delegirane uredbe
Komisije (EU) 2021/2178 glede posebnih javnih razkritij

za Tte gospodarske dejavnosti prepoznali le eno dejavnost,
ki bistveno prispeva k cilju.

2.3 Zbiranje in prevoz nevarnih in nenevarnih odpadkov
V sklopu aktivnosti je vklju¢eno loéeno zbiranje in prevoz
nenevarnih in nevarnih odpadkoy, ki sta namenjena pripra-
vi za ponovno uporabo ali recikliranju, vkljuéno z gradnjo,
upravljanjem in nadgradnjo obratov za zbiranje in prevoz
takih odpadkov, kot so zbirni centri in postaje za pretovar-
janje odpadkov, kot sredstva za snovno predelavo. Pod to
postavko prikazujemo Ciste prihodke od prodaje, nalozbe v
osnovna sredstva (CAPEX) in naloZbe v obratna sredstva
(OPEX) za dejavnost locenega zbiranja in prevoza nevarnih
odpadkov, saj smo dejavnost zbiranja in prevoza nenevarnih
odpadkov prikazali Zze pod prepoznano aktivnost

5.5. Zbiranje in prevoz frakcij nenevarnih odpadkov, ki se
lo¢ujejo na viru.

Ocenjujemo, da aktivnost bistveno prispeva k prehodu na
krozno gospodarstvo, ker se odpadki v pristaniS¢u lo¢eno
zbirajo po posameznih frakcijah, se ponovno uporabijo ali
reciklirajo, se stalno spremlja in ocenjuje koli¢ina in kakovost
odpadkov, se poroca deleznikom. Dejavnost ne ovira
doseganja dobrega okoljskega stanja morskih voda ali ne
poslabsa morskih voda, ki so Ze v dobrem okoljskem stanju,
kar ugotavljamo na podlagi izvedenih meritev.

Kljuéni kazalniki uspesnosti

Klju¢ni kazalniki uspesnosti, ki izhajajo iz proizvodov ali
storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, vklju¢enimi
v taksonomijo, so bili izraCunani tako za druzbo Luka Koper,
d. d, kot za Skupino Luka Koper in sicer za Ciste prihodke
od prodaje, nalozbe v osnovna sredstva (CAPEX) in nalozbe
v obratna sredstva (OPEX).



Razumevanije pristopa, ki je uporabljen v direktivah poveza-
nih s taksonomijo EU, je Se vedno predmet dolo¢enih nego-
tovosti pri razlagi, kar bi lahko povzroCilo spremembe v po-

ro¢anju, ko ga bo EU naknadno pojasnila. Obstaja tveganje,
da bi bilo treba kljune kazalnike uspesnosti, predstavljene-
kot taksonomsko usklajene, oceniti drugace. NaSe razume-

vanje je podano v nadaljevanju.

Kljuéni kazalniki uspesnosti za Ciste prihodke od prodaje
druzbe Luka Koper, d. d.

V imenovalcu izracunanih kazalnikov so upostevani Cisti pri-
hodki od prodaje druzbe Luka Koper, d. d., ki so v letu 2023
znasali 309,3 milijona evrov. Cisti prihodki od prodaje druzbe
Luke Koper, d. d., so v raunovodskem delu porocila prika-
zani v tocki 3011 Izkaz poslovnega izida in opisani v tocki 33
Dodatna pojasnila izkaza poslovnega izida v Pojasnilu 1.
Cisti prihodki od prodaje.

V §tevcu izracunanih kazalnikov Cisti prinodki od prodaje

za dejavnost zbiranja in prevoza nevarnih odpadkov (NACE
3811, E3812 in F42.9) so upostevani samo prihodki evidenti-
rani na stroskovnih mestih SM 6655 Kopenski odpadki, SM
6660 GJS zbiranje odpadkov s plovil in SM 6670 Cig&enje
odpadnih vod evidentirani na osnovi storitev, ki jih je mozno
neposredno pripisati tej dejavnosti, preostale prihodke pa po
kljuu prevzetih nevarnih odpadkov v celotni koli¢ini prev-
zetih odpadkih, za dejavnosti zbiranja in prevoza frakcij ne-
nevarnih odpadkov, ki se lo€ujejo na viru (NACE E3811), so
upostevani samo prihodki evidentirani na stroSkovnih mes-
tih SM 6655 Kopenski odpadki, SM 6660 GJS zbiranje od-
padkov s plovil in SM 6670 Ci$&enje odpadnih vod eviden-
tirani na osnovi storitey, ki jih je mozno neposredno pripisati
tej dejavnosti, preostale prihodke pa po kljucu prevzetih
nenevarnih odpadkov v celotni koli¢ini prevzetih odpad-
kih, za dejavnost nakupa in lastnistva stavb (NACE L68) pa
samo evidentirani Cisti prihodki od prodaje na osnovi ro¢nih
evidenc prihodkov na kontih najemnin in stroskovnih mest,
povezanih z nalozbenimi nepremic¢ninami, ki so prikazane v
Pojasnilu 13: Nalozbene nepremicnine. Vsaka knjigovodska
listina evidentirana v informacijskem sistemu SAP ima lahko
dodeljeno samo eno stro$kovno mesto in konto, kar nam
omogoca, da se izognemo dvojnemu Stetju.

Cisti prihodki od prodaje od okoljsko trajnostnih dejavnosti
usklajenih s taksonomijo so v letu 2023 zna$ali 0,5 milijona
evrov oziroma 0,2 odstotka vseh ¢istih prihodkov od prodaje.
To je prispevala dejavnost zbiranja in prevoza frakcij nevar-
nih odpadkov (NACE 3811, E3812 in F42.9).

Cisti prihodki od prodaje od dejavnosti, ki so sprejemljive za
taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (niso usklajene
s taksonomijo) so v letu 2023 zna$ali 2 milijona evrov oziro-
ma 0,6 odstotka vseh Cistih prihodkov od prodaje. Dejavnost
zbiranja in prevoza frakcij nenevarnih odpadkov, ki se lo¢u-
jejo na viru (NACE E3811) je prispevala 0,7 milijona evrov
oziroma 0,2 odstotka vseh &istih prihodkov od prodaje. De-
javnost nakupa in lastnistva stavb (NACE L68) je prispevala
1,3 milijona evrov oziroma 0,4 odstotka vseh &istih prihodkov
od prodaje, ki so v ra¢unovodskem delu porodila prikazani

97

v Pojasnilu 13: Nalozbene nepremicnine.

Cisti prihodki od prodaje od dejavnosti, ki so sprejemljive
za taksonomijo so v letu 2023 zna$ali 2,5 milijona evrov
oziroma 0,8 odstotka vseh ¢istih prihodkov od prodaje.

Cisti prihodki od prodaje od dejavnosti, nesprejemljivih za
taksonomijo so v letu 2023 zna$ali 306,8 milijona evrov ozi-
roma 99,2 odstotka vseh Cistih prihodkov od prodaje.

Klju€ni kazalniki uspesnosti za nalozbe v osnovna sredstva
(CAPEX) druzbe Luka Koper, d. d.

V imenovalcu izracunanih kazalnikov so upostevane nalozbe
v osnovna sredstva (CAPEX) druzbe Luka Koper, d. d., ki so
v letu 2023 zna$ale 41,3 milijona evrov. NaloZbe v osnovna
sredstva (CAPEX) druzbe Luke Koper, d. d., so v raCunovod-
skem delu porocila prikazane v Pojasnilu 12: Nepremicni-
ne, naprave in oprema ter v Pojasnilu 14: Neopredmetena
sredstva.

V Stevcu izracunanih kazalnikov so upostevane nalozbe v
osnovna sredstva (CAPEX), ki so dodeljene posameznim
prepoznanim taksonomskim dejavnostim na podlagi knjize-
nih vrednosti posamezne nalozbe v informacijskem sistemu
za vodenje nalozb PPM Clarity, kjer je vsaki nalozbi dodelje-
na samo ena Stevilka nalozbe, dodatno so okoljsko trajno-
stne naloZbe oznacene s samo eno oznako PIP - Program
izboljSave poslovanja. Vse nalozbe oznacene s PIP so bile
pregledane ter povezane s samo eno taksonomsko dejavno-
stjo, dodatno je bilo s posameznimi prepoznanimi takso-
nomskimi dejavnostmi povezanih Se 5 naloZzb, ki niso bile
oznacene s PIP. S tem se je druzba izognila dvojnemu Stetju.

NaloZbe v osnovna sredstva (CAPEX) od okoljsko trajno-
stnih dejavnosti usklajenih s taksonomijo so v letu 2023
zna$ale 1 milijon evrov oziroma 2,4 odstotka vseh nalozb

v osnovna sredstva (CAPEX). Dejavnost zbiranja in prevoza
nevarnih odpadkov (NACE E3811, E3812 in F42.9) je prispe-
vala 0,2 milijona evrov oziroma 0,5 odstotka vseh nalozb v
osnovna sredstva (CAPEX).Dejavnost proizvodnje energije
z uporabo fotovoltai¢ne tehnologije (NACE D3511 in F42.22)
je prispevala 0,4 milijona evrov oziroma 1,0 odstotka vseh
nalozb v osnovna sredstva (CAPEX). Dejavnost prenosa in
distribucije elektri¢ne energije (NACE D3512 in D3513) je
prispevala 0,04 milijona evrov oziroma 0,1 odstotka vseh na-
lozb v osnovna sredstva (CAPEX). Dejavnost prevoza z mo-
tornimi kolesi, osebnimi avtomobili in lahkimi gospodarski-
mi vozili (NACE H49.32, H49.39 in N7711) je prispevala 0]
milijona evrov oziroma 0,2 odstotka vseh nalozb v osnovna
sredstva (CAPEX). Dejavnost namestitve, vzdrzevanja in po-
pravila energijsko uc¢inkovite opreme (NACE F42, F43, M71,
C16, C17, C22, C23, C25, C27, C28, S95.21, S95.22 ali C3312)
je prispevala 0,2 milijona evrov oziroma 0,5 odstotka vseh
nalozb v osnovna sredstva (CAPEX). Dejavnost namestitve,
vzdrZevanja in popravila polnilnih postaj za elektri¢na vozila
v stavbah (in na parkirnih prostorih, povezanih s stavba-

mi) (F42, F43, M71, C16, C17, C22, C23, C25, C27 ali C28)

je prispevala 0,04 milijona evrov oziroma 0,1 odstotka vseh
nalozb v osnovna sredstva (CAPEX). Podatke prikazujemo v



raCunovodskem delu porocila v Pojasnilu 12: Nepremicnine,
naprave in oprema.

Nalozbe v osnovna sredstva (CAPEX) od dejavnosti, ki so
sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne
(niso usklajene s taksonomijo) so v letu 2023 znaSale 0,05
milijona evrov oziroma 0,1 odstotka vseh nalozb v osnov-

na sredstva (CAPEX). To je prispevala dejavnost nakupa in
lastnistva stavb (NACE L68), kar je prikazano v racunovod-
skem delu porocila v Pojasnilu 13: Nalozbene nepremicnine.

NaloZbe v osnovna sredstva (CAPEX) od dejavnosti, ki so
sprejemljive za taksonomijo so v letu 2023 znaSale 1,03 mi-
lijona evrov oziroma 2,5 odstotka vseh nalozb v osnovna
sredstva (CAPEX).

NaloZbe v osnovna sredstva (CAPEX) od dejavnosti, nesprejemlji-
vih za taksonomijo so v letu 2023 znaSale 40,3 milijona evrov ozi-
roma 975 odstotka vseh nalozb v osnovna sredstva (CAPEX).

Klju€ni kazalniki uspesnosti za nalozbe v obratna sredstva
(OPEX) druzbe Luka Koper, d. d.

V imenovalcu izracunanih kazalnikov so upostevane naloz-
be v obratna sredstva (OPEX) druzbe Luka Koper, d. d., in
sicer stroski nadomestnih delov, stro$ki storitev vzdrzeva-
nja in stroski povezani z zbiranjem odpadkoy, ki so v letu
2023 znasali 19,9 milijona evrov. Nalozbe v obratna sredstva
(OPEX) druzbe Luke Koper, d. d.,, so v racunovodskem delu
porocila prikazane v Pojasnilu 4: Strodki materiala ter v Po-
jasnilu 5: Stroski storitev.

V §tevcu izracunanih kazalnikov so uposStevane nalozbe v
obratna sredstva (OPEX), ki so dodeljene dejavnosti zbiranja
in prevoza nevarnih odpadkov (NACE E3811, E3812 in F42.9)
na podlagi stroskov evidentiranih na stroskovnih mestih SM
6655 Kopenski odpadki, SM 6660 GJS zbiranje odpadkov

s plovil in SM 6670 Cig&enje odpadnih vod evidentirani po
kljuu prevzetih nevarnih odpadkov v celotni koli¢ini prev-
zetih odpadkih. V Stevcu izracunanih kazalnikov so uposte-
vane nalozbe v obratna sredstva (OPEX), ki so dodeljene
dejavnosti obnove sistemov za zbiranje, ¢iS¢enje in distribu-
cijo vode (NACE E36.00 in F42.99) na podlagi knjigovodskih
listin evidentiranih na &tirih internih nalogih vzdrzevanja in
kontih stroskov nadomestnih delov in storitev vzdrzevanja v
informacijskem sistemu SAP. V Stevcu izraGunanih kazalni-
kov so upostevane nalozbe v obratna sredstva (OPEX), ki
so dodeljene dejavnosti infrastrukture za omogocanje niz-
koogljicnega prevoza po plovnih poteh (NACE F42.91, F711
ali F71.20) na podlagi knjigovodskih listin evidentiranih na
internih nalogih vzdrzevanja in kontih stroskov nadomestnih
delov in storitev vzdrzevanja v informacijskem sistemu SAP.
Izbrani so bili stroski samo tistih tehni¢nih mest, ki jih je bilo
mozno povezati infrastrukturo, mehanizacijo in transportni-
mi sistemi, ki omogoc€ajo ni¢elne emisije CO,. Za dejavnost
nakupa in lastniStva stavb (NACE L68) so upostevane na-
loZbe v obratna sredstva (OPEX) na osnovi ro¢nih evidenc
stroSkov na kontih najemnin in stroSkovnih mest, povezanih
z nalozbenimi nepremicninami, ki so prikazane v Pojasnilu
13: NaloZbene nepremicnine. Vsaka knjigovodska listina evi-
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dentirana v informacijskem sistemu SAP ima lahko dodelje-
no samo eno stroskovno mesto in konto, kar nam omogoca,
da se izognemo dvojnemu Stetju.

NaloZbe v obratna sredstva (OPEX) od okoljsko trajnostnih
dejavnosti usklajenih s taksonomijo so v letu 2023 znasale
4,8 milijona evrov oziroma 24,1 odstotka vseh nalozb v obra-
tna sredstva (OPEX). Dejavnosti zbiranja in prevoza nevar-
nih odpadkov (NACE E3811, E3812 in F42.9) je prispevala
0,8 milijona evrov oziroma 4 odstotke vseh nalozb v obratna
sredstva (OPEX). Dejavnost obnove sistemov za zbiranje,
¢is€enje in distribucijo vode (NACE E36.00 in F42.99) je pri-
spevala 0,9 milijona evrov oziroma 4,5 odstotka vseh nalozb
v obratna sredstva (OPEX). Dejavnost infrastrukture za omo-
gocCanije nizkooglji¢nega prevoza po plovnih poteh (NACE
F42.91, F711 ali F71.20) je prispevala 3,1 milijona evrov oziro-
ma 15,6 odstotka vseh nalozb v obratna sredstva (OPEX).
Podatke prikazujemo v ratunovodskem delu porogila v Po-
jasnilu 5: Stroski storitev.

Nalozbe v obratna sredstva (OPEX) od dejavnosti, ki so
sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne
(niso usklajene s taksonomijo) so v letu 2023 znasale

1,1 milijona evrov oziroma 5,5 odstotka vseh nalozb v obra-
tna sredstva (OPEX). Dejavnost zbiranja in prevoza frakcij
nenevarnih odpadkov, ki se lo€ujejo na viru (NACE E3811)
je prispevala 0,5 milijona evrov oziroma 2,5 odstotka vseh
nalozb v obratna sredstva (OPEX). Dejavnost nakupa in la-
stniStva stavb (NACE L68) je prispevala 0,6 milijona evrov
oziroma 3 odstotke vseh nalozb v obratna sredstva (OPEX),
kar je prikazano v raunovodskem delu porocila v Pojasnilu
13: Nalozbene nepremicénine.

Nalozbe v obratna sredstva (OPEX) od dejavnosti, ki so
sprejemljive za taksonomijo so v letu 2023 znaSale 5,9 mi-
lijona evrov oziroma 29,6 odstotka vseh nalozb v obratna
sredstva (OPEX).

NaloZbe v obratna sredstva (OPEX) od dejavnosti, nespre-
jemljivih za taksonomijo so v letu 2023 znaSale 14,0 milijona
evrov oziroma 70,4 odstotka vseh nalozb v osnovna sredstva
(CAPEX).

Kljuéni kazalniki uspesnosti za Ciste prihodke od prodaje
Skupine Luka Koper

V imenovalcu izracunanih kazalnikov so upostevani Cisti
prihodki od prodaje Skupine Luka Koper, ki so v letu 2023
znasali 312,8 milijona evrov. Cisti prihodki od prodaje Skupi-
ne Luka Koper, so v raCunovodskem delu porocila prikaza-
ni v tocki 30.1 Izkaz poslovnega izida in opisani v tocki 33
Dodatna pojasnila izkaza poslovnega izida v Pojasnilu 1. Cisti
prihodki od prodaje.

V Stevcu izracunanih kazalnikov Cisti prihodki od prodaje
za dejavnost zbiranja in prevoza nevarnih odpadkov (NACE
3811, E3812 in F42.9) so upostevani samo prihodki evidenti-
rani na stroskovnih mestih SM 6655 Kopenski odpadki, SM
6660 GJS zbiranje odpadkov s plovil in SM 6670 Cigéenje
odpadnih vod evidentirani na osnovi storitev, ki jih je moZno



neposredno pripisati tej dejavnosti, preostale prihodke pa po
klju€u prevzetih nevarnih odpadkov v celotni koli¢ini prev-
zetih odpadkih, za dejavnosti zbiranja in prevoza frakcij ne-
nevarnih odpadkov, ki se lo€ujejo na viru (NACE E38.11), so
upostevani samo prihodki evidentirani na stroSkovnih mes-
tih SM 6655 Kopenski odpadki, SM 6660 GJS zbiranje
odpadkov s plovil in SM 6670 Ci$&enje odpadnih vod evi-
dentirani na osnovi storitey, ki jih je moZno neposredno
pripisati tej dejavnosti, preostale prihodke pa po kljucu prev-
zetih nenevarnih odpadkov v celotni koli¢ini prevzetih od-
padkih, za dejavnost nakupa in lastni$tva stavb (NACE L68)
pa samo evidentirani isti prihodki od prodaje na osnovi
ro¢nih evidenc prihodkov na kontih najemnin in stroskovnih
mest, povezanih z naloZbenimi nepremic¢ninami, ki so prika-
zane v Pojasnilu 13: NaloZzbene nepremi¢nine. Vsaka knjigo-
vodska listina evidentirana v informacijskem sistemu SAP
ima lahko dodeljeno samo eno stroSkovno mesto in konto,
kar nam omogoc¢a, da se izognemo dvojnemu Stetju.

Cisti prihodki od prodaje od okoljsko trajnostnih dejavnosti
usklajenih s taksonomijo so v letu 2023 zna$ali 0,5 milijona
evrov oziroma 0,2 odstotka vseh ¢istih prihodkov od prodaje.
To je prispevala dejavnost zbiranja in prevoza frakcij nevar-
nih odpadkov (NACE 3811, E3812 in F42.9).

Cisti prihodki od prodaje od dejavnosti, ki so sprejemljive
za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (niso uskla-
jene s taksonomijo) so v letu 2023 znasali 1,5 milijona evrov
oziroma 0,5 odstotka vseh ¢istih prihodkov od prodaje. De-
javnost zbiranja in prevoza frakcij nenevarnih odpadkov, ki
se loCujejo na viru (NACE E3811) je prispevala 0,7 milijona
evrov oziroma 0,2 odstotka vseh ¢istih prihodkov od prodaje.
Dejavnost nakupa in lastnistva stavb (NACE L68) je pri-
spevala 0,8 milijona evrov oziroma 0,3 odstotka vseh Cistih
prihodkov od prodaje, ki so v ra¢unovodskem delu porocila
prikazani v Pojasnilu 13: NaloZbene nepremicénine.

Cisti prihodki od prodaje od dejavnosti, ki so sprejemljive
za taksonomijo so v letu 2023 zna$ali 2 milijona evrov
oziroma 0,6 odstotka vseh Gistih prihodkov od prodaje.

Cisti prihodki od prodaje od dejavnosti, nesprejemljivih za
taksonomijo so v letu 2023 zna8ali 310,8 milijona evrov ozi-
roma 99,4 odstotka vseh Cistih prihodkov od prodaje.

Klju€ni kazalniki uspesnosti za nalozbe v osnovna sredstva
(CAPEX) Skupine Luka Koper

V imenovalcu izracunanih kazalnikov so upostevane naloz-
be v osnovna sredstva (CAPEX) Skupine Luka Koper, ki so

v letu 2023 znaSale 41,5 milijona evrov. Nalozbe v osnovna
sredstva (CAPEX) Skupine Luka Koper, so v raCunovodskem
delu porocila prikazane v Pojasnilu 12: Nepremicnine, napra-
ve in oprema ter v Pojasnilu 14: Neopredmetena sredstva.

V Stevcu izraCunanih kazalnikov so uposStevane nalozbe v
osnovna sredstva (CAPEX), ki so dodeljene posameznim
prepoznanim taksonomskim dejavnostim na podlagi knjize-
nih vrednosti posamezne naloZbe v informacijskem sistemu
za vodenje nalozb PPM Clarity, kjer je vsaki nalozbi dodelje-
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na samo ena Stevilka nalozbe, dodatno so okoljsko trajno-
stne naloZbe oznacene s samo eno oznako PIP - Program
izboljSave poslovanja. Vse nalozbe oznacene s PIP so bile
pregledane ter povezane s samo eno taksonomsko dejavno-
stjo, dodatno je bilo s posameznimi prepoznanimi takso-
nomskimi dejavnostmi povezanih e 5 naloZb, ki niso bile
oznacene s PIP. S tem se je druzba izognila dvojnemu Stetju.

NaloZbe v osnovna sredstva (CAPEX) od okoljsko trajnostnih
dejavnosti usklajenih s taksonomijo so v letu 2023 znaSale

1 milijon evrov oziroma 2,4 odstotka vseh nalozb v osnovna
sredstva (CAPEX). Dejavnost zbiranja in prevoza nevarnih od-
padkov (NACE E3811, E3812 in F42.9) je prispevala

0,2 milijona evrov oziroma 0,5 odstotka vseh nalozb v
osnovna sredstva (CAPEX).Dejavnost proizvodnje energije z
uporabo fotovoltai¢ne tehnologije (NACE D3511in F42.22) je
prispevala 0,4 milijona evrov oziroma 1,0 odstotka vseh nalozb
v osnovna sredstva (CAPEX). Dejavnost prenosa in distribu-
cije elektri¢ne energije (NACE D352 in D3513) je prispevala
0,04 milijona evrov oziroma 0,1 odstotka vseh nalozb v osnov-
na sredstva (CAPEX). Dejavnost prevoza z motornimi kolesi,
osebnimi avtomobili in lahkimi gospodarskimi vozili (NACE
H49.32, H49.39 in N7711) je prispevala 01 milijona evrov ozi-
roma 0,2 odstotka vseh nalozb v osnovna sredstva (CAPEX).
Dejavnost namestitve, vzdrzevanja in popravila energijsko
ucinkovite opreme (NACE F42, F43, M71, C16, C17, C22, C23,
C25, C27,C28, S95.21, S95.22 ali C3312) je prispevala 0,2
milijona evrov oziroma 0,5 odstotka vseh nalozb v osnov-

na sredstva (CAPEX). Dejavnost namestitve, vzdrZzevanja in
popravila polnilnih postaj za elektri¢na vozila v stavbah (in

na parkirnih prostorih, povezanih s stavbami) (F42, F43, M71,
C16, C17, C22, C23, C25, C27 ali C28) je prispevala 0,04 milijo-
na evrov oziroma 0/ odstotka vseh naloZb v osnovna sredstva
(CAPEX). Podatke prikazujemo v raéunovodskem delu poro-
¢ila v Pojasnilu 12: Nepremicnine, naprave in oprema.

NaloZbe v osnovna sredstva (CAPEX) od dejavnosti, ki so
sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne
(niso usklajene s taksonomijo) so v letu 2023 znasSale 0,05
milijona evrov oziroma 0,1 odstotka vseh nalozb v osnov-

na sredstva (CAPEX). To je prispevala dejavnost nakupa in
lastnistva stavb (NACE L68), kar je prikazano v ratunovod-
skem delu poroéila v Pojasnilu 13: Nalozbene nepremicnine.

NaloZbe v osnovna sredstva (CAPEX) od dejavnosti, ki so
sprejemljive za taksonomijo so v letu 2023 zna$ale 1,03 mi-
lijona evrov oziroma 2,5 odstotka vseh nalozb v osnovna
sredstva (CAPEX).

NaloZbe v osnovna sredstva (CAPEX) od dejavnosti, nespre-
jemljivih za taksonomijo so v letu 2023 zna8ale 40,5 milijona
evrov oziroma 97,5 odstotka vseh nalozb v osnovna sredstva
(CAPEX).

Klju€ni kazalniki uspeSnosti za nalozbe v obratna sredstva
(OPEX) Skupine Luka Koper

V imenovalcu izracunanih kazalnikov so uposStevane naloz-
be v obratna sredstva (OPEX) druzbe Luka Koper, d. d., in
sicer stroski nadomestnih delov, stroski storitev vzdrzeva-



nja in stroski povezani z zbiranjem odpadkov,, ki so v letu
2023 znasali 19,9 milijona evrov. Nalozbe v obratna sredstva
(OPEX) Skupine Luka Koper, so v ratunovodskem delu
porocila prikazane v Pojasnilu 4: Stroski materiala ter v
Pojasnilu 5: Stroski storitev.

V Stevcu izraCunanih kazalnikov so uposStevane nalozbe v
obratna sredstva (OPEX), ki so dodeljene dejavnosti zbira-
nja in prevoza nevarnih odpadkov (NACE E3811, E3812 in
F42.9) na podlagi delitve stroSkov evidentiranih na stroskov-
nih mestih SM 6655 Kopenski odpadki, SM 6660 GJS zbi-
ranje odpadkov s plovil in SM 6670 Cié&enje odpadnih vod
evidentirani po klju¢u prevzetih nevarnih odpadkov v celotni
koli¢ini prevzetih odpadkih. V Stevcu izracunanih kazalni-
kov so upostevane nalozbe v obratna sredstva (OPEX), ki so
dodeljene dejavnosti obnove sistemov za zbiranje, ¢isce-

nje in distribucijo vode (NACE E36.00 in F42.99) na podlagi
knjigovodskih listin evidentiranih na Stirih internih nalogih
vzdrZzevanja in kontih stroSkov nadomestnih delov in storitev
vzdrzevanja v informacijskem sistemu SAP. V Stevcu izracu-
nanih kazalnikov so upoStevane nalozbe v obratna sredstva
(OPEX), ki so dodeljene dejavnosti infrastrukture za omo-
gocanje nizkooglji¢nega prevoza po plovnih poteh (NACE
F42.91, F711 ali F71.20) na podlagi knjigovodskih listin evi-
dentiranih na internih nalogih vzdrZevanja in kontih stroSkov
nadomestnih delov in storitev vzdrzevanja v informacijskem
sistemu SAP. Izbrani so bili stroski samo tistih tehni¢nih
mest, ki jih je bilo moZno povezati infrastrukturo, mehaniza-
cijo in transportnimi sistemi, ki omogocajo ni¢elne emisije
CO2. Za dejavnost nakupa in lastnistva stavb (NACE L68)
so upostevane nalozbe v obratna sredstva (OPEX) na osno-
vi ro¢nih evidenc stroskov na kontih najemnin in stroskovnih
mest, povezanih z nalozbenimi nepremi¢ninami, ki so prika-
zane v Pojasnilu 13: NaloZbene nepremicnine. Vsaka knjigo-
vodska listina evidentirana v informacijskem sistemu SAP
ima lahko dodeljeno samo eno stroskovno mesto in konto,
kar nam omogoca, da se izognemo dvojnemu Stetju.

wNalozbe v obratna sredstva (OPEX) od okoljsko trajnostnih
dejavnosti usklajenih s taksonomijo so v letu 2023 znaSale

5 milijonov evrov oziroma 25,1 odstotka vseh naloZb v obra-
tna sredstva (OPEX). Dejavnosti zbiranja in prevoza nevar-
nih odpadkov (NACE E3811, E3812 in F42.9) je prispevala

1 milijon evrov oziroma 5 odstotkov vseh nalozb v obratna
sredstva (OPEX).Dejavnost obnove sistemov za zbiranje,
¢is¢enje in distribucijo vode (NACE E36.00 in F42.99) je pri-
spevala 0,9 milijona evrov oziroma 4,5 odstotka vseh nalozb
v obratna sredstva (OPEX). Dejavnost infrastrukture za omo-
gocanje nizkooglji¢nega prevoza po plovnih poteh (NACE
F42.91, F711 ali F71.20) je prispevala 3,1 milijona evrov oziro-
ma 15,6 odstotka vseh naloZb v obratna sredstva (OPEX).
Podatke prikazujemo v ra¢unovodskem delu porogila v Po-
jasnilu 5: Stroski storitev.

NaloZbe v obratna sredstva (OPEX) od dejavnosti, ki so
sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajno-
stne (niso usklajene s taksonomijo) so v letu 2023 znaSale
1,2 milijona evrov oziroma 6 odstotkov vseh nalozb v obratna
sredstva (OPEX). Dejavnost zbiranja in prevoza frakcij ne-
nevarnih odpadkov, ki se lo¢ujejo na viru (NACE E3811) je
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prispevala 0,6 milijona evrov oziroma 3 odstotke vseh nalozb
v obratna sredstva (OPEX). Dejavnost nakupa in lastnistva
stavb (NACE L68) je prispevala 0,6 milijona evrov oziroma

3 odstotke vseh naloZb v obratna sredstva (OPEX), kar je
prikazano v raunovodskem delu porocila v Pojasnilu 13:
Nalozbene nepremicénine.

NaloZbe v obratna sredstva (OPEX) od dejavnosti, ki so
sprejemljive za taksonomijo so v letu 2023 znaSale 6,2 mi-
lijona evrov oziroma 31,2 odstotka vseh naloZb v obratna
sredstva (OPEX).

NaloZbe v obratna sredstva (OPEX) od dejavnosti, nespre-
jemljivih za taksonomijo so v letu 2023 znasSale 13,7 milijona
evrov oziroma 68,8 odstotka vseh nalozb v osnovna sredstva
(CAPEX).



Luka Koper, d. d.

Delez cistih prihodkov od prodaje, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi,
vkljucenimi v taksonomijo EU - razkritje druzbe Luka Koper, d. d., za leto 2023,
s primerjavo na leto 2022, za doseganje vseh ciljev

Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno Skodovanje

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Gospodarske dejavnosti Oznake Absolut- Delez Blazitev Prilaga- Vodniin Krozno Onesnaze- Biotska Blazitev Prilaga- Vodniin Krozno Onesnaze- Biotska Minimalni Delez Delez Kategorija Katego-
ni pri- prihod- podnebnih janje morski  gospodar- vanje raznovrst- podnebnih janje morski gospodar- vanje raznovrst- zaS¢itni prihodkov, prihodkov, (omo- rija (pre-
hodki kov sprememb podneb- viri stvo nost in sprememb podneb-  viri stvo nost in ukrepi usklajens usklajens goéitvena hodna
nim spre- ekosistemi nim spre- ekosistemi taksono- taksono- dejavnost) dejav-
membam membam mijo 2023 mijo 2022 nost)
Vv mio eur % % % % % % % DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE % % o P

A DEJAVNOSTI, SPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMUJO

A.1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)

2.3 Zbiranje in prevoz nevarnih odpadkov KG 2.3. 05 0,2% N/EL N/EL N/EL 100,0% N/EL N/EL N/A DA DA _ DA N/A DA 0,2% /
NACE: E38.11,
E38.12, F42.9

Prihodki od okoljsko trajnostnih dejavnosti 05 0,2% 0,2% /

(usklajenih s taksonomijo) (A.1)

A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo)

5.5 Zbiranje in prevoz frakcij nenevarnih odpadkov,  BPS 5.5 07 0,2%
ki se lo¢ujejo na viru NACE: E3811

7.7 Nakup in lastnistvo stavb, saj nakupujemo in BPS in PPS 7.7 13 0,4%
dajemo v najem stavbe HACE: L68

Prihodki od dejavnosti, ki so sprejemljive za 2,0 0,6%

taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne
(dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2)

Skupaj (A1 + A.2) 2,5 0,8% 0,2% /

B DEJAVNOSTI NESPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMIJO

Prihodki od dejavnosti, nesprejemljivih za 306,8 99,2%
taksonomijo (B)

Skupaj (A + B) 309,3 100,0%

/ 'V letu 2022 uredba ni veljala
N/EL ... dejavnost, nesprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj
N/A ... merila za nebistveno $kodovanje za zadevni cilj niso opredeljena
- ni relevantno
# Oznako sestavlja poleg NACE kode dejavnosti e okrajSava zadevnega cilja,
za bistveno prispevanje h kateremu je gospodarska dejavnost sprejemljiva,
in Stevilka oddelka dejavnosti v ustrezni prilogi, ki zajema ta cilj, tj.:
— blaZitev podnebnih sprememb: BPS;
— prilagajanje podnebnim spremembam: PPS;
— vodni in morski viri: VMV;
— kroZno gospodarstvo: KG;
— preprecevanje in nadzorovanje onesnazevanja: PNO;
— biotska raznovrstnost in ekosistemi: BRE
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DeleZ naloZb v osnovna sredstva (CAPEX), povezanih z gospodarskimi dejavnostmi,
vkljucenimi v taksonomijo EU - razkritje druzbe Luka Koper, d. d., za leto 2023,
s primerjavo na leto 2022, za doseganje vseh ciljev

Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno Skodovanje

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Gospodarske dejavnosti Oznake Absolutni Delez Blazitev Prilaga- Vodniin  Krozno Onesnaze- Biotska Blazitev Prilaga- Vodniin  Krozno Onesnaze- Biotska Minimalni Delez Delez Kategorija Kategorija
prihodki  prihod- podneb- janje morski  gospodar- vanje raznovrst- podnebnih janje morski gospodar- vanje raznovrst- zascitni prihodkov, prihodkov, (omo- (prehodna
kov nih spre- podneb-  viri stvo nost in sprememb podneb-  viri stvo nost in ukrepi usklajens usklajens goéitvena dejavnost)
memb nim spre- ekosistemi nim spre- ekosistemi taksono- taksono- dejavnost)
membam membam mijo 2023 mijo 2022
v mio eur % % % % % % % DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE % % o P

A DEJAVNOSTI, SPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMIJO
A Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)

2.3 Zbiranje in prevoz nevarnih odpadkov KG 2.3, 0,2 0,5% N/EL N/EL N/EL 100,0% N/EL N/EL N/A DA DA _ DA N/A DA 0,5% /
NACE: E3811,
E38.12, F42.9
41 Proizvodnja energije z uporabo fotovoltaicne ~ PPS 41. 04 1,0% N/EL 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/A _ N/A DA N/A DA DA 1,0% 1,0%
tehnologije NACE: D3511in
F42.22
4.9 Prenos in distribucija elektri¢ne energije PPS 4.9. 0,04 01% N/EL 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/A _ N/A DA DA DA DA 01% 01% )
NACE: D352 in
D3513
6.5 Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi BPS 6.5. 0/ 0,2% 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL _ DA N/A DA DA N/A DA 0,2% / [
avtomobili in lahkimi gospodarskimi vozili NACE: H49.32,
H49.39 in N771
616 Infrastruktura za omogocanje nizkoogljicnega BPS 6.16. 0 0 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL _ DA DA DA DA DA DA 0 50,0% )
prevoza po plovnih poteh NACE: F42.91,
F711 ali F71.20
7.3 Namestitev, vzdrZevanje in popravilo BPS7.3. 02 0,5% 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL _ DA N/A N/A DA N/A DA 0,5% 0,4% O
energijsko ucinkovite opreme NACE:F42, F43,
M71, C16, C17,
C22, C23, C25,

C27,C28, 595.21,
S95.22 ali C3312

74 Namestitev, vzdrZzevanje in popravilo polnilnih  BPS 7.4. 0,04 01% 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL _ DA N/A N/A N/A N/A DA 01% 0 )
postaj za elektri¢na vozila v stavbah (in na NACE: F42, F43,
parkirnih prostorih, povezanih s stavbami) M71, C16, C17, C22,
C23, C25, C27 ali
C28
NalozZbe v osnovna sredstva pri okoljsko 1,0 2,4% 2,4% 51,5%

trajnostnih dejavnostih (usklajenih s
taksonomijo) (A.1)

A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo)

7.7 Nakup in lastnitvo stavb, saj nakupujemo in ~ BPS in PPS 7.7 0,05 01%
dajemo v najem stavbe HACE: L68
Nalozbe v osnovna sredstva pri dejavnostih, 0,05 01%

ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso
okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s

taksonomijo) (A.2)

Skupaj (A1 + A.2) 1,03 2,5% 2,4% 51,5%
Nalozbe v osnovna sredstva pri dejavnostih, 40,3 97,5%

nesprejemljivih za taksonomijo (B)

Skupaj (A + B) 41,3  100,0%

/ 'V letu 2022 uredba ni veljala
N/EL ... dejavnost, nesprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj

N/A ... merila za nebistveno Skodovanje za zadevni cilj niso opredeljena
- ni relevantno
# Oznako sestavlja poleg NACE kode dejavnosti $e okrajSava zadevnega cilja, za bistveno prispevanje h kateremu
je gospodarska dejavnost sprejemljiva, in Stevilka oddelka dejavnosti v ustrezni prilogi, ki zajema ta cilj, tj.:
— blazitev podnebnih sprememb: BPS; — preprecCevanje in nadzorovanje onesnazevanja: PNO;
— prilagajanje podnebnim spremembam: PPS; — biotska raznovrstnost in ekosistemi: BRE
— vodni in morski viri: VMV;
— kroZno gospodarstvo: KG;
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DeleZ nalozb v obratna sredstva (OPEX), povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, vkljucenimi v taksonomijo EU -
razkritje druzbe Luka Koper, d. d,, za leto 2023, s primerjavo na leto 2022, za doseganje vseh ciljev

Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno Skodovanje
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Gospodarske dejavnosti Oznake Absolutni  Delez Blazitev Prilaga- Vodni in Krozno Onesnazevanje Biotska Blazitev Prilaga- Vodni in Krozno Onesnaze- Biotska Minimalni Delez Delez Kategorija Katego-
prihodki prihodkov podnebnih janje morski viri gospodar- raznovrst- podnebnih janje morski viri gospodar- vanje raznovrst- zascitni prihodkov, prihodkov, (omo- rija (pre-
sprememb podneb- stvo nost in sprememb podneb- stvo nost in ukrepi usklajens usklajens goéitvena hodna
nim spre- ekosistemi nim spre- ekosistemi taksono- taksono- dejavnost) dejav-
membam membam mijo 2023 mijo 2022 nost)
vmioeur % % % % % % % DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE % % o P

A DEJAVNOSTI, SPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMUJO

A.1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)

2.3 Zbiranje in prevoz nevarnih KG 2.3, 08 4,0% N/EL N/EL N/EL 100,0% N/EL N/EL N/A DA DA _ DA N/A DA 4,0% /
odpadkov NACE:

E381,

E38.12,

F42.9
5.2 Obnova sistemov za zbiranje, PPS 5.2, 09 4,5% N/EL 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/A _ DA N/A N/A DA DA 4,5% 3,8%
¢iscenije in distribucijo vode NACE:

E36.00 in

F42.99
6.16 Infrastruktura za omogocanje BPS 6.16. 31 156%  100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL _ DA DA DA DA DA DA 15,6% 101% )
nizkooglji¢nega prevoza po plovnih NACE:
poteh F42.91,

F711 ali

F71.20
NaloZbe v obratna sredstva pri 4,8 241% 241% 13,9%

okoljsko trajnostnih dejavnostih
(usklajenih s taksonomijo) (A.1)

A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo)

5.5 Zbiranje in prevoz frakcij nenevarnih  BPS 5.5 0,5 2,5%
odpadkov, ki se locujejo na viru NACE:

E3811
7.7 Nakup in lastnistvo stavb, saj BPS in 06 3,0%
nakupujemo in dajemo v najem stavbe PPS 7.7

HACE: L68
NaloZbe v obratna sredstva pri 11 5,5%

dejavnostih, ki so sprejemljive za
taksonomijo, vendar niso okoljsko
trajnostne (dejavnosti, neusklajene s
taksonomijo) (A.2)

Skupaj (A1 + A.2) 59 29,6% 241% 13,9%

B DEJAVNOSTI NESPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMIJO

NaloZbe v obratna sredstva pri 14,0 70,4%
dejavnostih, nesprejemljivih za
taksonomijo (B)

Skupaj (A + B) 19,9 100,0%

/ 'V letu 2022 uredba ni veljala

N/EL ... dejavnost, nesprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj

N/A ... merila za nebistveno $kodovanje za zadevni cilj niso opredeljena

- ni relevantno

# Oznako sestavlja poleg NACE kode dejavnosti $e okrajSava zadevnega cilja, za bistveno prispevanje h kateremu
je gospodarska dejavnost sprejemljiva, in Stevilka oddelka dejavnosti v ustrezni prilogi, ki zajema ta cilj, tj.:

— blaZitev podnebnih sprememb: BPS; — kroZno gospodarstvo: KG;
— prilagajanje podnebnim spremembam: PPS; — preprecevanje in nadzorovanje onesnazevanja: PNO;
— vodni in morski viri: VMV; — biotska raznovrstnost in ekosistemi: BRE
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Skupina Luka Koper

Delez ¢istih prihodkov od prodaje, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, vklju¢enimi v taksonomijo EU -
razkritie Skupine Luka Koper za leto 2023, s primerjavo na leto 2022, za doseganje vseh ciljev

Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno Skodovanje
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Gospodarske dejavnosti Oznake Absolutni Delez Blazitev Prilaga- Vodni in Krozno Onesnazevanje Biotska Blazitev Prilaga- Vodni in Krozno Onesnaze- Biotska Minimalni Delez Delez Kategorija Katego-
prihodki prihodkov podnebnih janje morski viri gospodar- raznovrst- podnebnih janje morski viri gospodar- vanje raznovrst- zascitni prihodkov, prihodkov, (omo- rija (pre-
sprememb podneb- stvo nost in sprememb podneb- stvo nost in ukrepi usklajens usklajens gocéitvena hodna
nim spre- ekosistemi nim spre- ekosistemi taksono- taksono- dejavnost) dejav-
membam membam mijo 2023 mijo 2022 nost)
vmioeur % % % % % % % DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE % % (0] P

A DEJAVNOSTI, SPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMUJO

A. Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)

2.3 Zbiranje in prevoz nevarnih KG 2.3, 05 02%  N/EL N/EL N/EL 100,0% N/EL N/EL N/A DA DA _ DA N/A DA 0,2% /
odpadkov NACE:
E381,
E3812,
F42.9
Prihodki od okoljsko trajnostnih 05 0,2% 0,2% /
dejavnosti (usklajenih s taksonomijo)
(A1)
A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo)
5.5 Zbiranje in prevoz frakcij nenevarnih BpS 5.5 07 0,2%
odpadkov, ki se locujejo na viru NACE:
E381
7.7 Nakup in lastnistvo stavb, saj BPSin 0,8 0,3%
nakupujemo in dajemo v najem stavbe  pps 77
HACE: L68
Prihodki od dejavnosti, ki so 1,5 0,5%

sprejemljive za taksonomijo, vendar
niso okoljsko trajnostne (dejavnosti,
neusklajene s taksonomijo) (A.2)

Skupaj (A1 + A.2) 2,0 0,6% 0,2% /
B DEJAVNOSTI NESPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMIJO
Prihodki od dejavnosti, 310,8 99,4%

nesprejemljivih za taksonomijo (B)

Skupaj (A + B) 312,8 100,0%

/ 'V letu 2022 uredba ni veljala
N/EL ... dejavnost, nesprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj
N/A ... merila za nebistveno $kodovanje za zadevni cilj niso opredeljena
- ni relevantno
# Oznako sestavlja poleg NACE kode dejavnosti $e okrajSava zadevnega cilja, za bistveno prispevanje h kateremu
je gospodarska dejavnost sprejemljiva, in Stevilka oddelka dejavnosti v ustrezni prilogi, ki zajema ta cilj, tj.:
— blazitev podnebnih sprememb: BPS;
— prilagajanje podnebnim spremembam: PPS;
— vodni in morski viri: VMV;
— krozno gospodarstvo: KG;
— prepre€evanje in nadzorovanje onesnazevanja: PNO;
— biotska raznovrstnost in ekosistemi: BRE
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DeleZ naloZb v osnovna sredstva (CAPEX), povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, vkljucenimi
v taksonomijo EU - razkritje Skupine Luka Koper za leto 2023, s primerjavo na leto 2022, za doseganje vseh ciljev

Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno Skodovanje

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Gospodarske dejavnosti Oznake Absolutni Delez Blazitev Prilaga- Vodniin  Krozno Onesnaze- Biotska Blazitev Prilaga- Vodniin  KroZzno Onesnaze- Biotska Minimalni Delez Delez Kategorija Kategorija
prihodki  prihod- podneb- janje morski  gospodar- vanje raznovrst- podnebnih janje morski gospodar- vanje raznovrst- zascitni prihodkov, prihodkov, (omo- (prehodna
kov nih spre- podneb-  viri stvo nost in sprememb podneb- viri stvo nost in ukrepi usklajens usklajens goéitvena dejavnost)
memb nim spre- ekosistemi nim spre- ekosistemi taksono- taksono- dejavnost)
membam membam mijo 2023 mijo 2022
v mio eur % % % % % % % DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE % % o P

A DEJAVNOSTI, SPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMIJO
A Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)

2.3 Zbiranje in prevoz nevarnih odpadkov KG 2.3, 0,2 0,5% N/EL N/EL N/EL 100,0% N/EL N/EL N/A DA DA _ DA N/A DA 0,5% /
NACE: E3811,
E38.12, F42.9
41 Proizvodnja energije z uporabo fotovoltaicne ~ PPS 41. 04 1,0% N/EL 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/A _ N/A DA N/A DA DA 1,0% 1,0%
tehnologije NACE: D3511in
F42.22
4.9 Prenos in distribucija elektri¢ne energije PPS 4.9. 0,04 01% N/EL 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/A _ N/A DA DA DA DA 01% 01% )
NACE: D352 in
D3513
6.5 Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi BPS 6.5. 0/ 0,2% 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL _ DA N/A DA DA N/A DA 0,2% / [
avtomobili in lahkimi gospodarskimi vozili NACE: H49.32,
H49.39 in N771
616 Infrastruktura za omogocanje nizkoogljicnega BPS 6.16. 0 0 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL _ DA DA DA DA DA DA 0 50,0% )
prevoza po plovnih poteh NACE: F42.91,
F711 ali F71.20
7.3 Namestitev, vzdrZevanje in popravilo BPS7.3. 02 0,5% 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL _ DA N/A N/A DA N/A DA 0,5% 0,4% ¢}
energijsko ucinkovite opreme NACE:F42, F43,
M71, C16, C17,
C22, C23, C25,

C27,C28, 595.21,
S95.22 ali C3312

74 Namestitev, vzdrZzevanje in popravilo polnilnih  BPS 7.4. 0,04 01% 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL _ DA N/A N/A N/A N/A DA 01% 0 )
postaj za elektri¢na vozila v stavbah (in na NACE: F42, F43,
parkirnih prostorih, povezanih s stavbami) M71, C16, C17, C22,
C23, C25, C27 ali
C28
NalozZbe v osnovna sredstva pri okoljsko 1,0 2,4% 2,4% 51,5%

trajnostnih dejavnostih (usklajenih s
taksonomijo) (A.1)

A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo)

7.7 Nakup in lastnitvo stavb, saj nakupujemo in ~ BPS in PPS 7.7 0,05 01%
dajemo v najem stavbe HACE: L68
Nalozbe v osnovna sredstva pri dejavnostih, 0,05 01%

ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso
okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s

taksonomijo) (A.2)

Skupaj (A1 + A.2) 1,03 2,5% 2,4% 51,5%
Nalozbe v osnovna sredstva pri dejavnostih, 40,5 97,5%

nesprejemljivih za taksonomijo (B)

Skupaj (A + B) 41,5  100,0%

/ 'V letu 2022 uredba ni veljala

N/EL ... dejavnost, nesprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj

N/A ... merila za nebistveno skodovanje za zadevni cilj niso opredeljena

- ni relevantno

# Oznako sestavlja poleg NACE kode dejavnosti $e okrajSava zadevnega cilja, za bistveno prispevanje h kateremu
je gospodarska dejavnost sprejemljiva, in Stevilka oddelka dejavnosti v ustrezni prilogi, ki zajema ta cilj, tj.:

— blazitev podnebnih sprememb: BPS; — krozno gospodarstvo: KG;
— prilagajanje podnebnim spremembam: PPS; — prepre€evanje in nadzorovanje onesnazevanja: PNO;
— vodni in morski viri: VMV; — biotska raznovrstnost in ekosistemi: BRE
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DeleZ nalozb v obratna sredstva (OPEX), povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, vkljucenimi v taksonomijo EU -
razkritie Skupine Luka Koper, za leto 2023, s primerjavo na leto 2022, za doseganje vseh ciljev

Skupina Luka Koper Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno Skodovanje
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Gospodarske dejavnosti Oznake Abso- Delez Blazitev Prilaga- Vodniin Krozno Onesnaze- Biotska Blazitev Prilaga- Vodniin Krozno Onesnaze- Biotska Minimalni Delez Delez Kategorija Katego-
lutni prihod- podnebnih janje morski gospodar- vanje raznovrst- podnebnih janje morski gospodar- vanje raznovrst- zas¢itni prihodkov, prihodkov, (omo- rija (pre-
prihodki  kov sprememb podneb- viri stvo nost in sprememb podneb-  viri stvo nost in ukrepi usklajens usklajens goéitvena hodna
nim spre- ekosistemi nim spre- ekosistemi taksono- taksono- dejavnost) dejav-
membam membam mijo 2023 mijo 2022 nost)
Vv mio eur % % % % % % % DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE % % o P

A DEJAVNOSTI, SPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMIJO

A.1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)

2.3 Zbiranje in prevoz nevarnih odpadkov KG 23, 10 5,0% N/EL N/EL N/EL 100,0% N/El N/EL N/A DA DA _ DA N/A DA 50% /

NACE: E3811,

E3812, F42.9
5.2 Obnova sistemov za zbiranje, ¢is€enje in PPS 5.2. 09 4,5% N/EL 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/A _ DA N/A N/A DA DA 4,5% 3,8%
distribucijo vode NACE: E36.00 in

F42.99
6.16 Infrastruktura za omogocanje nizkoogljicnega BPS 6.16. 31 15,6% 100,0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL _ DA DA DA DA DA DA 15,6% 10,3% o)
prevoza po plovnih poteh NACE: F42.91,

F711 ali F71.20

NalozZbe v obratna sredstva pri okoljsko 50 251% 251% 141%
trajnostnih dejavnostih (usklajenih s
taksonomijo) (A.1)

A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo)

5.5 Zbiranje in prevoz frakcij nenevarnih odpadkov, BPS 5.5 06 3,0%
ki se lo¢ujejo na viru NACE: E3811

7.7 Nakup in lastnistvo stavb, saj nakupujemo in BPS in PPS 7.7 0,6 3,0%
dajemo v najem stavbe HACE: L68

Nalozbe v obratna sredstva pri dejavnostih, ki 12 6,0%

so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso
okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s
taksonomijo) (A.2)

Skupaj (A1 + A.2) 6,2 312% 251% 141%

B DEJAVNOSTI NESPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMIJO

Nalozbe v obratna sredstva pri dejavnostih, 13,7 68,8%
nesprejemljivih za taksonomijo (B)

Skupaj (A + B) 19,9  100,0%

/ 'V letu 2022 uredba ni veljala
N/EL ... dejavnost, nesprejemljiva za taksonomijo za zadevni cilj
N/A ... merila za nebistveno $kodovanje za zadevni cilj niso opredeljena
- ni relevantno
# Oznako sestavlja poleg NACE kode dejavnosti $e okrajSava zadevnega cilja, za bistveno prispevanje h kateremu
je gospodarska dejavnost sprejemljiva, in Stevilka oddelka dejavnosti v ustrezni prilogi, ki zajema ta cilj, tj.:
— blazitev podnebnih sprememb: BPS;
— blazitev podnebnih sprememb: BPS;
— prilagajanje podnebnim spremembam: PPS;
— vodni in morski viri: VMV;
— kroZno gospodarstvo: KG;
— preprecCevanje in nadzorovanje onesnazevanja: PNO;
— biotska raznovrstnost in ekosistemi: BRE
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19.2 Opis sistema ravnanja z okoljem54 &

Strokovno podporo upravi druzbe in profitnim centrom nudi-
jo strokovna podroc€ja, organizirana glede na osnovne poslo-
vodske funkcije in specifi¢ne potrebe dejavnosti. Za izvaja-
nje programov in uresni¢evanje ciljev na podroc¢ju varstva
okolja skrbijo posamezne organizacijske enote, za progra-
me, ki vkljuCujejo ve¢ enot in skupno infrastrukturo, pa skrbi
podrocje varovanja zdravja in ekologije. To ima svetovalno,
nadzorno, razvojno in operativno vlogo. V skladu z zahteva-
mi ISO 14001 in EMAS ter strategijo podjetja sta imenovana
predstavnik vodstva za okolje ter varnost in zdravje pri delu
ter pooblas¢enec za varstvo okolja.

Sistem okoljskega ravnanja je zasnovan tako, da izhaja iz
strate$kih usmeritev druzbe, v katerih so doloceni strateki
cilji. Podrobneje sta politika in zaveza druzbe predstavlje-
na v poglavju 19.4 Politika varnega in zdravega pristaniske-
ga okolja ter energetske ucinkovitosti. Na letni ravni se nato
v okviru letnega nacrtovanja pregledajo in ocenijo okoljski
vidiki. Ti predstavljajo elemente dejavnosti, proizvodov in
storitev, ki pomembno vplivajo na okolje ali vplivajo na naSo
dejavnost (npr. podnebne spremembe). Pri ocenjevanju po-
membnosti okoljskih vidikov se upostevajo kriteriji napredka
glede na preteklo leto, skladnosti z zakonodajo in s postav-
lienimi internimi kriteriji, povec¢anje stroskov ter mnenja jav-
nosti. Za kriterij pomembnosti pri vrednotenju se uporablja
barvna skala (rde¢a, rumena, zelena). Pomemben okoljski vi-
dik je tisti, ki je pri kateremkoli kriteriju ocenjen z rdeco bar-
vo ali pri vsaj treh z rumeno. Pri analizi okoljskih vidikov se
upostevajo vse dejavnosti (posredni in neposredni vplivi na
okolje). V nadaljevanju so prikazani okoljski vidiki, ocenjeni
kot pomembni. V okoljskem porogilu se poro¢a Se o drugih
prepoznanih okoljskih vidikih, da bi se tako ustvaril celovit
prikaz okoljskega ravnanja in delovanja druzbe.

Pri okoljskih vidikih, ki so ocenjeni kot pomembni, se posta-
vijo letni merljivi cilji in pripravijo programi izboljSav poslo-
vanja (PIP) za lazje in u¢inkovitej$e doseganje zastavljenih
ciljev. PIP predstavlja ukrep, ki je sprejet za obvladovanje
prepoznanega okoljskega vidika, prepreevanije ali ublazitev
negativnih vplivoy, zagotovitev sanacije vpliva ter obvladova-
nje dejanskih in potencialnih pozitivnih u¢inkov. PIP je lahko
nalozba, lahko je stroSek (npr. Studija, vzdrzevalni posegi,
meritev) ali organizacijski ukrep. Ti postanejo del letnega
poslovnega nacrta druzbe. Realizacija programov izbolj$av
se letno pregleduje in o tem se poroc¢a tudi v tem porogi-

lu v vsakem posameznem poglavju. Doseganje zastavljenih
ciljev se spremlja kvartalno ter poroc¢a upravi. Ustreznost
postavljenega sistema ravnanja z okoljem se preverja in
ocenjuje tudi v okviru rednih notranjih presoj in vodstvenega
pregleda ter zunanje presoje sistemov kakovosti. U¢inkovi-
tost izvedenih ukrepov se spremlja 8e s pregledovanjem iz-
vedenih PIP, spremljanjem ciljev ter spremljanjem postavlje-
nih specifiénih kazalnikov, ki so za posamezen okoljski vidik
predstavljeni v poglavjih porocila. Spremljajo in prikazujejo
se skozi leta, da se lahko ugotavljajo trendi in ocenjuje na-

54 GRI 2-13, 3-3
55 GRI 3-3, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4

predek. Deleznikom se rezultati sistema ravnanja z okoljem
sporocajo na razlicne nacine (npr. z letnim porocilom, ki je
javno objavljen, s kvartalnimi porocili, objavljenimi na borzi,
s spletno predstavitvijo meritev hrupa, prasnih delcev, kvali-
tete morja itd.). Pobude in sodelovanje z delezniki vplivajo
na obseg izvajanja sistema ravnanja z okoljem, kot tudi

na obseg porocanja.

19.3 Sozitje z okoljem55 &

Luka Koper, d. d., od nekdaj skrbi za izbolj$anje kakovosti
zivljenja v celotnem prostoru, v katerega je umesceno prista-
nisce, in se zaveda ranljivosti naravnega okolja. Ob zaveda-
nju, da pristanisCe vpliva na okolje, se je Luka Koper, d. d,

v svojih politikah zavezala smotrnemu ravnanju z okoljem,
saj ga zeli ohraniti tudi za prihodnje rodove. Spremljanje in
zmanjSevanje vplivov na okolje sta del rednih delovnih
aktivnosti. Pri tem Luka Koper, d. d., sodeluje s pristojnimi
strokovnimi institucijami.

Qbébeli rtic

Sv. Nikolaj

Legenda
@ Vzoréne totke
Morski travnik Zostera noltii

. Morski travnik Cymodocea nodosa

Pristaniscu bliznji podvodni travniki (Zostera noltei in kolencasta
cimodoceja 0z. Cymodocea nodosa v smeri Ankarana)



S pristani&em sobiva naravni rezervat Skocjanski zatok
(velikosti 122,7 ha), ki se nahaja v neposredni blizini. To je
najvecje slovensko polslano mokrisce, iziemnega pomena
zaradi bogate favne in flore. Z upravljavcem Skocjanskega
zatoka - DruStvom za opazovanje in prou¢evanje ptic Slove-
nije (DOPPS) - je podpisan sporazum, po katerem podpisni-
ki sodelujemo pri ohranjanju in upravljanju ekosistemov

Z hamenom:

* krepitve ekosistemskih storitev, ki izhajajo iz narave in
biotske pestrosti, kot toka koristi za deleZznike obmogja,

* zmanjSanja pritiskov, ki negativno vplivajo na ekosisteme,
bodisi kot posledica uporabe njihovih storitev bodisi
zaradi posrednih vplivov ¢loveskih dejavnosti,

* izbolj$anja sposobnosti klju¢nih akterjev za spopadanje
z okoljsko ranljivostjo ter ohranjanjem ekosistemov in
njihovih storitey,

* podpiranja klju¢nih akterjev s strategijami, metodami,
sredstvi in orodji za u¢inkovito ohranjanje in upravljanje
ekosistemov,

* vkljuitve pristopa celostnega upravljanja in pristopa
z vklju¢evanjem lokalnih skupnosti v sistem upravljanja.

Na obmogju zivi ogromno ogroZenih rastlinskih in Zivalskih
vrst. V popisu iz leta 2018 je prepoznanih 1.575 vrst z rdece-
ga seznama IUCNS56 in s seznama nacionalno za&citenih Zi-
valskih in rastlinskih vrst, ki so ogrozene. Ocenjujemo, da so
vse lahko potencialno ogrozene zaradi delovanja pristanisca.
Podatke o StevilCnosti vrst smo prejeli od upravljavca zatoka.
Za spremljanje posrednih vplivov pristanis¢a na obmocju
Skocjanskega zatoka imamo Ze ved let vzpostavljen moni-
toring vplivov (hrup, kvaliteta zraka), pri ¢emer so merilne
naprave postavljene v neposredni blizini zatoka. Rezultati
meritev so javno objavljeni in predstavljeni v porogilu. V letu
2021 smo vzpostavili spremljanje kvalitete vode v prelivu,

ki pre¢ka pristani$ée in povezuje Skocjanski zatok z morjem
(o rezultatih poro¢amo v poglavju 1915 Biotska raznovr-
stnost). V preliv se steka del meteorne kanalizacije z obmo-
&ja pristanis&a, kar lahko vpliva na kakovost vode v Skocjan-
skem zatoku.

Ze dalj ¢asa imamo vzpostavljen skupen sistem obve$&anja
za primere nenadzorovanih onesnazenj, ki bi lahko vplivali
na kakovost vode v Skocjanskem zatoku. Na prehodu vode
iz preliva v Skocjanski zatok je Ze vrsto let fiksna zapornica,
ki je bila rekonstruirana.

Nenadzorovana onesnazenja na morju spremljamo z na-
me&cenimi senzorji (rezultati so predstavljeni v poglavju

1916 Varovanje morja). V letu 2022 smo namestili, v 2023 pa
preizkusili oz. uporabljali radarski sistem za Se zanesljivejSo
identifikacijo morebitnega naftnega madeza.

V blizini pristani§€a se nahajata obrezno mocvirje pri Sv.
Nikolaju (velikost 7,27 ha), katerega posebnost je zelo redka
slanomodvirska vegetacija, in edinstveni travnik pozejdonke,
ki se nahaja v Zusterni. Pozejdonka je v Sredozemlju sicer
razSirjena morska trava, vendar je v Trzaskem zalivu prisotna
samo na majhnem obmocju (1 km) ob slovenski obali med
Koprom in Izolo. V zagetku leta 2023 smo izvedli kartira-

nje (dolocili obseg) travnika pozejdonke, v 2024 pa bomo
vzpostavili monitoring spremljanja stanja tega morskega
travnika.

Na vedji oddaljenosti od pristani$¢a se nahaja park Debeli
rti¢ (velikosti 5,26 ha), ki se uvr§¢a v obmocje Nature 2000.
Luski morski akvatorij se nahaja na ekolosko pomembnem
obmocju, na ob¢utljivem obmogju evtrofikacije in na ob¢u-
tljivem obmoc¢ju kopalnih voda, zato imamo Ze vzpostavljen
sistem spremljanja kakovosti morja, kar je predstavljeno

v poglavju 1915 Biotska raznovrstnost in poglavju 1916
Varovanje morja.

V smeri Ankarana se zunaj koncesijskega obmocja prista-
ni§¢a na globinah do 5 metrov pojavljajo podvodni travni-
ki (Zostera noltei in kolen&asta cimodoceja oz. Cymodocea
nodosa). Travniki se ne uvré¢ajo med zavarovana obmodja,
vendar pa delovanje pristanis¢a lahko vpliva na njihov sta-
tus. O tem porocamo v poglavju 1915 Biotska raznovrstnost.

V luski akvatorij (2,1 milijona m2 povrsine) se izliva reka
Rizana z visoko vsebnostjo suspendiranih delcev, ki prispeva-
jo k zamuljevanju morskega dna v drugem luskem bazenu.

K stalnemu nanosu materiala v vse luSke bazene znatno pri-
spevajo tudi morski tokovi. V luskih akvatorijih moramo redno
vzdrzevati dolo¢eno globino, da omogocimo varno plovbo
oz. privez ladij. Poglabljanje morskega dna izvajamo po pot-
rebi, izErpani material pa odlagamo v za to predvidene kasete
na kopnem, kjer pa kapacitete niso zadostne. Ne glede na
dejavnost poglabljanja in ladijskega prometa je v luskem ak-
vatoriju prisotnih veliko Zivalskih in rastlinskih morskih vrst, ta
tematika pa je predstavljena v poglavju 1916 Varovanje morija.
V letu 2021 smo prvic¢ izvedli analizo StevilCnosti in vrstnosti
organizmoy, ki zivijo v morskem sedimentu in rezultati so bili
predstavljeni v predhodnih porogilih.

V neposredni bliZini pristani$¢a se nahajajo tudi mestno
jedro Kopra ter del naselij Ankaran in Bertoki.

56 IUCN - International Union for the Conservation of Nature and Natural Resources (Mednarodna zveza za varstvo narave in naravnih virov)



19.3.1 Pomembni okoljski vidiki v letu 2023 v

Okoljski vidiki, ocenjeni kot pomembni Obrazlozitev vrste vpliva
PORABA VODE / ODPADNA VODA / * poraba pitne vode ¢ Raba pitne vode in izgube v vodovodnem omrezju
MORIJE vplivajo na koli¢ine Ze tako omejene pitne vode na Obali.
EMISIJE V OZRACIJE * emisije/imisije prasenja * Pri manipulaciji s sipkim materialom lahko pride

pri storitvah do prasenja, kar povzro¢a povecanje nekaterih

onesnazeval v zraku.

ENERGETIKA / NOTRANIJI * izvajanje internega transporta * Zaradi rabe goriva pri izvajanju transporta prihaja
TRANSPORT z dizelskimi pogoni do izpusta toplogrednih plinov v zrak.
* raba elektri¢ne energije in goriva * Raba elektriCne energije posredno vpliva na nastajanje
onesnazeval, vendar na lokacijah, ki proizvajajo elektri¢cno
energijo iz neobnovljivih virov energije.

HRUP / VONIJ * nastajanje hrupa v pristanis¢u * Vsaka dejavnost povzroca hrup, ta se Siri v okolje
* emisije hrupa tovornih in potni- in je motec.
Skih ladij
DRUGI OKOLJSKI VIDIKI * poglabljanje morskega dna in ¢ Za zagotavljanje varnosti plovbe in pri dolo¢enih

odlaganije izkopanih sedimentov posegih v prostor je treba poglabljati morsko dno,
pri Cemer se izkopani sedimenti odlagajo na kopno.
Zaradi slanosti materiala povrsine niso ve¢ primerne
za kmetijstvo, odloZzeni morski sediment pa je kot
material slabo nosilen in se poseda.

DRUGI OKOLJSKI VIDIKI * pozarna varnost « Visoka stopnja pozarne varnosti je zelo pomembna z
a nemoteno delovanje celotnega pristanisca.

DRUGI OKOLJSKI VIDIKI * ohranjanje biotske ¢ Ohranjanje biotske raznovrstnosti je pomemben okoljski
raznovrstnosti vidik, saj pristanis¢e sobiva z naravnim rezervatom
Skocjanski zatok, v neposredni bliZini pa se nahajata
Se obrezno mocvirje pri Sv. Nikolaju, katerega posebnost
je zelo redka slanomocvirska vegetacija, in edinstveni
travnik pozejdonke, ki se nahaja v Zusterni.

ODPADKI * Nastajanje luskih in ladijskih * Visoka stopnja lo¢eno zbranih odpadkov in njihova
odpadkov ponovna uporaba (krozno gospodarstvo).

V zgornji tabeli so prikazani okoljski vidiki, ocenjeni kot po- Na ravni zdruzenja evropskih pristaniS¢ je bilo izvedeno an-

membni. Da bi zagotovili zmanjSanje vplivov prepoznanih ketiranje glede doloCitve pomembnih okoljskih vidikov, ki so

okoljskih vidikoy, so se tudi letos na redni luski okoljski de- prikazani na spodnji sliki (https://www.espo.be).

lavnici pripravile letne aktivnosti (programi izboljSav poslo-
vanja) ter se pregledalo doseganje zastavljenih okoljskih
ciliev, ki so podrobneje predstavljeni §e v poglavju 19.3.2.
Okoljski cilji v letu 2024.
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Okoljski vidiki, ocenjeni kot pomembni na ravni zdruZenja evropskih pristanis¢ v letu 2023

Kakovost zraka

Odnos z lokalno

Kakovost vode skupnostjo

Q

W

Razvoj pristanisca
(v povezavi z zemljisci)

Poglabljanje

Uredba (ES) o prostovoljnem sodelovanju organizacij v

sistemu Skupnosti za okoljsko ravnanje in presojo (EMAS)

navaja, da je treba o svojih pomembnih neposrednih in
posrednih okoljskih vidikih skupaj z glavnimi kazalniki
uspesnosti porocati na teh okoljskih podrocjih:

* energija,

* materiali,

* voda,

* odpadki,

* raba zemlji§¢ v zvezi z biotsko raznovrstnostjo,
* emisije.
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Energetska
ucinkovitost

Smeti/Pristaniski

Ladijski odpadki odpadki

10 NAJPOMEMBNEJSIH
OKOLJSKIH PRIORITET
EVROPSKIH PRISTANISC
ZA LETO 2023

V nadaljevanju porocila poro¢amo o energiji, vodi, odpadkih,
rabi zemljiS¢ v zvezi z biotsko raznovrstnostjo in emisijah.
Kazalnika materialov ne prikazujemo, ker ocenjujemo, da

pri dejavnosti skladi$¢enja in pretovora ni klju¢en in pomem-
ben. Dodatno prikazujemo $e poglobljene informacije, pove-
zane s podnebnimi spremembami, kot priporo¢a Evropska
komisija v Smernicah za nefinanéno porocanje: dopolnilo o
porocanju o informacijah, povezanih s podnebjem (2019/C
209/01), ter informacije o tem, kako in v kak3ni meri so nase
dejavnosti povezane z gospodarskimi dejavnostmi, ki se
Stejejo kot okoljsko trajnostne, v skladu s ¢lenoma 3 in 9
uredbe o taksonomiji (Uredba (EU) 2020/852 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2020 o vzpostavitvi okvi-
ra za spodbujanje trajnostnih nalozb ter spremembi Uredbe
(EU) 2019/2088) v povezavi z Delegirano uredbo Komisije
(EU) 2021/2139.

Podnebne spremembe obvladujemo prek prepoznane-

ga pomembnega okoljskega vidika energetike/notranjega
transporta (raba energentov) ter prepoznanega tveganja
podnebnih sprememb. V porocilu dodatno poro¢amo Se o
pozarni varnosti v pristani¢€u, svetlobnem onesnazevanju
ter ravnanju z morskimi sedimenti.



19.3.2 Okoljski cilji v letu 2024 &

N

ajpomembnejsi cilji na podroc¢ju naravnega okolja:

uspesno opraviti presojo skladnosti z zahtevami

uredbe EMAS, standarda ISO 50001 in ISO 14001,
zmanijSati emisije celokupnega prahu na vseh desetih
lokacijah pristanis¢a na 200 mg/m?2 na dan in omejiti
odstopanja pri meritvah med letom na najve¢ pet,
ohraniti vrednosti imisij delcev PM,, (velikosti do 10 pm)
na celotnem luskem obmocju pod 30 ug/ms3 (v smeri
Ankarana, Kopra in Bertokov),

ohraniti delez lo€eno zbranih odpadkov brez

ladijskih odpadkov pri 94 odstotkih;

zmanj3ati raven hrupa v noCnem €asu v smeri

mesta Koper na 53 dBA,

ohraniti dnevno raven hrupa pred najblizjimi objekti zunaj
obmocja pristanisca pri 58 dB in vecerno pri 53 dB,
kljub dobavi dodatne mehanizacije in novih porabnikov
elektri¢ne energije dosegati ciljno specifi¢no porabo
energentoy, in sicer za pogonsko gorivo 01335 I/t, za
elektri¢no energijo 0,8550 kWh/t, pitno vodo 2,5l/t,

doseci, da pri posegih v prostor ne bo potreben

niti en ukrep (in8pekcijski ali interni),

prepreciti vsakr§no onesnazenje morja zunaj luskega
akvatorija,

pri pozarnih intervencijah in nesre€ah s telesnimi
poskodbami zagotoviti intervencijski ¢as poklicne
gasilske enote, ki je krajsi od 3,5 min (od sprejema
obvestila do prihoda na intervencijo),

povsem prepreciti velike industrijske nesrece,

realizirati vse inSpekcijske odlo¢be s podrocja

pozarne varnosti,

ohraniti raz8irjenost obmocja podvodnih travnikov
(Cymodocea nodosa, Zostera nolti) glede na referen¢no
obdobje leta 2018,

ohraniti kakovost vode v prelivu, ki povezuje Skocjanski
zatok z morjem in precka pristanis¢e, s spremljanjem
vsebnosti mineralnih olj, katerih vrednost ne sme
presegati 50 pg/I.




19.3.3 Realizacija okoljskih ciljev v obdobju 2021-202357

V tabeli so predstavljeni cilji ter njihova realizacija, podrobneje pa je vsebina pojasnjena v pripadajoCih poglavjih porocila.

St. pogavja Pomemben okoljski vidik Vrednost cilja 2023 Rezultati za 2021-2023 (Dosezene vrednosti) Realizacija 2023
2021 2022 2023
19.8 Emisije/imisije pradenja pri storitvah Zmanj3ati imisije celokupnega praha za vsako posamezno meritev 200 mg/m2dan 120 114 104
najvec 5 preseganj 7 presegan;j 10 preseganj 6 preseganj
19.8 Emisije/imisije pradenja pri storitvah Ohraniti imisije delcev velikosti do 10 pm na celotnem luskem obmocju < 30 pg/m3 Bertoki-17 Bertoki-21 Bertoki-14
Ankaran-15 Ankaran-16 Ankaran-22
Koper-16 Koper-16 Koper-14
19.9 Ravnanje z odpadki Ohraniti odstotek lo¢eno zbranih odpadkov brez ladijskih odpadkov >93% 93,6* 93,6* 939
1910 Nastajanje hrupa v pristanis¢u, emisije ZmanijSati raven hrupa v no¢nem ¢asu v smeri mesta Koper Noc¢ 48 dB 53 54 54 .
hrupa tovornih in potniskih ladij
1910 Nastajanje hrupa v pristani$¢u, emisije Ohraniti dnevno raven hrupa na 58 dB pred najblizjimi objekti Vecer 53 dB Bertoki-37 Bertoki-37 Bertoki-36
hrupa tovornih in potniskih ladij zunaj obmocja pristani$¢a in vecerno na 53 dB Ankaran-44 Ankaran-46 Ankaran-45
Koper-54 Koper-55 Koper-56
1910 Nastajanje hrupa v pristani$¢u, emisije Ohraniti dnevno raven hrupa na 58 dB pred najblizjimi objekti Dan 58 dB Bertoki-39 Bertoki-38 Bertoki-38
hrupa tovornih in potniskih ladij izven obmogja pristani$¢a in veerno na 53 dB Ankaran-45 Ankaran-45 Ankaran-45 Legenda:
Koper-54 Koper-56 Koper-56 B Cil ni bil dosesen
191 Raba elektri¢ne energije in goriva Ohraniti specifiéno porabo'energe'ntovl na ravnil prejSnjega leta, 0,7960 kWh/t 0,7740%* 0,7332** 0,8377 Cilj je doseZen
kljub povecaniju pretovora in skladi§énih kapacitet
Cilj je delno dosezen
1912 Poraba pitne vode Ohraniti specificno porabo energentov na ravni prejsnjega leta, 2,51/t 2,29%* 2,09%* 2,255 .
. . ) vy \ ] Ciljje nov
kljub povecaniju pretovora in skladis¢nih kapacitet
191 lzvajanje internega transporta z dizelskimi Ohraniti specifi¢no porabo energentov na ravni prejSnjega leta, 0,1290 I/t 0,1195** 0,1267** 01271
pogoni kljub pove&anju pretovora in skladi$énih kapacitet OPOMBE
* ili i & o,
1917 Poglabljanje morskega dna in odlaganje Posegi v prostor 0 ukrepov 0 0 0 Cilina vrednost za leto 2021 je znaSala >91%,
izkopanih sedimentov za leto 2022 pa >92%.
. . . . . . B . . #*V/ letu 2021 so bile cilj dnosti 0,7658 kwh/t
1916 Onesnazenje morja Prepreciti vsakr§no onesnaZenje morja zunaj luskega akvatorija 0 onesnazenj 0 0 0 e S0 brie cline vrednost whitza
elektri¢no energijo, 01249 I/t za gorivo in 49 1/t za
19.7 PoZzarna varnost Zagotoviti ¢im krajsi intervencijski ¢as gasilske enote, (od sprejema < 3,5 min 2,97 2,98 2,83 plmlo vodo. ?'J’ne Vrednf)sf' 'n'Spec'ﬂcna poraba
obvestila do prihoda na intervencijo) za poZarne intervencije in goriva, elektricne energije in pitne vode se od leta 2021
nesrece s telesnimi poskodbami izratunavajo glede na celotni pretovor.
19.7 PoZarna varnost Povsem preprediti velike industrijske nesre¢e 0 velikih ind. nesreé 0 0 0 ** Vletu 2022 so bile ciline vrednosti 07918 kwh/t za
elektri¢no energijo, 01214 1/t za gorivo in 4,9 |/t za
19.7 PoZarna varnost V celoti realizirati inSpekcijske odlocbe 0 nerealiziranih 0 0 0 pitno vodo. Ciljne vrednosti in specifi¢na poraba
inSpekcijskih odloéb goriva, elektri¢ne energije in pitne vode se od leta 2021
. L & . P izraCunavajo gled lotni pretovor.
1915 Ohranjanje biotske raznovrstnosti Ohranjanje kvalitete vode v prelivu, ki povezuje Skocjanski zatok Vsebnost mineralnil olj <20 <20 <20 rracunavajo giede na celof pretovor.
z morjem in precka pristanisce *** |zvedba ugotavljanja obsega morskih travnikov v 2023
<50 g/l ni bila izvedena in bo izvedena leta 2024, nato pa
1915 Ohranjanije biotske raznovrstnosti Ohranjanje razsirjenosti obmogja podvodnih travnikov Enaka povrsina glede /# 1# Horx bomo frekvenco preverjanja povecali in izvajali nadzor

(Cymodocea nodosa, Zostera nolti) - meritev na tri leta

na referen¢no obdobje 2018

vsaki 2 leti.

LEGENDA: H Cilj ni bil dosezen
OPOMBA:
*Ciljna vrednost za leto 2021 je znaSala >91%, za leto 2022 pa >92%.

Cilj je dosezen Cilj je delno dosezen  [1Cilj je nov

**\/ letu 2021 so bile ciljne vrednosti 0,7658 kwh/t za elektri¢no energijo, 01249 1/t za gorivo in 4,9 |/t za pitno vodo. Ciljne vrednosti in specifi¢na poraba goriva, elektri¢ne energije in pitne vode se od leta 2021 izracunavajo glede na celotni pretovor.
**\/ letu 2022 so bile ciljne vrednosti 0,7918 kwh/1t za elektri¢no energijo, 01214 |/t za gorivo in 4,9 I/t za pitno vodo. Ciljne vrednosti in specificna poraba goriva, elektri¢ne energije in pitne vode se od leta 2021 izraCunavajo glede na celotni pretovor.
*** |zvedba ugotavljanja obsega morskih travnikov v 2023 ni bila izvedena in bo izvedena leta 2024, nato pa bomo frekvenco preverjanja povecali in izvajali nadzor vsaki 2 leti.
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19.4 Politika varnega in zdravega
pristaniSkega okolja ter energetske
uéinkovitostis8 &

V druzbi Luka Koper, d. d., je sprejeta okoljska politika, katere
ustreznost se redno preverja. V. mesecu marcu 2019 je bila
Politika varnega in zdravega pristaniSkega okolja ter ener-
getske ucinkovitosti posodobljena. Objavljena je na spletni
strani: https://www.luka-kp.si/slo/pomembni-dokumen-
ti-208. Politika opredeljuje tudi usmeritve k zmanjSevanju
podnebnih sprememb na nacin, da se stremi k zmanjSevanju
vplivov na okolje, da se skrbno ravna z viri, povecduje ener-
getska ucinkovitost ter uvaja sodobna tehnologija.

19.5 Skladnost z zahtevami s podrocja
varovanja okolja%® &

19.5.1 Skladnost z okoljsko zakonodajof0 &

Pri izkazovanju skladnosti v prvi vrsti izhajamo iz Zakona
o varstvu okolja (Uradni list RS, §t. 44/22), na podlagi
katerega so podeljena okoljevarstvena dovoljenja:

* §t. 35450-18/2022-2550-4 z dne 4. 4. 2023 in Cistopis
izreka 35450-18/2022-2550-8 z dne 26.5.2023 glede
emisij hrupa,

* St. 35444-2/2016-13 z dne 15. 6. 2017, spremembi St.
35440-50/2019-10 z dne 21.10. 2020 in $t. 35447-4/2021-
2550-10 z dne 27. 5. 2022, glede emisij v zrak, emisij
odpadnih voda ter skladis¢enja nenevarnih odpadkov,

« §t. 35415-1/2006-15 z dne 8. 1. 2008, spremembe $t.
35415-4/2008-16 z dne 19. 3. 2009, §t. 35495-1/2012-2
z dne 21.11. 2012, §t. 35492-1/2013-10 z dne 21. 6. 2013 in
§t. 35495-4/2016-7 z dne 14. 10. 2016 za obratovanje
obrata, ki lahko povzroci vec¢jo nesrec¢o (SEVESO).

DruZba izpolnjuje zahteve, opredeljene v okoljevarstvenih
dovoljenijih, ki jih je pridobila za emisije v vode in v zrak, za
skladi¢enje odpadkov, emisije hrupa in kot obrat vecjega
tveganja za nastanek nesrece. Izpolnjevanje zahtev podelje-
nih okoljevarstvenih dovoljenj se letno pregleda in pri tem
ugotavlja, ali se predpisane zahteve izpolnjujejo.

Na podrocju svetlobnega onesnazenja je bila Zze v zacetku
leta 2017 zaklju¢ena ureditev vseh obstojecih svetil na nacin,
da so ta skladna z zahtevami zakonodaje (Uredba o mejnih
vrednostih svetlobnega onesnazevanja okolja (Uradni list RS,
§t. 81/07,109/07, 62/10, 46/13 in 44/22 - ZVO-2) s podrocja
svetlobnega onesnazenja. Nacrt je bil nato revidiran $e leta
2019, 2021 in 2022. Revizije smo izvajali zaradi sprememb

v Stevilu in lokacijah vgrajenih/odstranjenih svetil.

Rezultati meritev z naprav, ki povzrocajo emisije snovi v zrak,
izkazujejo skladnost s prejetim okoljevarstvenim dovoljenjem
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(8t. 35444-2/2016-13 z dne 15. 6. 2017 in spremembama S§t.
35440-50/2019-10 z dne 21.10. 2020 ter St. 35447-4/2021-
2550-10 z dne 27. 5. 2022).

Vrednosti delcev PM10 in PM2,5 v zraku so na obmocju
pristanis¢a pod zakonsko postavljenimi normativi (Uredba
o kakovosti zunanjega zraka (Uradni list RS, §t. 9/11, 8/15,
66/18 in 44/22 - ZVO-2), enako velja tudi za Stevilo dnevnih
presegani.

Izmerjene emisije iz kurilnih naprav so skladne z zakonodaj-
nimi zahtevami in okoljevarstvenih dovoljenjem (st. 35444-
2/2016-13 z dne 15. 6. 2017 in spremembama $t. 35440-
50/2019-10 z dne 21.10. 2020 ter §t. 35447-4/2021-2550-10
z dne 27. 5. 2022) in Uredbo o emisiji snovi v zrak iz malih
kurilnih naprav (Uradni list RS, §t. 46/19 in 44/22 - ZVO-2)

Raven hrupa, izmerjena s pomogjo treh fiksnih merilnikov
(meritve se izvajajo stalno, 24/7), je skladna z zahtevami po-
deljenega okoljevarstvenega dovoljenja $t. 35450-18/2022-
2550-4 z dne 4. 4. 2023 in Cistopis izreka 35450-18/2022-
2550-8 z dne 26.5.2023 glede mejnih vrednosti kazalnikov
hrupa v okolju, ki veljajo pred prvimi objekti mesta Koper,
Ankarana in Bertokov. V letu 2022 smo dodatno izved|i e
obdobne meritve pred prvimi stavbami okoli pristani§¢a in
rezultati so skladni z zahtevami podeljenega okoljevarstve-
nega dovoljenja glede mejnih vrednosti kazalnikov hrupa v
okolju, ki veljajo pred prvimi objekti mesta Koper, Ankarana
in Bertokov. Slednje meritve se skladno z zakonodajo izva-
jajo na vsaka tri leta. Prav tako smo v letu 2023 s pomocjo
pooblas¢enca in modelnega izratuna pridobili oceno obre-
menjenosti okolja s hrupom (modelni izracun za vrednost
nocnega cilja do leta 2027).

Izvedene analize industrijskih odpadnih voda in odpadnih
voda iz malih sanitarnih Cistilnih naprav so pokazale skla-
dnost z okoljevarstvenimi zahtevami st. 35444-2/2016-13

z dne 15. 6. 2017 in spremembo $t. 35440-50/2019-10 z dne
21.10. 2020 ter spremembo $t. 35447-4/2021-2550-10 z dne
27.5.2022. Na novi lokaciji, kjer skladi¢imo staro zelezo,
smo imeli v padavinski odpadni vodi neustrezne rezultate

in ugotovili smo, da so posledica vdora morske vode in me-
$anja odpadne vode v lovilcu olj. Kot ukrep bomo padavin-
ske odpadne vode s te lokacije preusmerili in precistili na
novem lovilcu olj, ki bo vgrajen na ustrezni globini, da ne bo
prihajalo do vdora morske vode. Ocenjujemo, da ni prislo
do vecjega onesnazenja okolja, saj na lokaciji sicer ob¢as-
no skladi§¢imo odpadno Zelezo, vendar je ¢as skladi$¢enja
najve¢ nekaj tednov (ve¢ v poglavju 1913 Ravnanje z odpad-
no vodo). Pri meritvi odpadne vode iz pralnice na terminalu
za zivino je bila pri parametru amonijevega dusika nekoliko
presezena mejna vrednost, vendar izpu$¢ena odpadna voda
nadalje odteka Se na Centralno Cistilno napravo Koper, kjer
se dodatno preciti, zato ocenjujemo, da ni prislo do obreme-
nitve okolja. Ostale meritve in parametri v industrijskih odpa-
dnih vodah so bili skladni z dologili okoljevarstvenega



dovoljenja §t. 35444-2/2016-13 z dne 15. 6. 2017 ter spre-
membo §t. 35440-50/2019-10 z dne 21.10. 2020 ter spre-
membo §t. 35447-4/2021-2550-10 z dne 27. 5. 2022. Z re-
zultati meritev smo seznanili upravljavca Centralne Cistilne
naprave Koper.

Druzba ima veljavno okoljevarstveno dovoljenje za skladi-
SCenje (pretovarjanje) nekaterih vrst odpadkov (staro Zelezo,
papir, plastika, valjarniska skaja), §t. 35444-2/2016-13 z dne
15. 6. 2017 in spremembo §t. 35440-50/2019-10 z dne 21. 10.
2020 ter spremembo §t. 35447-4/2021-2550-10 z dne 27. 5.
2022. Izvajali smo pretovarjanje starega Zeleza, pri cemer

so se izvedle meritve radioaktivnosti posiljk, vodile evidence,
izracunale imisije prahu v okolje in izvedle meritve odpa-
dne vode iz lovilcev olj. V sklopu pretovarjanja odpadnega
Zeleza smo v poSilikah zasledili tudi drug material, ki smo ga
vrnili posiljatelju oziroma ga posredovali drugi pooblasceni
organizaciji. Na podlagi slednjega smo na ministrstvo posre-
dovali vlogo za spremembo obstojeéega okoljevarstvenega
dovoljenja (8t. 35444-2/2016-13 z dne 15. 6. 2017 spremem-
ba §t. 35440-50/2019-10 z dne 21.10. 2020, sprememba &t.
35447-4/2021-2550-10 z dne 27. 5. 2022 ) za uvedbo doda-
tnega postopka obdelave kovinskih odpadkov na obstojeci
lokaciji (Lokacija 2 in Lokacija 7) po mehanskem postopku
R12 - Izmenjava odpadkov za predelavo s katerim koli od
postopkowv.

V sklopu Uredbe o preverjanju radioaktivnosti posiljk, ki bi
lahko vsebovale vire sevanja neznanega izvora (Ur. list RS,
§t.10/2019), smo izvajali kontinuirane meritve. Za izvajanje
meritev imamo pridobljeno pooblastilo s strani Uprave RS za
jedrsko varnost (URSJV) iz decembra 2021, ki smo ji

tudi posredovali letno porocilo o izvedenih meritvah,

Za opravljene indpekcijske nadzore nismo prejeli odlo¢b
(vec v poglavju 19.6.4. InSpekcijski pregledi).

19.5.2 Skladnost z internimi zahtevami &¢

Na podrocju spremljanja celokupnega prahu je bil dosezen
zastavljeni cilj 200 mg/m2 na dan; povpre¢na letna vrednost
je za 9 % nizja od vrednosti v predhodnem letu in znotraj
zastavljenega cilja. Pri 118 meritvah je bilo izmerjenih 6
preseganj, kar je manj kot v predhodnem letu, je pa vec

od zastavljenega cilja (5 preseganj).

Na podrocju spremljanja imisij delcev PM;4 na celotnem
luskem obmocju je bil zastavljeni interni cilj dosezen.

Na podrocju energetike so bile doseZene Zelene vrednosti
pri specifi¢ni rabi pitne vode in fosilnega goriva pri izvaja-
nju dejavnosti pristani$¢a, ni pa bila dosezena vrednost pri
specifi¢ni porabi elektri¢ne energije. Odstopanja pri ciljnih
kazalnikih so pojasnjena v posameznih poglavjih.

Sistem varovanja morja se vzdrzuje in nadgrajuje na nacin,
da se zagotavlja doseganje zastavljenega cilja brez onesna-
Zenj zunaj luskega akvatorija.
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Na ravni druzbe Luka Koper, d. d,, imamo pri znizevanju
hrupa zastavljene interne cilje za no¢no, dnevno in ve¢erno
obdobije na vseh treh straneh pristani&¢a, kjer so postavljeni
merilniki. Vrednosti internih ciljev so bile dolo¢ene glede na
mejne vrednosti, opredeljene v predhodni uredbi o emisijah
hrupa. Kljub temu, da so se z novo uredbo mejne vrednos-
ti poviSale, smo se odlo¢ili, da vrednosti ciljev do konca leta
2023 nismo spreminjali. V smeri Ankarana in Bertokov do-
segamo cilje v vseh treh obdobjih dneva (dan, vecer, nog),
prav tako dosegamo vrednosti za dnevni ¢as v smeri Kopra,
ne dosegamo pa jih v ve€ernem in no¢nem ¢asu. Ocenju-
jemo, da bi v naslednjih letih zastavljeni cilj za vecerni hrup
(sedaj prekoracen za 3 dB) ob vseh aktivnostih, nalozbah v
elektrifikacijo in modernizacijo na prvi obali in prvem pomo-
lu lahko dosegli. Hkrati pa ocenjujemo, da zastavljeni cilj za
nocni hrup v smeri Kopra (sedaj prekoracen za 6 dB) kljub
vsem ukrepom ni realno dosegljiv, zato smo v tem primeru
s pooblas¢enim izvajalcem sodelovali pri izdelavi modelne-
ga izraCuna na podlagi podatkov obstojece in nacrtovane
mehanizacije do leta 2027. Izdelani modelni izracun bo tako
osnova za dolocitev realnejSega cilja v no¢nem obdobju

v smeri Kopra.

Za leto 2024 smo na podlagi modelnega izracuna (podrob-
neje je opisan v poglavju 1910.1. - Rezultati s podroc¢ja emisij
hrupa” vrednost no¢nega cilja v smeri Kopra spremenili.

Na podro¢ju odpadkov je dosezen cilj ve¢ kot 93-odstotne-
ga deleza lo¢eno zbranih odpadkov brez ladijskih odpadkov.

Na ravni druzbe zagotavljamo opredeljeni intervencijski ¢as
gasilske enote (od sprejema obvestila do prihoda na inter-
vencijo) za pozarne intervencije in nesrece s telesnimi po-
Skodbami, prav tako sta bila v letu 2023 dosezena cilja

o popolni prepreditvi velikih industrijskih nesrec in realizaciji
vseh inSpekcijskih odlocb s podro¢ja pozarne varnosti (pre-
jeta ni bila nobena taka odloc¢ba).

Dosezen je cilj, po katerem ni bil potreben niti en inSpekcij-
ski ali interni ukrep pri posegih v prostor.

Dosezen je tudi cilj na podro&ju varovanja morija, saj ni bilo
niti enega primera onesnazenja morja zunaj luskega akva-
torija.

Preverjanje statusa podvodnih travnikov v smeri Ankarana
izvajamo obdobno (enkrat na 3 leta), vendar ga v letu 2023
nismo izvedli. Smo namre¢ v postopku objave javnega na-
ro¢ila in izbora izvajalca, saj Zelimo frekvenco nadzora nad
travniki povecati in jo izvajati na 2 leti. Ne glede na navedeno
pa smo izvedli meritve in preverili status podvodnih travnikov
v smeri Ankarana. Ugotovili smo, da je njihov status dober.



19.6 Komuniciranje z javnostmi6’ &

19.6.1 Rezultati javnomnenjske raziskave

Vsako leto se med okoliskim prebivalstvom opravi javno-
mnenjska raziskava o gospodarski druzbi Luka Koper, d. d.,
glede varovanja okolja ter uspesnosti poslovanja druzbe.
Najve anketirancev je iz krajevnih skupnosti (KS) Semede-
la, Zusterna, Za gradom in Olmo-Prisoje (43,8 %), KS Berto-
ki, Hrvatini in Skofije (30,3 %), KS Koper center (16,6 %) in

iz obcine Ankaran (9,3 %). Vzorec je v letih izvajanja raziska-
ve ostal nespremenjen in zajema vse starostne skupine in
enakomerno oba spola. V anketi previaduje mnenje (874 %),
da je Luka Koper, d. d., kot gospodarska druzba uspesna/
zelo uspesna.

Anketiranci menijo, da so najvecji onesnazevalci lokalnega
okolja:

e cestni promet (40,6 %, v letu 2022 29,7 %),

e pristanisSka dejavnost (26,0 %, v letu 2022 24,8 %),
e industrija v Trstu (14,7 %, v letu 2022 6,4 %) in

* lokalna industrija (3,6 %, v letu 2022 8,6 %).

43,2 % anketirancev (v letu 2022 26,6 %) meni, da Luka Ko-
per, d. d., srednje dobro skrbi za varovanje okolja (dodelili
s0 oceno 3), 26,5 % (v letu 2022 27,3 %) jih meni, da precej
dobro skrbi za okolje (dodelili so oceno 4),in 10,8 % (v letu
2022 21,7 %) jih meni, da zelo dobro skrbi za okolje (dode-
lili so oceno 5). Nezadostno ali zadostno oceno je podelilo
16,4 % (v letu 2022 11,9 %) vpraSanih. Glede na leto prej se
je delez anketiranih, ki menijo, da Luka Koper, d. d,, precej
dobro (ocena 4) skrbi za okolje, nekoliko zmanjsal, se je pa
precej povecal delez tistih, ki menijo, da Luka Koper, d. d,,
srednje dobro (ocena 3) skrbi za varovanje okolja. Za polovi-
co se je pa zmanjSal delez tistih, ki menijo, da Luka Koper,
d. d,, zelo dobro (ocena 5) skrbi za varovanje okolja. Pov-
precna ocena (na lestvici od 1do 5) je v zadnjem letu

padla s 3,66 na 3,28.

Ocena javnosti glede okoljskega vpliva pristanis¢a:

Ocena javnosti glede

. . . vy 3,62 3,64 3,28
okoljskega vpliva pristanis¢a

19.6.2 Pomembnejsi dogodki na podro¢ju komuniciranja
z javnostmi &8

DruZba je pristopila k projektu ESI (Environmental Ship In-
dex), ki ladjam s sodobnejSimi in EistejSimi pogoni od 1. ja-
nuarja 2023 omogoca plaCevanje nizjih pristaniskih pristoj-
bin. ESI je prostovoljna shema, ki jo pristani§¢a uporabljajo
za spodbujanje in nagrajevanje okoljsko CistejSih in sprejem-
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ljivejSih ladij. Sistem, ki ladjam z manj izpusti v okolje omo-
goca placilo niZje pristojbine, smo pred vpeljavo predstavili
vsem predstavnikom ladjarjev s ciljem, da bi se shemi prid-
ruzilo ¢im ve¢ ladij oziroma da bi v pristanis¢e prihajale le
take z minimalnimi izpusti v okolje. Seznam ladij, vkljucenih
v shemo ESI stalno obnavljamo in skrbimo, da vsem ¢istim
ladjam obra¢unamo nizje pristaniske pristojbine. V letu 2023
smo 106 ladjam od 1642 (6,5 %), ki so vklju¢ene v ESI sistem,
obracunali popust.

Zelo aktivni smo bili na podro¢ju energetike. V okviru pro-
jekta SOPOREM, v katerem sodelujejo vodilni partner Luka
Koper, d. d. Mestna obcina Koper in norvesko podjetje
Greenstat, je bil na novinarski konferenci predstavljen
projekt gradnje fotonapetostnih elektrarn v pristaniscu.
Projekt predvideva gradnjo druge najvecje soncne elektrar-
ne v drzavi, ki se bo zakljucila v letu 2024. Podrobneje o
projektu poro¢amo v poglavju 2 Pismo predsednice uprave.

Poleg tega so se ob koncu leta 2023 izvajale aktivnosti za
projekt izgradnje sistema za oskrbo ladij z elektri¢no energijo
z obale. S tem sledimo zahtevam iz Uredbe (EU) 2023/1805
o uporabi obnovljivih in nizkoogljiénih goriv v pomorskem
prometu in prispevamo k zmanjSanju emisij toplogrednih
plinov, obremenitev s hrupom in onesnazevanja zraka ter
tako ohranjamo standarde trajnostnega razvoja na podrocju
okolja.

Za skupni projekt z druzbo Eles, d. 0. 0, za izgradnjo RTP
110/20 kV Luka Koper, d. d, s prikljuénim vodom je bil ob
koncu leta 2023 izbran ponudnik za izdelavo projektne in
prostorsko-okoljske dokumentacije. Nova napajalna posta-
ja bo omogocila nadaljnji razvoj pristanis¢a pri opuscanju
fosilnih goriv.

Za potrebe polnjenja elektric¢nih vozil so se v letu 2023 pricele
aktivnosti za sistem upravljanja s polnilnicami v pristaniséu.

Z namenom krepitve in razvijanja ¢ezmejnega sodelovanja
so Pristaniska uprava Trst, Pristaniska uprava Benetke in
Luka Koper, d. d,, v sodelovanju s Konzorcijem za gospodar-
ski razvoj Furlanije Julijske krajine ter Univerzo na Primor-
skem podpisale protokol na podro¢ju trajnosti in energetske
ucinkovitosti pristanis¢. S sprejetjem protokola smo se zave-
zali nadaljevanju aktivnosti, ki so bile zastavljene Zze v minu-
lih letih v okviru EU projekta Clean Berth, sofinanciranega

s sredstvi Programa Interreg V-A Slovenija - Italija 2014~
2020 (https://www.luka-kp.si/novice/pristanisca-za-tesnej-
se-sodelovanje-pri-okoljskih-in-energetskih-projektih/).

V okviru sponzorstva smo podprli organizacijo dveh stro-
kovnih poslovnih konferenc s podrogja trajnosti: prva je bila
Mobilnost 7. junija, 11. oktobra je sledila Energetika 2023.
Obeh konferenc so se udelezZili sodelavci s podrocja varo-
vanja zdravja in ekologije, pod okrilje katerega spada tudi
energetika, iz tega naslova pa je sledila tudi priprava stro-
kovnih ¢lankov na temo skrbi za okolje in projektov zelenega



prehoda, ki so bili objavljeni na spletnem portalu Casopisa
Delo: https://www.delo.si/dpc-gradbenistvo/ugled-se-gra-
di-z-odgovornim-odnosom-do-okolja/ in VIDEO: Ce bi bilo
dovoljeno, bi se lahko v Luki Koper tudi kopali - Delo.

Udelezili smo se 25. Dnevov energetikov, ki so potekali 18.

in 19. aprila v Portorozu. Na tem sre¢anju energetskih mana-
gerjev Slovenije na konferenci na temo izzivov in priloznosti

energetske krize smo predstavili klju¢ne projekte podnebne-
ga prehoda in izzive, s katerimi se soo¢amo v specifi¢ni pri-

staniski dejavnosti: Luka Koper, d. d. je pripravljena na zeleni
prehod - Luka Koper, d. d. (luka-kp.si).

Dnevi energetikov

7. novembra smo gostili zaklju¢no konferenco evropskega
projekta 5G-Loginnov, v okviru katerega sta v zadnjih treh
letih potekala razvoj in testiranje omrezja naslednje mobilne
generacije 5G za potrebe pristaniS¢ in logistike: S tehnologi-
jo 5G korak naprej pri razvoju pametnega pristanis¢a - Luka
Koper, d. d. (luka-kp.si).

Zakljucna konferenca evropskega projekta 5G-Loginnov
Foto: Jakob BuZan

Pridruzili smo se najvecjemu slovenskemu festivalu UNI.
MINDS, namenjenemu vzpostavljanju in razvoju slovenske
inovacijske skupnosti v partnerstvu med gospodarstvom
in akademskim okoljem. Ob tej priloznosti so si pristanis¢e
ogledali Studenti razli¢nih slovenskih fakultet, v centru

odli¢nosti InnoRenew CoE smo studentom podrobno
predstavili aktivnosti varovanja okolja, inovativni ukrep na-
nosa celuloznega zas¢itnega sloja na skladis¢eni premogu
in s strani Evropske organizacije morskih pristani§¢ (ESPO)
nagrajeni projekt "Opeka iz morskega sedimenta”: Festival
UNILMINDS: Povezovanje gospodarstva in akademske sfere
- Luka Koper, d. d. (luka-kp.si).

Festival UNL.MINDS - Povezovanje gospodarstva in akademske sfere

Luka Koper, d. d, se je pridruzila podpornikom Zrtev avgusto-
vskih poplav in v okviru tega Upravi RS za za3c€ito in reSe-
vanje donirala 241 palet opec¢nih zidakov. Zidaki so produkt
nagrajenega projekta, v okviru katerega je Luka Koper, d. d,,
skupaj s partnerji iz izkopanega morskega sedimenta izdelala
zidake, odporne proti zmrzovanju, z nizko vpojnostjo vode ter
visoko tla¢no in upogibno trdnostjo, primerne za gradnjo no-
silnih in nenosilnih zidnih konstrukcij: Dobrodelni luski zidaki
za obnovo domov - Luka Koper, d. d. (luka-kp.si).

Donacija opek za prizadeta obmocja
Foto: Jakob BuZan

V avgustu 2023 je bil izveden sestanek SirSe skupine pred-
stavnikov Mestne obcine Koper in Luke Koper (vodstvo in
strokovni delavci). Na podlagi tega je bila septembra imeno-
vana posebna delovna skupina Tehnolosko sredi§¢e - Smart
Business City, katere cilj je vzpostaviti pogoje za delovanje
tehnoloskega sredi$¢a oz. druge oblike podpornega okolja
za razvoj gospodarstva v delu objekta skladisce 3.



Pristanisc¢e so veckrat v spremstvu profesorjev obiskali
Studentje Fakultete za pomorstvo in promet, s katero Luka
Koper intenzivno sodeluje na ve¢ podrogjih. Rde€a nit po-
govorov med predstavitvijo in ogledom pristaniSca je bila
dejavnost luke ter njena aktivnost oz. sodelovanje pri zago-
tavljanju varnosti na morju. Ena izmed aktivnosti je izva-
janje meritev ter redno spremljanje meteoroloskih podat-
kov. Podatke, ki so pomembni za varno vplutje ladij, delimo
tudi z Upravo RS za pomorstvo, piloti KOPP, d. o. o, vlacilci
Adrie-Tow, d. 0. 0, pomorsko policijo, slovensko vojsko ter
podjetjem Sirio, d. 0. 0. Predstavljen je bil tudi primer dob-
re prakse, povezan z organiziranostjo za preprecevanje oz.
spopadanje z nepredvidenimi dogodki, naravnimi in drugimi
nesrecami, ter potrebe in cilji glede sil in opreme za izvaja-
nje zasCite in reSevanja.

O pomembnih dogodkih poro¢amo tudi v poglavju 22 Druz-
bena odgovornost.

19.6.3 Zabelezene in obravnavane okoljske pritozbet2

Zabelezene in obravnavane okoljske pritozbe zaradi
delovanja pristanis¢a

Okoljske pritozbe se sprejemajo telefonsko, prek spletne
aplikacije in prek medijev. Vse pritozbe obravnavamo in pri-
tozniku odgovorimo. Obravnavali smo vse prejete pritozbe
(100%).

Skupaj je bilo v letu 2023 zabelezenih 14 pritozb, od tega
Sest na prekomeren hrup, pet na dim iz ladje, ena na nepo-
sodobljene podatke na spletni strani Ziveti s pristaniséem
(ZSP), ena na hrupnost in prasenje ob gradbenih delih na
zunanjem kamionskem terminalu in ena na vklop sirene
ladje.

Stevilo okoljskih pritozb 18

Od skupno Sest prejetih pritozb, ki so bile povezane s hru-
pom, se jih je vec€ina (5 pritoZb) nanaSala na hrup ladij v
smeri Kopra, ena na hrup ladje v smeri Ankarana. V vseh
primerih hrupnih ladij smo se s predstavnikom ladjarja ozi-
roma s poveljstvom ladij poskusili dogovoriti o ukrepih. Ker
je vir hrupa na ladjah lahko razlicen (npr. ¢rpalke, ventilacija,
dvigala, motor, vibracije), so tudi ukrepi s strani ladjarja raz-
licni in razliéno ucinkoviti. V vecini primerov ladjarji oziro-
ma poveljstva ladij razumejo problematiko ter prisluhnejo in
ukrepajo, Ce je to mogoce oziroma jim sistem to dopusca.
Od petih pritoZzb nam je po ukrepanju pri ladjarju oz. agentu
ladje uspelo znizati nivo hrupa v 2 primerih. Vpliv hrupa teh
ladij je prisoten za Cas, ko je privezana v pristani$cu.

62 GRI 2-16, 2-26, 413-1
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Pet pritozb je bilo prejetih zaradi dimljenja ladje oz. vlaCilca
v pristani§¢u. Ob takih dogodkih smo obvestili pristojnega
pomorskega inSpektorja, ki spremlja in preveri dogajanje na
morju, oziroma ladjarja. V vecini primerov se dimljenje pojavi
ob zagonu glavnih motorjev ladje, ki traja kratek Cas, zaradi
Cesar je vpliv prisoten kratek ¢as. Trajno prenehanje dimlje-
nja ladij bo mogoce le takrat, ko bo ladja imela alternativne
pogone oziroma, ko ne bo ve¢ uporabljala fosilnih goriv.

Ena pritoZba je bila prejeta na hrupnost in pradenje ob grad-
benih delih na zunanjem kamionskem terminalu. V tem pri-
meru se je preverilo stanje pri podrocju investicij in klicatelju
sporocilo okvirno ¢asovnico del. Po posredovanem opozorilu
izvajalcu del, se je stanje izboljSalo, zato ocenjujemo, da je
bil vpliv pradenja sicer prisoten, vendar kratek ¢as.

Ena pritoZba se je nanaSala na neposodobljene podatke o
hrupu in prahu na spletni strani Ziveti s pristani$¢em (ZSP).
TeZave s posiljanjem podatkov na streznik so bile hitro
odpravljene. zaradi ¢esar ne ocenjujemo vpliva na okolje.

Ena pritoZba pa se je nana$ala na sproZitev sirene ladje v
jutranjih urah zaradi signalizacije ladje v megli. Obanki Ko-
pra je bil sporocen vzrok.

Zabelezene in obravnavane okoljske pritozbe na
razvojne nacrte ali posege v pristani$cu

Vsi delezniki lahko podajo pisne pripombe na razvojne na-
Crte ali posege v pristaniS¢u, ki jih Agencija za okolje, javno
razgrne. Javno so razgrnjeni predvideni posegi iz Uredbe o
posegih v okolje, za katere je treba izvesti presojo vplivov na
okolje (Uradni list RS, $t. 51/14, 57/15, 26/17,105/20 in 44/22
-ZVO0-2).V letu 2023 Luka Koper, d. d. ni izdela nobene
dokumentacije za posege ali nacrte in posledi¢no niso bili
objavljeni rezultati presoj vplivov na okolje in druzbo. V letu
2022 so bili objavljeni rezultati presoje vplivov na okolje in
druzbo za poseg "Nova privezna mesta na juzni obali Pomo-
la 11" kjer so bili delezniki vklju€eni in izdano pa je bilo inte-
gralno dovoljenje v juniju 2022 (100 % realizacija).



19.6.4 Inpekcijski pregledi®3

Pomanijkljivosti, ugotovljene v inSpekcijskih pregledih, niso bile take narave, da bi lahko vplivale na okolje. Luka Koper, d. d., v
letu 2021, 2022 in 2023 ni prejela denarne kazni iz naslova inSpekcijskih pregledoy, v letu 2023 pa je ena odvisna druzba pre-
jela kazen v viSini 30 EUR za okoljski prekrsek.

InSpektorat Datum uvedbe, Vsebina postopka Ugotovitve Druzba
seznanitev s postop-
kom
InSpektorat za 31.5.2023 Poziv za predlozitev poroCila Postopek Se v teku. Luka Koper,
okolje, podnebje o obratovalnem monitoringu d.d.
in energijo odpadnih
vod za podjetje Luka Koper,
d. d,za
leto 2022.
Ministrstvo za 22.8.2023 Nadzor nad obratovanjem Ni bilo pripomb, postopek se je zakljudil. Luka Koper,
okolje, podnebje vecjega tveganja za okolje d.d.
in energijo (SAVESO)
Ministrstvo 26.10.2023 Nadzor nad izvajanjem Zabelezena je bila ugotovitev, da je treba Luka Koper,
za naravne vire spremljanja posiljk zagotoviti stalno prisotnega operaterja d.d.
in prostor iz naslova povecane za spremljanje, kar smo tudi zagotovili
radioaktivnosti in postopek se je zakljucil.
In§pektorat RS za  1.12.2023 Nadzor nad ravnanjem Ni bilo pripomb, postopek se je zakljucil. Luka Koper,
okolje in energijo gospodarske druzbe d.d.

v skladu z zahtevami
iz okoljevarstvenega

dovoljenja
Ministrstvo za 4,12, 2023 Nadzor nad izpolnjevanjem  Ni bilo pripomb, postopek se zakljudi. Luka Koper,
okolje, podnebje zahtev iz okoljevarstvenega d.d.
in energijo dovoljenja za predelavo

odpadkov, pregled zapisov
o0 sprejemaniju in oddajanju
odpadkov za ¢ezmejno
premescanje, povzro¢anje
emisij v zrak in odvajanje
odpadnih vod.

Sklep o ustavitvi postopka
§t. 06182-2813/2022

Inspekcija za 26.10. 2023 Pregled blaga na terenu Tovor (odpadna guma) ni skladiscen loceno  Adria Terminali,
okolje OE Koper (odpadna guma) glede na to, ali gre za odpadek ali neodpadek d. o. o.
In$pekcija za 1.12.2020-31.1.2023  Spremna dokumentacija Napacéno izpolnjeni spremni dokumenti, Adria Terminali,
okolje OE Koper blaga (odpadna plastika) sprejem in izdaja blaga, prejeta odlo¢ba in d.o.o.

kazen v visini 30 EUR.

InSpektorat RSza  10.11. 2023 Nadzor nad izpolnjevanjem V letu 2023 smo imeli en inSpekcijski pregled Luka Koper
okolje in energijo okoljevarstvenih zahtev s strani okoljskega inSpektorata, ki je potekal INPO, d. o. o.

v mesecu novembru. Ugotovljeno je, da

smo ukinili okoljevarstveno dovoljenje za

kompostiranje. Pri vodenju evidenc smo

bili opozorjeni na nepravilnost, ki smo jo

odpravili pred iztekom roka, ki je bil dolo¢en

do konca koledarskega leta. Pregledana je

bila tudi dokumentacija o monitoringih in

vodenju obratovalnih dnevnikov na dveh

lovilnikih olj. Del dokumentacije

je bil dostavljen naknadno.

63 GRI2-27
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19.7 Obvladovanje okoljskih tveganj
in ukrepanje ob izrednih dogodkih64 &

Pomemben korak pri ohranjanju in izboljSevanju stanja oko-
lja predstavlja zmanjSevanje tveganja za nastanek izrednih
dogodkov ter izboljSevanje postopkov za ukrepanje. Na ravni
druzbe Luka Koper, d. d, se letno pripravljajo in vzdrzujejo
seznami tveganj tudi na podrocju okolja. V pristanis¢u ima-
mo urejen sistem obvladovanja in ukrepanja ob zaznanem
izrednem dogodku, ki ni nujno povezan z nevarno snovjo. V
tem poglavju so povzeti in zabelezeni okoljski dogodki, vsi
manjSega obsega, pri katerih so bile posledice omejene na
lokacijo samega nastanka dogodka (npr. okoli vozila). Pritoz-
be lokalne skupnosti so obravnavane v poglavju 19.6.3 Zabe-
leZene in obravnavane okoljske pritozbe. Opis dogodkov na
morju pa je predstavljen v poglavju 19.71 Statistika posredo-
vanja na moriju.

Luka Koper, d. d,, v delovnem procesu uporablja, prevaza in
skladi$¢i nevarne snovi, nafto in njene derivate ter upravlja
sredstva za delo, ki predstavljajo nevarnost za nastanek nes-
rece.

Izvedena je bila revizija ocen ogrozenosti ter Nacrta zas€ite
in reSevanja (NZR). Nacrt je uprava Luke Koper, d. d., potr-
dila v aprilu 2022. Sistem za$cite in reSevanja v Luki Koper,
d. d, vklju€uje akterje ve¢ strokovnih podrocij, organizacij

in podjetij, katerih podatki so zapisani v prilogah k nacrtu.
Priloge so se v letu 2023 redno pregledovale in po potrebi
popravljale oziroma dopolnjevale, sam nacrt pa bo revidiran
v letu 2025.

Pri posredovanjih ob izrednih dogodkih na obmodju prista-
nis¢a vedno sodelujeta poklicna gasilska enota druzbe Luka
Koper, d. d,, in podrocje pristaniSke varnosti, po potrebi pa
$e enota varovanja morja, podjetje Luka Koper INPO, d. 0. 0,
prostovoljni gasilci prostovoljnega industrijskega gasilskega
drustva (PIGD) druzbe Luka Koper, d. d, in civilne zas¢ite
druzbe Luka Koper, d. d, ter druge enote skladno z NZR.

Na podroc¢ju pozarne varnosti je cilj zagotoviti ustrezen sis-
tem oskrbe in zadostno koli¢ino pozarne vode na celotnem
obmodju pristani§ca ter zagotavljati ustrezno posredovanje
z gadenjem za specifine objekte. V letu 2018 je podrocje
investicij pripravilo Nacrt aktivnosti vzdrzevanja in popravi-
la vodovodnega in hidrantnega omrezja 2018-2023, ki je v
zakljuéni fazi.

64 GRI2-23,3-3
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Poklicna luska gasilska enota (PGE), ki Steje 30 zaposlenih,
zagotavlja stalno, 24-urno dezurno sluzbo. V svojem voznem
parku ima osem gasilskih vozil in sedem prikolic z razli¢no
opremo. Enota skrbi za operativno in preventivno delo na
podrocju pozarne varnosti pristani§¢a. Operativno gasilsko
delo obsega gasenje in reSevanje ob vseh vrstah nesrec,
nudenje medicinske pomoci bolnim in poskodovanim ter
izobrazevanje in usposabljanje z gasilsko reSevalno opremo.
V letu 2023 je enota posredovala na 712 dogodkih.

Stevilo dogodkov poklicne gasilske enote
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V letu 2023 je bilo izvedenih dodatnih 126 poZarnih straz
(varjenje, rezanje ipd.). Vsakodnevno se sicer izvaja pozarna
straza na terminalu tekocih tovorov v ¢asu njegovega
delovanja.

Gasilska vaja

Foto: Matej Lican

V letu 2023 smo na podro¢ju varstva pred pozarom uspo-
sobili preko 250 zaposlenih.

Redno usposabljanje poklicnih gasilcev je zelo pomembno
za vzdrzevanje visoke ravni znanja in varnosti pri intervenci-
jah. Poklicni gasilci se redno usposabljajo v gasilski enoti

in v gasilski Soli.

Na obmogju pristani§€¢a smo izvedli priblizno 100 internih
vaj z razli¢no gasilsko tematiko.



19.71 Statistika okoljskih dogodkov od 2021 do 2023 &

2021 2022 2023 Opis dogodka Izvedeni ukrep

15 118 207  Pocena hidravli¢na cev vozil (zunanjih vozil Sanacija s pomocjo absorbentov in strojne, roéne metle. Urejeni so
in luske mehanizacije) ali zaznan oljni madez ekoloski otoki, kjer so na klju¢nih mestih na voljo sredstva za hitro
na asfaltni povrsini. sanacijo in zabojniki za uporabljeni absorbent. Pusc¢anje hidravlicnega

olja je zabelezeno na 0,05 % vozil, ki vstopijo v pristanisce.

8 3 0 Pus¢anje luskega vodnega omrezja. Sanacija pocenih cevi.

6 10 9 Puscanje in razlitie manjse koli¢ine naftnih Sanacija s pomocjo absorbentov in strojne, rocne metle na lokaciji
derivatov okoli vozil kot posledica poskodbe  razlitja.
rezervoarja goriva.

3 4 g Neustrezno ravnanje z odpadki znotraj Ustrezno nadaljnje ravnanje z najdenimi odpadki.
pristani$ca.

9 8 9 Manijsi pozar, zaCetek pozara. V vseh primerih smo manjSe, lokalne zacetke pozara pogasili

ter uvedli dodatne ukrepe, kjer je bilo potrebno.
/ 2 6 Puscanje freonov iz strojnice za hlajene Zaradi popuscanja materialov je prislo do izpusta freonov v zrak.

tovore

Izdelali smo projektno nalogo za posodobitev hladilniskega
postrojenja na tem delu z opustitvijo freonov kot hladilnega sredstva.

Izredni dogodki so bili vsi manjSega obsega, obvladani in sanirani na mestu nastanka, brez vplivov na okolje.

19.7.2 Predstavitev realizacije programov izboljSav za
boljse obvladovanje nenadzorovanih dogodkov &

V letu 2023 smo:

* izvajali sanacijo hidrantnega in vodovodnega
omrezja v skladu z naértom vzdrzevanja in investicij,

* sodelovali z gasilsko brigado Koper in izvedli skupne
gasilske vaje za boljSe sodelovanje pri intervencijah,

* izvajali aktivnosti za izgradnjo novega luskega gasilskega
doma (mnenje Marijetice, gradbeno dovoljenje,
dokumentacija PZI v izdelavi),

* nabavili pripomocke za stabilizacijo vedjih vozil,

* nabavili reSevalni podest,

* nabavili susilno omaro za intervencijske obleke
in ostalo opremo,

* nabavili opremo za vzdrZevanie fizicne kondicije
poklicnih gasilcev,

* nabavili pnevmatske tesnilne Cepe,

* zakljucili zamenjavo dveh prenosnih gasilskih ¢rpalk,

* zakljucili nabavo nadtla¢nih elektri¢nih oz. baterijskih
ventilatorjev,

« zakljucili nabavo transportnih vozi¢kov za prevoz
gasilske opreme,

« zakljucili nabavo vozi¢kov za premik vozil,

* posodobili sistem aktivne pozarne zascite z novimi
topovi za ladijski privez TC1,

* zakljugili posodobitev sistema hlajenja in gasenja na
rezervoarjih za metanol na terminalu tekocih tovoroy,

* izvajali aktivnosti za zamenjavo in nadgradnjo polnilnih
mest za gorivo na terminalu tekocih tovorov.

120

V letu 2023 nismo:

* v celoti zakljucili sanacije hidrantnega in vodovodnega
omrezja v skladu z naértom vzdrZevanja in investicij,

* zakljucili posodobitve obstojeCega centra za ravnanje
z odpadki,

* nabavili novega kontejnerja za izvajanje pozarne straze
zaradi prekoracitve zagotovljenih sredstev pri postopku
javnega narocanja,

* v celoti zakljucili zamenjave in nadgradnje polnilnih mest
za gorivo na terminalu tekocih tovorov.



19.7.3 Programi izboljSav za boljSe obvladovanje
nenadzorovanih dogodkov v letu 2024 &

V letu 2024 bomo:

« zaklju€ili zamenjavo in nadgradnjo polnilnih mest
za gorivo na terminalu tekocih tovoroy,

* nadaljevali postopke za izgradnjo novega gasilskega
doma,

* sodelovali z gasilsko brigado Koper in izvedli skupne
gasilske vaje za boljSe sodelovanje pri intervencijah,

« zakljucili posodobitev obstojecega centra za ravnanje
z odpadki z namestitvijo dodatnih javljalnikov pozara
skladno s pozarno $tudijo,

* zakljugili naloZbo v sanacijo hidrantnega in vodovodnega
omreZja v skladu z naértom vzdrZevanja in investicij,

* ponovili postopek javnega narocanja in nabavili nov
kontejner za izvajanje poZarne straZe,

* uredili sistem samodejnega gadenja na RMG 1-4
in KD 55-58 na kontejnerskem terminalu,

* nadgradili terminal sipkih tovorov v skladu z direktivo
ATEX (oprema, orodje in zad¢itni sistemi, namenjeni
za uporabo v potencialno eksplozivnih atmosferah),

* priCeli postopke za nabavo tovornega osebnega vozila
za potrebe gasilcey,

* nabavili sesalnike oz. sesalni sistem za potrebe
¢iSCenja sistema THal na terminalu sipkih tovoroy,

* nabavljali delovno opremo v izvedbi ATEX (opremo,
namenjeno za uporabo v potencialno eksplozivnih
atmosferah) na terminalu razsutih tovorov.

19.8 Emisije/imisije zaradi delovanja
pristaniSc¢acs

19.8.1 Kakovost zraka in podnebni dejavniki

Stalno si prizadevamo zmanjSevati emisije v ozracje, ki na-
stajajo pri izvajanju pristaniskih dejavnosti. Glavni izvori emi-
sij, na katere lahko vplivamo, so:

* Pretovor in skladiS€enje razsutih in sipkih tovorov, kot so
premog, Zelezova ruda, soja, pSenica in glinica. Pri teh
dejavnostih nastajajo emisije prahu.

* Pretovor in skladis¢enje tekoCih tovoroy, kot so naftni
derivati, o-ksilen in metanol. Pri teh dejavnostih nastajajo
emisije hlapnih organskih substanc.

* Raba tekoCih energentov in pogonskih goriv za lusko
mehanizacijo in kurilne naprave, pri cemer nastajajo
prah in emisije toplogrednih plinov.

* Ladje v Casu priveza v pristani$¢u, saj morajo imeti
prizgane pomozne motorje za delovanje razsvetljave,
klimatskih in prezraCevalnih naprav, ladijskih dvigal,
¢rpalk ipd.
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Sistemi skladi§€enja in pretovarjanja omenjenih tovorov so v
koprski luki vzpostavljeni skladno z najboljSimi razpolozljivimi
tehnikami (t. i. BAT). Primeri uporabe najboljSih razpolozljivih
tehnik v naSem pristaniscu so:

v rezervoarje za naftne derivate vgrajujemo plavajoce
membrane, gradimo rezervoarje s fiksnimi strehami,

ki zmanjSujejo emisije snovi v ozracje;

vgrajujemo sisteme za povratek hlapov pri pre¢rpavanju
goriv v premi¢ne enote;

z belo oziroma odsevno barvo rezervoarjev zmanjSujemo
emisije snovi v ozracje;

pri pretovoru uporabljamo sodobne tehnike:
avtomatizacijo procesa pretovora, zmanjSevanje poti
padanja pri iztresanju tovora, uporabo teleskopskih cevi,
uvajanje zaprtih transportnih poti in protipradnih ograj;
kljuéne tovore skladi§¢imo v silosih in transportiramo

po zaprtih transportnih sistemih, ¢e je to prakti¢no

in ekonomsko izvedljivo;

uvajamo tehni¢ne in organizacijske ukrepe za
zmanjSevanje emisij na mestu izvora; uporabljamo tehnike
prsenja z vodo, opus¢amo dovoz in odvzem tovora ob
slabih vremenskih razmerah, ozelenjujemo okolico,
zmanjSujemo Stevilo mest za pretovor;

na deponijo, kjer skladis¢imo premog in zelezovo

rudo, nanasamo papirniski mulj, ki zmanjSuje moznost
odna$anja materiala zaradi vetra.

Na kakovost zraka vplivajo tudi dejavnosti zunaj
obmocja pristani$ca. Izpostavljamo predvsem:

ceste, ki obkrozajo pristanisce;
emisije iz ladij, ki plujejo oz. so na sidri$cu;
¢ezmejne vplive.

19.8.2 Koli¢ina celokupnega prahu v pristanis¢u®® v

Predstavitev rezultatov meritev koli¢ine celokupnega
prahu znotraj pristanisca

Ze od leta 2002 na desetih lokacijah znotraj pristanis¢a
spremljamo celokupno koncentracijo prahu. Povprecna letna
vrednost vseh meritev je v letu 2023 zna$ala 104 mg/m?2 na
dan, kar je za 10 mg/m2 manj kot v letu 2022 in je znotraj
zastavljenega cilja. Pri skupaj 118 meritvah je bilo zabelezenih
6 preseganj, kar je ve¢ od zastavljenega cilja (5 preseganj),
zato je cilj le delno dosezen. Vrednosti so bile najvecCkrat
presezene na merilnih mestih v neposredni blizini deponije
premoga in Zelezove rude, eno preseganje pa je bilo izmerje-
no v smeri Bertokov zaradi neposredne blizine gradbisca.



Povprecne letne koli¢ine celokupnega prahu
na vseh merilnih mestih znotraj pristanisca
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19.8.3 Koli¢ina zdravju kodljivih prasnih delcevt’

1 PARTNERSTVA ZA

DOSEGO CILIEV

Univerza na Primorskem na obmocju pristanis¢a sprem-

lja prisotnost finih prasnih delcev velikosti 10 pm (PM;) in
velikosti 2,5 pm (PM, 5). Prva merilna naprava, postavljena
v pristanid¢u, spremlja delce PMy, Ze od leta 2003. Z leti se
je povecalo Stevilo merilnih postaj ter se izvedla posodobi-
tev naprav na nacin, da zagotavljajo spremljanje tudi delcev,
manjsih od 10 pm.

Rezultati meritev delcev PMyq iz merilnih naprav namesce-

nih v pristaniséu, ki to omogocajo (LKP Ankaran in LKP Ko-
per), se samodejno objavljajo na spletni strani http://www.

zivetispristaniscem.si/. Druzba na spletni strani primerjalno

prikazuje tudi rezultate meritev naprave, ki je namescena na
Markovcu in s katero upravlja Agencija RS za okolje.

Predstavitev rezultatov meritev prasnih delcev velikosti do 10 ym (PM;,)

Merilne naprave za spremljanje finih prasnih delcev

L

AP g
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Letne povprecne koncentracije delcev prahu (PM;g) v
koprskem pristaniSCu so pod zakonsko doloCeno vrednostjo
40 pg/m3 in pod zastavljenim ciljem 30 ug/m3. Uredba o ka-
kovosti zunanjega zraka (Uradni list RS, §t. 9/11, 8/15, 66/18
in 44/22 - ZVO-2) opredeljuje tudi dnevno mejno koncen-
tracijo PMq za varovanje ljudi, ki znasa 50 pg/m3 in je lahko
na posameznem merilnem mestu med letom presezena naj-
veC€ 35-krat. Preseganja smo zabelezili na merilnem mestu
§t. 2 - smer Bertoki, in sicer 18-krat, na merilnem mestu An-
karan-Roznik enkrat ter na lokaciji Potniski terminal Sestkrat.

Vi§je vrednosti PMyq in najve¢ preseganj smo izmerili na
merilnem mestu v smeri Bertokov. Ugotavljamo, da je do po-
viSanja delcev priSlo zaradi neposredne blizine gradbis¢, saj
se je v letu 2023 urejala nova povrsina za skladis¢enje avto-
mobilov in gradil nov kamionski terminal.

Rezultati meritev PM,, (v ug/m3) na mejah pristanisca

Merilno mesto §t. 3 - LKP Ankaran 15 16 14
Merilno mesto §t. 2 - smer Bertoki 17 21 22
Merilno mesto t. 4 - LKP Koper 16 16 14

Preseganje dnevnih mejnih vrednosti po Sloveniji

Ce primerjamo meritve, ki jih Agencija RS za okolje izvaja v
razlicnih krajih po Sloveniji, lahko vidimo, da se dnevna pre-
seganja mejne vrednosti pojavljajo na vseh merilnih mes-
tih. Najblizja merilna postaja zunaj pristani§¢a se nahaja na
Markovcu, kjer je bila letna povpre¢na koncentracija PM;
17 ug/m3in je bilo zabeleZenih 12 preseganj dovoljene dnev-
ne koncentracije delcev. Najvec preseganj se v sploSnem
opaza v zimskem €asu in so posledica vecjih izpustov iz do-
macih kuris§¢ ter meteoroloskih vplivoy, kot sta majhna
hitrost vetra in nizka viSina meSanja zraka.

Preseganja mejne vrednosti 50 g/m-3 za leto 2023 na razlicnih merilnih mestih po Sloveniji*

Stevilo preseganj dnevne mejne vrednosti PM10 v letu 2023

Merilno mesto JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AVG SEP OKT NOV DEC SKUPNO
Celje bolnica 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12
Celje Ljubljanska 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8
Hrastnik 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
IB Gregorciceva 1* 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6*
IB Recica 0* 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2%
Iskrba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koper 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Kranj 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6
Ljubljana Bezigrad 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 14
Ljubljana Celovska 2 n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 16
Ljubljana Vi¢ 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Maribor Titova 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Maribor Vrbanski 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Murska Sobota Cankarjeva 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 25
Murska Sobota Raki¢an 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6
Nova Gorica Gréna 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 13
Nova Gorica Vojkova 2 n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15
Novo mesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ptuj 0 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 8
Trbovlje 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 7
Velenje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zagorje 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5
Zerjav 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

*Vir: http://www.arso.gov.si/zrak/kakovost%20zraka/podatki
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Roza vetrov za leto 2023

/// o o \\\\

JUG

H>=8 6-8 4-6 W2-4 EO0-2

Hitrost vetra je izrazena v enotah m s-1. Vetrovi so najveckrat
pihali iz smeri vzhod in severovzhod (burja in burin), ter iz
severozahoda (maestral).

Primerjava letnih koncentracij prasnih delcev PM,, v pristaniscu
in na nekaterih drugih merilnih mestih po Sloveniji*

v gg/m3
40
35
30
25
20
15 |
10
2021 2022 2023
M Ljubljana Bezigrad B Maribor
W Celie Trbovlje
Luka Koper - &t. 2 (Bertoki) B Luka Koper - §t. 3
B Luka Koper - §t. 4 (LKP Koper) (LKP Ankaran)
== mejna vrednost SLO zakonodaje Markovec

*Vir: http://www.arso.gov.si/zrak/kakovost%20zraka/podatki/
Podatki za leto 2023 s strani ARSO $e niso dokon&no potrjeni.

Predstavitev rezultatov meritev prasnih delcev velikosti
do 2,5 pm (PM, )

V pristanis¢u na dveh lokacijah (merilno mesto &t. 4 - LKP
Koper in merilno mesto §t. 3 - LKP Ankaran) spremljamo
tudi delce PM, . Rezultati so predstavljeni v spodnji tabeli.
Povprecne letne koncentracije delcev PM, 5 so na obeh me-
rilnih mestih v pristanis¢u pod zakonodajno vrednostjo 20
pg/ms3 (Uredba o kakovosti zunanjega zraka (Uradni list RS,
§t. 9/11, 8/15, 66/18 in 44/22 - ZVO-2).

Rezultati meritev PM, s (v ug/m3) na mejah pristanis¢a

Merilno mesto §t. 4 - LKP Koper n 12 12

Merilno mesto §t. 3 - LKP Ankaran 1 12 1

Letne koncentracije delcev PM, s na razlicnih merilnih mestih
v Sloveniji in na mejah pristanisca za leto 2023

v gg/m3 leto 2023
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H letna povprecna vrednost PM, 5 (ug/m?3)
B mejna vrednost (ug/m3)

Vir: http://www.arso.gov.si/zrak/kakovost%20zraka/podatki/

Meritve PM, 5 znotraj obmocja pristani$¢a so primerlji-

ve z vrednostmi drugih urbanih krajev Slovenije. Iskrba na
Koc¢evskem je merilno mesto, ki predstavlja lokacijo z mini-
malnimi vplivi, saj je oddaljena od vseh virov.

Na spletu smo pridobili tudi podatke pristani$¢a v Los Ange-
lesu, kjer je bila med januarjem in avgustom 2023 koncen-
tracija delcev PM;, med 15 in 28 pg/m3. Zakonsko doloce-
na letna mejna vrednost je tam nizja, le 20 pg/m3 (https://
www.portoflosangeles.org/environment/air_quality.asp).
Koncentracija delcev PM, 5 je bila med 3 in 7 ug/m3 (mejna
vrednost 12 pg/m3), kar je manj, kot smo izmerili v pristani-
§¢u Koper ali drugod po Sloveniji.




19.8.4 Izpusti snovi na kljuénih izvorih8 &4

Predstavitev rezultatov meritev emisij prasnih delcev
na kljuénih izvorih v pristaniscu

Te meritve so predpisane v okoljevarstvenem dovoljenju

St. 35444-2/2016-13 z dne 15. 6. 2017 in spremembama St.
35440-50/2019-10 z dne 21.10. 2020 ter §t. 35447-4/2021-
2550-10 z dne 27. 5. 2022 in jih izvaja pooblaSCena organiza-
cija Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano v

Rezultati letnih meritev emisij prahu na razlicnih virih
v mg/m3
20

neposredni blizini vira nepremi¢ne naprave, kjer lahko na-
staja prah (npr. pri natovarjanju/raztovarjanju vagonoy, to-
vornjakov). Na vsakem terminalu je ve¢ merilnih mest. Iz leta
v letose Stevilo meritev nekoliko spreminja, bodisi zaradi ob-
sega in tipa pretovora bodisi zaradi sprememb zakonodaje.
Mejna dovoljena vrednost je odvisna od masnega pretoka

in posledi¢no od vremenskih razmer. Rezultati so vsi skladni
s podeljenim okoljevarstvenim dovoljenjem. Mejna dovolje-
na koncentracija celotnega prahu je 20 mg/m3, saj je vred-
nost masnega pretoka celotnega prahu 200 g/h.

15

2021

M Silos - razkladalna/nakladalna postaja

M Sipki - vagonsko kamionska postaja (TH)
Kotna postaja EET - premog

B Razdelilna postaja EET - Zelezo

M Kotna postaja EET - Zelezo

Predstavitev rezultatov meritev emisij iz kurilnih napray,
ki se uporabljajo za tehnoloSke namene

Na obmocju pristanis€a se nahajajo kurilne naprave, ki se
uporabljajo za tehnoloske namene in $e uporabljajo fosilna
goriva. Kurilna naprava namenjena ogrevanju rezervoarjev

v objektu za zbiranje ladijskih olj oz. kaluznici ne obratuje,
saj ni potrebe po obratovanju. Rezultati obratovalnega moni-
toringa kvalitete izpu$nih plinov iz teh naprav so predstavlje-
ni v spodnjih tabelah in so skladni z okoljevarstvenim dovo-
lienjem §t. 35444-2/2016-13 z dne 15. 6. 2017, sprememba

§t. 35440-50/2019-10 z dne 21.10. 2020, sprememba st.
35447-4/2021-2550-10 z dne 27. 5. 2022. Prikazane mejne
vrednosti so povzete iz navedenega okoljevarstvenega
dovoljenja.
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2023

Silos - razkladalna/nakladalna postaja
B Glinica - pretovor
Razdelilna postaja EET - premog
B Vagonska postaja EET - Zelezo
== mejna vrednost celotnega prahu pri pretoku nad 200 g/h

Rezultati meritev emisij snovi v zrak in predpisane mejne
vrednosti srednje kurilne naprave, namenjene suSenju lesa
na terminalu za les (v mg/m3)

Snov Najveéja  Srednja Mejna
vrednost vrednost vrednost

Ogljikov monoksid 86 65 80

Dusikovi oksidi, izraz. kot 94 84 100

NO,

Zveplovi oksidi, izraz. kot SO, <LoQ <LoQ 35

LOQ...izmerjena vrednost je pod mejo dolocitve analitske
metode.



Rezultati meritev emisij snovi v zrak in predpisane mejne
vrednosti srednje kurilne naprave, namenjene ogrevanju
rezervoarjev na terminalu tekocih tovorov (v mg/ms3)

Snov Najveéja Srednja Mejna

vrednost vrednost vrednost

Ogljikov monoksid 30 23 100
Dusikovi oksidi, izraz. kot NO, 96 91 200
Zveplovi oksidi, izraz. kot SO, <L0Q <L0Q 35

LOQ... izmerjena vrednost je pod mejo doloCitve analitske
metode

Predstavitev rezultatov meritev emisij iz kurilnih napray,
ki se uporabljajo za sanitarne namene

Na obmocju pristanis¢a imamo 11 kurilnic, v katerih se za
namene ogrevanja objektov in priprave tople sanitarne vode
kot primarni ali rezervni vir uporablja kurilno olje oz. UNP.
Emisije iz teh naprav preverja dimnikarska sluzba. Rezultati
emisij v zrak so skladni z zakonodajnimi predpisi za male ku-
rilne naprave (Uredba o emisiji snovi v zrak iz malih kurilnih
naprav (Uradni list RS, §t. 46/19 in 44/22 - ZVO-2).

19.8.5 Predstavitev realizacije programov izboljSav glede
emisij/imisij zaradi delovanja pristanis¢a &

V letu 2023 smo:

* 51.1.2023 vpeljali sistem ESI Environmental
Ship Index, ESI Portal (environmentalshipindex.org),

» zaklju€ili nabavo grabilca za sipke tovore na terminalu
za sipke tovore,

» zamenjali nakladalec nosilnosti 12t z Zlico visokega
iztresa na terminalu za sipke tovore,

* izvajali aktivnosti za nabavo dvozli¢nega grabilca
za pretovor soje na terminalu za sipke tovore,

* izvedli zad¢ito na obalnem dvigalu KZ 33 na
terminalu za razsute tovore,

* na mostnem dvigalu (MD3) na terminalu za razsute
tovore v celoti posodobili protiprasno prhanje
(dokonc&anje montaze in izvedba Solanja uporabnikov),

* izvedli korozijsko za$¢ito rezervoarjev na terminalu
tekocih tovorov.

V letu 2023 nismo:
* v celoti izpeljali vseh aktivnosti za nabavo dvoZli¢nega
grabilca za pretovor soje na terminalu za sipke tovore,

* uredili praSne zas¢itne stene nakladalnega mesta ob
silosu Zit na terminalu sipkih tovorov.

69 GRI 2-23, 201-2, 3-3, 303-1, 303-5
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19.8.6 Programi izboljSav glede emisij/imisij zaradi
delovanja pristani$¢a za leto 2024 &

V letu 2024 bomo:

* zakljucili dobavo dvozli¢nega grabilca za pretovor
soje na terminalu za sipke tovore,

* uredili prasno zasc¢itno steno nakladalnega
mesta ob silosu zit na terminalu sipkih tovorov,

* izvedli rekonstrukcijo protiprasnega prhanja na
kombiniranem stroju na terminalu razsutih tovorov.

19.8.7 Podnebne spremembe in priloznostic &

1

PODNEBNI
UKREPI

3

Sistem obvladovanja tveganj je podrobneje opisan v poglav-
ju 14 Obvladovanje tveganj in priloZznosti. Predvidene aktiv-
nosti in usmeritve so integrirane v strateSke in letne nacrte
druzbe. Cilji in kazalniki, povezani s podnebnimi spremem-
bami, so prikazani v poglavjih 19.8.8. Predstavitev rezultatov
emisij toplogrednih plinov ter 1911 Raba energije in energet-
ska ucinkovitost in jih preverjamo kvartalno.

Podjetje lahko s svojim delovanjem povzroca pozitivne
vplive oziroma negativne, ¢e ne izvaja ukrepov v smeri

vecje energetske ucinkovitosti, ne uporablja obnovljivih virov
energije in ne sledi sodobnim tehnologijam. Vplivi druzbe v
smislu emisij toplogrednih plinov so na svetovni ravni sicer
zanemarljivi, na lokalni ali nacionalni pa pomembni, saj pri-
spevajo k doseganju nacionalnih ciljev o emisijah toplo-
grednih plinov. Druzba ni ¢lanica zdruzenj ali povezav, ki

se ukvarjajo s problematiko podnebnih sprememb, se pa za-
posleni redno usposabljajo in izobraZzujejo na tem podrodju.
Izdelan je bil tudi kratek animirani film za enostaven prikaz
aktivnosti za varéno rabo energentov in virov.

Zaradi prepoznanih podnebnih tveganj in priloZznosti se ni
spremenil poslovni model druzbe, strategija druzbe pa je

ze prilagojena in je usmerjena tudi k ucinkoviti rabi energi-
je, zmanj$evanju emisij in ucinkoviti rabi virov ter uporabi
obnovljivih virov energije. Zavedamo se priloznosti, poveza-
nih z u¢inkovito rabo viroy, tudi v smeri prihrankov. Znano je
dejstvo, da igrajo drevesa pomembno vlogo pri zajemanju
ogljikovega dioksida (CO,) iz ozragja, zato jih sadimo tudi v
pristanis¢u, kjer je le mogoce, ter tako vsaj delno kompenzi-
ramo spremembe namembnosti zemljiS¢ pri Siritvah prista-
nisca.



Predstavijeni cilji o zmanjSevanju izpustov toplogrednih plinov na ravni EU in na ravni Slovenije

Podnebno nevtralna Slovenija in Evropska Unija do 2050

TGP (skupaj TGP (ne-ETS) OVE URE Povezanost R&D
Sl: brez cilja Sl: +4 % Sl: 25 % Sl: 20 % Sl: brez cilja Sl: 3 % BDP
glede na leto 2005 (od tega 1% 2020
EU: -20 % EU: -10 % EU: 20 % EU: 20 % EU: 10 % javnih sredstev)
glede na leto 1990 glede na leto 2005
TGP (skupaj TGP (ne-ETS) OVE URE Povezanost R&D
2030 Sl: -36 % Sl: vsaj -20 % Sl: vsaj 27 % Sl: vsaj 35 % Sl: brez cilja Sl: 3,6 % BDP
uredba EU: -15 % (2017: >83 %) (od tega 1,6 %

EU: -40 % EU: 32 % EU: 32,5 % javnih sredstev)

EU: -30 %

EU: 15 %

Vir: Celoviti nacionalni energetski in podnebni nacrt Republike Slovenije (NEPN)

Pri svojem delovanju potrebujemo pitno vodo za sanitarne

in tehnoloSke namene, kar je podrobneje opisano v poglavju
1912 Upravljanje s pitno in podzemno vodo. Pri gradnji no-
vih povrSin upostevamo poplavno ogrozenost in gradimo na
ustrezni visini. Na podrocju Cloveskih virov ocenjujemo, da se
bo moral mogoce zaradi dviga temperature ozracja v prihod-
nje prilagoditi nacin dela na prostem.

V prihodnje lahko na podlagi sprejetega Nacionalnega ener-
getskega in podnebnega nacrta (NEPN) in evropskega zele-
nega dogovora pri¢akujemo, da bo potrebno pospeseno pre-
hajati na alternativne pogone. Energetski in podnebni cilji so
v osnovi dolo€eni na ravni EU, tj. kot cilji, ki jih mora dosedi
EU kot celota. V strateskih dokumentih druzbe se zavzema-
mo za doseganie ciljev na ravni Republike Slovenije.

DrZave, kot je RS, ki imajo relativno majhen energetski sistem
in visok izhodi$¢ni delez OVE, napredujejo veliko tezje kot
ostale (tudi v primeru vecjih potencialov in razpoloZljivih fi-
nancnih virov), saj majhen delez OVE v prometu zahteva veli-
ko vecje deleze pri toploti in elektriki, pogosto tudi nedoseg-
ljive. Uvajanje OVE v prometu je tehni¢no namre¢ izjemno
zahtevno, saj je omejeno z razli¢nimi standardi (distributerji
morajo v goriva primesSavati biogoriva, npr. v dizel se lah-

ko primesa najve¢ 7 % biodizla). Do leta 2028 nacrtujemo v
pristanis¢u izgradnjo za priblizno 7 MWp son¢nih elektrarn,
kar pomeni, da bomo proizvedli do 21 % elektri¢ne energi-

je za lastno porabo. Do leta 2030 nacrtujemo izgradnjo za
priblizno 10 MWp sonénih elektrarn, kar predstavlja priblizno
35 % trenutne porabe elektri¢ne energije vsega pristanisca.
S postopno elektrifikacijo talne mehanizacije, izgradnjo RTP
110 kV Luka Koper, d. d,, in posledi¢no povecano prikljué¢no
mocjo pristani$¢a ter tako omogoceno povecano proizvodnjo
elektri¢ne energije iz son¢nih elektrarn, pri¢akujemo izpolni-
tev zastavljenega cilja 0 27-% porabi energije iz obnovljivih
viroy, kot je to opredeljeno za Republiko Slovenijo.
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Glede doseganja cilja o u¢inkoviti rabi energije (URE)

smo v fazi popisa in izracuna ucinkov ze izvedenih aktivnosti
(v %) glede na referenéno leto 2007, kajti v strateSkih usme-
ritvah tezimo k doseganju cilja na ravni republike Slovenije
(vsaj 35 %). V sklopu URE smo v letu 2020 vpeljali sistem
upravljanja z energijo skladno z ISO 50001, nadaljevali bomo
izvajanje energetskih pregledoy, klasificirali smo luske objek-
te v energetske razrede in znizujemo delez pretovorne opre-
me, ki jo poganja motor z notranjim izgorevanjem.

V druzbi prepoznana podnebna tveganja in priloZznosti so:

* zaostrovanje zahtev okoljske politike na ravni EU in Slovenije,

* dvig morske gladine,

* pomanjkanje pitne vode,

* neurja in ekstremni vremenski pojavi,

* nara$¢anje povprecnih temperatur in vpliv na pogoje dela,

* zmanj$anje pretovora nekaterih blagovnih skupin zaradi
podnebnih sprememb,

* priloZnost povetanega povprasevanja ali pridobitve
nekaterih novih blagovnih skupin,

* priloZznost prihrankov iz naslova energetske u¢inkovitosti.

Tveganje neurij in ekstremnih vremenskih pojavov se je v
letu 2023 veckrat realiziralo. Zaradi ekstremnih vremenskih
pojavov vetra in vegjih koli¢in padavin smo utrpeli $kodne
dogodke in poskodbo zaposlenega zaradi udara strele, ni
pa bilo vplivov na okolje. V letu 2024 bomo pripravili projekt
ureditve, da bomo v prihodnje preprecevali poplavljanja po
pristani¢u. Glede nenadnih vetrov pred neurji sodelujemo
z Agencijo RS za okolje, saj bi zeleli prejemati bolj natanéne
vremenske napovedi, hkrati smo posodobili interna navodila
za ukrepanije.



Posledice

Opis tveganja

Vrsta tveganja Casovni horizont

Verjetnost

Metode odzivanja

Zaostrovanje zahtev  Tveganje prehoda okoljske politike Dolgorocen Srednja * Placevanje emisijskih kuponov za velike porabnike energije  Sistem upravljanja z energijo skladno z ISO 50001
okoljske politike na ter pravna tveganja (10 let) * Kazni v primeru nespostovanja zavez glede emisij * Sporazum z druzbo ELES o izgradniji, sofinanciranju in delitvi vlaganj za priklju¢ni vod do pristanis¢a
ravni EU in Slovenije * Dvig cen energije (10 %) bi pomenil za 1,2 milijona evrov dodatnih stroskov * |zgradnja RTP 110.000 V Luka Koper, d. d,, (9,8 milijona evrov)
v smeri zmanjSevanja energije * |zgradnja infrastrukture, ki bo ladjam v pristani§¢u omogocila priklop na elektricno omrezje
emisij in omilitve (96 milijonov evrov)
podnebnih tvegan;j * |zgradnja soncnih elektrarn (10 milijonov EUR v naslednjih 5 letih)
* Postopna zamenjava opreme in vozil z okoljsko sprejemljivejSo (60,3 milijona evrov za opremo do leta
2032). Upostevana celotna vrednost vozil oz. mehanizacije.
Pri talni mehanizaciji vrednost zajema tudi izgradnjo polnilne infrastrukture.
Neurja in ekstremni  Fizi¢no tveganje (akutno) Srednjerocen (5 let) Zelo visoka V primeru vecjih ujm in posledi¢no vdora vode v skladi§¢a ter mocnih neurij e Zavarovanja (1,5 milijona evrov zavarovalne premije letno)
vremenski pojavi z vetrom lahko pride do $kode v visini 1,2 milijona evrov. Stroske predstavljajo ¢ Posodobitev merilnih sistemov za veter in sistema obves¢anja
tudi poskodbe blaga in prekinitve dela zaradi vetra.. » Ukrepanje skladno z navodilom o preventivnih ukrepih in ukrepih ob izrednih vremenskih razmerah
* Priprava predloga z naborom dodatnih ukrepov za za$¢ito pred ekstremnimi vremenskimi pojavi
» Stroski postavitve dodatnih bitev
Dvig morske gladine  Fizi¢no tveganje (kroni¢no) Dolgorocen (10 let) Nizka Ob predpostavki dviga morske gladine bi bili stroski prilagoditve visoki. * Gradnja skladno z DPN, ki opredeljuje zahteve glede nadmorske viSine za razli¢ne dele pristanis¢a.
Druzba trenutno nima na voljo dovolj informacij za kvantifikacijo tveganja.
Pomanjkanje pitne Fizicno tveganije (kroni¢no) Srednjerocen (5 let) Visoka Omejenost naravnih virov lahko povzro&i dvig cen teh dobrin ali pa povzrodi ¢ Sanacije internega vodovodnega omreZja
vode nezmoznost oskrbovanja ladij s pitno vodo. 10-% dvig cen vode bi pomenil * Uporaba morske vode pri gasenju
dvig stroskov druzbe Luka Koper, d. d., za 0] milijona evrov. ¢ |zdelani nacrti ukrepanja ob pomanjkanju
Narasc¢anje povpre¢- Fizi¢no tveganje (kroni¢no) Srednjerocen (5 let) Srednja Druzba trenutno nima na voljo dovolj informacij za kvantifikacijo vpliva * Nabava premi¢ne opreme s klimatskimi napravami
nih temperatur in narasc¢anja povprecnih temperatur na produktivnost. * Zagotovitev ustreznih prostorov za za$¢ito zaposlenih
vpliv na pogoje dela ¢ Hladni napitki in razvoz po delovis¢ih
Zmanjsanje Tveganje prehoda - trzna tveganja Srednjerocen (5 let) Srednja Najbolj izpostavljeni blagovni skupini sta energetski premog in glinica. Ocena ¢ Iskanje alternativnih blagovnih skupin in blagovnih tokov

pretovora nekaterih
blagovnih skupin
zaradi regulatornih
zahtev, okoljskih
ciljev in sprememb
vedenja potroSnikov

vpliva je izguba letnih prihodkov v viini 1 milijona evrov.

Spremljanje razmer na trgih

Opis tveganja

Vrsta tveganja Casovni horizont

Verjetnost

Posledice

Metode odzivanja

Povecanje pretovora Trzna priloznost Srednjerocen (5 let) Visoka Pojavljajo se priloznosti za pretovor jeklenih polproizvodoy, vetrnic, solarnih * Trzenjske aktivnosti za pridobitev novih poslov

nekaterih novih bla- panelov, baterij, elektri¢nih avtomobilov. Priloznosti predstavljajo 6 milijonov

govnih skupin zaradi evrov dodatnih prihodkov na leto.

regulatornih zahtev,

okoljskih ciljev in

sprememb vedenja

potrosnikov

Prihranki iz naslova  Ucinkovita raba virov Srednjerocen (5 let) Zelo Prihranek je na letni ravni v letu 2030 ocenjen na 1,6 milijona evrov, zmanjSanje * lzgradnja sonénih elektrarn na strehah skladis¢ (do leta 2030 s skupno moc¢jo 10MWp in skupnimi
energetske ucinko- . izpustov TGP pa na 3.200 ton. V povprecju se stroSek energenta pri prehodu investicijskimi izdatki v vi§ini 10 milijonov evrov)

vitosti visoka z goriva na elektri€no energijo zmanj3a za 50.000 evrov na leto za posamezno * ostopna zamenjava talne mehanizacije in vozil (60,3 milijona evrov za opremo do leta 2032).

dvigalo RTG.

Upostevana celotna vrednost vozil oz. mehanizacije in izgradnja polnilne infrastrukture.
Elektrifikacija mostnih dvigal na pnevmatikah (RTG) v vrednosti 6,2 milijona evrov (upoStevana
razlika med nakupom dizelsko gnanih RTG dvigal in elektriéno gnanih eRTG dvigal ter izgradnja
elektroenergetske infrastrukture)
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19.8.8 Predstavitev rezultatov emisij toplogrednih
plinov70 &¢

Plini, ki jih obravnavamo v nadaljevanju, so $e ogljikov di-
oksid (CO,), metan (CH,) in di-dusSikov oksid (N,0), ki
nastajajo kot posledica zgorevanja goriv zaradi delovanja
pristaniSke mehanizacije, pri uporabi goriv za ogrevanje ter
posredno zaradi uporabe elektricne energije v pristaniskih
procesih. Da lahko razli¢ne toplogredne pline primerjamo
in seStevamo, jih moramo prej pomnoZiti z njihovim to-
plogrednim potencialom, ki se izraZa v razmerju do toplo-
grednega ucinka CO,.

IzraCun je pripravljen v skladu z metodologijo, zahtevami in
smernicami protokola Greenhouse Gas Protocol and Corpo-
rate Accounting and Reporting Standard (v nadaljevanju:
protokol GHG), ki je najbolj razSirjeno mednarodno orodje za
merjenje, poroCanje in upravljanje emisij TGP. Protokol GHG,
ki ga je pripravila organizacija World Resources Institute
(WRI)/World Business Council for Sustainable Development
(WBCSD), je nevtralna metodologija za izracun emisij TGP
oziroma ogljiénega odtisa in je zdruZljiva z ve¢ino obstoje-
¢ih programov TGP ter njihovimi raunovodskimi in poro-
Cevalskimi zahtevami. Poleg zahtev protokola GHG so se pri
pripravi metodologije upo$tevale tudi zahteve standarda ISO
14064-1:2018: Toplogredni plini: del 1: Specifikacija z navodili
na ravni organizacije za koli¢insko opredelitev in porocanje
o emisijah in odstranitvah toplogrednih plinov.

Oglji¢ni odtis organizacije se v skladu s protokolom GHG
poroca v treh obsegih, in sicer:

* Obseg 1(Scope 1) predstavljajo neposredne emisije TGP
organizacije, ki so posledica lastne porabe energentov v
napravah za zgorevanje, uporabe vozil v lasti organizacije,
procesnih emisij ter ubeznih emisij plinov s toplogrednim
u¢inkom (t. i. F-plinov: fluoriranih ogljikovodikov (HFC),
perfluoriranih ogljikovodikov (PFC) in Zveplovega
heksafluorida (SF6)). V obsegu 1 se upostevajo
neposredne emisije iz viroy, ki so v lasti ali pod nadzorom
druzbe Luke Koper, d. d. (npr. kotli, luska mehanizacija,
vozila itd.), v kategorijo pa spada poraba vseh goriv za
zgorevanije, goriv za mehanizacijo, stroje in vozila ter
ubezne emisije iz naslova klimatskih in drugih naprav. Iz
opreme ter naprav za hlajenje in klimatizacijo, ki vsebujejo
fluorirane (ozonu Skodljive, HFC) toplogredne pline, smo
v letu 2023 zabeleZili 423 kg puscanj, kar je 48 % vec kot
leta 2022.

* Obseg 2 (Scope 2) predstavljajo posredne emisije iz
naslova porabe elektri¢ne energije za potrebe poslovanja
Luke Koper, d. d. Emisije obsega 2 se posredne zato, ker
se fizi€no ne pojavljajo v organizaciji, temve¢ pri tretjih
proizvajalcih omreznih energentov oziroma tam, kjer
se proizvaja elektri¢na ali toplotna/hladilna energija.

V primeru Luke Koper, d. d,, se v obsegu 2 upostevajo
emisije iz nakupa elektriéne energije od dobaviteljev
ter lastne proizvodnje iz sonénih elektrarn. Pri izradunu

70 GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-6
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je bil uporabljen emisijski faktor za elektri¢no energijo

na nacionalni ravni za obravnavano leto, ki ga je objavil
Institut JoZef Stefan iz Ljubljane, in ne faktor dobavitelja
elektri¢ne energije, saj se ti menjujejo in se s tem faktorji
spreminjajo (izbrana je torej lokacijska metoda in ne trzna
metoda izracuna).

* Obseg 3 (Scope 3) predstavljajo preostale posredne
emisije, ki so posledica aktivnosti podjetja v celotni
vrednostni verigi organizacije, in sicer v dobavni verigi
(upstream emisije) in distribucijski verigi (downstream
emisije).

Zaradi zahtev nekaterih deleznikov po poroc¢anju tudi TGP

iz obsega 3 smo za leti 2022 in 2023 prikazali le pomemb-

nejSe vire emisij in jih ocenili glede na razpoloZljive podatke
in faktorje, ki so po postavkah dodatno obrazloZeni v nada-
lievanju. Za obseg 3 smo se omejili na obmogje pristanisca
in upostevali tri najvecje vire, ki so posledica delovanja pri-
stani$ca ter niso v celoti v lasti ali nadzorovani s strani

Luke Koper, d. d.:

* emisije tovornjakoy, ki vstopajo v pristanisce (pri izratunu
ogljitnega odtisa smo upostevali Stevilo tovornjakov,
ocenili povpre¢no prevozeno razdaljo v pristanis¢u na
5 km ter privzeli povpre¢no rabo goriva 30 1/100 km in
pomnozili Se z emisijskim faktorjem),

* emisije plovil, ki vleCejo ladje v pristani$ce ali iz njega
(pri izracunu ogljitnega odtisa smo pomnozili porabljeno
koli¢ino dizelskega goriva z emisijskim faktorjem),

* emisije tovornih in potniskih ladij za ¢as, ko so vezane
v pristani$¢u (pri izracunu smo upostevali Stevilo ladij
in njihov zadrzevalni ¢as, povpre¢no mo¢ pomoznih
motorjev (6.500 kW za potniSke ladje in 3.080 kW za
vse ostale), faktor obremenitve pomoZznih motorjev
(0,21) ter emisijski faktor za gorivo).

Uporabljeni emisijski faktorji za izracun oglji¢nega odtisa
(obseg 1, 2, 3) so povzeti po javno dostopnih nacionalnih po-
datkih Ministrstva za okolje, podnebje in energijo - Agencija
RS za okolje, emisijski koeficient za elektricno energijo pa je
privzet kot zadnje pet letno povprecje faktorja, ki ga objavi
Center za energetsko ucinkovitost Instituta Jozef Stefan.



2021 Celokupna poraba Emisijski faktor Skupne emisije

[MWh/leto] [kgCO2ekv/kWh] [kgCO2ekv/leto]
Direktne emisije (obseg 1) 45,956 12.641.253
Pogonsko gorivo 45.308 0,267 12.044.000
Lahko kurilno olje 366 0,267 97.826
Utekocinjen naftni plin - UNP 125 0,227 28.427
Lesna biomasa 156 0
Toplogredni plini 471,000
Indirektne emisije (obseg 2) 29.336 9.592.971
Elektri¢na energija 29.336 0,327 9.5692.971
Elektri€na energija - lastna proizvodnja SE 243 0

2022 Celokupna poraba Emisijski faktor Skupne emisije

[MWh/leto] [kgCO2ekv/kWh] [kgCO2ekv/leto]
Neposredne emisije (obseg 1) 52.955 14.852.330
Pogonsko gorivo 51165 0,267 13.648.872
Lahko kurilno olje 376 0,267 100.381
Utekocinjen naftni plin - UNP 156 0,227 35.445
Lesna biomasa 1.257 0 0
Toplogredni plini 1.067.631
Posredne emisije (obseg 2) 29.617 10.602.850
Elektri€na energija 29.617 0,358 10.602.850
Elektriéna energija - lastna proizvodnja SE 271 0 0
SKUPAJ (1+2) 82.572 25.455.179
Druge posredne emisije (obseg 3) 72.385 19.326.868
Emisije tovornjakov, ki vstopajo v pristanisce 5.989 0,267 1.599.027
Emisije vlec¢nih plovil 14.439 0,267 3.855.276
Emisije ladij za ¢as vezanja v pristanis¢u 51.957 0,267 13.872.565

2023 Celokupna poraba Emisijski faktor Skupne emisije

[MWh/leto] [kgCO2ekv/kWh] [kgCO2ekv/leto]
Neposredne emisije (obseg 1) 51.966 15.173.788
Pogonsko gorivo 49.903 0,267 13.312183
Lahko kurilno olje 336 0,267 89.685
Utekocinjen naftni plin - UNP 169 0,227 38279
Lesna biomasa 1558 0 0
Toplogredni plini 1.733.641
Posredne emisije (obseg 2) 32.951 11.796.438
Elektri€na energija 32,951 0,358 11.796.438
ElektriCna energija - lastna proizvodnja SE 325 0 0
SKUPAJ (1+2) 84.917 26.970.226
Druge posredne emisije (obseg 3) 67.174 17.935.492
Emisije tovornjakov, ki vstopajo v pristanisce 6.342 0,267 1.693.217
Emisije vlecnih plovil 13.862 0,267 3.701121
Emisije ladij za ¢as vezanja v pristanisc¢u 46.971 0,267 12.541154
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V letu 2005 je Luka Koper, d. d., pri svojem delovanju ustva-
rila 16.637111 kgCO,eky, v letu 2023 pa 26.970.226 kgCO2eky,
kar pomeni 62,1-% povecanje emisij TGP pri 84,3-% pove-
¢anju ladijskega prometa v primerjavi z baznim letom 2005.
Emisije obsega 3 so v letu 2023 bile niZje za 72% v primer-
javi z baznim letom 2022. Specifi¢ne emisije (obseg1,2) TGP
so bile v letu 2023 1,304 kgCO,ekv/tono pretovorjenega
blaga brez veza Petrol.

Emisije toplogrednih plinov

Luka Koper, d. d. bo z u¢inkovito rabo energije ter nadaljnji-
mi investicijami v pridobivanje energije iz obnovljivih virov
sledila ciliem NEPN-a za zmanjSevanje emisij toplogrednih
plinov. Izhodi$¢na specifi¢na vrednost je bila dolo¢ena pri
vrednosti emisij na pretovorjeno tono blaga iz leta 2017, ko
smo omenjeno koli¢ino prvi¢ poro¢ali v okviru porocila GRI.

kg CO, ekv kg CO, ekv/tono pretovorjenega blaga
30.000.000 1,400
25,000,000 1,200
20.000.000 1000
0,800
15.000.000
0,600
10.000.000
0,400
5,000,000 0,200
0 0

2021
W skupne emisije (kg CO, ekv/leto)

Skupne emisije (obseg 1,2) so se v letu 2023 v primerjavi

z letom prej povecale za 6,0 odstotka kljub zmanjSanemu
obsegu ladijskega pretovora za 2,8 odstotka, predvsem za-
radi veCje porabe elektricne energije. V letu 2023 presegamo
zastavljene specifi¢ne ciljne vrednosti.

Letne izgube hlapnih snovi iz rezervoarjev na terminalu
za tekoce tovore
%

2022
— specifi¢ne emisije (kg CO, ekv/tono)

2023
== cilj 2017-2021

19.8.9 Rezultati meritev emisij hlapnih spojin7! &
Predstavitev rezultatov meritev emisij hlapnih spojin

Glavni izvor razpr$enih emisij hlapnih spojin Luke Koper,

d. d. so razli¢ne dejavnosti manipulacije na terminalu tekocih
tovorov (npr. polnjenje in praznjenje premi¢nih ali nepre-
mi¢nih rezervoarjev, dihalni ventili rezervoarjev). Rezervo-
arji zaradi svojih karakteristik nimajo standardnih odvodni-
kov za izpu$¢anje odpadnih plinov v ozradje, zato meritev

ni mogoce izvajati, vendar pooblasc¢enec z racunalniskim
programom ameriSkega urada za okolje (EPA) izrauna letne
emisije hlapnih snovi. Pri tem izraCunu se upostevajo karak-
teristike rezervoarjey, vrste in koli¢ine skladi$¢enih snovi ter
meteoroloski podatki. Mejnih vrednosti na tem podro¢ju ni.

0,0010
- ‘ I
0,000 l .
2021 2022 2023
M plinsko olje W O-ksilen ™ JET gorivo M metanol
71  GRI 305-7
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Letne izgube hlapnih snovi iz rezervoarjev na terminalu te-
kocih tovorov so v letu 2023 znaSale za plinsko olje 2.076,7
kg, O-ksilen 0 kg, JET gorivo 4.361,2 kg in metanol 859 kg.

Na terminalu za tekocCe tovore se nahaja tudi naprava s kri-
ogenim hlajenjem (VRU - vapor recuperation unit) in je na-
menjena zajezitvi hlapov, ki nastanejo pri polnjenju vagonov
in kamionov. Izmerjene emisije v zrak iz navedene Cistilne
naprave so bile znotraj zakonskih mej (Uredba o emisiji

snovi v zrak iz nepremic¢nih virov onesnaZzevanja (Uradni list
RS, st. 31/07,70/08, 61/09, 50/13, 44/22 - ZVO-2 in 48/22).
Rezultati so predstavljeni v spodnji tabeli in so skladni

z okoljevarstvenim dovoljenjm §t. 35444-2/2016-13 z dne

15. 6. 2017 in spremembama &t. 35440-50/2019-10 z dne
21.10. 2020 ter $t. 35447-4/2021-2550-10 z dne 27. 5. 2022.
Prikazane mejne vrednosti so povzete iz navedenega okolje-
varstvenega dovoljenja.

Rezultati meritev emisij snovi v zrak iz Cistilne naprave VRU na terminalu teko¢ih tovorov in predpisane mejne vrednosti

Snov Najvecja vrednost 2021 Srednja vrednost 2021 Mejna vrednost
mgC/m3 gC/h mgC/m3 mgC/h mgC/m3
TOC* 2,8 0] 2,8 [0A] 50
Metanol 75 04 74 04 20
*skupni organski ogljik
Snov Najvecja vrednost 2022 Srednja vrednost 2022 Mejna vrednost
mgC/m3 gC/h mgC/m3 mgC/h mgC/m3
TOC* 2,8 0] 2,6 [0A] 50
Metanol 18,02 0,9 18,02 09 20
*skupni organski ogljik
Snov Najvecja vrednost 2023 Srednja vrednost 2023 Mejna vrednost
mgC/m3 gC/h mgC/m3 mgC/h mgC/m3
TOC* 47,6 2,8 42) 2,5 50
Metanol 25 15 14,9 09 20

*skupni organski ogljik
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19.9 Ravnanje z odpadki’ &

1 IVUENE

NA KOPNEM

Pri delovanju pristanis¢a nastajajo raznovrstni odpadki, ki jih
v pristanis¢u zbiramo lo¢eno in predelujemo oz. predajamo
pooblasenim organizacijam. Znotraj pristani§¢a prevzema-
nje odpadkov izvaja vec¢inoma druzba Luka Koper INPO, d.
0. 0, ki je del sistema kakovosti Luke Koper, d. d. K skladnosti
ravnanja z odpadki jo zavezuje sklenjena pogodba z mati¢no
druzbo, zakonodaja in vsakoletno preverjanje preko notranjih
presoj. Vse prevzete odpadke pa se nato iz pristanis¢a od-
pelje k pogodbeno zavezanim in pooblas¢enim prevzemni-
kom. Pogodbeni partnerji imajo v sklenjeni pogodbi dologila,
ki jih zavezujejo k ustreznemu okoljskem ravnanju z odpadki,
Ceprav jih k temu zavezuje Ze Uredba o odpadkih (Uradni list
RS. §t. 77/2022).

Nastajajo tri skupine odpadkov:

» odpadki iz pristaniskih dejavnosti (npr. ostanki tovora,
odpadni les, embalaza in kovine, me$ani komunalni
odpadki, gradbeni odpadki);

* ostali odpadki na obmocju pristanis¢a (odpadki
uporabnikov ekonomske cone) in

* ladijski odpadki, ki jih predajajo ladje, zasidrane
v koprskem pristanis¢u (npr. fekalne vode, zaoljene
vode, kuhinjski odpadki, odpadna embalaZza, zdravila,
pepel, mesani komunalni odpadki ...).

Center za ravnanje z odpadki, Foto: MatevZ Bregar

72 GRI 3-3, 306-1, 306-2

Center za ravnanje z odpadki - obmocje za skladiscenje nevarnih

odpadkov, Foto: Matevz Bregar

Na vrsto in koli¢ino embalaznih odpadkov nimamo vpliva,
saj nismo lastniki tovora. Z usmeritvijo druzbe v pretovor av-
tomobilov in kontejnerjev se bosta vrsta in koli¢ina odpad-
kov s ¢asom zmanjSevali, saj pri teh dveh blagovnih skupi-
nah nastaja malo embalaznih odpadkov. Tudi na koli¢ino in
vrsto odpadkoy, ki nastanejo na ladji, nimamo vpliva, saj tam
nimamo pristojnosti. Ladje, k imajo vgrajene sisteme seziga-
nja odpadkov ali druge sisteme, oddajajo manjSe koli¢ine in
manj vrst odpadkov. Nasa dolznost je prevzemanje odpad-
kov in skrb za nadaljnje ravnanje z odpadki na nacin, da so
vplivi na okolje minimalni. Na obmodju pristanis¢a zagota-
vljamo za vse deleznike zabojnike za lo¢eno zbiranje odpad-
kov, nekatere vrste odpadkov pa se ponovno uporabijo (npr.
papir, nekatere vrste plastike, odpadno Zelezo). Vzpostavi-

li smo bolj$o, centralizirano informacijsko podporo glede
vodenja evidence o odpadkih v pristani§¢u, ki jo bomo v
prihodnje $e nadgradili z avtomatskim prenosom podatkoy,
pridobljenih pri tehtanju prevzetih odpadkov.

V Luki Koper, d. d. opravljamo tudi obvezno drZzavno gospo-
darsko javno sluzbo zbiranja ladijskih odpadkov s plovil.

Za izvajanje te dejavnosti je Luka Koper, d. d. za podizvajal-
ca pogodbeno zavezala odvisno druzbo Luka Koper INPO,
d. 0. 0. Imamo tudi Center za ravnanje z odpadki, ki je bil
zgrajen Ze leta 1997, upravlja pa ga prav tako odvisna druz-
ba Luka Koper INPO, d. 0. 0. V centru, ki se razprostira na
12.700 m2 povrsine, se odpadki zbirajo in po potrebi dodatno
sortirajo. Ladijske odpadke predamo pooblas¢enim orga-
nizacijam v nadaljnjo predelavo. Tako skrbimo za Cistoc¢o in
izboljSujemo podobo okolja ter povecujemo ekonomi¢nost
poslovanja. Sicer pa vztrajamo pri lo¢éenem zbiranju odpad-
kov Ze na izvoru, torej na terminalih, pri uporabnikih eko-
nomske cone in na ladjah. Hkrati iS¢emo resitve glede po-
novne ali koristne uporabe nastalih odpadkov. Take reSitve
smo Ze vpeljali za uporabo papirniS8kega mulja za zmanjse-
vanje pradenja pri skladis¢enju premoga in Zelezove rude,
uporabo odpadnega premoga za proizvodnjo toplote ter s
ponovno uporabo doloc¢enih frakcij gradbenih odpadkov.



Pri neustreznem ravnanju z odpadki v pristanis¢u lahko na-
stajajo emisije v vode, emisije prahu v zrak in poZzari. Morebi-
tni vplivi pri ravnanju z odpadki so obvladovani, saj zagota-
vljamo ustrezne povrsSine za ravnanje z odpadki z urejenim
odvodnjavanjem padavinske vode, z vgrajenimi Cistilnimi na-
pravami, vgrajenimi senzorji za zaznavanje pozarov, vgrajeni-
mi napravami za spremljanje emisij prahu in hrupa, s stalnim
posodabljanjem opreme, z izvajanjem nadzora itd.

Postopki zbiranja, evidentiranja in spremljanja podatkov
o odpadkih:

* Za zbiranje ladijskih in ve¢ine kopenskih odpadkov skrbi
odvisna druzba Luka Koper INPO, d.0.0. s katerim ima
Luka Koper, d. d,, sklenjeno pogodbo.

* V kolikor odvisna druzba Luka Koper INPO, d. 0. 0. ne
more oz. ne sme prevzeti odpadkov se jih preda drugemu
prevzemniku z ustreznim dovoljenjem. V tem primeru
lahko odvisna druZzba Luka Koper INPO, d.o.0. nastopi
v vlogi posrednika za kar ima potrdilo o vpisu v evidenco
posrednikov §t. 35471-52/2010 z dne 3.6.2010 in jih po-
oblas¢ena organizacija prevzame Ze na mestu nastanka.
Lahko pa za predajo odpadkov poobladceni organizaciji
poskrbi Luka Koper, d. d., sama kot povzroditelj.

* Za odpadke se skladno z Uredbo o odpadkih (Uradni
list RS. §t. 77/2022) vodijo elektronski evidencni listi, ki
spremljajo pot odpadkov in se nahajajo v spletni aplikaciji
IS Odpadki. Aplikacija omogoca tudi vodenije statistike.

* Za kopenske odpadke odvisna druzba Luka Koper INPO,
d. 0. 0., ob prevzemu odpadkov izda Potrdilo o oddaji/
prevzemu odpadka na izdelanem internem obrazcu, za
ladijske odpadke pa ob prevzemu odpadkov izda Potrdilo
o oddaji odpadkov s plovil na internem obrazcu, ki so tudi
priloga racuna.

* Za prevzete kopenske odpadke so vodijo $e tehtalni listi.

* Za kopenske odpadke se vodi interna Excel tabela o vseh
kopenskih odpadkih po mesecih in posameznih letih,
ki jo vodi Podrogje varovanje zdravja in ekologije.

¢ QOdvisna druzba Luka Koper INPQO, d. 0. 0, vodi Se v
Excelu dnevno evidenco zasedenosti na Centru za
ravnanje z odpadki in objektu Kaluznica.

¢ Trdni nenevarni odpadki se po prevzemu na mestu
lokacije zaCasno zbirajo na luskem Centru za ravnanje
z odpadki zbirajo v boksih, zabojnikih ali posodah. Tekodi
nevarni odpadki se zbirajo na objektu kaluznica v fiksnih
zaprtih rezervoarjih, ostale nevarne odpadke pa se zbira
v namenskih posodah na Centru za ravnanje z odpadki
-obmocju za skladis¢enje nevarnih odpadkov. Z vsemi
pa se ravna skladno z Uredbo o odpadkih (Uradni list RS.
St. 77/2022).

V centru ne izvajamo skladi$¢enja gorljivih odpadkov
na prostem.

V Centru za ravnanje z odpadki imamo obmodje za
predhodno skladi§¢enje nevarnih odpadkov (npr. ostankov
barv, lakov, odpadnih zdravil z ladij, baterij, zaoljenih krp,
pepela z ladij, absorbentov ...), ki nastanejo na obmocju
pristanis$¢a ali jih prevzamemo z ladij. Oddajamo jih
pooblas¢enim organizacijam.

Odvisna druzba Luka Koper INPQ, d. o. 0., v objektu kaluzni-
ce zbira ladijska olja in jih predaja pooblad¢enim organiza-
cijam. Za to aktivnost je kot zbiratelj teh odpadkov vpisan v
evidenco zbiralcev pod §t. 35469-54/2011-11 z dne 24.9.2012.
Smo tudi v postopku poveéevanja zbirnih kapacitet objekta.

Ker se v objektu za zbiranje ladijskih kaluznih vod in olj ter
v Centru za ravnanje z odpadki nahajajo nevarni odpadki,
zaradi katerih lahko pride do onesnazenja okolja vecjega
obsega (naprava IED), je Luka Koper INPO, d. 0. 0., za oba
objekta v letu 2021 pridobila dovoljenje §t . 35407-4/2020-14
z dne 16.7.2021.

Luka Koper, d. d,, ima tudi okoljevarstveno dovoljenje (st.
35444-2/2016-13 z dne 15. 6. 2017 ter spremembi §t. 35440-
50/2019-10 z dne 21.10. 2020 in §t. 35447-4/2021-2550-10

z dne 27. 5. 2022) za pretovor oziroma za zaCasno skladis¢e-
nje odpadnih kovin, odpadnega papirja, odpadne plastike

in valjarniske Skaje. Odpadne plastike, odpadnega papirja

in valjarniSke Skaje nismo pretovarjali.

Izvor teh odpadkov so ve€inoma drzave Evropske unije,

v manjSi meri pa tudi drzave neclanice EU. V pristaniscu
samo do prihoda ladje. Za druzbo blago oz. odpadki pred-
stavljajo tovor kot vsak drug, ki potuje skozi pristanis¢e in

pri katerem druzba nastopa le kot eden od &lenov transpor-
tno-logisti¢ne verige. Odpadne kovine, ki se pretovarjajo,

se uvr$€ajo med nenevarne odpadke. Skupaj se je v letu
2023 pretovorilo 68.567 ton odpadnih kovin klasifikacijskih
Stevilke 19 12 02 (Zelezne kovine) in 17 04 05 (zelezo in jeklo).
Skupne koli¢ine odpadnih kovin so se v letu 2023 v primer-
javi z letom 2022 povecale, vendar znotraj dopustnih kolicin,
opredeljenih v okoljevarstvenem dovoljenju. V nekaterih
posiljkah odpadnih kovin smo zaznali tudi druge kovinske
odpadke, ki se ne uvr§¢ajo med odpadne kovine klasifikacij-
skih Stevilke 19 12 02 (Zelezne kovine) in 17 04 05 (Zelezo in
jeklo). Za izlo€ene frakcije smo naredili oceno odpadka in ga
del vrnili poSiljatelju, del pa predali drugi pooblas¢eni osebi
za ravnanje z odpadki.

V letu 2023 smo na ministrstvo posredovali viogo za spre-
membo obstojecega okoljevarstvenega dovoljenja za uved-
bo dodatnega postopka obdelave kovinskih odpadkov na
obstojeci lokaciji po mehanskem postopku R12 - Izmenjava
odpadkov za predelavo s katerim koli od postopkov, oznace-
nih z R1 do R12, vendar vloga $e ni bila obravnavana.

Posiljkam odpadnih kovin se je izmerila radioaktivnost

s ciliem preverjanja ilegalnih posiljk, vodila se je evidenca,
izvedli so se preracuni emisij prahu in meritve emisij odpa-
dne padavinske vode.

Luka Koper, d. d., ima tudi okoljevarstveno dovoljenje po
R-3 za predelavo odpadnega papirniskega mulja $t. 35444-
2/2016-13 z dne 15. 6. 2017, ki se pomes$a z vodo ter nanasa
na premog in zelezovo rudo za zmanj$anje prasenja. V letu
2023 se je porabilo 986,52 tone papirniskega mulja, kar je
nekoliko manj kot v letu prej in znotraj koli¢in, ki jih dopus¢a
okoljevarstveno dovoljenje.



19.9.1 Rezultati s podroc¢ja ravnanja z odpadki’3

Na obmocju pristani$ca je v letu 2023 skupaj nastalo 18.837 t odpadkov, od tega 4.445 t luskih odpadkov (417 t nevarnih, 3.758 t
nenevarnih, 270 t me$anih komunalnih odpadkov), 2.628 t ladijskih odpadkov (1.807 t nevarnih, 698 t nenevarnih, vklju¢no s 123
t meSanih komunalnih odpadkov) in 11.764 t gradbenih odpadkov. Koli¢ina ludkih in ladijskih odpadkov se je v primerjavi z letom
2022 povecala. Koli¢ina gradbenih odpadkov se je v primerjavi z letom 2022 zmanjSala.

2023

Vrsta odpadkov v tonah
Luski odpadki 3.670 4177 4.445
nevarni 481 27 M7

nenevarni 2,954 3.639 3.758

mesani komunalni odpadki 235 267 270

Ladijski odpadki 1.571 2.456 2.628
nevarni 849 1.307 1.807

nenevarni 613 1.027 698

mesani komunalni odpadki 109 122 123

nevarni 0 0 0

Gradbeni odpadki nenevarni 10.053 13.081 11.764
SKUPAJ 15.294 19.714 18.837

Zbrani nevarni in nenevarni odpadki se iz Centra za ravnanje z odpadki in objekta kaluZnice oddajo v nadaljnje ravnanje po-
oblas¢enim organizacijam, ki imajo ustrezna dovoljenja za transport, predelavo ali odstranjevanje odpadkov in so vpisani v
sezname na Agencije RS za okolje (ARSO).

Koli¢ine odpadkov, zbranih v pristaniScu
v tonah
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I logeno zbrani odpadki B mesani komunalni odpadki 0 ladijski odpadki

Koli¢ina mesanih odpadkov se v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 ni bistveno spremenila (za priblizno 3 t).

73 GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5
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Razclenitev luskih, ladijskih in gradbenih nevarnih ter nenevarnih odpadkov
glede na postopke predelave ali odstranjevanja za leto 2023

Luski odpadki (v tonah)

Ladijski odpadki (v tonah)

Gradbeni odpadki (v tonah)

SKUPAJ

Priprava na 0 Se ne uporablja 0 Se ne uporablja 819 Predelava po 819
ponovno uporabo R10 - SE NE
ODLAGAJO
Recikliranje 566 Predelava po R3, R12, R13 - 0 Se ne uporablja 10.945 Predelava po 1n.5M
SE NE ODLAGAJO R5, R12, R13 -
SE NE ODLAGAJO
Drugi postopki 1.613 Predelava po 0 Se ne uporablja 0 Se ne uporablja 1.613
predelave D913, R0O302 -
SE NE ODLAGAJO
Sezig 0 Se ne uporablja 0 Se ne uporablja 0 Se ne uporablja 0
Odlaganje na 270 D1- ODLAGANIJE 123 D1 - DISPOSAL 0 Se ne uporablja 393
odlagalis$éih
Drugi postopki 0 Se ne uporablja 0 Not applicable 0 Se ne uporablja 0
odstranjevanja
Drugo (druge 1579  Zbiranje pri specializiranih 698  Zbiranje pri specializiranih 0 Se ne uporablja 2.277
metode ravnanja) podijetjih za ravnanje z podijetjih za ravnanje z
odpadki, ki zagotavljajo odpadki, ki zagotavljajo
postopke predelave ali postopke predelave ali
odstranjevanja - SE NE odstranjevanja - SE NE
ODLAGAJO ODLAGAJO
Priprava na 0 Se ne uporablja 0 Not applicable 0 Se ne uporablja 0
ponovno uporabo
Recikliranje 0 Se ne uporablja 0 Not applicable 0 Se ne uporablja 0
Drugi postopki 125 Predelava po 27 0 152
predelave D9,13, R0302 -
SE NE ODLAGAJO
Sezig 0 Se ne uporablja 0 Se ne uporablja 0 Se ne uporablja 0
Odlaganje na 0 Se ne uporablja 0 Se ne uporablja 0 Se ne uporablja 0
odlagalis¢ih
Drugi postopki 0 Se ne uporablja 0 Se ne uporablja 0 Se ne uporablja 0
odstranjevanja
Drugo (druge 292  Zbiranje pri specializiranih 1780  Zbiranje pri specializiranih 0 Se ne uporablja 0
metode ravnanja) podjetjih za ravnanje z podjetjih za ravnanje z
odpadki, ki zagotavljajo odpadki, ki zagotavljajo
postopke predelave ali postopke predelave ali
odstranjevanja - SE NE odstranjevanja - SE NE
ODLAGAIJO ODLAGAIJO
SKUPAJ 4.445 2.628 11.764 18.837
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Gradbeni odpadki

V letu 2023 je nastalo 11.764 ton nenevarnih gradbenih od-
padkov, kar pomeni 1.317 ton manj kot v letu prej. Vrste grad-
benih odpadkov so prikazane v grafu.

Koli¢ina in vrste gradbenih odpadkov v letu 2023 (v tonah)

W 17 03 02 Bitumenske mesanice (asfalt), 50 %
= 17 01 01 Beton, 31 %
% 17 01 07 MeSanica betona, 11 %
M 17 05 04 Zemljina in kamenije, 7 %

17 05 08 Tol¢enec izpod Zelezniskih tirov, 1%
M 17 09 04 MeSanice gradbenih odpadkov, 0 %

Ladijski odpadki

V letu 2023 je bilo prevzetih 2.628 t ladijskih odpadkov (1.807 t nevarnih, 698 t nenevarnih in 123 t mesanih komunalnih odpad-
kov) (slika). Vecina ladijskih odpadkov se uvr§¢a med nevarne odpadke. Ladijski odpadki predstavljajo najvecji delez luskih ne-
varnih odpadkov. Gre predvsem za ladijska (kaluzna) olja z razli¢no vsebnostjo vode, kuhinjske odpadke . kategorije, zaoljene
krpe, odpadne baterije, zdravila, pepel ipd.

Letne koli¢ine odpadkov, prevzetih z ladij
v tonah
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Vrste in deleZ loceno zbranih nevarnih
ladijskih odpadkov v letu 2023

P

* Ladijska kaluzna olja - 89 %

Kuhinjski odpadki z ladij - I. kategorija - 6 %

*Z oljem onesnazena voda, 1%

* Absorbenti, filtrirna sredstva, Cistilne krpe - 1%

* Embalaza, ki vsebuje ostanke nevarnih snovi - 1%

* Elektrofiltrski pepel, ki vsebuje nevarne snov - 1%
* Ostalo - 1%
* nevaren odpadek

V letu 2023 so najvecji delez med nevarnimi ladijskimi od-
padki imela ladijska kaluzna olja (slika), ki so bila predana
pooblas¢eni organizaciji v tujino in v Slovenijo, vsi preostali
nevarni ladijski odpadki pa so bili predani pooblas¢enim or-
ganizacijam samo v Sloveniji.

Loc€eno zbrani odpadki v pristaniS¢u

Zastavljeni cilj 0 93 odstotkih lo¢eno zbranih odpadkov

je bil presezen za slab odstotek (slika), predvsem zaradi
vecjega odvoza odpadkov iz usedalnika na terminalu pre-
moga in Zelezove rude, zelezniskih pragov in ¢is¢enja
"Zelezja" po pristaniscu.

DeleZ lo¢eno zbranih odpadkov brez ladijskih odpadkov
%
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I odstotek lo¢eno zbranih odpadkov brez ladijskih odpadkov = cilj
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Vrste lo¢eno zbranih odpadkov
brez ladijskih odpadkov v letu 2023

19.9.2 Predstavitev realizacije programov
izboljsav glede ravnanja z odpadki™

V letu 2023 smo:

* nadaljevali aktivnosti za pridobitev dovoljenj za mletje
luskega odpadnega lesa v sekance in za njihovo
uporabo za namene ogrevanja,

* izbrali ponudnika in izvajali aktivnosti, povezane
2 IT reSitvijo spremljanja evidenc za prevzemanje
in oddajanje odpadkoy,

* izvajali aktivnosti posodobitve obrata za zbiranje
ladijskih kaluznih vod in olj, zato naj bi se aktivnost
po nacrtu zakljucila v letu 2024,

* revidirali Nacrt prevzema ladijskih odpadkov in ostankov
tovora v koprskem pristanis$¢u, zaradi zahtev sprejete
nove uredbe o pristaniskih zmogljivostih za prevzem
odpadkov s plovil,

* revidirali Na¢rt gospodarjenja z odpadki zaradi
spremembe Uredbe o z odpadkih (Uradni list RS,

§t. 77/2022),

* revidirali Nacrt ravnanja z odpadki po postopkih
predelave R3 in R13,

* vlozili viogo za spremembo okoljevarstvenega
dovoljenja glede predelave odpadkov.

V letu 2023 nismo:
« zakljucili vseh aktivnosti, povezanih z IT reSitvijo

spremljanja evidenc za prevzemanje in oddajanje
odpadkov, saj se te nadaljujejo Se v letu 2024,

* zakljucili posodobitve obrata za zbiranje ladijskih kaluznih

vod in olj, saj se aktivnosti nadaljujejo v letu 2024.

74 GRI 3-3

1) 19 08 02 Odpadki iz peskol. - usedalnik EET - 32 %
2) 15 02 02* Absorbenti, filtrirna sredstva, ..., 0 %

3) 13 05 07* Z oljem onesnaZzena voda iz ..., - 2 %

4) 030105 Zagovina, oblanci, sekanci - 1%

5) 15 01 03 Lesena embalaza - 25 %

6) 15 01 01 Papir in kartonska embalaZa - 2 %

7) 17 06 04 Izolirni materiali - 1%

8) 17 04 05 Zelezo in jeklo - 11 %

9) 20 01 39 Plastika - 0 %

10) 16 0117 Zelezne kovine - 2 %

11) 17 06 04* Odpadki, ki vsebujejo druge ..., -1%
12) 20 03 01 Me$ani komunalni odpadki - 6 %

13) 19 08 10* MeSanice masti in olj iz lo¢evanja - 0 %
14) 15 01 04 Kovinska embalaza - 2 %

15) 13 05 03* Mulji iz lovilcev olj - 1%

16) 17 02 04* Les (Zelezniski pragovi - 5 %

17) / *Ostalo (manjSe koli¢ine nevarnih in nenevarnih odpadkov) - 1%

18) 02 03 04 Snovi, neprimerne za uporabo - 4 %
19) 12 01 02 Prah in delci Zeleza - 1 %

20) 20 03 07 Kosovni odpadki - 3 %

21) 13 07 03* Druga goriva, tudi mesanice - 0 %
* nevaren odpadek enota: tona

19.9.3 Programi izboljSav pri ravnanju
z odpadki v letu 2024 &6

V letu 2024 bomo:

* zakljucili aktivnosti, povezane z IT resitvijo spremljanja
evidenc za prevzemanije in oddajanje odpadkov
(implementacija programa, testiranje,...),

* pridobili uporabno dovoljenje za povecane kapacitete

skladi$€enja obrata za zbiranje ladijskih kaluznih vod in olj,

* nadaljevali aktivnosti za pridobitev dovoljenj za mletje

luskega odpadnega lesa v sekance in za njihovo uporabo

za namene ogrevanja,

* nabavili drobilnik z izhodnimi trakovi in magnetom
za pripravo sekancev za kurilno napravo,

* nadaljevali postopke za izgradnjo novega Centra
za ravnanje z odpadki znotraj pristanisca.



19.10 Emisije hrupa’s &

PristaniS¢e zaradi svoje dejavnosti povzroca hrup. Skladno
s strateSkimi usmeritvami razvoja pristanis¢a ter sprejetimi
politikami okoljskega ravnanja nadaljujemo aktivnosti obvla-
dovanja in zmanj$evanja ravni hrupa iz pristanisc¢a.

ZDRAVIE IN DOBRO
POCUTIE

4

Meritve hrupa izvajamo neprestano, ¢eprav je zakonsko
predvidena frekvenca meritev le enkrat na 3 leta (Pravil-
nik o prvem ocenjevanju in obratovalnem monitoringu za
vire hrupa ter o pogojih za njegovo izvajanje (Uradni list
RS, $t.105/08 in 44/22 - ZVO-2). Pooblas¢ena organizaci-
ja z ustrezno opremo neprestano spremlja raven hrupa na
treh mejnih toc¢kah pristanisc¢a, s ¢imer skuSamo preven-
tivno prepoznati vecje vire hrupa in hrupne dogodke. Smo
prvi in edini industrijski obrat v Sloveniji, ki izvaja kontinu-
irane meritve hrupa, rezultate meritev pa prikazujemo na
spletni strani pristanis¢a (http://www.zivetispristaniscem.
si/). Merilniki zajemajo glavne aktivnosti, ki so izvor hrupa v
pristaniscu, kot sta pretovarjanje blaga in uporaba luske me-
hanizacije. Zaznaven vir hrupa so tudi ladje, ki morajo imeti
zaradi nemotenega delovanja vedno prizgane motorje in
druge naprave. Vrednosti, prikazane na spletni strani, so si-
cer informativne (indikativne) narave in ne izkazujejo stanja
hrupa pred prvimi stanovanjskimi objekti Ankarana, Kopra
ali Bertokov, saj so merilne naprave name$cene v pristani-
§¢u. Izmerijo tudi hrup v okolici merilne naprave (hrup cest,
dejavnosti ljudi, zvoki narave ipd.). Ob vetrovnem in dezev-

75 Emisije hrupa - dodaten kazalnik (veza GRI 305-7)
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nem vremenu se vrednost zviSa zaradi hrupa, ki ga povzro-
Cata dez in veter. Skladno z zahtevami Pravilnika o prvem
ocenjevanju in obratovalnem monitoringu za vire hrupa ter
0 pogojih za njegovo izvajanje (Uradni list RS, §t. 105/08

in 44/22 - ZVO-2) je pooblas¢ena organizacija v letu 2022
izvedla tudi ob&asne meritve pred prvimi stanovanjskimi
objekti okrog pristani$¢a in rezultati so skladni z zahtevami
okoljevarstvenega dovoljenja glede emisij hrupa iz pristani-
§Ca St. 35450-18/2022-2550-4 z dne 4. 4. 2023 in Cistopisa
izreka 35450-18/2022-2550-8 z dne 26.5.2023. Vsako leto iz-
delamo akcijski naért zmanj$evanja hrupa. Ker se zavedamo
problematike hrupa, ki se Siri zobmocja pristani$¢a, imamo
namre¢ zastavljene ciljne vrednosti, ki so nizje od trenutnih
zakonodajnih zahtev (Uredba o mejnih vrednostih kazal-
cev hrupa v okolju Uradni list RS, §t. 43/18, 59/19 in 44/22 -
ZV0O-2). Rezultati akcijskega nacrta zmanjSevanja hrupa za
leto 2023 so prikazani v poglavju 19.10.. Rezultati s podro¢ja
emisij hrupa.



19.10.1 Rezultati s podro&ja emisij hrupa’s &

Pri meritvah hrupa uporabljamo najsodobnejse tehnike mer-
jenja, spremljanja in prikazovanja rezultatoy, ki jih priporocajo
smernice za to podrocje. Za ta namen izdelujemo tudi letne
karte hrupa, ki natan¢éno prikazujejo obmocja hrupa znotraj
pristani§¢a in v njegovi neposredni okolici. Pri izdelavi karte
hrupa smo upostevali kontinuirane in kratkotrajne meritve
ter uporabili modeliranje Sirjenja hrupa. Karta hrupa je na-
menjena predstavitvi Sirjenja hrupa iz kompleksnega vira, kot
je koprska luka, na neposredne sosede pristani$ca in okolico.
Prikazuje izraCunano obremenitev s hrupom glede na podat-
ke o zvo¢nih moceh naprav (ve¢inoma pridobljene na osnovi
meritev, delno pa izracunane glede na podatke o kapacite-
tah naprav) ter podatke o prometu na obmocju Luke Koper,
d. d. in hrupu prometa okoliskih cest glede na letno povpre-
¢je (Stetje prometa). Prednost karte hrupa je, da z barvnim
grafi¢nim prikazom nazorno prikaze, kak$na je obremenitev
s hrupom glede na vnesene podatke. V karti hrupa je upo-
Stevan tudi vpliv lokalnega cestnega prometa z obrobnega
obmocja pristani&¢a, ki je pomemben vir hrupa. Na karti hru-
pa so prikazane povpre€ne letne izmerjene vrednosti vseh
virov hrupa: cestnega prometa, pristaniskih procesov, ladij in
drugih povzroditeljev hrupa, lociranih zunaj pristanis¢a. Za
obmocje pristanis¢a velja IV. stopnja varstva pred hrupom,

Karta hrupa za dnevni ¢as v letu 2023

v okviru katere tudi spremljamo raven hrupa. Meje obmocja

so na kartah hrupa oznacene s ¢rno €rtkano ¢rto. Za nepos-
redno okolico pristani$¢a, torej obmocje zunaj luske ograje,

pa velja lll. stopnja varstva pred hrupom.

Meritve in karte hrupa kaZejo, da so zaradi delovanja prista-
ni§¢a najbolj obremenjeni severni obronki mesta Koper. Zato
so aktivnosti zmanjSevanja hrupa, ki jih letno pripravljamo

v akcijskem nacrtu zmanj$evanja hrupa, ve¢inoma usmer-
jene v zmanjSevanje hrupa v smeri Kopra. Z Mestno obc&ino
Koper smo Ze v preteklosti vzpostavili sklad, ki bo namenjal
sredstva za izboljSanje zvocne izoliranosti bivalnih objektov
krajanov. Ker se je delovanje tega sklada zakljugilo, sta upra-
va druzbe Luka Koper, d. d., in Zupan Mestne ob¢ine Koper
v decembru 2023 sprejela nov dogovor o izvajanju omilitve-
nih ukrepov v obdobju od 2024 do vklju¢no 2028. Na podlagi
sporazuma bo Luka Koper, d. d.,, ob&ini v naslednjih petih
letih izplacala donacijo v vi§ini 320.000 EUR letno, ob¢ina pa
bo ta sredstva namenila upravi¢encem prek javnega razpisa
za namen izvajanja omilitvenih ukrepov. Ravni hrupa bi mo-
rale biti upoStevane tudi pri pripravljanju podrobnih prostor-
skih nacrtov ob¢in in krajevnih skupnosti, ki mejijo

na pristanisce.

Karta hrupa za nocni ¢as v letu 2023

0-35 dB(A)
B 35-40 dB(A)
W 40-45 dB(A)

45-50 dB(A)

W 50-55dB(A)
W 55-60 dB(A)
W 60-65 dB(A)
M 65-90 dB(A)
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Vrednosti ravni hrupa za obmocje pristani$¢a, izmerjene na Stevilo privezanih ladij v pristani$éu po letih
lokacijah vseh treh stacionarnih merilnih postaj (prikaz na

sliki spodaj), in povprecne letne izmerjene vrednosti so pri-
kazane v spodnji tabeli. V njej so prikazane izmerjene vred- .
nosti vseh virov hrupa (cestni promet, pristaniski procesi, Stevilo ladij 1.551 1659 1642

Leto 2021 2022 2023

ladje in drugi povzrocit

Slika lokacij stacionarnih merilnih postaj za hrup

.
. %
gl -]

Povprecne letne ravni hrupa iz vseh virov na meji pristanisca, izmerjene s stacionarnimi merilnimi napravami na mejah
pristaniséa (v dBA)

2021 2022 2023

Smer Smer Smer Smer Smer Smer

Bertoki Ankaran Bertoki Ankaran Bertoki Ankaran

Ly=52 Ly=52 Ly =60 Lg=51 L4=53 Ly =62 Ly=51 Ly=52 Ly =62
L,=50 L,=51 L, =60 L,=50 L,=52 L, =61 L,=49 L,=52 L, =62
Ln=47 Ln=51 Ly =59 Ln=48 Ln=52 Ly =60 Ly=47 Ly=51 Ly =60
Loyn=55 Lpyn=58 Lpyn =65 Lpyn=55 Lpyn=59 Lpyn =67 Loyn=54 Loyn=58 Lpyn =67

Legenda: L - dnevna raven hrupa, Ly, - veCerna raven hrupa, L, - nocna raven hrupa, Lp, - raven hrupa dan-vecer-noc

Luka Koper, d. d,, ima za interne ciljne vrednosti hrupa, ki jih Rezultati kaZejo, da je no¢ni, vecerni, dnevni hrup pred pr-
Zeli doseci ali ohranjati pred prvimi stanovanjskimi objekti, vimi stanovanjskimi objekti Ankarana in Bertokov znotraj
zastavljene vrednosti, ki vklju€ujejo vse vire hrupa iz pristani-  zastavljenih ciljev, enako velja za dnevni hrup pred prvimi
§Ca, vklju¢no z ladjami: stanovanjskimi objekti mestnega jedra Kopra. Cilja pa se

ne dosegata za no¢no in ve€erno raven hrupa pred prvimi
* nocna raven hrupa: 48 dBA, stanovanjskimi objekti mestnega jedra Kopra.

* dnevna raven hrupa: 58 dBA,
* vecerna raven hrupa: 53 dBA.
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Rezultati meritev za leto 2023 (vsi viri hrupa pred prvimi stanovanjskimi objekti) ter skladnost z internimi cilji

leto 2023

realizacija doseganje

internega cilja

interni cilj

Raven hrupa v no¢nem ¢asu v smeri mesta Bertoki dBA 48 34 DA
Raven hrupa v no¢nem ¢asu v smeri mesta Ankaran dBA 48 44 DA
Raven hrupa v no¢nem ¢asu v smeri mesta Koper dBA 48 54 NE
Raven hrupa v dnevnem ¢asu v smeri mesta Bertoki dBA 58 38 DA
Raven hrupa v dnevnem ¢asu v smeri mesta Ankaran dBA 58 45 DA
Raven hrupa v dnevnem ¢asu v smeri mesta Koper dBA 58 56 DA
Raven hrupa v ve¢ernem ¢asu v smeri mesta Bertoki dBA 53 36 DA
Raven hrupa v ve¢ernem ¢asu v smeri mesta Ankaran dBA 53 45 DA
Raven hrupa v vecernem ¢asu v smeri mesta Koper dBA 53 56 NE

okoljevarstvenega dovoljenja §t. 35450-18/2022-2550-4 z
dne 4. 4.2023 in Cistopisa izreka 35450-18/2022-2550-8 z
dne 26.5.2023.

V nadaljevanju pa so prikazani Se rezultati ravni hrupa
brez ladij pred prvimi stavbami zunaj pristanisc¢a. Vsi izkazu-
jejo skladnost z zakonodajnimi mejnimi vrednostmi iz

Rezultati meritev za leto 2023 (hrup brez ladij pred prvimi stanovanjskimi objekti) ter skladnost z okoljevarstvenim dovoljenjem
St. 35450-18/2022-2550-4 z dne 4. 4. 2023 in Cistopisa izreka 35450-18/2022-2550-8 z dne 26.5.2023

leto 2023

realizacija

skladnost z
okoljevarstvenim

zakonsko
dolo¢ena

vrednost dovoljenjem glede

emisij hrupa

Raven hrupa v no¢nem ¢asu v smeri mesta Bertoki dBA 55 34 DA
Raven hrupa v no¢nem ¢asu v smeri mesta Ankaran dBA 55 41 DA
Raven hrupa v no¢nem casu v smeri mesta Koper dBA 55 51 DA
Raven hrupa v dnevnem ¢asu v smeri mesta Bertoki dBA 65 38 DA
Raven hrupa v dnevnem ¢asu v smeri mesta Ankaran dBA 65 43 DA
Raven hrupa v dnevnem ¢asu v smeri mesta Koper dBA 65 53 DA
Raven hrupa v vecernem ¢asu v smeri mesta Bertoki dBA 60 36 DA
Raven hrupa v ve¢ernem ¢asu v smeri mesta Ankaran dBA 60 41 DA
Raven hrupa v ve¢ernem ¢asu v smeri mesta Koper dBA 60 52 DA

Dodatno smo v letu 2023 zaradi preverjanja natan¢nosti
meritev izvedli kontrolne meritve za merilnik hrupa v smeri
Kopra, ki pa so pokazali, da je ujemanje meritev znotraj me-
rilne negotovosti. Pooblasceni izvajalec je zdelal Se modelni
izratun z namenom dolocitve realne ciljne vrednosti za no¢-
no raven hrupa v smeri Kopra na podlagi znanih podatkov
glede uporabljene mehanizacije in prometa do leta 2027.
Rezultati kaZejo, da bodo dolgoroéne ravni hrupa pred iz-
postavljenimi objekti v noénem ¢asu brez upostevanja ladij
nizje od 55 dBA.

77 GRI 413-1, 413-2
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19.10.2 Predstavitev realizacije programov izboljSav za
zmanjsevanje ravni hrupa’’

Na letni ravni Luka Koper, d. d., izdela akcijski naért zmanj-
Sevanja hrupa, v katerem se opredelijo aktivnosti, odgovor-
ne osebe za izvedbo ter roki izvedbe. Rezultati akcijskega
nacrta zmanjSevanja hrupa v letu 2023 so prikazani v tabeli.
Za navedene aktivnosti zmanjSevanja hrupa smo v letu 2023
porabili 1.534.281,18 evra.



Izvajanje dodatnih meritev hrupa na obmodju in v okolici pristanisca

Sprotno obves¢anje lokalne skupnosti o tekocih investicijskih nacrtih
Luke Koper, d. d., z vsebinami, ki se jih pripravi in uskladi v sodelovanju
s podro¢jem VZE.

Komuniciranje z ladjarjem v primerih reSevanja tezav s hrupnostjo ladij
na KT (kontejnerske ladje).

Komuniciranje z ladjarjem v primerih reSevanja tezav s hrupnostjo
ladij RO-RO (avtomobilske ladje).

Zagotovitev poucevanja delavcev (v primeru odstopanj oziroma
prekomerne hitrosti glede na porocilo CIIS78) o pravilih notranjega reda
in tehnoloskih postopkih PC KT.

Spremljanje ravni hrupa vsake ladje, ki se veze v |. bazenu, s pomocjo
merilnih postaj Terminal 3 (skladi$ce 15) in Terminal 4 (bivSa kovinarska
Sola).

Meritve vibracij in hrupa ventilacije skladi$¢a 5 na terminalu za hlajene
tovore.

lzvedba nacrta sodelovanja oz. komuniciranja s krajevnimi skupnostmi
obcine Koper, z ob&ino Ankaran in ob&ino Koper v sodelovanju
s podrocjem VZE.

Prestavljanje hrupnejsih ladij, kadar je to mogoce (glede na razpoloZljivost
priveznih mest, tip ladje in vrsto tovora), v II. in Ill. bazen.

Redno vzdrzevanje asfaltne podlage in jaskov na obmocju manipulativnih
povrsin kontejnerskega terminala - sanacija poskodovanih betonskih
in asfaltnih povrsin obal, obnova dostopov na obalne konstrukcije.

Izvajanje meritev hitrosti (4x mese&no) na obali KT v ve€ernem in no¢nem
Casu s poudarkom na terminalskih vlacilcih, izdelava porocil v CIIS ter
obvescanje terminala in podroc¢ja VZE o krsitvah.

Izvajanje kontinuiranega monitoringa ter poro¢anje upravi o izmerjeni ravni
hrupa in realizaciji ukrepov iz akcijskega nacrta zmanj$evanja ravni hrupa
v smeri Kopra.

Letno financiranje iz sporazuma o izvajanju omilitvenih ukrepov (vgradnja
dodatne zvocne izolacije najblizjim stanovanjem) v sodelovanju z MOK.

lzvajanje nadzora in posodobitev sistema ESI - environmental ship index

Postopki za umescanje v prostor 110 kV elektroenergetskega omrezja do
pristani§¢a in RTP Luka Koper, d. d.

Izvajanje meritev podvodnega hrupa.

Vodenije evidenc o izvajanju meritev hrupa iz tocke 8 in tocke 9 izreka
prejetega okoljevarstvenega dovoljenja §t. 35450-18/2022-2550-8.

Nabava skupaj devetih terminalskih vlacilcev (nadomestitev
dotrajane opreme) za potrebe kontejnerskega terminala

Aktivnosti vezane na gradnjo objekta potniskega terminala.

Moznost ,protihrupne” celostne hortikulturne ureditve v smeri
mesta Koper in mejnega dela pristani$¢a proti Ankaranu.

100
100

100

100

0

Zaradi majhnega Stevila krsitev (6 krSitev na letni ravni) ni
bilo potrebe po poucevanju, izre¢eno jim je bilo opozorilo.
Aktivnost se nadaljuje v akcijskem nacrtu za leto 2024.

100

100

100

100

0

Aktivnost zaradi potrebnega vecjega obsega del pri drugih
aktivnostih ni bila izvedena in je prenesena v nacrt za
izvedbo v letu 2024. Aktivnost se nadaljuje v akcijskem
nacrtu za leto 2024.

100

100

50
Sredstva so bila podeljena. Nismo pa Se prejeli porocila
o0 sanaciji s strani Obcine Koper, saj je rok 31. 3. 2024.

100
Za celotno leto 2023 so ladjarji (6,5 %) vkljuceni
v sistem ESI prejeli za 34.532,56 EUR popustov

100

100
(Meritve so predstavljene v poglavju 1916 Varovanje morja)

100

0

Postopek javnega narocila se je zakljucil brez oddaje,
saj ni prispela nobena ponudba. Ponovitev javnega
narocila je predvidena v zacetku leta 2024, dobava
vladilcev pa do konca leta 2024.

100

0

Na obmocju potniSkega terminala se bo v naslednjih letih
izvajala gradnja objekta za potrebe potniskega terminala
in same ureditve okolice.

V smeri Ankarana, se bo ob gradnji skladi$¢nih povrSin
zadnje kasete nadaljevala zasaditev dreves in grmovnic
na meji pristanisca.

78 CIIS - Critical Incident Information Sistem (Informacijski sistem za izredne dogodke)

144



19.10.3 Programi izbolj$av za zmanjSevanje ravni hrupa, nacrtovani za leto 202479 ¥

Navedene aktivnosti so del letnega akcijskega nacrta
zmanj$evanja hrupa:

* izvajanje dodatnih meritev hrupa na obmocju in v okolici
pristani$¢a (izvedba tritedenskih meritev na obmocju
Ankarana),

* sprotno obves$C¢anje lokalne skupnosti o tekocih
investicijskih nacrtih Luke Koper, d. d., z vsebinami, ki
se jih pripravi in uskladi v sodelovanju s podro¢jem VZE,

* komuniciranje z ladjarjem v primerih reSevanja tezav
s hrupnostjo ladij na KT (kontejnerske ladje),

* komuniciranje z ladjarjem v primerih reSevanja tezav
s hrupnostjo ladij RO-RO (avtomobilske ladje),

» zagotovitev dodatnega poucevanja delavcev (v primeru
odstopanj - prekomerna hitrost) glede pravil o notranjem
redu in tehnolokih postopkih PC KT,

* spremljanje ravni hrupa vsake ladje, ki se veze v |. bazenu,
s pomocjo merilne postaje Terminal 3 (skladis¢e 15),

* meritve vibracij in hrupa ventilacije skladi$¢a 5 na
terminalu za hlajene tovore,

¢ izvedba nacrta sodelovanja oz. komuniciranja s krajevnimi
skupnostmi obc¢ine Koper, z ob¢ino Ankaran in ob¢ino
Koper v sodelovanju s podro¢jem VZE,

* prestavljanje hrupnejsih ladij, kadar je to mogoce (glede
na razpoloZljivost priveznih mest, tip ladje in vrsto tovora),
v Il in lll. bazen,

* redno vzdrzevanje asfaltne podlage in jaskov na obmodju
manipulativnih povrsin kontejnerskega terminala -
sanacija poskodovanih betonskih in asfaltnih povrsin obal,
obnova dostopov na obalne konstrukcije,

79 GRI 413-1, 413-2
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izvajanje meritev hitrosti (4x mese¢no) na obali KT

v vecernem in no¢nem ¢asu s poudarkom na terminalskih
vlacilcih; izdelava porocil v CIIS in obveS¢anje terminala
in podro¢ja VZE o krSitvah,

izvajanje kontinuiranega monitoringa in poro¢anje upravi
o izmerjeni ravni hrupa in realizaciji ukrepov iz akcijskega
nacrta zmanjSevanja ravni hrupa v smeri Kopra,

letno financiranje iz posodobljenega sporazuma

o izvajanju omilitvenih ukrepov (vgradnja dodatne
zvoéne izolacije najblizjim stanovanjem) v sodelovanju

z Mestno ob¢ino Koper,

izvajanje nadzora in obraéun popustov ladjam,

ki povzro€ajo manjSe emisije v zrak, v okviru

sistema ESI (environmental ship index),

postopki za umesc¢anje v prostor 110-kV
elektroenergetskega omrezja do pristanisca

in RTP Luka Koper, d. d.

izvajanje meritev podvodnega hrupa,

vodenje evidenc o izvajanju meritev hrupa,

nabava skupaj devetih (6 + 3) terminalskih viacilcev
(nadomestitev dotrajane opreme) za potrebe
kontejnerskega terminala,

aktivnosti, vezane na gradnjo objekta potniskega
terminala,

monitoring okolja (meritve hrupa in vibracij) pri izgradnji
novega 12. veza in RO-RO veza,

monitoring okolja (izhodi$¢no stanje, meritve med
gradnjo, monitoring) pri podaljSanju severnega dela

l. pomola v pristani$¢u za mednarodni promet v Kopru.



19.11 Raba energije in energetska uéinkovitost80 &

ODGOVORNA
PORABA IN
PROIZVODNJA

PODNEBNI
UKREPI

3

V Luki Koper, d. d. se zavedamo pomena elektromobilnosti,
saj gre za najucinkovitejSo rabo energije, vkljuéno z energijo
iz obnovljivih viroy, zato pospeseno gradimo polnilno infra-
strukturo za elektri¢na vozila in uvajamo elektri¢na osebna
vozila za uporabo v pristaniscu.

1 1

O

Redno nadgrajujemo nadzorni sistem SCADA z vgradnjo
merilne in komunikacijske opreme za vse vecje porabnike
elektri¢ne energije v pristaniscu.

Luka Koper, d. d. Ze vlaga in bo v naslednjem obdobju po-
spedeno vlagala v izrabo obnovljivih virov energije za lastno
delno energijsko samozadostnost. V prihodnosti nacrtuje-
mo izgradnjo vec fotonapetostnih elektrarn, ki bodo primarni
obnovljivi vir energije v pristanis¢u.

Luka Koper, d. d,, sodeluje v evropskem projektu Ealing, ka-
terega cilj je pridobiti projektno dokumentacijo za izgradnjo
priklopnega mesta za oskrbo ladij RO-RO z elektri¢no ener-
gijo na ve€namenskem terminalu. V letu 2023 smo pridobili
soglasja za izgradnjo soncnih elektrarn na strehah skladis¢
16,19, 50 in 51 v skupni nazivni mo¢i 4,2 MW, gradbena dela
so se zacela v decembru 2023.

Energetski pregledi se morajo izvajati kontinuirano, zato se
bo druzba v letu 2024 usmerila v ciljne energetske preglede,
ki jih bo izvajala glede na odstopanja od predvidene porabe
posameznega energenta pri posameznih skupinah porabni-
kov in v posameznih delih pristani§¢a.

19.11.1 Opis sistema energetske ucinkovitosti o

Stratedka usmeritev Luke Koper, d. d. je doseci visoko ucin-
kovitost rabe energije pri vseh aktivnostih, ki se izvajajo v
pristani$cu.

Luka Koper, d. d. je prepoznala ucinkovito rabo energije

kot klju¢ni ukrep energetske politike za povecanje konku-
ren¢nosti druzbe ter se zaveda, da izboljSave na podrocju
energetske ucinkovitosti pomembno prispevajo k povecanju
zanesljivosti oskrbe in zmanjsujejo vplive na okolje. Druzba
je od leta 2020 certificirana po standardu ISO 50001:2018 -
Sistem upravljanja z energijo.

80 GRI3-3
81 GRI 302-1, 302-2, 302-3, 302-4
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Okolijska strategija in Politika varnega in zdravega pristani-
Skega okolja ter energetske ucinkovitosti sta dokumenta, ki
sta vodilo za izvajanje vseh ukrepov na podro¢ju energetike.

V pristanis¢u ze vrsto let redno opravljamo energetske
preglede in investicije v ucinkovito rabo energije.

S pomocgjo informacijskih sistemov za nadzor nad porabo
energije nadziramo porabo energentov, v primeru odstopan;
od zastavljenih ciljev izvajamo ukrepe za ucinkovitejSo rabo
energentov.

19.11.2 Poraba energentov8! &

Energetska bilanca druzbe Luka Koper, d. d.

0,2 % Utekocinjen naftni plin 607 GJ

|

39,0 % Elektricna
energija 119.793 GJ

\ 1,8 % Biomasa 5.610 GJ

0,5 % Ekstra lahko
kurilno olje 1.210 GJ

Pogonsko gorivo
179.652 GJ 58,5 %

Skupna poraba energentov za Luko Koper, d. d., je v letu
2023 znasala 306.871 GJ, od tega je bilo 66.676 GJ (21,7 %)
proizvedene z izkori§¢anjem obnovljivih virov energije
(kupljena elektri¢na energija proizvedena iz OVE, elektri¢-
na energija proizvedena z lastnimi sonénimi elektrarnami

in energija, proizvedena iz biomase). Energija se, po zahtevi
standarda, skozi celoten dokument prikazuje v Joul-ih, izra-
¢un pa se vrsi kot porabljena koli¢ina mnozena z kalori¢no
vrednostjo za posamezen energent. Za delovanje prista-
nis¢a se najvec energije porablja s koris¢enjem fosilnega
pogonskega goriva, njegov delez je v letu 2023 predstavljal
58,5 %. Drugi najvecji energent po porabi je elektri¢na ener-
gija (39,0 %). Energija, proizvedena s koris¢enjem lesne bio-
mase, UNP in EL kurilnega olja, predstavlja le 2,5-% delez,
saj se uporablja le za nekatere tehnoloske namene in ogre-
vanje objektov ter pripravo tople vode. V skladu z usmeritva-
mi podjetja se fosilna goriva za ogrevanje objektov opuscajo
in se postopno prehaja na ogrevanje z uporabo OVE.



Poraba energentov v Luki Koper, d. d.,, glede na vir

B deleZ porabe energije iz
fosilnih goriv v Luki Koper

B delez energije
proizvedene iz OVE

delez kupljene elektricne
energije proizvedene iz OVE

delez energije proizvedene
iz biomase

delez elektriéne energije
proizvedene s son¢nimi
elektrarnami

Strateski cilj Luke Koper, d. d. je do leta 2025 zgraditi son¢-
ne elektrarne s skupno zmogljivostjo 6 MW, kar pomeni,
da bomo proizvedli do 20 odstotkov elektri¢ne energije za
lastno porabo.

Pri izracunih energijskih in emisijskih pretvorbenih vrednosti
SO se za posamezni energent upostevale znacilne neto

Poraba pogonskega goriva za Luko Koper, d. d. (neobnovljivi vir)

litri

66.676 GJ
21,7 %

240196 GJ

59.896 GJ
19,5 %

“

5610 GJ 66.676 GJ

1,8 %
1169 GJ
0,4 %

kalori¢ne vrednosti posameznega energenta za leto 2023,
ki jih je Republika Slovenija navedla v svojih zadnjih nacio-
nalnih evidencah toplogrednih plinov, predloZenih sekreta-
riatu Okvirne konvencije Zdruzenih narodov za podnebne
spremembe (vir: ARSO).

litri/tono pretovorjenega blaga
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5.000.000 0,25
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2021 2022

M poraba pogonskega goriva (litri)

Poraba pogonskega goriva za Luko Koper, d. d, je v letu 2023
zna$ala 179.652 GJ. Pri porabi pogonskega goriva in elektric-
ne energije porotamo o porabi na tono pretovorjenega bla-

ga. Specifi¢na poraba pogonskega goriva je bila v letu 2023
0,2411/tin je vi§ja kot v letu 2022 ter odstopa od ciljne vred-
nosti (0,230 I/t) za 4,9 %. V letu 2023 je bila absolutna poraba
pogonskega goriva visja od nacrtovane ter za 6,4 % visja v pri-
merjavi z letom 2015, predvsem zaradi vpliva elektrifikacije stro-
jev, uporabe dizel agregatov za priklop hladilnih kontejnerjev
na kontejnerskem terminalu, katerih pretovor je v zadnjih letih v
strmem porastu. K visji porabi pogonskega goriva od nacrtova-
ne vrednosti so vplivale visje obratovalne ure dizelskih agrega-
tov na eRTG mostnih dvigalih, zaradi teZzav z APS priklopi.
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2023

== poraba pogonskega goriva (litri/tono) == cilj 2016-2023

Pri delovnih procesih v pristani§¢u se uporablja veliko talne
mehanizacije, ki za pogon uporablja dizelsko gorivo. Najvedji
porabniki so terminalski vlacilci, vili¢arji, mostna dvigala na
pnevmatikah (RTG), manipulatorji, nakladalci, Zelezniska
vle¢na vozila, osebna vozila ter kombiji.

V letu 2023 je bil najvecji porabnik kontejnerski terminal,
kjer se je porabilo 66 odstotkov pogonskega goriva celotne-
ga pristanis¢a. Z dobavo novih dvigal e-RTG in RMG ter z
nadomescanjem RTG na dizelski pogon, se bo na kontejner-
skem terminalu odstotek porabljenega pogonskega goriva
postopno zmanjSeval. Pri nakupu novih transportnih strojev
druZba sledi zadnjim tehnoloskim in okoljskim zahtevam.



Poraba elektricne energije za Luko Koper, d. d.
(obnovljivi in neobnoviljivi vir skupaj)

kwh kWh/tono pretovorjenega blaga
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2021

poraba elektri¢ne energije v kWh (obnovljivi viri)
M poraba elektri¢ne energije v kWh (neobnovljivi viri)

Poraba elektri¢ne energije za Luko Koper, d. d,, je v letu 2023
znaSala 119,793 GJ. Specifi¢na poraba elektriCne energije je
definirana kot poraba elektri¢ne energije na pretovorjeno
tono ladijskega pretovora in ne vklju€uje porabe elektri¢ne
energije zunaj organizacije. Elektricne energije ne prodaja-
mo. V letu 2023 je bila 1,59 kWh/t kar predstavlja 9,9 % nad
cilino vrednostjo (1,45 kWh/t). Absolutna poraba elektri¢ne
energije pa je bila za 11,3 % vecja od lanske ter 52,5% vi$ja
od leta 2015, kar je posledica postopne elektrifikacije luske
mehanizacije, pove¢anega pretovora hlajenih tovorov ter po-
rabe elektri¢ne energije za napajanje hladilnih kontejnerjev.
V zacetku lanskega leta so zacela obratovati 3 dodatna elek-
tricna mostna dvigala (e-RTG) na kontejnerskem terminalu.

Poraba elektricne energije za ekonomsko cono
(obnovljivi in neobnovljivi viri)

kWh
2.500.000

2022

2023

== poraba elektricne energije v kWh/tono
== cilj 2016-2023

Pri opravljanju dejavnosti pristani§¢a se uporabljata mehani-
zacija in oprema z veliko nazivno mocjo, kar vodi v vecjo po-
rabo elektri¢ne energije. Med vecje porabnike v pristaniséu
spadajo obalna dvigala, strojnice za hlajenje Zivil na termina-
lu za hlajene tovore, razsvetljava in napajanje hladilnih zaboj-
nikov. Zaradi uporabe novih elektrificiranih mostnih dvigal na
pnevmatikah e-RTG in mostnih dvigal na tirnicah RMG na
kontejnerskem terminalu se bo v naslednjih letih poraba ele-
ktricne energije Se povecala. Vsa nova dvigala imajo vgrajene
sisteme za vracanje elektri¢ne energije v omrezje ob spusca-
nju tovora. Pove€ana poraba elektri¢ne energije zaradi novih
dvigal se bo delno kompenzirala z naloZzbami v novo LED-
-razsvetljavo po pristani$¢u in izgradnjo sonénih elektrarn.

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

2021

B poraba elektriéne energije v kWh (obnovljivi viri)

2022

148

2023

I poraba elektri¢ne energije v kWh (neobnovljivi viri)



Nova dvigala e-RTG, Foto: Kristjan Stojakovic

Poraba elektri¢ne energije za ekonomsko cono je v letu
2023 znaSala 6.613 GJ. V okviru ekonomske cone je zajeta
poraba elektriéne energije vseh podnajemnikov in drugih
druzb na obmocju koprskega pristanisca, ki so priklopljeni
na interno elektroenergetsko omrezje Luke Koper, d. d.

Z aktivnostmi na podrocju ucinkovite rabe energije, ki so
bile izvedena v letu 2023, smo glede na leto 2022 zmanj-
$ali porabo fosilnih goriv za 3.474 GJ in elektri¢ne energije
za 294,30 GJ ter s tem pripomogli k izboljSanju ogljicnega
odtisa druzbe z zmanjSanjem emisij za 175.213 kgCO2¢ekv.
IzraCuni zmanj$anja porabe energije so opravljeni na podla-
gi meritev in Pravilnika o metodah za dolocanje prihrankov
energije (Uradni list RS, §t. 57/21).-

82 GRI 302-4
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19.11.3 Predstavitev realizacije programov izboljSav za
zmanj$evanje porabe elektri¢ne energije in gorivas? &

V letu 2023 smo:

* izvajali aktivnosti za obnovo elektri¢nih instalacij
v skladis¢ih 22 A, B, C na terminalu generalnih
tovorov (PZI projekti),

* nabavili elektri¢ne skuterje za potrebe terminala
za hlajene tovore,

* izvajali aktivnosti za izgradnjo skladi§¢a 54 na terminalu
generalnih tovoroy,

* izvajali aktivnosti za obnovo razsvetljave v skladis¢ih 23 A,
B, C, D in H na terminalu generalnih tovoroy,

* izvedli vzdrZzevanje programske opreme SEE electrical,

* izvedli vzdrZevanje energetskega nadzorno-
informacijskega sistema ENIS,

* izvajali aktivnosti za postavitev razdelilne transformatorske
postaje RTP Luka Koper, d. d.

* izvedli vse aktivnosti pred izgradnjo soncne elektrarne
na strehi skladi$¢a terminala generalnih tovorov, vklju¢no
s pridobitvijo gradbenega dovoljenja in izborom izvajalca
v postopku javnega narocila,

* pridobili projekte PZI od izbranega izvajalca za izvedbo
energetske sanacije kotlovnice 7 Pacorini; izvedbena faza
nalozbe se prenese v leto 2024,

* zakljugili obnovo razsvetljave v skladis¢ni hali 17A
na terminalu generalnih tovoroy,

* zakljucili izgradnjo sonéne elektrarne na strehi
dispecerskega centra na terminalu za avtomobile.



V letu 2023 nismo:

zakljucili obnove elektri¢nih instalacij v skladis¢ih 22 A, B,
C na terminalu generalnih tovoroy,

zakljucili obnove razsvetljave v skladis¢ih 23 A, B, C, D in
H na terminalu generalnih tovorov,

vgrajevali mreznih analizatorjev in izvedli nadgradnje
nadzornega sistema SCADA za porabo elektricne
energije; nalozba se prenese v leto 2024,

zakljucili izgradnje sonéne elektrarne na strehi skladis¢a
terminala generalnih tovorov,

zakljucili izvedbe energetske sanacije kotlovnice 7
Pacorini, saj se je naloZba zaustavila zaradi ugotovitve,
da se bo zaradi izbranega koncepta Siritve kontejnerskega
terminala in posledi¢no izgradnje nove glavne prometnice
za drugi pomol objekt kotlarne v obstojeci obliki
predvidoma rusil in se kasneje preselil na novo lokacijo,
dokoncali energetske obnove razsvetljave na
kontejnerskem terminalu,

obnovili razsvetljave v skladis¢ih 23G, 23K, 23] terminala
sipkih tovorov,

nabavili dveh vozil za potrebe kontejnerskega terminala,
vzpostavili sistema nadzora in zajema podatkov luske
talne mehanizacije, saj bo to vecletni projekt,

izdelali energetskega pregleda na terminalu tekocih tovoroy,
nabavili in vgradili priklopov APS za dvigala e-RTG na
kontejnerskem terminalu, saj bo to vecletni projekt,
zakljugili vseh postopkov za izgradnjo skladi$¢a 54 na
terminalu generalnih tovoroy,

postavili polnilnice za elektri¢na vozila ob upravni stavbi
terminala sipkih tovorov.
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19.11.4 Programi izboljSav za zmanjSevanje porabe
elektriéne energije in goriva, naértovani za leto 2024

V letu 2024 bomo:

zakljucili izgradnjo soncne elektrarne na strehi skladisca

terminala generalnih tovorov,

postopno izvedli izgradnjo sonénih elektrarn na strehah

skladi$¢ 13,16,19,27 in 33 na terminalu generalnih tovorov,

vgrajevali mrezne analizatorje in izvedli nadgradnjo

nadzornega sistema SCADA za porabo elektriCne

energije,

zakljugili energetsko obnovo razsvetljave na

kontejnerskem terminalu,

izvedli energetsko sanacijo kotlovnice 7 Pacorini,

izvedli energetsko sanacijo upravne stavbe

kontejnerskega terminala,

uredili osvetlitev tirov 35C in 36C ter manipulativne

povrsine ob tirih na terminalu sipkih tovoroy,

posodobili elektricno osebno dvigalo v objektu silosa

na terminalu sipkih tovorov,

nabavili dve vozili za potrebe kontejnerskega terminala,

* izvedli vzdrZevanje programske opreme SEE Electrical,

* izvedli vzdrZevanje energetskega nadzorno-
informacijskega sistema ENIS,

* nadaljevali postopke za postavitev razdelilne
transformatorske postaje RTP Luka Koper, d. d.

* nadaljevali vzpostavitev sistema nadzora in zajema
podatkov luske talne mehanizacije, ki je vecletni projekt,

* zakljucili obnovo razsvetljave v skladis¢ih 23G, 23K, 23)J
terminala sipkih tovorov,

* nadaljevali nabavo in vgradnjo priklopov APS za dvigala
eRTG na kontejnerskem terminalu, kar je vecletni projekt,

* zakljucili obnovo elektri¢nih instalacij v skladis¢ih 22 A, B,
C na terminalu generalnih tovorov,

* zakljucili obnovo razsvetljave v skladis¢ih 23 A, B, C, D
in H na terminalu generalnih tovorov,

* obnovili elektri¢ne instalacije v skladis¢u 30 A, B in C
na terminalu generalnih tovoroy,

* postavili polnilnico za elektri¢na vozila ob upravni
stavbi terminala sipkih tovoroy,

* nadaljevali postopke za izgradnjo skladis¢a 54
na terminalu generalnih tovoroy,

* izvedli postopke za nabavo &tirih dvigal RTG
(nadomestitev) na kontejnerskem terminalu,

* vgrajevali merilnike za merjenje porabe elektri¢ne energije
po terminalih v sredstva, ki Se niso vklju¢ena v SCADO,

* izvedli rekonstrukcijo hladilniske opreme na terminalu
hlajenih tovoroy,

» zamenijali dotrajane klimatske naprave split v bivalnih
objektih na kontejnerskem terminalu,

* sanirali fasado na vagonsko nakladalni/razkladalni
postaji silosa za Zita na terminalu sipkih tovorov,

* nabavili dve elektri¢ni vozili za potrebe strokovnega
podrogja,

* obnovili sistem prezraevanja na objektu centralne

garderobe.



19.12 Upravljanje s pitno in podzemno vodo83 &

1 TIVLIENIE

vV vopi

Interno vodovodno omrezje za zagotavljanje pitne vode v
pristani¢u obsega priblizno 30 km cevovodov in ga vzdrzu-
jemo sami, pri ¢emer stremimo k zmanj$evanju izgub. Doba-
vitelj pitne vode je v celoti javno podijetje RiZzanski vodovod.

Pitno vodo uporabljamo za komunalne namene, oskrbo ladij
in nekatere tehnoloske namene (npr. za namakanije lesa, pri
procesu hlajenja Zivil, na gradbi&&ih, pri pranju vozil in me-
hanizacije ipd.). Za uporabo pitne vode za tehnoloske name-
ne imamo pridobljeno vodno dovoljenje (maj 2017), vendar
je poraba bistveno manjsa, kot je opredeljeno v vodnem
dovoljenju. Za namene testiranje ¢rpalis¢, kot je zalogovnik
za pozarno vodo, za vlazenje manipulativnih povrsin depo-
nije premoga ipd. v pristani$¢u uporabljamo tudi podzemno
vodo (izdelana je vrtina), ki pa je delno slana. V letu 2023
smo iz te vrtine odvzeli 21.472 m3 podzemne vode, ki smo
jo uporabili predvsem za &iS¢enje povoznih povrsin, in tudi
ta koli¢ina ne presega koli¢in iz vodnega dovoljenja.

83 GRI 3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5
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V primerjavi z letom 2022 smo porabili 35 % manj podze-
mne vode. Manjsi odvzem vode je povezan z dejstvom, da
je v juliju in avgustu 2023 padla vecja koli¢ina dezja (vir:
meteo.si - Uradna vremenska napoved za Slovenijo - Dr-
zavna meteoroloska sluzba RS - Arhiv (gov.si). Vsaki 2 leti
opravimo meritve kvalitete podzemne vode, na zadnje v letu
2022, da bi preverili morebiten vpliv pristaniske dejavnosti
na njeno kakovost (prejSnje meritve so bile izvedene v letu
2020). Pri nobenih od zadnjih dveh izvedenih meritev nis-
mo zasledili onesnazeval (preverjene komponente: aromat-
ski ogljikovodiki - BTX, poliklorirani bifenili - PCB, organske
kositrove spojine, policikli¢ni aromatski ogljikovodiki - PAO,
fenolni indeks, mineralna olja).

Poraba pitne vode ni neposredno odvisna od pretovora.
Zaradi velje obremenjenosti povoznih povrsin (vecjega
prometa) se pogosteje pojavljajo poskodbe na vodovodnem
omrezju. Prizadevamo si obvladovati pus¢anja in zakljucu-
jemo petletni program sanacije celotnega luskega vodovo-
dnega sistema.

Vzpostavljen imamo sistem nadzora porabe vode s Stevci,
povezanimi na racunalnik v nadzornem centru. Ob zazna-
nem puscanju se pristopi k sanaciji.




Viri oskrbe z vodo in vrste porabljene vode v letu 2023

Letna kolicina Opombe
vode (v 1.000 m3)

Viri oskrbe z vodo:

iz javnega vodovoda: 158,896 Rizanski vodovod, meritev koli¢ine vode je izvedena s Stevcem

iz lastnega vira: 21,472 Vrtina v pristani$€u, meritev koli¢ine vode je izvedena s Stevcem
(voda je delno slana; 4020 mg/I natrija)

drugo: 8,510 Padavine (ocenjene) za tehnoloske odpadne vode. Ocenjena koli¢ina vode
je izratunana iz zmnozka prispevne povrsine, povprecne koli¢ine padavin.

Oskrba z vodo - SKUPAIJ: 188,878

Poraba vode:

komunalne odpadne vode: 40,280 Komunalne vode, speljane v javno kanalizacijo 38.000 m3 (ocena), male komunalne
luske MKCN skupaj 2.280 m3 (19 MKCN in vsaka 120 m3, ocena). Komunalne vode

iz MKCN so ocenjene na podlagi sledece formule: P

pri ostalih komunalnih vodah pa se uporablja ista formula, le da se oceni Stevilo
ljudi in se upoSteva Se obiskovalce.

tehnoloske odpadne vode: 13,068 Glej tabelo v poglavju 1913, Vrste odpadnih voda v pristaniscu, letne koli¢ine
ter skladnost z okoljevarstvenim dovoljenjem

Tehnoloske vode, ki nastajajo z uporabo pitne vode, se meri njihova koli¢ina
s pomocjo Stevcev.

Tehnoloske vode, ki so posledica padavin, pa se njihova koli¢ina oceni
in izraCuna iz zmnozka prispevne povrSine in povprecne koli¢ine padavin.

voda, vgrajena v izdelke 44,612 Ocena

izguba vode zaradi okvare 20,771 Poskodbe vodovodnega omrezja zaradi tezke mehanizacije, zmrzali,
sistema: dotrajanosti, poskodb ob gradniji, ocena

Voda za oskrbo ladij: 70,147 Oskrba ladij, meritev koli¢ine vode je izvedena s Stevcem

Poraba vode - SKUPAJ: 188,878

Letno izvajamo predvsem mikrobioloSke meritve kakovosti
pitne vode na klju¢nih tockah luskega vodovodnega omrez-
ja. Na doloc¢enih mestih smo zasledili mikrobiolosko neustre-
znost, vendar smo na teh mestih izvedli ukrepe (npr. izvedli
klorne $oke, zamenjali strojne dele na omrezju, omejili upo- Absolutna poraba pitne vode v pristaniscu
rabo pitne vode) in zagotovili neopore¢no pitno vodo.

litri
, , 180.

Poraba pitne vode na pretovorjeno tono 80000
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0 0

2021 2022 2023 2021 2022 2023
W poraba vode na pretovorjeno tono == cilj (2021 do 2025) M voda, namenjena ladjam in ostalim koristnikom ekonomske cone

M lastna poraba vode
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19.12.1 Predstavitev realizacije programov izboljSav za
uéinkovitej$o rabo virov &8

V letu 2023 smo:

izvajali dela za sanacijo vodovodnega omreZja skladno
z nacrtom aktivnosti vzdrzevanja in popravila
vodovodnega in hidrantnega omrezja 2018-2023,
izvajali redne mikrobioloSke analize pitne vode

v luskem vodovodnem omrezju.

V letu 2023 nismo:
* v celoti zakljucili sanacije vodovodnega omrezja

skladno z nac¢rtom aktivnosti vzdrzevanja in popravila
vodovodnega in hidrantnega omreZja 2018-2023.

19.12.2 Programi izboljSav za ucinkovitejSo rabo virov,
nacrtovani za leto 2024 &

V letu 2024 bomo:

zakljucili sanacijo vodovodnega omrezja skladno

s potrjenim nacrtom aktivnosti vzdrzevanja in popravila
vodovodnega in hidrantnega omrezja 2018-2023,
izvajali redne mikrobiolo$ke analize pitne vode

v luskem vodovodnem omrezju,

izvedli meritve kakovost podzemne vode iz vrtine

in primerjali vsebnost onesnaZeval z meritvami

iz let 2020 in 2022,




19.13 Ravnanje z odpadno vodos4 &

1 IVUENE

NA KOPNEM

V pristaniS¢u nastajajo tehnoloSke odpadne vode, katerih
kakovost z vgrajenimi Cistilnimi napravami na iztoku meri
pooblasCena organizacija. Vrste teh odpadnih voda so:

* tehnoloSke odpadne vode v pralnici luske mehanizacije
(iztok v Centralno Cistilno napravo Koper);

* padavinske odpadne vode na terminalu
tekoCih tovorov na I. pomolu (iztok v morje);

* tehnoloske odpadne vode na Zivinskem terminalu
(iztok v Centralno Cistilno napravo Koper);

* padavinske odpadne vode na terminalu tekocih
tovorov na Il. pomolu (iztok v morje);

* padavinske odpadne vode na terminalu sipkih tovorov
zaradi skladi$¢enja odpadnega Zeleza (iztok v morje);

* tehnoloske odpadne vode v pralnici kontejnerjev
(iztok v Centralno Cistilno napravo Koper);

* padavinske odpadne vode na objektu za zbiranje
ladijskih kaluznih vod (iztok v morije).

Pralnica kontejnerjev ima urejen sistem recikliranja odpadne
vode, zaradi Cesar interno Se dodatno stalno preverjamo, ali
predelana odpadna voda izpolnjuje mikrobioloske parame-
tre kakovostne pitne vode. Rezultati izkazujejo, da naprava
deluje u¢inkovito.

84 GRI 3-3, 303-2, 303-4

Mejne vrednosti, parametre in frekvenco vzorcenja je za vse
naprave dolocila Agencija RS za okolje, za naprave z izto-
kom v Centralno Cistilno napravo Koper pa $e njen upravlja-
vec, tj. komunalno podjetje Marjetica, d. 0. 0, kar je oprede-
lieno v okoljevarstvenem dovoljenju (8t. 35444-2/2016-13 z
dne 15. 6. 2017 ter spremembi §t. 35440-50/2019-10 z dne
21.10. 2020 in §t. 35447-4/2021-2550-10 z dne 27. 5. 2022).
Pri tem so se upostevali tehnologija ¢iS¢enja (morebitni do-
datki kemikalij v procesih ¢iS¢enja), specificne zakonodajne
zahteve glede vrst odpadnih voda ter lokacija iztoka (vrsta
sprejemnika odpadne vode).

Na 288 ha pristani$¢a zaradi padavinskega spiranja utrjenih
povrsin nastajajo tudi padavinske odpadne vode. Na teh po-
vrSinah imamo vgrajene Stevilne lovilce olj, ki ob morebitnih
razlitjih preprecujejo onesnazenje okolja. Koli¢ine le-teh ni
mogoce izmeriti. Lovilci olj imajo iztok v morje ali Rizano in
so namenjeni zadrzevanju olj. Nadzor nad njihovim delova-
njem izvaja pogodbena stranka, pri ¢emer smo dolo¢ili ob-
seg in nacin pregledovanja ter ¢i¢enja in praznjenja lovilcev
olj. Dodatno imamo znotraj luskega akvatorija names$cene tri
senzorje za detekcijo prisotnosti olj v morju, kar je opisano

v poglavju 1916 Varovanje morja.

lih &istilnih naprav. Meritve kakovosti odpadne vode izvaja
organizacija, pooblas¢ena s strani Agencije RS za okolje.
Dodatno se interno izvaja nadzor nad delovanjem naprav, pri
¢emer smo dolo¢ili obseg in nacin njihovega pregledovanja
ter ¢id¢enja in praznjenja. U¢inkovitost delovanja posre-

dno preverjamo Se z mikrobioloSkimi meritvami kakovosti
morske vode v luskem akvatoriju, kar je opisano v poglavju
1916 Varovanje morija.

Vecina ostalih komunalnih odpadnih voda je speljana v Cen-
tralno Cistilno napravo Koper, katere upravljavec je komunal-
no podjetje Marjetica, d. o. 0. Ocenjena koli¢ina teh vod je
38.000 m3,



Vrste odpadnih voda v pristaniscu, letne kolicine ter skladnost z okoljevarstvenim dovoljenjem
(St. 356444-2/2016-13 z dne 15. 6. 2017, sprememba $t, 35440-50/2019-10 z dne 21, 10, 2020,
sprememba St. 356447-4/2021-2550-10 z dne 27. 5. 2022)

Padavinske odpadne vode terminala
tekocih tovorov na I. pomolu

Padavinske odpadne vode terminala
za tekoce tovore na Il. pomolu

Padavinske odpadne vode terminala
za tekoce tovore na Il. pomolu

Padavinske odpadne vode terminala
sipkih tovorov zaradi skladi$¢enja
odpadnega Zeleza na Il. pomolu

Padavinske odpadne vode terminala
sipkih tovorov zaradi skladi$¢enja
odpadnega Zeleza na I. pomolu

Padavinske odpadne vode terminala
sipkih tovorov zaradi skladi$¢enja
odpadnega Zeleza, ob hali NAS9

Padavinske odpadne vode na objektu
za zbiranje ladijskih kaluznih vod
(objekt v upravljanju Luke Koper
INPO, d. 0. 0)

Tehnoloske odpadne vode Zivinskega
terminala

Tehnoloske odpadne vode pralnice
luske mehanizacije

Tehnoloske odpadne vode pralnice
kontejnerjev

Komunalne odpadne vode

0

(odpadne vode nismo

izpustili v morje)

2.300

2,700

3.500

Novo vgrajen
lovilec olj

1.995

882

657

39.040

0

(odpadne vode nismo

izpustili v morje)

2.300

Lokacija za skladi$¢enje

odpadnega Zeleza
je ukinjena.

3.500

2,700

Nova lokacija
za skladis¢enje
odpadnega Zeleza

214

1.541

970

503

40.040

380

2.300

10

Lokacija za
skladi$¢enje od-
padnega Zeleza
je ukinjena.

3.500

2.700

Nova lokacija
za skladis¢enje
odpadnega Zeleza

263

1625

121

432

40.280

Ustreza

Ustreza

Ustreza

Na navedeni lokaciji od leta
2022 ne

pretovarjamo in skladi$¢imo
odpadnega

Zeleza. Meritve se
posledi¢no ne izvajajo vec.

Ustreza

Ne ustreza *

Ustreza

V odpadni vodi je amonijev
dusik presegal

mejno vrednost za izpust v
kanalizacijsko

omrezje, ostali parametri
so bili nizji od predpisanih
mejnih vrednosti.**

Ustreza

Ustreza

Ustreza.

Meritve se izvajajo na 19
iztokih iz malih
¢istilnih naprav.

* S povrsine, na kateri skladis¢imo odpadno Zelezo, se padavinske odpadne vode stekajo skozi lovilec olj v morje. Izvedene meritve so pokazale povisana
parametra KPK in BPKS5, ki izkazujeta organsko onesnaZenost vode. Pri ugotavljanju vzroka smo ugotovili, da prihaja do vdora morske vode in je delovanje
lovilca olj v takih primerih manj u¢inkovito. Odlocili smo se, da se neposredno na tej povr$ini vgradi nov lovilec olj, in sicer na nivo, na katerem ne bo
vpliva morja. Obstojeci lovilec olj smo tudi nekajkrat izpraznili in vsebino predali pooblas¢enemu prevzemniku odpadka. Na lokaciji le ob&asno skladis¢imo
odpadno Zelezo, ki pa se na povrsSini hrani le nekaj tednov, kar pomeni, da odpadne vode ne nastajajo stalno. Koli¢ine odpadne vode so majhne, zato

ocenjujemo, da ni prislo do onesnazenja okolja.

**  Pri tehnoloski odpadni vodi zivinskega terminala je izmed vseh parametrov le amonijev dusik presegal mejno vrednost za 10 %. Odpadna voda se izteka v
Centralno Cistilno napravo Koper, kjer se $e dodatno precisti, zato ocenjujemo, da je bil vpliv na okolje minimalen, saj so tudi koli¢ine odpadne vode majhne.
Vzroka za poviSanje nismo odkrili, vendar sklepamo, da izhaja iz izlo¢kov Zivine.
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19.13.1 Predstavitev realizacije programov izboljSav
za zmanjSevanje emisij odpadnih voda v

V letu 2023 smo:

* vlozili vlogo za spremembo okoljevarstvenega dovolje-
nja (8t. 35444-2/2016-13 z dne 15. 6. 2017 ter spremembo
§t. 35440-50/2019-10 z dne 21. 10. 2020 in 35447-4/2021-
2550-10 z dne 27. 5. 2022) glede emisij odpadnih voda v
okolje, saj smo v sklopu novega objekta Dispecerski cen-
ter na terminalu za avtomobile na parcelni Stevilki 878/1,
k.o. Ankaran vgradili dodatno malo komunalno &istilno
napravo, nadalje smo za Cistilno napravo, ki je del pralni-
ce na terminalu za Zivino, na podlagi novega strokovne-
ga mnenja upravljavca centralne CN Koper, kamor se ta
odpadna voda steka, zaprosili za spremembo dveh mejnih
vrednosti parametrov ter zaprosili za zmanj$anje frekven-
ce vzoréenja za odpadno vodo na pralnici kontejnerjev, saj
so koli¢ine odpadne vode zelo majhne (priblizno 500 m3
letno), in za povecanje opredeljenih koli¢in nastajanja ko-
munalne odpadne vode na letni ravni, saj se le ta povecu-
je zaradi veljega Stevila zaposlenih. Vloga Se ni bila obrav-
navana na Agenciji za okolje

19.13.2 Programi izboljSav za zmanjsevanje emisij
odpadnih voda, nacrtovani za leto 2024 o

V letu 2024 bomo:

* vgradili nov lovilec olj na povrSini za skladi¢enje
in pretovarjanje odpadnega zeleza,

* izvedli aktivnosti za izdelavo projektne dokumentacije za
poveclanje kapacitete in energetske ucinkovitosti nacina
priprave tople sanitarne vode (TSV) v centralni garderobi.

85 Svetlobno onesnazevanje - dodaten kazalnik (veza GRI 305-7)
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19.14 Svetlobno onesnaZevanjess &

IDRAVIE IN DOBRO
POCUTIE

4

Na podrocju svetlobnega onesnaZevanja velja Uredba o
mejnih vrednostih svetlobnega onesnaZevanja okolja, na
podlagi katere se je ze pred leti prilagodila vsa pristaniska
razsvetljava na nacin, da svetlobni tok ne sveti navzgor.
Svetlobno onesnazevanje v pristaniS¢u nastaja zaradi osvet-
lievanja skladi¢nih povrsin, delovis¢, transportnih poti in
tirov. Za izvajanje delovnega procesa se mora zagotavljati
zadostna osvetljenost po predpisih za varno delo, hkrati se

s tem povzroca vpliv na okolje. Vsa svetila na obmoc¢ju pri-
stani$¢a so urejena tako, da svetlobni tok ne sveti navzgor,
in so skladna z Uredbo o mejnih vrednostih svetlobnega
onesnazevanja okolja (Uradni list RS, &t. 81/07,109/07, 62/10,
46/13 in 44/22 - ZVO-2). Uredba zahteva tudi aZzuriranje
nacrta razsvetljave. Veljavna verzija nacrta, ki je bila nareje-
na zaradi dodatno vgrajenih svetil na obmocju pristanisca, je
iz konca leta 2021. Objavljena je na spletni strani pristanis¢a
https://www.luka-kp.si/o-podjetju/trajnostni-razvoj/zako-
nodaja-in-okolje/. Naért je ponovno v reviziji in bo predvido-
ma zaklju€en pred poletjem 2024. Spremembe v nalrtu se v
splo§nem nanas$ajo na nadomestitev obstojece razsvetljave
z novo energetsko ucinkovitejSo v LED izvedbi.

19.14.1 Predstavitev realizacije programov |zboI|sav
za zmanjSevanje svetlobnega onesnazenja ¥

Na tem podrocju ni bilo nacrtovanih aktivnosti.

19.14.2 Programi izboljSav za zmanjsevanje svetlobnega
onesnazenja, nacrtovani za leto 2024 o

V letu 2024 bomo:

* posodobili nacrt razsvetljave ter ga objavili na spletni
strani druzbe.



19.15 Biotska raznovrstnostst &

1 IVUENJE

\ voDI

Vsebina je delno predstavljena v poglavju 19.3. Sozitje z
okoljem, v nadaljevanju pa sledi opis pristopa in rezultatov
na podroCju morske pestrosti. Na morsko pestrost lahko
vplivamo neposredno ali posredno zaradi procesov pog-
labljanja morskega sedimenta, ladijskega prometa, vnosa
balastnih vod, izpustov odpadnih voda, hrupa itd. Posredne
vlive spremljamo tudi z meritvami, rezultati katerih so pred-
stavljeni v poglavju 1916. Varovanje morija.

Za morski del nimamo sklenjenih posebnih sporazumoy,
saj ni namenskih upravljavcev zas¢itenih vrst ali morskih
obmocij.

Ze pred ¢asom smo zunaj koncesijskega obmogja (ob obali
Ankarana) pri¢eli spremljanje kazalnika okoljskega stanja
dveh podvodnih trav (Zostera noltei in kolen¢asta cimodo-
ceja oz. Cymodocea nodosa), ki rasteta v blizini pristanisca
(prikaz rezultatov v poglavju 19.3 SoZitje z okoljem). Spre-
mljanje se izvaja na dva nacina, s spremljanjem dolZine lis-
tov (letno merjenje) in s kartiranjem povrsSine (enkrat na tri
leta).

19.15.1 Predstavitev realizacije programov izboljSav
na podroéju biotske raznovrstnosti W

Osredotocili smo se na spremljanje stanja podvodnih travni-
kov, ki pa se ne nahajajo na koncesijskem obmocju prista-
nis¢a, saj so globine morja tam prevelike in morska trava
(Zostera noltei, Cymodocea nodosa) ne uspeva. Navedeni
vrsti trave rasteta v smeri Ankarana, kjer je globina morja
najvec tri metre. Monitoring statusa podvodnega travnika
smo vzpostavili v letu 2018 v sklopu projekta gradnje veza
Ro4 v tretjem bazenu, ki se nahaja v smeri Ankarana. Izve-
dene so bile meritve statusa travnika pred izvedbo grad-
nje in v ¢asu rasti trave. Med gradnjo meritve statusa niso
bile mogoce, saj se poseg izvaja v Casu, ko trave ne raste-
jo. Prve izvedene meritve stanja morske trave so pokaza-

le, da so njihovi listi precej dolgi, kar pomeni, da so prisotni
antropogeni vplivi in da je stanje slabo oziroma zelo slabo.
Kadar so morske cvetnice izpostavljene nizki ravni svetlobe
(zaradi motne vode), se namre¢ odzovejo tako, da razpore-
dijo ve¢ biomase v liste in so ti zato daljsi. S podalj§anjem
listov lahko zajamejo vecji deleZ svetlobe, ki ga namenijo za
fotosintezo. V letu 2023 se je ponovil monitoring dolZine lis-
tov morske trave (Zostera noltei) in kolencaste cimodoceje
(Cymodocea nodosa) ter opravila primerjava s predhodno
izvedenimi meritvami. Po petih letih se je ponovno vzorcilo
tudi referenéno mesto za kolencasto cimodocejo v Mesece-
vem zalivu (MeZa). Vrednotenje statusa v povezavi z merit-
vami dolzine listov se izvaja z indeksom MediSkew. Indeks
MediSkew je kombinacija dveh metrik, ki temeljita na dolzini
travnih listov, in predstavlja metodo za hiter pregled morskih
travnikov na Sirokih sredozemskih obalnih obmogjih.

Merilna mesta spremljanja stanja morskih travnikov vrst Cymodocea nodosa in Zostera noltei

LuKp1 45°34140' N 13°44.215' E Zostera noltei

LuKp2 45°34.350' N 13°44183' E Cymodocea nodosa
LuKp3 45°34,551"' N 13°43.861' E Cymodocea nodosa
MeZa 45°32.306' 13°36.607" Cymodocea nodosa

86 GRI 3-3,304-1,304-2, 304-3, 304-4
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Rezultati ekoloSkega stanja morskih travnikov kolencaste cimodoceje (Cymodocea nodosa)
vzorceni na zgoraj navedenih merilnih mestih izraZeni z MediSkew

MediSkew MediSkew MediSkew Ekolo$ko Stevilo Stevilo
tocke mesta travnika stanje izmerjenih listov  odraslih listov

Merilno
mesto

1.7.2021 LuKp2_1 300 238
1.7.2021 LuKp2_2 300 207
1.7.2021 LuKp3_1 300 231
1.7.2021 LuKp3_2 300 212
11.7.2022 LuKp2_1 Zmerno 300 279
11.7.2022 LuKp2_2 0,50 300 286
11.7.2022 LuKp3_1 0,51 0,450 300 276
11.7.2022 LuKp3_2 300 269
5.7.2023 LuKp2_1 300 232
5.7.2023 LuKp2_2 300 223
5.7.2023 LuKp3_1 300 263
5.7.2023 LuKp3_2 300 272
12.7.2023 MeZa_1 300 177
12.7.2023 MeZa_2 300 186

(vir: Monitoring stanja morskih travnikov ob bazenu Il Luke Koper, d. d., NIB, Morska bioloska postaja Piran)

Skupno ekolosko stanje morskega travnika v smeri Ankara-
na se je v letu 2023 glede na leto 2022 izboljSalo in je oce-
njeno kot dobro. V tabeli so prikazani tudi rezultati dolZine
listov morskih trav iz referencne lokacije Mesecevega zaliva
(MeZa_1,2), ki velja za lokacijo z minimalnimi vplivi.

Pozejdonka je v Trzaskem zalivu prisotna samo na majhnem
obmocju ob slovenski obali, in sicer med Koprom in Izolo.
Pojavlja se v obliki ve¢jih fragmentov in manjsih otockow.
Fragmenti morskega travnika pozejdonke so dobro razviti

in razmeroma enoviti, v smislu njihove neposredne okoli-

ce pa prihaja do razlik. Na dolo¢enih fragmentih se morski
travnik pozejdonke nadaljuje v biocenozo fotofilnih alg, na

drugih pa ga obdaja gosti travnik kolencaste cimodoceje. Kartirana obmodja rastis¢ pozejdonke med Koprom in Izolo

V zaCetku leta 2023 smo z metodami batimetri¢nih sne- Foto: Sirio, d.0.0.

manj ter nadvodnega in podvodnega video snemanja izvedli

kartiranje rastis¢ (dolo¢ili obseg) pozejdonke. V 2024 bomo V sklopu spremljanja stanja podvodnih travnikov je na boji
vzpostavili monitoring spremljanja stanja tega morskega znotraj obmocja pristani§¢a v Ill. bazenu postavljen tudi to-
travnika, ki se bo izvajal vsaki dve leti, vklju¢eval pa bo tudi komer, ki spremlja smer in hitrost morskih tokov po celot-
primerjalno analizo s podatki prejsnjih meritev. nem vodnem stolpcu. Hitrost tokov v letu 2023 je prikazana

na spodnji sliki. Hitrost morskih tokov je najvecja na povr§ju.

Dodatno $e enkrat na tri leta preverjamo razSirjenost travni-

kov morske trave (Zostera noltei) ter kolencaste cimodoceje

(Cymodocea nodosa) na obmocju Ankarana. Kartiranje, tj.

dolocitev robov in obsega travnikov morske trave (Zostera

noltei) ter kolen¢aste cimodoceje (Cymodocea nodosa) bo

izvedeno v letu 2024, rezultati bodo objavljeni v naslednjem

letnem porocilu. Predvideva se povecanje frekvence prever-

janja raz8irjenosti podvodnih travnikov na vsaki 2 leti.
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Rezultati hitrosti morskega toka, izmerjene v lll. bazenu, glede na globino v letu 2023
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Smer in jakost vodnih tokov sta pomembni tudi pri razu-
mevanju transporta delcev, ki povecujejo motnost morja.
Povecano motnost morja povzrocajo tako naravni pojavi
(deZevije, veter, valovanije, cvetenje morja) kot tudi antropo-
geni dejavniki (ladijski promet, poglabljanja). Zato imamo

Lokacije izvajanja meritev osvetljenosti morske vode
(Stevilka 1-Loki, Stevilka 2-Lok2, Stevilka 3-Lok3)

250

vzpostavljene meritve osvetljenosti na lokacijah, na katerih
se nahajajo podvodni travniki. Na spodnji sliki so prikazane
lokacije, na katerih smo v ¢asu rasti morskih trav izvajali me-
ritve osvetljenosti.




Rezultati meritev osvetljenosti na obmodjih, na katerih rastejo travniki morske trave
(Zostera noltei) ter kolencaste cimodoceje (Cymodocea nodosa)

2023 Lok3 (Kopalisce) Lok2 (Zaliv SV.K.) Lok1 (Luka KP)
31.07.2023 0,54 0,54 0,52
29.09. 2023 0,32 0,34 0,26

Lok3 (Kopalisce)

Lok2 (Zaliv SV.K.) Lok1 (Luka KP)

14. 07. 2022

0,37

0,30 0,35

23.09. 2022

0,36

Lok3 (Kopalisce)

0,31 0,30

Lok2 (Zaliv SV.K.) Lok1 (Luka KP)

10. 08. 2021

0,39

0,36 0,41

08. 09. 2021

0,50

0,36 0,35

Stopnja osvetljenosti se izraza kot relativna vrednost glede
na povrsje, kjer je vrednost enaka 1. Meritve osvetljenosti
(prosojnosti morja), izvedene konec julija, so na vseh treh
lokacijah pokazale boljSe rezultate, torej vecjo osvetljenost
v primerjavi z letoma 2022 in 2021, rezultati meritev, izvede-
nih septembra, pa se bistveno ne razlikujejo.

Nadaljevali smo kvartalno spremljanje kakovosti vode v
Skocjanskem prelivu, ki prek pristaniéa povezuje Skocjan-
ski zatok z morjem. Pri vseh dosedanjih meritvah je bil in-
deks mineralnih olj man;jsi od 20 ug/|, kar je skladno z zas-
tavljenim ciljem in je pokazatelj, da ni pri§lo do onesnazenja
vode z meteornimi izpusti iz luskih utrjenih povrsin.

V letu 2023 smo:

* izvedli letno merjenje dolZine listov morske trave (Zostera
noltei) ter kolencaste cimodoceje (Cymodocea nodosa)
na obmocju Ankarana ter vrednotili ekolosko stanje,

* izvedli kvartalno spremljanje kakovosti vode v prelivu, ki
precka pristanise ter povezuje morje in Skocjanski zatok,

* kontinuirano izvajali monitoring osvetljenosti in morskih
tokov ter video nadzor morskega okolja.
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V letu 2023 nismo:
* izvedli kartiranja in preverili obseg travnikov morske
trave (Zostera noltei) ter kolencaste cimodoceje

(Cymodocea nodosa) na obmocju Ankarana.

19.15.2 Programi izboljSav na podrocju biotske
raznovrstnosti, naCrtovani za leto 2024

V letu 2024 bomo:

nadaljevali in izvedli spremljanje statusa podvodnih
travnikov z merjenjem dolzine listov trave, preverili in
dologili obmocja razseznosti (kartiranje) morske trave
(Zostera noltei) ter kolencaste cimodoceje (Cymodocea
nodosa) na obmocju Ankaran ter povecali frekvenco
nadzora na vsaki 2 leti,

nadaljevali meritve osvetljenosti in morskih tokoy, kvalitete
morske vode ter izvajali videonadzor morskega okolja,
nadaljevali kvartalno spremljanje kakovosti vode

v Skocjanskem prelivu,



19.16 Varovanje morja &

TIVLIENIE
vvoDI

1

Luka Koper, d. d, na podlagi dolocil Koncesijske pogodbe za
opravljanje pristaniskih dejavnosti, vodenje, razvoj in redno
vzdrzevanije pristaniske infrastrukture na obmodju koprske-
ga tovornega pristani§¢a redno skrbi za preprecevanje in
odpravo posledic onesnazenja morja.

Pomemben del javne gospodarske sluzbe, ki jo opravlja
Luka Koper, d. d, je izvajanje rednih pregledov akvatorija
ter odstranjevanje plavja, naplavin, odpadkov ter drugih
opuscenih in odvrzenih predmetov iz morja.

Prikaz ¢isCenja naplavin po celotnem akvatoriju Luke Koper, d. d.,

ter namescanja vpojnih Creves v drugem bazenu.
Foto: Maritimna enota Luka Koper INPO, d. o. o.
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Za izvajanje tovrstne dejavnosti ima Luka Koper, d. d., po-
sebno namensko opremo in plovila ter ustrezno usposobljen
kader.

Glede na zmoznosti in obremenitve zaradi dela v pristanis¢u
se sile in sredstva Luke Koper, d. d,, lahko vklju¢ijo v proces
preprecevanja in odprave posledic onesnazenja morja zunaj
obmocja pristanisca ter tako pomagajo drzavnim silam.

V primeru izrednih dogodkov na morju Luka Koper, d. d,,
ukrepa skladno z veljavnim NZR Luke Koper, d. d, za indu-
strijske nesrece, v katerem so opredeljene manjse, srednje
in velike nesrece.




V vseh primerih onesnazenj na morju je Luka Koper, d. d,,
ukrepala skladno s Shemo aktiviranja sil in sredstev v prime-
ru manj$e nesrece ter posledice onesnaZenj odpravila znot-
raj obmocja izvajanja koncesije.

Enota za varovanje morja Luke Koper, d. d., je sodelovala pri
urjenju za izvajanje nalog zascite, reSevanja in pomoci ob
ekoloskih in drugih nesre¢ah na moriju. Cilj urjenja je prak-
ti¢no izvajanje dejavnosti po segmentih za omejitev Sirjenja
in odstranjevanje onesnazenj na morju. Najpomembnejsi del
je bil vleka, spajanje in sidranje vodnih pregrad, s katerimi
omejimo madez in prepre¢imo njegovo nadaljnje Sirjenje.

Pod okriliem Mednarodne pomorske organizacije (IMO)

je bila sprejeta konvencija o pripravljenosti na onesnaze-
nje morja z nafto, kasneje dopolnjena Se s protokolom za
onesnaZenja s $kodljivimi in nevarnimi snovmi. Na podla-

gi omenjene konvencije je IMO razvil vrsto usposabljanj za
nacrtovanje, odzivanje in upravljanje v primeru onesnazenj
morija. Ti te€aji se izvajajo na treh stopnjah, in sicer glede na
naloge, pristojnosti in odgovornosti udelezencev. Vsi zapos-
leni v Skupini Luka Koper, ki delujejo na podro¢ju varovanja
morja, morajo pridobiti certifikate ter jih obnavljati vsakih 36
mesecev. Pred izvedbo vaje Morje 2023 je bilo za zaposle-
ne v Luki Koper, d. d,, in podjetju Luka Koper INPO, d. 0. 0.,
izvedeno zacetno in obnovitveno usposabljanje.

Skladno z nac¢rtom za&cite in reSevanja je bila v letu 2023
organizirana in uspesno izpeljana vaja Morje 2023. Temelji-
la je na predpostavki, da je ladja za prevoz avtomobilov iz Il
bazena izplula z veliko hitrostjo, tanker na privezu silosa pa
ni bil ustrezno privezan. Posledi¢no je prislo do poSkodbe in
odklopa prekladalne roke ter izpusta goriva v morje. Gorivo
smo omejili z zad¢&itno plavajoCo zaveso in ga odistili z ekolo-
8kima ploviloma Kormoran in Galeb. Gibanje oz. Sirjenje ma-
deza smo predvideli s pomoc¢jo pomorskega simulatorja.

Zbor sodelujocih na morju ob koncu vaje “Morje 2023,
Foto: Jure Barovi¢

87 GRI 413-1
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Skupina Luka Koper je sodelovala tudi na mednarodni vaji
skupnega posredovanja Slovenije, Italije in Hrvaske ob ne-
sre¢i na morju. Na vaji so se preverjali preventivni ukrepi in
pripravljenost, njen glavni cilj pa je bil preizkusiti aktiviranje
in komuniciranje enot ter koordinacijo za skupno in usklaje-
no ukrepanije vseh razpolozljivih zmogljivosti ob obseznemu
onesnaZenju severnega Jadrana. Vajo je vodila Italijanska
obalna straza, na slovenski strani pa je sodelovanje v prak-
tiéni vaji koordiniral Stab Civilne za$&ite za Obalno regijo.
Sodelovalo je preko 100 udeleZencev, med njimi tudi Skupi-
na Luka Koper.

19.16.1 Statistika posredovanja na morjus’ &

Stevilo zaznanih dogodkov na morju 43 51 34
Stevilo posredovanj na morju v lukem 40 50 34
akvatoriju

Stevilo dogodkov brez potrebe po 8 1 0
posredovanju

Stevilo onesnaZenj zunaj obmodja 0 0 0

luSkega akvatorija

V letu 2023 je bilo v luskem akvatoriju zabeleZenih 34 manj-
Sih dogodkov, ki so bili obvladani na lokaciji nastanka oz.
zaznave in v nobenem primeru niso imeli vpliva na okolje.
Najve¢ dogodkov je bilo povezanih s pojavom vecje koli¢ine
lesenih in drugih naplavin, ki so v akvatorij Luke Koper, d. d.,
prisle po reki Rizani oz. z odprtega morija.

V zadnjem obdobju Luka Koper, d. d., pripravlja delavnice,
tako za vse novo zaposlene kot za druge zaposlene, na ka-
terih vsem predstavi pomen preprecevanja nastanka ter ta-
kojénjega zaznavanja tudi najmanjsih onesnazenj na moriju,
njihove prijave Varnostno-nadzornemu centru (VNC) Luke
Koper, d. d, ter takojsnjega ukrepanja. VNC ob vseh alarmih
Senzorjev za zaznavanje onesnazenj oz. zaznavanjih radarja
in ob vseh klicih sproZi intervencijo ter ga zabeleZi v sistem
ClIS.

V letu 2023 je Stevilo dogodkov manjs$e od predhodnega
leta, kar lahko pripiS§emo tudi predstavitvi pomena preprece-
vanja nastanka dogodkov vsem zaposlenim ter izvedbi dolo-
¢enih ukrepov za zmanj$anje onesnazenj morja v lll. bazenu
s premogovim prahom.

Sodobna merilna postaja za spremljanje kakovosti morja
REBEKA je name&¢ena pred vhodom v tretji bazen luke, re-
zultati meritev pa so objavljeni na spletni strani http://www.
zivetispristaniscem.si/. Postaja kontinuirano spremlja splo-
$ne parametre morske vode. V tabeli, ki sledi, so navedene
izmerjene vrednosti, mejne vrednosti pa niso opredeljene.



Merilna mesta za spremljanje kakovosti morja (lokacije stacionarne merilne boje Rebeka,
treh stacionarnih merilnih naprav in radarja za spremljanje morebitnih razlitij naftnih derivatov)

Boja REBEKA ®

Rezultati meritev kakovosti morja iz merilne boje Rebeka

Boja Rebeka 2021 2022 2023
Temperatura morja (°C) med 10 in 30 med 11in 30 med 8,8 in 28,6
Slanost (g/1) med 35 in 38 med 35 in 43 med 33,8 in 39,7
Vsebnost kisika (mg/I) med 6 in 12 med 3in 9 med 5,13 in 8,77
pH med 8,2 in 8,5 med 8,1in 8,3 med 8,2 in 8,4
Motnost (NTU) med 0in 2 med 0in 10 med 0in 10

Rezultati meritev splo$nih parametrov kakovosti morja se
med leti bistveno ne razlikujejo, zabelezene so le nekoliko
vi§je vrednosti motnosti, ki pa so delno povezane s porasce-
nostjo senzorja. Mejne vrednosti niso opredeljene.

Nadaljevalo se je spremljanje mikrobioloskih parametrov ka-
kovosti morske vode v vseh treh luskih bazenih. Zakonodaja,
ki se nana$a na spremljanje mikrobioloSke kakovosti morske
vode, je obvezujola le za kopali§¢a. Ne glede na to so se v
pristani¢u spremljali parametri, ki lahko pokazejo fekalno
onesnaZenje morja. Rezultati znotraj pristani§¢a v ¢asu ko-
palne sezone izkazujejo skladnost z vrednostmi za kopalno
vodo, kar prikazujejo spodnje tabele. Na obmocju pristanis¢a
bi lahko mikrobiolosko neustreznost povzrocile ladje zaradi
izpusta fekalnih vod ali neustreznega ¢is¢enja luske fekalne
Cistilne naprave.
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Mikrobioloska kakovost morske vode v pristaniscu v letu 2021 (v cfu/100 ml)

Merilno Parameter Maj Junij Julij Avgust September Oktober Mejna vrednost

mesto za kopalne vode

l. bazen Intestinalni **n, 251 *n.n. oc4 **n, och 33 370
enterokoki

| bazen E. Coli oc9 400 **n, oc9 *n.n oc4d 12 1.000

1. bazen Intestinalni 61 14 1 46 13 58 220 370
enterokoki

1. bazen E. Coli 122 390 32 56 oc7 39 370 1.000

Il. bazen Intestinalni *n.n. m *n.n. 24 *n.n. **n, oc6 370
enterokoki

Il. bazen E. Coli **n. 330 *n.n. oc7 och *n. oc4 1.000

*opomba n. n.: ni najdeno
**opomba n.: najdeno
oc: ocenjeno

Mikrobioloska kakovost morske vode v pristaniscu v letu 2022 (v cfu/100 ml)

Merilno Parameter Maj Junij Julij Avgust September Oktober Mejna vrednost
mesto za kopalne vode
l. bazen Intestinalni oc.5 18 *n. **n **n 38 370
enterokoki
l. bazen E. Coli **n, oc.8 *n.n *n.n **n 13 1.000
1. bazen Intestinalni 14 360 12 82 10 140 370
enterokoki
1. bazen E. Coli **n, 530 17 61 **n 180 1.000
IIl. bazen Intestinalni **n, oc .4 *n. oc.6 *n.n 10 370
enterokoki
IIl. bazen E. Coli *n.n. oc.6 *n.n *n.n **n oc6 1.000

*opomba n. n.: ni najdeno (0 cfu)
**opomba n.: najdeno (1-2 cfu)

oc: ocenjeno

Mikrobioloska kakovost morske vode v pristaniscu v letu 2023 (v cfu/100 ml)

Merilno Parameter Junij Julij Avgust September Oktober Mejna vrednost
mesto za kopalne vode
l. bazen Intestinalni **n, **n, oc. 3 *n.n **n, 37 / 370
enterokoki
l. bazen E. Coli oc.7 *n.n. oc. 8 **n **n, 12 / 1.000
1. bazen Intestinalni 42 28 42 14 oc. 8 170 / 370
enterokoki
1. bazen E. Coli 68 32 57 29 25 150 / 1.000
IIl. bazen Intestinalni **n, *n.n. *n.n. *n.n oc. 5 28 / 370
enterokoki
IIl. bazen E. Coli **n *n.n. *n.n. *n.n 10 oc.7 / 1.000

*opomba n. n.: ni najdeno (0 cfu)
**opomba n.: najdeno (1-2 cfu)
oc: ocenjeno

164



MikrobioloSka kakovost morija je najvecja v I. in lll. bazenu. Radar za zaznavanje onesnaZenj na morju,
II. bazen je mikrobiolo$ko bolj onesnazen, to pa se pripisuje namescen na strehi silosa v Luki Koper, d. d.
iztoku iz Centralne komunalne Cistilne naprave, ki jo upravlja Foto: Jure Barovic¢

Marjetica Koper, d. 0. 0, saj je iztok speljan v zacetek Il. ba-
zena. V II. luski bazen se iz te Cistilne naprave izteka pribliz-
no 5 milijonov m3 predelane fekalne vode.

V pristanis¢u so fiksno namesceni trije senzoriji, ki kontinui-
rano spremljajo morebitna razlitja naftnih derivatov. En sen-
zor je namesc¢en pred Erpalko koprske marine, drugi je na
Celu |. bazena na vezu 7d ter tretji na naslonu priveza za pre-
tovor tekocCih tovorov v II. bazenu. Senzorji v letu 2023 niso
zaznali onesnaZenj. Senzorji stalno izvajajo meritve, alarmni
sistem pa je povezan z VNC.

Senzorji za zaznavanje ogljikovodikov na vodni gladini za-
znavajo razlitja le neposredno pod sabo, torej ob obali. Vsa
onesnazenja, do katerih lahko pride na morski strani, torej
po sredini bazenov oz. na plovni poti, pa zaznava nov, na-
menski radar, postavljen na vrhu silosa Luke Koper, d. d..
Prednost sistema je, da deluje 24 ur dnevno, tudi v pogo-
jih zmanj$ane vidljivosti. Poleg zaznavanja, kar omogoca
takojsnje ukrepanije, interventom nudi pomoc¢ pri identifika-
ciji gibanja madeza ter u¢inkovitem ukrepanju. Sistem Luke
Koper, d. d. je zdruZljiv z obstoje€im sistemom, ki ga upo-
rablja Uprava RS za pomorstvo. S tem je mogoce zagotoviti
nadzor nad celotnim Koprskim zalivom, torej pomembnim
delom akvatorija Luke Koper, d. d., vplovnimi kanali, sidris-
¢em ladij ter preostalim delom Koprskega zaliva.

Nadaljujemo tudi spremljanje podvodnega hrupa. Glavni vir
kontinuiranega antropogenega podvodnega hrupa je dejav-
nost pomorskega prometa, zato smo se odlocili vzpostaviti
sistem merjenja.

Lokacija postavljene stacionarne
merilne postaje za podvodni hrup
na obmocju pristanisca in merilnik
podvodnega hrupa

Merilna postaja ®
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Zvok se pod vodo Siri kot mehansko valovanje, ki se prenasa
skozi vodni medij. V vodi se ohranja bolj kot v zraku in lahko
prepotuje vecje razdalje brez izrazitega slabljenja.

Zvok, ki ga Clovek povzroc€a v morju, se deli na dve skupini.
Kratkotrajen (impulzni) hrup nastaja pri seizmicnih raziska-
vah, eksplozijah, gradbenih delih (zabijanje pilotov) in upo-
rabi sonarjev. Druga vrsta hrupa je dolgotrajen (neprekinjen)
hrup, ki nastaja pri poglabljanju dna, ladijskem prometu in
zaradi energetskih naprav. Vrsti hrupa razli¢no vplivata na
morske organizme. Kontinuirani hrup nastaja ve¢inoma za-
radi voznje s plovili. Poleg hrupa ladij pa k zvo¢nemu polju
prispevajo $e viri okoljskega hrupa. Okoljski hrup je posledi-
ca hrupa oddaljenih plovil (manjsi ¢olni, vodni skuterji, jadr-
nice, kopalci ...), ogladanja podvodnih Zivali, naravnih viroy,
kot so veter, padavine in valovanje, in slu¢ajnih dogodkov.

Rezultati meritev podvodnega hrupa v pristaniscu

Na obmocju morskega dela pristani$c¢a, ob vhodu v II. ba-
zen, smo pod gladino morja postavili stacionarni merilnik
hrupa. Merilna naprava izvaja meritve neprestano. Z merilni-
kom upravlja pogodbena stranka Zavod za varstvo pri delu
Ljubljana. Meritve podvodnega hrupa e niso standardizira-
ne, tudi mejne vrednosti $e niso dolo¢ene. Merilna postaja
(hidrofon) belezi zvoéni tlak s frekvenco vzor¢enja 22.050
Hz, nato pa na osnovi tega preracuna ekvivalentno neuteze-
no raven hrupa Leq za ¢asovni interval 10 minut. Merilna po-
staja dodatno analizira tudi raven zvo¢nega tlaka v terénih
frekvenénih pasovih med 50 Hz in 5.000 Hz. Tehni¢na sku-
pina za podvodni hrup na ravni Evropske unije (“TG Noise")
predlaga drzavam ¢lanicam vzpostavitev monitoringa ravni
podvodnega hrupa v terénih intervalih s sredis¢nima fre-
kvencama 63 Hz in 125 Hz, kot je prikazano v tabeli

v nadaljevanju.

Energijsko letno povprecje [dB] Loq63Hz** Leq125Hz***
Leto meritev

2022 125,9 14,8 16,3
2023 126,5 15,1 16,3

*Leq [dB] ekvivalentna neuteZena raven Sirokopasovnega hrupa

**Leqear [dB] ekvivalentna neuteZena raven hrupa znotraj terénega pasu s srednjo frekvenco 63 Hz

***Leqizstz [dB] ekvivalentna neutezena raven hrupa znotraj tercnega pasu s srednjo frekvenco 125 Hz

Ker se meritve izvajajo od leta 2022 dalje, $e ni mogoce
oceniti trendov ali prostorske porazdelitve podvodnega hru-
pa. Rezultate lahko primerjamo z drzavnim monitoringom
podvodnega hrupa Ministrstva za okolje in prostor, ki nava-
ja, da so bile povpre¢ne ravni hrupa v poletnem obdobju v
razponu med 127 in 139 dB, vendar to¢na lokacija meritev v
slovenskem morju ni bila navedena (vir: Naért upravljanja z
morskim okoljem 2017-2021, maj 2017).

19.16.2 Predstavitev realizacije programov izboljSav
za podroéje varovanja morja of

V letu 2023 smo:

* nadaljevali meritve za spremljanje kakovosti morske vode,

« zakljucili izvedbo . faze sanacije podnic rezervoarjev
na terminalu tekocih tovorov,

* izvedli vajo za preverjanje revidiranega Nacrta zascite
in reSevanja,

* v sodelovanju s Fakulteto za pomorstvo in promet skladno
s priporoCili IMO izvedli obnovitveno usposabljanje za del
posredovalcev na morju in podaljSali veljavnost certifikatov,

* sodelovali z medresorsko skupino pri izdelavi protokola za
ravnanje z odpadki, ki bi lahko nastali pri vegji nesreci na
morju.

166

V letu 2023 nismo:

* v celoti vpeljali kontrolnega seznama pri izvajanju oskrbe
ladij s pogonskim gorivom (bunkeriranja).

19.16.3 Programi izboljSav za podrocje varovanja morja,
nacrtovani za leto 2024

V letu 2024 bomo:

* vpeljali kontrolni seznam pri izvajanju oskrbe ladij
s pogonskim gorivom (bunkeriranja),

* nadaljevali vse meritve za spremljanje kakovosti morske
vode ter gibanja morskih tokoy,

* v sodelovanju s Fakulteto za pomorstvo in promet skladno
s priporogili IMO izvedli obnovitveno usposabljanje za del
posredovalcev na morju in podalj$ali veljavnost certifikatov.



19.17 Poglabljanje morskega dna in ravnanje
z morskimi sedimenti &

1 IVUENJE

\ voDI

Za zagotavljanje varne plovbe ladij je treba v pristaniscu,
marinah in mandracih nenehno zagotavljati ustrezno glo-
bino. Za ta namen se ob&asno izvajajo poglabljanja, kar
povzroCi tezavo pri odlaganju slanega morskega sedimenta.

Ker so obmogja, ki jih imamo na voljo za odlaganje sedi-
menta na kopnem, omejena, izvajamo dodatne aktivnosti
preucevanja alternativnih moznosti uporabe izkopanega
materiala. Izkopani morski sediment se je v zadnjih letih
odlagal v za to zgrajene kasete, vendar so te sedaj Ze skoraj
napolnjene. V letu 2023 se poglabljanja ni izvajalo, zato tudi
ni bilo odlaganja v kasete.

Kolic¢ina morskega sedimenta, izkopanega znotraj
obmodja pristanisca, po letih

m3

800

600 ]

400 —

200 ]

2021 2022 2023

koli¢ina izkopanega morskega sedimenta v m3

Na kopnem ima Luka Koper, d. d., moznost odlaganja le Se
na obmocju ankaranske bonifike, kjer je ze pridobila oko-
lievarstveno soglasje, kasete pa Se niso zgrajene. Na tem
obmocdju je pred odlaganjem izkopanega sedimenta treba
urediti lastniStvo, pridobiti gradbeno dovoljenje in urediti
nadomestne habitate na obmocju ankaranskega obrobnega
kanala.

Alternativa odlaganju morskega sedimenta na kopnem je
njegovo premescanje nazaj v morje. Za to moznost se odlo-
¢ajo vse drzave. V Sloveniji jo po novem omogoca sprejeti
Pomorski prostorski plan, vendar je potrebno predhodno iz-
vesti testno premescanje, pri tem izvajati meritve morebitnih
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vplivov ter na podlagi teh oceniti vplive. Pomorski prostorski
plan za izvedbo testnega premesc¢anja predvideva Stevilne
omilitvene ukrepe, nadzor nad realizacijo pa bodo izvajali
razlicni soglasodajalci. V letu 2023 smo izdelali program iz-
vedbe testnega premes&anja in od soglasodajalcev pridobili
vsa soglasja za izvedbo.

Testno premesc€anje bo enkratno odlaganje omejene koli-
¢ine morskega sedimenta (do 50.000 m3), izvedeno znotraj
opredeljenega testnega obmogja, prikazanega na spodnji
sliki. Ob izvajanju posega se bosta izvajala monitoring in
vrednotenje vplivov. Po izvedbi testnega premescanja se bo
z nadaljnjimi premesc¢anji poCakalo na rezultate monitorin-
ga. Ce bodo rezultati monitoringa testnega preme$&anja po-
kazali, da ni bistvenih vplivoy, se lahko za nadaljnje preme-
Sc¢anje morskega sedimenta na potencialnih lokacijah (Karta
6 - Obmocja pomorstva in pomorskega prometa Pomor-
skega prostorskega plana) izda naravovarstveno, kulturno-
varstveno in vodno soglasje, s katerimi se omogoci izvaja-
nje premesc¢anja sedimenta na teh lokacijah. Za nadaljnje
preme&canje na potencialnih lokacijah se upoStevajo enaki
pogoji, kot so doloceni za testno premescanje, oziroma dru-
gi pogoji, kot jih dolocijo pristojni soglasodajalci (celotna
navedba je povzeta po Uredbi o Pomorskem prostorskem
planu Slovenije (Uradni list RS, §t. 116/21)).

Prikaz obmodja, ki je predviden za izvedbo enkratnega
testnega premescanja morskega sedimenta
Vir: Pomorski prostorski plan Slovenije




19.17.1 Predstavitev realizacije programov izboljSav za
podroéje ravnanja z izkopanim morskim sedimentom &

V letu 2023 smo:

* izvedli Studijo modeliranja morebitnega Sirjenja delcev
v primeru premes$¢anja morskega sedimenta v morije,

* izvedli predhodne arheolo$ke raziskave v morju na
obmodju, predvidenem za testno premes¢anje morskega
sedimenta, vendar tam arheoloskih ostankov ni bilo,

* izdelali obsezen program spremljanja ekoloSkega stanja
morja ob izvedbi testnega premes$c¢anja morskega
sedimenta,

* pridobili vsa soglasja za izvedbo testnega premesc¢anja
morskega sedimenta,

* izvedli kartiranje morskega travnika pozejdonke
v smeri Zusterne.

19.17.2 Programi izboljSav za podroc¢je ravnanja
z izkopanim morskim sedimentom, na¢rtovani
za leto 2024 W

V letu 2024 bomo:

e izbrali izvajalca za izvedbo poglabljanja in testnega
premesCanja morskega sedimenta ter ob izvajanju
opravljali okoljski monitoring.
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19.18 Radioaktivnost posiljk &

Skladno z zahtevami Uredbe o preverjanju radioaktivnosti
posiljk, ki bi lahko vsebovale vire sevanja neznanega izvora
(Uradni list RS, §t. 10/19 in 44/22 - Z\VO-2), moramo spre-
mljati raven radioaktivnosti posiljk vsega blaga, ki prihaja iz
tretjih drzay, s ciliem iskanja ilegalnih posiljk, prav tako smo
med letom neprekinjeno izvajali meritve na vseh cestnih iz-
hodih iz pristani$ca in na nekaterih tirih s pomocjo postav-
lienih fiksnih merilnih naprav. V $tevilnih posiljkah smo za-
belezili preseganja naravnega ozadja radioaktivnosti, vendar
je bilo zaznano povisanje v vseh primerih posledica narav-
nih znacilnosti posiljk (npr. radioaktivnosti kalija, ki je priso-
ten v bananah, radioaktivnosti kalija, radia in torija, prisotnih
v umetnih gnojilih, granitu, steklenih vlaknih, keramiki) ali
posledica zdravljenja voznikov tovornjakov z radioaktivnimi
izotopi (npr. radioaktivnost joda pri zdravljenju $€itnice). Tudi
pri pretovorjenem odpadnem Zelezu nismo zaznali ilegalnih
posiljk, ki bi povzrocale povisano sevanje.

19.18.1 Predstavitev realizacije programov izboljSav
za podrodéje radioaktivnosti posiljk &

V letu 2023 smo:

* porocali o rezultatih meritev Upravi RS za jedrsko

varnost (URSJV),
* izved|i kalibriranje merilnih naprav.

19.18.2 Programi izboljSav za podrocje radioaktivnosti
posiljk, naértovanih za leto 2024 W

V tem letu nimamo nacrtovanih aktivnosti.
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varnosti zaposlenih
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22 Druzbena odgovornost
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21111 Ugodnosti za delavce

21.4 Sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami

StrateSke usmeritve luke Koper, po posameznih druzbenih vidikih

Konec leta 2023 je bil sprejet nov Strateski poslovni nacrt za obdobje 2024-2028,

v katerem so zastavljeni druzbeni cilji trajnostnega razvoja.
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Strateske usmeritve - druzbeni vidik

* Nadgradili bomo usposabljanje zaposlenih za varno delo.

* Dvignili bomo kulturo varnosti in zdravja pri delu.

* Integrirali bomo vidike VZD v sisteme vodenja,
nagrajevanja in napredovanja.

* |zbolj$ali bomo pogoje za delo (garderobe, prostori
za pocitek, mobilnost zaposlenih).

* Uredili bomo intervencijske prevoze.

* Optimizirali bomo pretoénost prometa na skupnih
povrsinah.

* Vzpostavili bomo centralno upravljanje z razpoloZljivimi
kadri za povecanje prilagodljivosti organizacije.

* Pohitrili bomo postopek zaposlovanja in
prerazporejanja kadrov.

* Zagotavljali bomo zaposlitve invalidom.

* Razvijali bomo klju¢ne kompetence vodstvenih in klju¢nih
kadrov.

* Usposabljanje in razvoj zaposlenih bomo prilagodili
zahtevam poslovanja v prihodnosti (digitalizacija,
avtomatizacija, trajnostno poslovanje).

* MoZnost sklenitve zavarovanj.
* Ob upokojitvi bomo zagotovili dodatno
odpravnino iz t. i. pozaposlitvenega sklada.
* Pozaposlitveni sklad.
« Sportne aktivnosti.
* Nagrajevanje zaposlenih skladno
z dolo¢il kolektivne pogodbe.

* Zavzetost zaposlenih bomo redno spremljali ter
povecevali z razvijanjem klju¢nih kompetenc
vodstvenih in kljuénih kadrov ter letnimi razgovori.

¢ |zvedli bomo aktivnosti za spremembo
organizacijske kulture v druzbi.

170

Zagotavljali bomo storitve, prilagojene potrebam strank,
ter stalno spremljali njihovo zadovoljstvo in se izboljSevali.
Storitve bomo opravljali zanesljivo, varno ter skladno

z narogili strank.

Povecali bomo uginkovitost procesov izvajanja storitev
tudi s pomocjo digitalizacije.

Ozavescali bomo zaposlene o pomembnosti
kakovostnega, varnega ter ucinkovitega izvajanja nasih
storitev.

Se naprej bomo zagotavljali uravnotezeno in
transparentno obves¢anje vseh kljuénih deleznikov.
Vzpostavili bomo kontinuiran in vsebinski dialog

z lokalnima skupnostma ter krepili sodelovanje

na podro¢ju izvajanja omilitvenih ukrepov.

V okviru sponzorstev in donacij bomo podporo
prednostno namenjali trajnostno naravnanim
projektom in projektom v lokalni skupnosti.
Pripravili bomo naért proaktivnega komuniciranja
trajnostnega delovanja druZbe.

Krepili bomo notranje komuniciranje in informiranje
zaposlenih ter jih spodbujali k vegji vkljucenosti

v komunikacijski proces.

Krepili bomo informiranost kljuénih deleznikov

o aktivnostih in razvoju Luke Koper.

Krepili bomo pozitivno percepcijo druzbe kot druzbeno
odgovornega podjetja.

Krepili bomo ugled druzbe Luka Koper, d. d,,

v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju.

S pomocjo digitalnih tehnologij bomo izboljsali uporabo
virov in dvignili produktivnost pristanisca ter hkrati
zmanj$ali njegov vpliv na okolje, kar doprinese tudi

k zmanj$anju stroskov poslovanja.



20 Varno in zdravo pristaniSko okolje

IDRAVIE IN DOBRO
POCUTIE

4

20.1 Opis sistema varnosti in zdravja pri delugs

V okviru varnosti in zdravja pri delu so bili prepoznani in z vi-
dika vpliva na deleznike ocenjeni Stirje vplivi. Prepoznana sta
dva potencialno negativna vpliva, tezje poskodbe pri delu in

poklicne bolezni. Ukrepi za obvladovanje so pripoznani

v okviru sistema obvladovanja tveganj in priloznosti.

Skupina Luka Koper uresnicuje politiko varnega in zdravega
delovnega okolja tako, da so nacini delovanja, delovni pro-
cesi ter procesi sodelovanja z zunanjimi delezniki skladni z
zakonodajo (Zakonom o varnosti in zdravju pri delu s podza-
konskimi predpisi - ZVZD-1) in s sistemom ISO 45001:2018
- sistem vodenja varnosti in zdravja pri delu, za katerega je
Luka Koper, d. d,, dne 17. 4. 2020 prejela certifikat. Pomemb-
na izhodis¢a za uveljavljanje tega sistema so nenehno iz-
boljSevanje ter prepoznavanje nevarnosti in preprecevanje
poskodb, Se preden bi do njih sploh prislo. Z namenom za-
gotavljanja ustreznih kompetenc kadra, ki deluje na podro-
¢ju varnosti in zdravja pri delu, so organizirana tudi usposa-
bljanja za notranje presojevalce sistema varnosti in zdravja
pri delu po standardu ISO 45001:2018.

Sistem varnosti in zdravja pri delu je zasnovan tako, da se

v okviru letnega nalrtovanja preveri tveganja za varnost in
zdravje pri delu iz ocene tveganja oz. registra tveganj. Tve-
ganja se prepoznavajo z oceno tveganja delovnih mest ter

z analizo nezgod pri delu in drugih izrednih dogodkov. Na
osnovi prepoznanih pomembnih tveganj se dolocijo letni cilji
in pripravijo programi izboljSav s potrebnimi aktivnostmi za
doseganije zastavljenih ciljev. Realizacija programa izboljSav
se spremlja v kvartalnih programih dela ter letnem porodilu
o varnosti in zdravju pri delu. Ustreznost sistema se preverja
in ocenjuje v okviru rednih notranjih in zunanjih presoj ter na
podlagi vodstvenega pregleda.

Na podrocju zdravja pri delu Skupina Luka Koper nacrtuje in
izvaja promocijo zdravja na delovnem mestu, zanjo zagotovi
potrebna sredstva in nacin spremljanja. Aktivnosti promocije
zdravja temeljijo na oceni zdravstvenih potreb.

88 GRI 2-13, 3-3, 403-1, 403-9
89 GRI2-13
90 GRI 403-1,403-8
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20.2 Varnost in zdravje pri delu

20.2.1 Organiziranost podrocjas®

Da je sistem varnosti in zdravja pri delu vzpostavljen,
Koper, d. d,, zagotavlja ¢lan uprave - delavski direktor. Koor-
dinacija aktivnosti na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu,
spremljanja zakonskih zahtev ter prenos oziroma usklaje-
vanja interne dokumentacije s potrebnimi spremembami je
vzpostavljena v oddelku varnosti in zdravja pri delu. Za opra-
vljanje strokovnih nalog v zvezi z zagotavljanjem varnosti

in zdravja pri delu so po organizacijskih enotah razporejeni
posamezni strokovni delavci - pooblad€enci za varnost in
zdravje pri delu. Druzbe v Skupini Luka Koper uporabljajo
enak sistem varnosti in zdravja pri delu, strokovne naloge
pa opravljajo strokovni delavci ali zunanji izvajalci.

Za podrocje zdravja pri delu je v Luki Koper, d. d., imenova-
na delovna skupina za promocijo zdravja, ki je podrobneje
predstavljena v nadaljevanju. Neodvisno od tega v okviru
Skupine Luka Koper deluje tudi Sportno drustvo Luka Koper
z vec kot 1170 ¢&lani, ki je predstavljeno v nadaljevanju.

20.2.2 Delavci, zajeti v sistem varnosti in zdravja pri delu®0

Delavci, ki so neposredno vklju€eni v sistem vodenja var-
nosti in zdravja pri delu ter katerih delo ali z delom poveza-
ne aktivnosti so nadzorovane s strani Luke Koper, d. d., so
zaposleni v Luki Koper, d. d, in delavci kadrovskih agencij
(agencijski delavci). Zaposleni odvisnih druzb so vkljuceni
in nadzorovani s strani odvisnih druzb.

Odvisne druzbe, zunanji pogodbeni partnerji (ZPP) in vsi
drugi, ki vstopajo na obmocje koprskega pristanis¢a, pa so
delavci, katerih delo ali z delom povezane aktivnosti niso
neposredno pod nadzorom Luke Koper, d. d., zato se njiho-
vo odgovorno ravnanje zagotavlja s sklenjenimi pogodba-
mi, podpisanimi izjavami, sporazumi o ukrepih zagotavljanja
varnosti in z drugimi dogovori. Ustrezno izpolnjevanje zahtev
in izvajanje ukrepov pa se preverja z ob&asnimi preventivni-
mi kontrolami ali internimi presojami oz. presojami s strani
zunanijih izvajalcev. Zahteve, ki veljajo za zunanje udelezen-
ce, so opredeljene v Pristaniskem redu in drugih internih ak-
tih Luke Koper, d. d., ki so dostopni na spletni strani druzbe.



Povprecno Stevilo zaposlenih v Skupini Luka Koper v letu
2023:1.861,5 (82 % vseh vklju¢enih v proces).

Povprecno Stevilo agencijskih delavcev v Skupini Luka
Koper v letu 2023: 399 (18 % vseh vkljucenih v proces).

20.2.3 Ugotavljanje nevarnosti, ocena tveganja in
preiskava izrednih dogodkov®'

Podlaga za ucinkovito prepoznavo nevarnosti/Skodljivosti
ter vpeljavo potrebnih varnostnih ukrepov je korektno izde-
lana ocena tveganja, ki jo na ravni posameznih organizacij-
skih enot v sodelovanju z oddelkom varnosti in zdravja pri
delu pripravljajo strokovni delavci za varnost in zdravje pri
delu (pooblad¢enci za VZD). Ocenjevanje tveganja je izve-
deno v skladu z interno metodologijo, v kateri so zajeti vsi
kritini dejavniki tveganja. Na podlagi vsakodnevnih sprem-
ljanj delovnih procesoy, izrednih dogodkoy, ki se dogajajo na
obmocju pristanis$¢a, informacij in pritozb delavcev ter novih
spoznanj, ki so posledica tehnoloskega napredka, se ocena
tveganja sistemati¢no revidira.

Delavci, vklju¢eni v posamezne delovne procese, imajo pra-
vico in dolZznost spremljati okoli§¢ine na delovi$¢ih ter vodije
delovnih procesov nemudoma obves$¢&ati o vseh pomanjklji-
vostih/Skodljivostih in drugih pojavih, ki bi lahko ogrozili var-
nost in zdravje posameznikov v delovnem procesu. Ena od
kljuénih nalog vodij delovnih procesov je, da v sodelovanju
s pooblas€enci za VZD vzpostavijo varno in zdravo delov-
no okolje na delovis¢ih. Zakonodaja v Republiki Sloveniji, na
podlagi katere ima Luka Koper, d. d,, izdelane interne akte za
podrocje varnosti in zdravja pri delu, zelo jasno opredeljuje
pravico delavcev do odklonitve dela, ¢e menijo, da je njihova
varnost ogrozena oz. da za njihovo varnost ni poskrbljeno

v zadostni meri. V obravnavo zaznanih pomanijkljivosti, tudi
opazanj in pripomb delavcev glede zagotavljanja varnih de-
lovnih pogojev, je na ravni Luke Koper vklju¢enih vec razli¢-
nih strokovnih podrodij in akterjev, zato v zvezi s tem ni za-
znati odklonilnega odnosa delavcev. Neodvisno od delovnih
procesov je na ravni Luke Koper vzpostavljen tudi sistem,
prek katerega lahko delavci podajajo svoje ideje in predloge
izboljSav. Med slednjimi se redno pojavljajo tudi predlogi za
zagotavljanje visje stopnje varnosti in zdravja pri delu. Vsak
predlog je pred realizacijo delezen strokovne presoje vpliva
in upravi¢enosti.

Luka Koper, d. d,, skladno z internimi dokumenti na podrocju
varnosti in zdravja pri delu zagotavlja celostno obravnavo iz-
rednih dogodkov, povezanih z delom. Vsak izredni dogodek,
katerega posledica je ali bi lahko bila poskodba delavca oz.
pri katerem je ali bi lahko nastala vecja premozenjska Skoda,
se javi v varnostno-nadzorni center, prek katerega so ob-
veS€ene in aktivirane vse potrebne intervencijske sluzbe in
strokovna podrogja. Okolis¢ine izrednih dogodkov podrobno
obravnavajo strokovni delavci za VZD, ki na podlagi inter-
nih protokolov po kon&ani raziskavi opredelijo, ali je s ciliem
preprecevanja ponovite izrednega dogodka treba uvesti

91 GRI 3-3, 403-2, 403-9

92 GRI 2-25, 403-3, 403-6, 403-7, 403-10

172

dodatne ukrepe za zmanjSevanje tveganja (revizijo ocene
tveganja, posamicne korektivne ukrepe ...).

20.2.4 Izvajanje zdravstvenih ukrepov ter preprecevanje
oziroma ublazitev negativnih ué¢inkov na zdravje92

Za zagotavljanje izvajanja zdravstvenih ukrepov imajo
druzbe v Skupini Luka Koper sklenjene pogodbe z izvajalci
medicine dela, Luka Koper, d. d,, ima sklenjeno pogodbo z
dvema izvajalcema medicine dela, ki imata ustrezne kompe-
tence za opravljanje zdravstvenih storitev. V okviru ome-
njenih kompetenc pooblad¢eni zdravnik opravlja predvsem
naslednje naloge:

* |zvaja zdravstvene preglede delavcev, na podlagi katerih
ugotavlja zdravstveno stanje delavcev in zmoznost
opravljanja dolo¢enega dela v delovnem okolju ter
seznanja delavce s tveganiji, povezanimi z njihovim
delom oz. delovnim okoljem. Zdravstveni pregledi se
izvajajo za vse zaposlene in agencijske delavce. Obseg in
periodika zdravstvenih pregledov se dolocata na podlagi
ocene tveganja delovnega mesta. Organizacija izvajanja
zdravstvenih pregledov poteka v okviru podro¢ja varnosti
in zdravja pri delu, s ¢imer je omogocen enostaven dostop
do storitev in podatkov. Skladno z GDPR se zagotavlja tudi
ustrezna zaupnost osebnih podatkov. Zdravstveni pregledi
so za delavce brezplaéni in se izvajajo v delovnem ¢&asu.

* Spremlja in analizira stanje v zvezi s poklicnimi boleznimi
ter z boleznimi, povezanimi z delom, ter odkriva vzroke.
Med zaposlenimi in agencijskimi delavci ni prepoznanih
oz. diagnosticiranih poklicnih bolezni.

Iz porocil izvajalcev medicine dela o ugotovitvah pri opra-
vljenih preventivnih zdravstvenih pregledih izstopajo en-
dokrine, prehranske in presnovne bolezni, sledijo o¢esne
bolezni, simptomi in znaki ter nenormalni klini¢ni in labora-
torijski izvidi in bolezni uses. Povecuje se delez misi¢no-ko-
stnih obolenj, kar je skladno z zdravstvenimi podatki NIJZ.
Tveganja, povezana z zdravstvenimi tezavami, se obvladu-
jejo z vpeljavo preventivnih ukrepov v delovne procese in s
programom promocije zdravija.

V Luki Koper, d. d., ima skupaj 26 zaposlenih priznano stop-
njo invalidnosti s strani Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije, od tega jih je 10 pridobilo odlo¢bo v
letu 2023. Sest zaposlenih je trenutno v postopku pridobitve
odloc¢be. Ve¢inoma gre za invalidnosti iz naslova misi¢no-
-skeletnih okvar, ki so lahko tudi posledica prisilne drze pri
delu, ki so prepoznane v oceni tveganja delovnih mest. Na
podlagi opredeljenih stopenj invalidnosti se zaposlenim
uredi prezaposlitev v Luko Koper INPOQ, d. o. o,, ki ima 74
invalidov (0z. 100 v Skupini) ali prerazporeditev na drugo
ustrezno delovno mesto znotraj druzbe Luka Koper, d. d., pri
¢emer se izpolnjujejo zahteve in omejitve, podane s stra-

ni komisije, ali pa zaposleni ostanejo na enakem delovnem
mestu, upostevajo¢ opredeljene omejitve. Ustrezna prilago-
ditev dela ali prerazporeditev na drugo delo se izvede tudi v



primeru zdravstvenih omejitev, ki izhajajo iz zdravniskih spri-
Ceval po opravljenih preventivnih zdravstvenih pregledih.

20.2.5 Usposabljanje za varno in zdravo delo®3

V Skupini Luka Koper se izvajajo redna usposabljanja in
preverjanja usposobljenosti za varno in zdravo delo. Uspo-
sabljanja so obvezna za vse zaposlene in agencijske delav-
ce, in sicer ob sklenitvi delovnega razmerja, pred pricetkom
opravljanja dela na drugem delovnem mestu ali pred uvaja-
njem nove tehnologije in novih sredstev za delo ter ob spre-
membi v delovnem procesu, ki lahko vpliva na spremembo
varnosti pri delu. Usposabljanja so sestavljena iz sploSnega
in posebnega dela ter se izvajajo teoreti¢no in prakti¢no na
podlagi programov usposabljanj. Po vsakem zaklju¢enem
usposabljanju se izvede preverjanje teoreti¢ne in praktic-
ne usposobljenosti in pripravi ustrezen zapisnik o izvedbi.
Usposabljanja in preverjanja usposobljenosti se izvajajo v
delovnem ¢&asu in so za delavce brezplagna. Vecino usposa-
bljanj in preverjanj usposobljenosti izvajajo interni izvajalci
(predavatelji, mentorji, inStruktorji). V odvisnosti od dela, ki
ga delavec opravlja, pa se izvajajo tudi obvezna periodi¢na
preverjanja teoreti¢ne in prakti¢ne usposobljenosti za varno
in zdravo delo.

20.3 Cilji varnosti in zdravja pri delu®s

20.3.1 Cilji varnosti in zdravja pri delu v letu 2023

Realizacija ciljev varnosti in zdravja pri delu v letu 2023

Nacrtovano

0 tezjih poskodb

Najve¢ 17 poskodb na milijon opravljenih delovnih ur
(zaposleni + agencijski delavci)

Najvec 20 trkov v notranjem transportu na milijon
opravljenih delovnih ur

Najve¢ 35 trkov na manipulativnih povrsinah na milijon
opravljenih delovnih ur

Cilj je bil v leto 2023 dosezen M Cilj v letu 2023 ni bil dosezen

Nacrtovane ciljne vrednosti veljajo za druzbo Luka Koper, d. d.

Realizacija ciljev je podrobneje analizirana v nadaljevanju.

93 GRI 403-5
94 GRI 403-4
95 GRI 3-3,403-9

Dosezeno Luka Koper d. d.

1tezja poskodba

26 poskodb / milijon opravljenih ur

20.2.6 Sodelovanje delavcev in posvetovanje s
predstavniki delavcev94

Pri vseh pomembnih vpraSanjih, povezanih z varnostjo in
zdravjem pri delu, sodelujejo svet delavcev posamezne
druzbe in sindikati, ki predstavljajo delavce. V sklopu sveta
delavcev druzbe Luka Koper, d. d, je ustanovljen tudi odbor
za varnost in zdravje pri delu, ki je posvetovalne narave. Te-
kocCo problematiko se resuje sproti ob zaznavi, kompleksnej-
Se tematike pa se uvrsti na sejo sveta delavcey, na kateri se
na podlagi sklepa zadevo nadalje obravnava. Sodelovanje
delavcev je opredeljeno v internih dokumentih druzbe Luka
Koper, d. d,, (kolektivni pogodbi, dogovorih o sodelovanju
delavcey, organizacijskih predpisih itd.) in lahko poteka prek
predstavnikov delavcev, kot sodelovanje na podlagi zakon-
skih ali drugih zahtev ali neposredno s strani delavca, ka-
dar gre za neposreden vpliv na varnost in zdravje pri delu
(identifikacija nevarnosti, neustrezni ukrepi za varno delo,
izredni dogodek itd.). Dostopanje do informacij in komunici-
ranje potekata prek internih komunikacijskih orodij, kot so:
sestanki, razgovori, seje, interna posta, intranet, kratke vesti,
Luski glasnik itd. Delavci, ki dobronamerno izrazajo mnenja,
dajejo pobude in uresnicujejo pravice, skladno z internimi
dokumenti ne smejo biti klicani na odgovornost.

Dosezeno Luka Koper

1tezja poskodba

25,6 poSkodbe / milijon opravljenih ur

16,4 trka / milijon opravljenih ur

73 trkov / milijon opravljenih ur 70,1 trka / milijon opravljenih ur

20.3.2 Cilji varnosti in zdravja pri delu v letu 2024

* 0 tezjih poskodb,

* najvec 16,5 poskodbe pri delu na milijon opravljenih
delovnih ur,

* najvec 20 trkov v notranjem transportu na milijon
opravljenih delovnih ur,

* najve¢ 35 trkov na manipulativnih povrS§inah
na milijon opravljenih delovnih ur.



20.4 Skladnost z zakonodajo s podrocja
varnosti pri delu®

Temeljno zakonodajo na podrocju varnosti in zdravja pri delu
predstavlja Zakon o varnosti in zdravju pri delu s podzakon-
skimi predpisi ZVZD-1. Skladnost z zakonodajnimi zahteva-
mi se preverja s stalnim internim nadzorom, z notranjimi in
zunanjimi presojami ter na podlagi inSpekcijskih nadzorov.

V letu 2023 je bilo v Luki Koper, d. d,, s strani InSpektora-

ta Republike Slovenije za delo opravljenih pet indpekcijskih
nadzorov. Dva nadzora sta bila opravljena z namenom razi-
skave nezgode pri delu/nevarnega pojava, eden z namenom
pregleda stanja na gradbi$cu, eden z namenom pregleda
tehnoloskih postopkov, eden pa je bil vezan na delovna raz-
merja. Podani sta bili 2 prosnji po posredovanju podatkov in
izreCen 1 ukrep. Vse obveznosti so bile izvrSene in postopki
so bili ustavljeni.

Luka Koper, d. d. v letih 2021, 2022 in 2023 ni prejela
denarnih kazni iz naslova inSpekcijskih odlo¢b.

20.5 Poskodbe pri delu?”
20.5.1 Stevilo poskodb pri delu

V statistiki poskodb Skupine Luka Koper in izraCunanih
kazalnikih, predstavljenih v nadaljevanju, se upostevajo po-
Skodbe pri deluy, ki zahtevajo vsaj en dan bolniskega staleza.
Poleg navedenih je bilo v letu 2023 evidentiranih Se 24 po-
Skodb zaposlenih v Luki Koper, d. d., ter 9 poskodb delavcev
kadrovskih agencij, ki niso zahtevale bolniskega staleza.

Stevilo poskodb pri delu za Skupino Luka Koper

2021 2022 2023
Luka Koper, d. d. 39 39 (1) 60 (1)
Kadrovske agencije - 24 17 29
KA
Skupina Luka Koper 70 58 94
Zunanji udelezenci 10 20 24

*V oklepaju je Stevilo teZjih poSkodb, zunaj oklepaja skupno Stevilo poskodb.

Zunanji udeleZenci so vozniki zunanjih tovornih vozil ter iz-
vajalcih raznih del in storitev. Za zunanje udeleZence in odvi-
sne druzbe se vodi evidenca vseh prijavljenih poskodb,

ne razpolaga pa se s podatki o bolniski odsotnosti.

96 GRI2-27
97 GRI 403-9
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Stevilo poskodb pri delu na milijon opravijenih delovnih ur
(Skupina Luka Koper) po letih
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V letu 2023 so zaposleni v Luki Koper, d. d., opravili
2.804.899,95 ure dela, agencijski delavci 617.825,11 ure
dela, v Skupini Luka Koper pa je bilo skupaj opravljenih
3.540.647,43 ure dela.

V primerjavi s predhodnima letoma druzba v letu 2023 bele-
Zi porast Stevila poskodb pri zaposlenih v Luki Koper, d. d.,
in agencijskih delavcih.

Iz podrobnejse analize ni ugotoviti posebnega trenda, ki bi
izstopal. Gre predvsem za lazje poSkodbe. Najvedji delez po-
Skodb je utrpela najbolj izpostavljena skupina delavcey, za-
poslenih na delovnih mestih LTD (luski transportni delavec).
Deli telesa, ki so najveckrat poskodovani, so glezniji in prsti
rok. Vzroki za nastanek poskodb so razli¢ni, delno so pove-
zani s trenutnim ravnanjem delavca (napacni gibi, preobre-
menitev dela telesa, izguba nadzora nad predmeti dela itd.),
delno pa so poskodbe povezane z rastjo pristanisca (po-
manjkanje prostora, nova zaposlovanja - delavci potrebujejo
Cas, da pridobijo ustrezne izkusnje, itd.).

Ob pojavu poskodbe pri delu se izvede analiza dogodka, op-
ravijo razgovori z udelezenci/pri¢ami ter glede na ugotovitve
izvedejo dodatni ukrepi za preprecitev ponovitve dogodka

in ponovna seznanitev z ukrepi za zagotavljanje varnosti in
zdravja.

20.5.2 Pregled tezjih poskodb

V avgustu 2023 se je zgodila 1tezja poskodba pri delu, in
sicer udar strele v gasilca. Do nesre¢nega dogodka je prislo
med intervencijskimi nalogami pri odpravljanju posledic ne-
urja (odkritje strehe) kljub previdnostnim ukrepom. U¢inko-
vito posredovanje sodelavcev z nudenjem prve pomoci in
kratek odzivni ¢as nujne medicinske pomod¢i (resilca) sta pri-
pomogla, da so delavca uspesno oskrbeli in je bil prepeljan
v nadaljnjo oskrbo. Delavec uspesno okreva.



20.5.3 Pregled kolektivnih poskodb

V letu 2023 sta bili zabelezeni dve kolektivni poskodbi. V obeh
primerih je Slo za travmatski $ok kot posledico dogodka. Eden
izmed dogodkov je udar strele v gasilca, zaradi ¢esar sta bila
dva bliZznja sodelavca bolnisko odsotna nekaj delovnih dni.
Drugi dogodek je odvez ladje, ki se je zgodil v juliju 2023 na
kontejnerskem terminalu kot posledica neurja. Trije zaposleni
so bili bolnisko odsotni zaradi travmatskega Soka.

20.5.4 Pregled bolniske odsotnosti

Bolniska odsotnost z dela se spremlja s kazalnikom deleza
izgubljenih delovnih dni, ki nastane zaradi bolezni, poskodb,
nege in spremstva. V letu 2023 je bila bolniska odsotnost v
Luki Koper, d. d,, 5,23-odstotna, kar je nekaj manj od drzav-
nega povprecja, ki za leto 2023 znasa 5,9 odstotka. V Skupi-
ni Luka Koper je bila bolniska odsotnost 5,16-odstotna.

Delez izgubljenih delovnih dni zaradi bolniske odsotnosti
na zaposlenega po letih

% izgubljenih delovnih dni
6,2

6

58

56

54

52

5
4,8
4,6

2021

2022 2023

B Luka Koper, d. d. W Skupina Luka Koper

20.6 Skodni dogodkies

Skodni dogodki, ki so predmet analiziranja, so dogodki,
ob katerih je nastala premoZenjska oz. materialna Skoda.

Izmed vseh evidentiranih skodnih dogodkov, ki jih belezimo

v Skupini Luka Koper, po Stevilu izstopajo primeri, pri katerih
je Skoda nastala zaradi trka.

98 GRI 403-7
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Stevilo trkov v notranjem transportu (cesti$ca, parkiriséa)
na milijon opravijenih ur po letih
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Stevilo trkov v notranjem transportu (cestida, parkiriséa)

z leti pada, kar gre delno pripisati izboljSavam v prometni
ureditvi (novi vhodi, izboljanje prometne ureditve,
prenavljanje sistema notranjega javnega prevoza, promocija
varnosti itd.), delno pa so Skodni dogodki $e vedno povezani
s ¢loveskim faktorjem oz. upoStevanjem pravil varnosti v
prometu.

Stevilo trkov na manipulativnih povrsinah
na milijon opravijenih ur po letih

§t. trkov na mio opr ur

2021

2022 2023

B Luka Koper, d. d. M Skupina Luka Koper

Cilj za Stevilo materialnih skod (trkov) na manipulativnih po-
vr8inah je bil prvi¢ postavljen v letu 2022. V vecini primerov
(69 %) gre za trke v nepremicno sredstvo (infrastruktura,
parkirana/stojecCa vozila, kontejner itd.), v katerih so v glav-
nem udeleZena interna vozila in delovni stroji. 30 % trkov
na manipulativnih povrSinah povzrocijo vozniki novih vozil
(zunaniji pogodbeni partnerji). Stevilo trkov v zadnijih letih
narasca, kar lahko delno pripiSemo pove¢anemu obsegu
dela (preobremenjenost skladi¢nih povrsin, rekordno Ste-
vilo zunanjih kamionov na obmocju pristanis¢a, prepletanje
razlicnih udelezencev), delno na kazalnik vpliva ravnanje
udeleZencev (neupostevanje navodil, pravil, oznak ...).



20.7 Povzetek najpomembnejsih izvedenih
aktivnosti na podrocju varnosti in zdravja
pri delu v letu 20239

¢ Z namenom nadgradnje usposabljanj v druzbi so se
nadaljevale aktivnosti za vzpostavitev e-usposabljanj
za varno delo (teoreti¢ni del) in aktivnosti za izboljSanje
prakti¢nega dela usposabljanja za varno delo. V sklopu
tega se pri¢akuje dobavo simulatorja virtualne resni¢nosti

za potrebe usposabljanja upravljalcev luske mehanizacije.

Dobava opreme se nacrtuje v prvem Cetrtletju leta 2024.
* |zdelana je bila aplikacija za elektronsko pregledovanje

delovne opreme. Aplikacija bo pripomogla k lazjemu

in krajSemu postopku izdelave zapisnikov o pregledani

opremi ter lazjemu vodenju krovne evidence o pregledih.

Aplikacija je bila Ze testirana, zaCela se bo uporaba

v manjsi skupini. Pri¢akuje se, da bo konec leta 2024

aplikacija delujoca in v uporabi.

Simulator virtualne resni¢nosti

99 3-3,403-7,403-9
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* S pomocjo Luskega glasnika, plakatov, delavnic
in obhodov se je izvajalo ozave$¢anje o ukrepih
za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

* Izdelal se je osnutek revizije zdravstvene ocene
tveganja za vsa delovna mesta.

* Pripravil se je akcijski nacrt za zmanj8anje dejavnikov
tveganja s klju¢nimi predlogi za izbolj$anje varnosti
in zdravja pri delu.




20.8 Skrb za zdravje00

Skupina Luka Koper za zdravje zaposlenih skrbi na treh raz-
licnih ravneh: z zagotavljanjem pravic, ki izhajajo iz kolektiv-
ne pogodbe, s programom promocije zdravja in s sofinanci-
ranjem programa Sportnega drustva Luke Koper.

20.8.1 Pravice iz kolektivne pogodbe

S ciljem olajSanja dostopa do zdravstvenih storitev, ki niso
neposredno povezane z delom, imajo zaposleni skladno

s kolektivno pogodbo pravico do odsotnosti z nadomesti-
lom place do 8 ur mesecno za potrebe obiska osebnega
zdravnika ali specialista. V okviru aktivnosti za spodbujanje
krvodajalstva pa imajo delavci poleg zakonske pravice do
odsotnosti na dan darovanja Se pravico do dodatnega dneva
plac¢ane odsotnosti.

20.8.2 Promocija zdravja

V Skupini Luke Koper ima vsaka druzba svoj program pro-
mocije zdravja, ki se v dolo¢enih segmentih povezuje s pro-
gramom promocije zdravja Luke Koper, d. d. Pri oblikova-
nju programa promocije zdravja Luke Koper, d.d. sodelujejo
predstavniki vseh vecjih organizacijskih enot ter najvisjega
vodstva. V aktivnosti so vklju€eni zaposleni in agencijski
delavci. Prednostne naloge promocije zdravja temeljijo na
porocilu pooblas¢enega zdravnika medicine dela, ankete
psihosocialnih dejavnikov tveganja in opazanj zaposlenih in
vodstva. Glavne prednostne naloge ostajajo obvladovanje
prehranskih in presnovnih bolezni, miSi¢no-kostnih bolezni,
zdravju $kodljivih navad, povezanih s prekomernim uziva-
njem psihoaktivnih substanc, alkohola in cigaret ter izbolj-
Sanje medosebnih odnosov. MiSi¢no-kostnim tezavam so
izpostavljeni zaposleni na mehanizaciji in delavci v pisarnah,
predvsem zaradi vpliva prisilne drZze. Z namenom ohranja-
nja in izboljSanja psihofizi¢ne pripravljenosti zaposlenih in
agencijskih delavcev je Luka Koper, d. d,, izvedla naslednje
aktivnosti:

* Uspesno je izpeljala projekt “Luskih 10.000" Sodelovalo
je skoraj 200 zaposlenih, ki so 30 dni zapored prehodili
po 10.000 korakov dnevno. V projektu je sodelovala tudi
druzba Luka Koper INPO, d. 0. o.

* Zaposlenim in obiskovalcem je druzba Luka Koper, d. d,,
Sestkrat v letu razdelila sveze sadje.

* Oblikovala je smernice za varno in zdravo pisarnisko delo,
s poudarkom na racunalniskih pripomockih.

* |zmerila je raven obremenitve zaradi stresa, ki je povezan
z delom (psihosocialna tveganja).

* Izpeljala je prvo delavnico odvajanja od kajenja.

* Na terminalu za sipke tovore je postavila drugi gibalni
poligon za raztezanje in sprostitev.

100 GRI 3-3, 403-6
101 GRI 403-9
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20.8.3 Sportno drustvo Luka Koper

DruZba Luka Koper, d. d,, vsako leto del sredstev v obliki
donacije nameni Sportnemu drustvu Luka Koper, ki skrbi

za promocijo aktivnega in zdravega nacina zivljenja ter bolj-
Sega pocutja zaposlenih v Skupini Luka Koper. Drustvo od
leta 1972 skrbi za celoletno organizirano Sportno rekreacijo
in druzenje svojih ¢lanov zunaj rednega delovnega ¢asa. De-
javnost drustva je razvejana in prilagojena potrebam ¢lanov,
ki jih je 1170. Aktivnosti potekajo v okviru &tirinajstih Sportnih
sekcij na osnovi vnaprej potrjenega programa dela.

20.9 Aktivnosti na podroc€ju varnosti in
zdravja pri delu, nac¢rtovane za leto 2024101

* Nadgradnja procesa usposabljanja (vpeljava
e-usposabljanj za teoretiCni del varnosti in zdravja
pri delu ter nadaljevanje aktivnosti za nadgradnjo
prakti¢nega dela usposabljanja za varno in zdravo delo).

» Zaklju¢ek ocene tveganja in vpeljava morebitnih dodatnih
varnostnih ukrepov, povezanih s spremembo zakonodaje
o ro¢nem premesc¢anju bremen.

* Vpeljava aplikacije za elektronsko vodenje pregleda
delovne opreme.

* Aktivnosti za izbolj$anje obstojecih varnostnih ukrepov
pri delu na visini, predvsem pri delih, pri katerih je zaradi
specifik delovnega procesa potreben specifi¢en pristop
za zagotovitev ustreznega varovanja delavcev pred
padcem z viSine/v globino.

* Izvedba celovitejSe kampanje za ozaves$canje o pomenu
ukrepov za varnost in zdravje pri delu.



21 Skrb za zaposlene

DOSTOINO DELO IN
GOSPODARSKA RAST

o

21.1 Opis sistema upravljanja in usposabljanja
zaposlenih'02

Pripoznani vplivi v okviru sistema upravljanja in usposablja-
nja zaposlenih so prikazani v toCki 17.5 Matrika bistvenosti
in prepoznani vplivi.

Obvladovanije dejanskih pozitivnih vplivov Luka Koper,

d. d,, spremlja z obdobnim merjenjem organizacijske klime,
zadovoljstva in zavzetosti zaposlenih, nazadnje s spletnim
anketiranjem leta 2022, Zaradi omogocanja primerljivosti
rezultatov sta bila uporabljena vprasalnika SIOKa in Gallup.
Rezultati so bili primerjani s slovenskim povpre¢jem in s $ti-
rimi velikimi primerljivimi podjetji. V letu 2023 so bile organi-
zirane Stevilne delavnice predstavitve rezultatov zaposlenim,
vodstvu in socialnim partnerjem z namenom iskanja razlo-
gov oz. vzrokov za doseZene rezultate. Kljub relativno viso-
kim dosezenim rezultatom je bil zaradi negativnega trenda
v primerjavi z merjenjem leta 2019 pripravljen akcijski nacrt
za izbolj8anje. Rezultati na podro&ju organizacijske klime in
zadovoljstva zaposlenih so nad slovenskim povpre¢jem in
povpre¢jem primerljivih velikih podjetij, rezultat na podro¢ju
zavzetosti zaposlenih pa je pod slovenskim povpre¢jem in
povpre¢jem primerljivih velikih podjetij.

Skupina Luka Koper velja za pomembnega zaposlovalca

v regiji, ki vpliva tudi na zaposlovanje v drugih spremljajoc¢ih
dejavnostih.

102 GRI 2-7, 2-8, 2-26, 3-3

Kazalniki, ki jih je organizacija spremljala v letu 2023:

* Realizacija nacrta kadrov (dolgotrajni postopki
zaposlovanja, neustrezne prijave kandidatov na objave
prostih delovnih mest, neopravljeni zdravniski pregledi
in zavrnitve ponujene zaposlitve) 94-odstotna. V Luki
Koper, d. d, je bilo realiziranih 160 zaposlitev 0z. 172
na ravni Skupine Luka Koper.

* Realizacija nacrta agencijskih delavcev100-odstotna.

* Nizka stopnja fluktuacije zaposlenih (2,3 v druzbi Luka
Koper, d. d.,, in 2,6 v Skupini Luka Koper).

* Ocena primernosti novih kadrov (100 odstotno uspesno
opravljeno poskusno delo).

* Delez zaposlenih, vklju¢enih v letne razgovore na ravni
Luke Koper d. d,, 55 odstotkov, oziroma na ravni B-169
odstotkov.

* Delez vodij z visoko razvitimi vodstvenimi kompetencami
85,3 odstotka.

* Delez zaposlenih, vklju¢en v usposabljanje 88 odstotkov.

* Povprecno Stevilo ur usposabljanja na zaposlenega 19,1 ur.

* Delez internega kadrovanja na klju¢na delovna mesta
79 odstotkov.

Ciljno izvajanje funkcionalnega usposabljanja zaposlenih

je ena strateskih aktivnosti druzbe. Pristop je opredeljen z in-
ternimi navodili druzbe o usposabljanju in izobraZevanju ka-
drov, sistemih prenosa znanja ter sofinanciranju izobraZzeva-
nja ob delu. Cilji, vsebine in finanéna sredstva usposabljanja
so vkljuceni v letni poslovni naért druzbe. Izhodi$¢a uspo-
sabljanja so potrebe delovnih procesov, zahtevana in zelena
znanja na delovnih mestih ter slabSe razvite kompetence.
Uspesnost pristopa se spremlja z merjenjem zadovoljstva
po opravljenem usposabljanju, s preizkusi znanja, z napre-
dovaniji zaposlenih na vije stopnje usposobljenosti in fleksi-
bilnosti na delovhem mestu na podlagi pridobivanja, preno-
sa in uporabe znanja ter ocenami kompetenc zaposlenih v
letnih razgovorih in ocenjevanju vodij. Ve€ino usposabljanj
predstavljajo interno organizirana usposabljanja ter progra-
mi uvajanja v delo v sklopu sistema mentorstva in in3truk-
torstva za vsakega novozaposlenega oziroma ob razporedi-
tvah zaposlenih na drugo delovno mesto.

Digitalizacija poslovanja je eden pomembnejsih strateskih
ciljev. Luka Koper, d. d. bo z uporabo novih tehnologij izved-
la digitalno preobrazbo na kljuénih procesih. V letu 2023 so
bili zaposleni v sklopu sofinanciranih projektov vkljuceni v
usposabljanja za dvig in krepitev digitalnih kompetenc v po-
vezavi z uvajanjem naprednih digitalnih tehnologij v poslov-
ne procese. Izvedena so bila usposabljanja za informacijsko



in podatkovno pismenost, komuniciranje in sodelovanje,
ustvarjanje digitalnih vsebin, informacijsko varnost ter
uporabo e-aplikacij.

Zavzetost zaposlenih vpliva na zadovoljstvo, ucinkovitost,
boljSe rezultate organizacije oz. kakovost storitev in pripa-
dnost podjetju. Na zavzetost bistveno vplivata kakovostno
in odgovorno izvajanje letnih razgovorov ter omogocanje
rasti in kariernega razvoja zaposlenih. V Luki Koper, d. d,

je kazalnik deleZa izvedenih letnih razgovorov na ravni B-1
v letu 2023 znasal 68 odstotkov, na ravni delniske druzbe
pa 55 odstotkov. Izvedba letnih razgovorov je informacijsko
podprta. V letu 2024 bo pripravljen nabor aktivnosti za dvig
tega deleza, predvsem pa za povezavo letnih razgovorov

s procesom napredovanja in nagrajevanja. Ukrepi za izbolj-
§anje zavzetosti se nanasajo predvsem na izboljSanje letnih
razgovoroy, jasno strukturo nadrejenosti

Ene od oblik kariernega razvoja, to je napredovanja na dru-
go zahtevnejSe delovno mesto ali napredovanja v visjo stop-
njo usposobljenosti in fleksibilnosti na delovnem mesty, je
bil delezen vsak tretji zaposleni oziroma 35 odstotkov zapo-
slenih v Skupini Luka Koper. V Luki Koper, d. d., se spremlja
tudi delez internega kadrovanja na klju¢nih delovnih mestih,
ki je bil v letu 2023 79-odstoten. Vzpostavlja se bolj transpa-
renten sistem kariernega razvoja zaposlenih z jasnimi kriteriji
napredovanja ter lo¢nico med kariernim razvojem zaposle-
nih in internimi razpisi prostih delovnih mest z namenom
hitrejSe zapolnitve prostih delovnih mest.

Na zavzetost vpliva tudi kakovostno vodenje. V letu 2023 se
v Luki Koper, d. d,, izvaja program usposabljanja Akademija
vodenja, v katero so vklju¢eni vodje na vseh ravneh organi-
zacije. Vsebina Akademije vodenja vkljuCuje teme iz razvoja
vodstvenih ves¢in ter vsebine, ki so se pri merjenju klime,
zadovoljstva in zavzetosti izkazale kot priloznosti za izboljSa-
nje. lzvedeno ocenjevanje vodij z metodo 360 je potrdilo na-
¢rtovano vrednost kazalnika deleza vodij z visoko razvitimi
vodstvenimi kompetencami, to je skupno oceno kompetenc
vsaj 4 na lestvici od 1do 5, ki pa ne vklju¢uje samoocene
vodje. Delez teh vodij je znaSal 85,3 odstotka.

Ugodnosti za zaposlene povecujejo pripadnost zaposlenih
podjetju in zmanjSujejo fluktuacijo, opisane so v poglavju
21111 Ugodnosti za delavce.

Ob zaposlitvah se nadaljuje dobra praksa, da vsak novoza-
posleni prejme Eti¢ni kodeks in prakti¢ni vodnik eticnega
ravnanja. Na tak nacin so zaposleni prvi¢ seznanjeni s poli-
tikami in praksami za odgovorno ravnanje, tekom zaposlitve
pa komunikacija z zaposlenimi poteka tako preko prilagoje-
ne mobilne aplikacije kot klasi¢no, s tiskanim medijem. Sku-
pina Luka Koper komunicira z zaposlenimi predvsem

po naslednjih klju¢nih komunikacijskih kanalih:

* s kratkimi vestmi oziroma obvestili, ki jih zaposleni
prejmejo po elektronski posti in jih tajniStva razobesijo
na oglasne deske,

* prek mobilne aplikacije, ki omogoca varno povezavo do
informacijskega okolja druzbe; zaposleni druzbe lahko
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dostopajo do elektronske poste, intranet portala LukaNET,
sistema za upravljanje odsotnosti, spletne platforme za
e-izobraZevanje ter spletne platforme za opravljanje letnih
razgovorov,

z mesec¢nim glasilom Luski glasnik, ki izhaja v tiskani obliki
in katerega poslanstvo je obves¢anje vseh zaposlenih in
SirSe pristaniSke skupnosti o dogajanju v Luki Koper, kakor
tudi povezovanje zaposlenih ter skrb za njihovo nenehno
rast in razvoj.

Druzba ima tudi svojo intranetno stran LukaNET, na kateri
so zaposlenim poleg splosnih informacij dostopni tudi vsi in-
terni dokumenti druzbe ter platforme in navodila, ki jih
zaposleni potrebujejo pri izvajanju delovnih procesov.

Podlaga za upravljanje kadrov so strateski dokumenti, ki se
uresnicujejo prek letnih nacrtov kadrov in izobrazevanja v
sklopu poslovnih naértov druzbe. Dosedanja podlaga je bil
Strateski nacrt za obdobje 2020 - 2025, V letu 2023 je bil
sprejet nov Strateski poslovni nacrt za obdobje 2024 - 2028,
ki opredeljuje usmeritve, cilje in projekte tudi na kadrovskem
podrogju in sicer:

* zagotoviti ustrezno kadrovsko strukturo, ki bo podpirala
rast ter bo pripravljena na podnebni prehod in uvedbo
koncepta pametnega pristani§¢a (smart port),
nadgrajevati znanje zaposlenih na podrocju digitalnih
kompetenc, ciljnega in projektnega vodenja ter
trajnostnega razvoja,

s stalnimi izboljSavami zmanjSevati posSkodbe pri delu
ter zdravstvene vplive na zaposlene, saj sta varnost in
zdravje zaposlenih ter drugih udelezencev v pristanis¢u
predpogoj pri izvajanju vseh aktivnosti,

usmeriti se v inovacije in povezovati z razvojnimi
ustanovami, s pomoc¢jo katerih se bodo aplicirale nove
tehnologije in ustvarjala primerjalna prednost,
povecevati operativno ucinkovitost in optimalno izrabljati
zmogljivosti ter s tem izboljSevati prihodkovno

in stroSkovno u&inkovitost.

Politika in prakse upravljanja kadrov so zapisane v internih
dokumentih druzbe. Postopki zaposlovanja se vodijo trans-
parentno in nediskriminatorno prek kadrovskih komisij. Ra-
zvoj je omogocen vsem zaposlenim z vklju¢evanjem v letne
razgovore in usposabljanje. UspeSnost upravljanja kadrov
se spremlja prek kazalnikov fluktuacije in bolniske odsot-
nosti (pod slovenskim povprecjem) ter vsako drugo leto z
merjenjem organizacijske klime, zadovoljstva in zavzetosti
zaposlenih, ocenjevanjem vseh vodstvenih kadrov po me-
todi 360 ter z ocenjevanjem medsebojnega sodelovanja
med organizacijskimi enotami. Slednji kazalnik je namenjen
usklajenemu delovanju enot za doseganje skupnih ciljev in
predstavlja kazalnik uspesnosti z vidika poslovanja z odje-
malci storitev za vse enote.

Podatki, prikazani v nadaljevanju poglavja so bili pridobljeni
iz kadrovskih evidenc informacijskega sistema SAP.



21.1.1 Stevilo zaposlenih po druzbah in v Skupini Luka Koper

31.12. 2021 31.12. 2022 31.12. 2023
Luka Koper, d. d. 1577 1.638 1757
Luka Koper INPO, d. o. o. 131 131 133
Adria Terminali, d. o. o. 25 27 27
TOC, d.o.0. 5 5 5
Skupina Luka Koper* 1.738 1.801 1.922

*V tabeli nista prikazani odvisni druzbi Skupine Luka Koper Logis-Nova, d. . 0, in Adria Investicije, d. 0. 0, ker nimata zaposlenih.

21.1.2 Stevilo zaposlenih v druzbi Luka Koper, d. d., in v Skupini Luka Koper glede na spol103

Na dan 31.12. 2023 Stevilo Delez Stevilo  Delez Stevilo  Delez v % glede na
zaposlenih V% zaposlenih vV % zaposlenih VSE zaposlene

Moski Zenske Skupaj
Luka Koper, d. d. 1596 90,8 161 9,2 1757 100,0
Skupina Luka Koper 1747 90,9 175 91 1.922 100,0

Zaposleni za nedolo¢en ¢as

Luka Koper, d. d. 1594 90,9 159 Ol 1753 99,8

Skupina Luka Koper 1744 91,0 175 9 1.916 99,7

Zaposleni za dolocen ¢as

Luka Koper, d. d. 2 50,0 2 50,0 4 0,2

Skupina Luka Koper 3 50,5 8 50,5 6 03

Zaposleni z nezajaméenimi urami

Ta oblika dela se ne uporablja.

Zaposleni za polni delovni ¢as

Luka Koper, d. d. 1.591 91 156 89 1.747 99,4

Skupina Luka Koper 1735 91 170 89 1.905 9971

Zaposleni s krajSim delovnim ¢asom

Luka Koper, d. d. 5 50,0 5 50,0 10 06

Skupina Luka Koper 12 70,6 5 29,4 17 09

Metodologija: V tabeli je prikazano Steviléno stanje na zadnji dan poro¢anega obdobja (3112.). Pri posameznih elementih je
prikazan delez/odstotek glede na skupni rezultat. Skupni rezultat pa je prikazan v delezu/odstotku glede na vse zaposlene v
Luki Koper, d. d., oziroma v Skupini Luka Koper. Zaposleni so v tabelah opredeljeni le z moskim in Zenskim spolom, saj med
zaposlenimi ni nikogar, ki bi se opredelil drugace (kategorija ,drugo’ ali ,nerazkrito").

Na zadnji dan leta 2023 je imela Skupina Luka Koper 1.922 zaposlenih, kar je 121 zaposlenih oziroma 7 odstotkov ve¢ kot na
zadnji dan leta 2022. S tem se nadaljuje trend rasti v Skupini Luka Koper in Luki Koper, d. d.

Zaradi narave dela je v strukturi zaposlenih 91 odstotkov moskih. Zaposlovanje v osnovnem procesu pretovora v Luki Koper,
d. d, in prehodi agencijskih delavcev med redno zaposlene vplivajo na zmanjSevanje deleza Zensk v strukturi zaposlenih, kljub

103 GRI 2-7, 405-1
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temu, da je vse vec Zensk tudi na delovnih mestih, ki so tradicionalno povezana z mosko delovno silo, npr. upravljalec dvigal,
voznik luske mehanizacije, voznik tovornih vozil, delovodja, skladis¢nik, varnostnik.

Zaposleni imajo sklenjene pogodbe o zaposlitvi za nedolocen ¢as, manj kot odstotek zaposlenih pa ima delovno razmerje za
dolocen ¢as (vodstveni, nadomescanje, projektno delo). V preteklih letih je bil razlog zaposlitve za dolo¢en ¢as tudi uvajanje

v delo ali povec¢an obseg dela. Preko 99 odstotkov zaposlenih v Skupini Luka Koper dela s polnim delovnim ¢asom. Razlog
skrajSanega delovnega Casa je v dveh tretjinah primerov invalidnost, nato starSevstvo ter v posameznih primerih bolezen, del-
na upokojitev in projektno delo.

21.1.3 Stevilo zaposlenih v druzbi Luka Koper, d. d., in v Skupini Luka Koper glede na regijo prebivali§éa'o4

Na dan St. Delez St.zap. Delez St. Delez St.zap. Delez St. Delez St. Delez St. Delez v %
31.12. 2023 zap. vV % v % zap. vV % v% zap. V% zap. V% zap. glede naVSE
zaposlene

Obalno- Primorsko- Osrednjeslo- Goriska Ostale regije Druga drzava Skupaj
kraska notranjska venska

Luka Koper, 1597 90,9 121 6,9 9 0,5 7 0,4 1 01 22 13 1757 100,0

d.d

Skupina Luka 1756 914 125 6,5 9 0,5 9 05 1 0] 22 111922 100,0

Koper

Zaposleni za nedolocen ¢as

Luka Koper, 1594 909 121 6,9 8 05 7 04 1 01 22 13 1753 99,8
d.d
Skupina Luka 1.751 91,4 125 6,5 8 0,4 9 05 1 (0] 22 111 1916 99,7
Koper

Zaposleni za dolocen ¢as

Luka Koper, 3 750 1 250 4 0,2
d.d

Skupina Luka 5 833 1 16,7 6 0,3
Koper

Zaposleni z nezajaméenimi urami

Ta oblika dela se ne
uporablja

Zaposleni za polni delovni ¢as

Luka Koper, 1588 909 121 6,9 8 0,5 7 04 1 01 22 13 1747 99,4
d.d.
Skupina Luka  1.740 91,3 125 6,6 8 0,4 9 05 1 01 22 11 1905 99/
Koper

Zaposleni s krajSim delovnim ¢asom

Luka Koper, 9 900 1 10,0 10 0,6
d.d.

Skupina Luka 16 94/ 1 59 17 09
Koper

V strukturi zaposlenih po regiji prebivalic¢a je 91 odstotkov zaposlenih iz Obalno-kraske regije, kar odraza naravo dejavnosti
pretovora, to je zagotavljanje neprekinjenega izvajanja storitev vse dni v letu in fleksibilnosti storitev. Visanje odstotka zapo-
slenih iz Obalno-kraske regije je posledica urejanja bivali§¢a zaposlenih blizje kraju zaposlitve.

104 GRI 2-7
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21.1.4 Stevilo agencijskih delavcev'0

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Luka Koper, d. d. 324 352 431
Skupina Luka Koper 332 359 439

Metodologija: Prikazano je Stevilo agencijskih delavcev na zadnji dan poroCevalskega obdobja (31. 12.).

V Skupini Luka Koper delo poleg redno zaposlenih opravljajo tudi agencijski delavci, ki so v pravicah in obveznostih izenaceni
z redno zaposlenimi. Poslovni model Luke Koper, d. d,, predvideva agencijsko delo zaradi negotovih gospodarskih razmer na
trgu kot posledice razmer v svetu. Za nemoteno izvajanje procesa dela je bil v letu 2022 izveden nov postopek javnega naro-
Cila za agencijsko delo (Javni razpis 124/2022). Na javnem razpisu so bile izbrane Stiri kadrovske agencije, s katerimi je Luka
Koper, d. d,, sklenila Okvirni sporazum za napotitev delavcev k uporabniku za obdobje 4 let.

Na dan 31.12. 2023 je bilo v Luki Koper, d. d,, 431 napotenih agencijskih delavcev. Opravljajo dela iz osnovnega procesa preto-
vora in skladi$¢enja (delovodja, voznik tovornih vozil, LTD lusko transportni delavec in KV LTD vili¢arist). Odpovedi in zaposlitve
izbranih kandidatov iz vrst napotenih delavcev med redno zaposlene v Luki Koper, d. d.,, se redno nadomescajo. V Skupini Luka
Koper je $e 8 napotenih agencijskih delavcev na delovnem mestu mornar vzdrzevalec. Skupaj je bilo na dan 31.12. 2022 v Sku-
pini Luka Koper 359 agencijskih delavcey, dne 31.12. 2023 pa 439 napotenih agencijskih delavcey, kar je 22 odstotkov vec.

21.1.5 Delez zaposlenih v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper po kolektivni pogodbi'06

Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

31.12. 2021 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023
Zaposleni po kolektivni pogodbi 98,2 98,2 98,1 98,1 97,8
Zaposleni zunaj sistema kolektivne 1,8 18 19 19 2,2
pogodbe
SKUPAJ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

97,8 odstotka zaposlenih v Skupini Luka Koper ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi na podlagi kolektivne pogodbe. Za di-
rektorje odvisnih druzb se na podlagi zakonodaje, ki ureja prejemke poslovodnih oseb v druzbah v vecinski lasti Republike
Slovenije, uporablja Politika prejemkov organa vodenja in nadzora v druzbi Luka Koper, d. d., in organov vodenja v odvisnih
druzbah v Skupini Luka Koper, sprejeta dne 25. 5. 2023. V Luki Koper, d. d,, pa velja Politika prejemkov zaposlenih po poseb-
nih pogodbah o zaposlitvi, spremenjena dne 20. 9. 2022. Pogoji za zaposlitev so opredeljeni v opisih delovnih mest v skladu
s sistemizacijo delovnih mest oziroma Aktom o sistemizaciji (sprejet 14.8.2018).

105 GRI 2-8
106 GRI 2-19, 2-20, 2-30
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21.1.6 Struktura zaposlenih v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper po starostnih skupinah0”

Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

Starostne 31.12. 2021 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023
skupine (leta)

Stevilo  Delez Stevilo  Delez Stevilo  Dele? Stevilo  Dele? Stevilo  Delez

zaposlenih vV % zaposlenih v % zaposlenih v % zaposlenih v % zaposlenih v %
Do 30 175 1 157 9,6 176 10,0 165 9,2 182 95
30-50 1132 71,8 1192 72,8 1.242 70,7 1.269 70,5 1.318 68,6
Nad 50 270 171 289 17,6 339 19,3 367 20,3 422 22,0
Skupaj st. zaposlenih 1.577 100,0 100,0 1.757 100,0
Povprecna starost 419 42,2 42,3 42,8 42,9
zaposlenih

Metodologija: Podatki so prikazani Steviléno ter v deleZzu v poro¢anem obdobju

Povprecna starost zaposlenih v Skupini Luka Koper in v Luki Koper, d. d,, se visa.

21.1.7 Zaposlovanje in odhodi v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper glede na spol08

Na dan 31. 12. 2023 Stevilo zaposlenih Delezv % Stevilo zaposlenih Delezv % Stevilo zaposlenih Delez v %
Moski Zenske Skupaj

Luka Koper, d. d. 145 90,6 15 94 160 100,0

Skupina Luka Koper 157 91,3 15 8,7 172 100,0

Odhodi po spolu

Luka Koper, d. d. 37 90,2 4 98 41 100,0

Skupina Luka Koper 48 92,3 4 77 52 100,0

Metodologija: Podatki so prikazani Stevil¢no ter v delezu v poro¢anem obdobju.

Kljub nediskriminatornim razpisom prostih delovnih mest je bilo v postopkih zaposlitve 91 odstotkov novih kandidatov moskega
spola.

21.1.8 Zaposlovanje in odhodi v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper po starostnih skupinah'9

Na dan 31.12. 2023 St.zaposl. Delezv% St.zaposl. Delezv% St.zaposl. Delezv% St.zaposl. Delezv %
Do 30 let 30-50 let Nad 50 let Skupaj

Luka Koper, d. d. 53 33/ 98 61,3 9 56 160 100,0

Skupina Luka Koper 54 314 104 60,5 14 81 172 100,0

Odhodi po starostnih skupinah

Luka Koper, d. d. 6 14,6 20 48,8 15 36,6 41 100,0

Skupina Luka Koper 6 1,5 22 42,3 24 46,2 52 100,0

Glede na rast prometa raste tudi zaposlovanje, predvsem v osnovnem procesu pretovora. Povecuje se delez zaposlitev v visjih
starostnih skupinah, kar je posledica prehoda izkusenih oseb iz vrst agencijskih delavcev med redno zaposlene ter zaposlitev
na delovna mesta strokovnjakov in vodij. Povecuje se delez odhodov v nizjih starostnih skupinah.

107 GRI2-7
108 GRI 401-1
109 GRI 401-1
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21.1.9 Zaposlovanje in odhodi v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper, glede na regijo prebivalis¢a'®

Na dan 31.12.2023 Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo  Delez
zaposlenih v% zaposlenih V% zaposlenih V% zaposlenih V% zaposlenih vV %
Obalno-kraska Osrednjeslovenska Primorsko- Ostalo Skupaj
notranjska
Zaposlovanje po regijah
Luka Koper, d. d. 141 88,1 6 38 10 6,3 3 19 160 100,0
Skupina Luka Koper 151 873 7 4,0 12 6,9 8 17 173 100,0

Odhodi po regijah

Luka Koper, d. d. 32 780 2 49 5 12,2 2 4,9 4 100,0

Skupina Luka Koper 41 788 2 3,8 7 13,5 2 38 52 100,0

Med novimi zaposlitvami je Se vedno najvecji delez zaposlitev iz Obalno-kraske regije.

21.1.10 Primerjava med zaposlovanjem, odhodi in stopnjo fluktuacije™

Stevilo novih zaposlitev Stevilo odhodov STOPNJA FLUKTUACLUE (V %)*

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Luka Koper, d. d. 70 109 160 27 48 41 1,6 2,8 2
Skupina Luka Koper 77 124 172 38 61 52 2,1 33 2,6

*Metoda izracuna fluktuacije = stevilo odhodov/(zacetno stanje zaposlenih + nove zaposlitve) x 100
Med odhodi se polovica vseh odhodov nanasa na sporazume odpovedi delovnega razmerja. Povecuje se Stevilo izrednih od-
povedi. Cetrtino odhodov predstavljajo starostne upokojitve, posamezni primeri so invalidske upokojitve, smrt in prehodi med

povezanimi druzbami v Skupini Luka Koper.

Luka Koper, d. d,, in Skupina Luka Koper imata bistveno nizZjo stopnjo fluktuacije zaposlenih kot celotna panoga logistike, v
kateri je fluktuacija 20-odstotna. Fluktuacija je glede na leto 2022 nekoliko nizja.

110 GRI 401-1
11 GRI 4011
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21.1.11 Ugodnosti za delavce™?

IMANISANIE
NEENAKOSTI

A
(=)

v

1

V Skupini Luka Koper pri ugodnostih za delavce ni razlik
med zaposlenimi za doloCen ali skrajSan delovni Cas in za-
poslenimi za nedoloCen oziroma polni delovni ¢as, prav tako
ni razlik v viSini place med spoloma.

Edina razlika je pri vkljucevanju zaposlenih v prostovoljno
dodatno pokojninsko zavarovanje, pri Cemer zaposleni za
dolocen ¢as samostojno placujejo mesecno premijo, za pre-
ostale zaposlene pa druzba sofinancira razli¢no vi§ino dele-
Za zakonsko dolo¢ene premije glede na starost zaposlenega.

Vsi zaposleni so ob izpolnjevanju pogojev vklju€eni v instru-
mente finan¢ne motivacije.

Za vse je urejeno socialno, zdravstveno in pokojninsko zava-
rovanje. Zaposleni imajo moznost pod ugodnejSimi pogoji
skleniti tudi nezgodno zavarovanje in zavarovanje za zdra-
vstvene preglede pri specialistih.

Dolo¢ila o izplaevanju pla¢ in ugodnosti, ki veljajo za za-
poslene, veljajo tudi za agencijske delavce. Plac¢o prejmejo v
enaki vi§ini oziroma pod enakimi pogoji kot redno zaposleni
na enakih delovnih mestih in na isti placilni dan. Upraviceni
so do dodatkov za delovno uspesnost, poslovno uspesnost
in do izplacila enako visokega regresa, bozi¢nice oziroma
nagrade za poslovno uspesnost. Trenutno se zanje $e ne
uporablja dodatek za stopnjo fleksibilnosti in usposoblje-
nosti in niso vklju¢eni v dodatno prostovoljno pokojninsko
zavarovanje.

Tudi v letu 2023 so zaposleni redno prejemali mese¢no
izplaCilo plage, ki se na podlagi dolo¢il kolektivne pogodbe
usklajuje s 6-mese&no rastjo indeksa inflacije. Ce je izkaza-
na pozitivna rast dodane vrednosti na zaposlenega, se pod-
pisniki kolektivne pogodbe dogovorijo o dvigu pla¢, ki mora
zaostajati za rastjo produktivnosti. Povpre¢na placa v Luki
Koper, d. d, je vi§ja od slovenskega povpredja. V letu 2023

je minimalna bruto placa (bruto I) zna$ala 1.203,36 evra, zne-
sek zajam¢ene place pa je bil 23773 evra. Tako v druzbi Luka
Koper, d. d,, kot v Skupini Luka Koper v letu 2023 ni bilo
nobenega izplacila pod zajam¢&eno placo. Place zaposlenih
v Luki Koper, d. d,, so v letu 2023 presegale zakonsko do-
lo¢eno minimalno placo v Republiki Sloveniji, le v izjemnih
primerih so bili posamezni zaposleni upravi¢eni do izplacila
zakonskega dodatka do minimalne place. Zaposlenih, ki so
v letu 2023 vsaj enkrat prejeli dodatek do minimalne place,
je bilo 353, in sicer na 14 razli¢nih delovnih mestih. Izplacani

112 GRI 2-21,201-3, 202-1, 401-2
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so bili regres za letni dopust, bozi¢nica in nagrada iz naslova
poslovne uspesnosti. V skladu s kriteriji podjetniske kolek-
tivne pogodbe se Cetrtletno nagrajuje skupinska delovna
uspesnost. Velika vecina zaposlenih je vklju¢ena v sklad
prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Od
leta 2018 zaposleni ob upokojitvi prejmejo poleg odpravnine
v skladu z zakonodajo Se dodatno odpravnino iz t. i. pozapo-
slitvenega sklada.

V letu 2023 je razmerje med skupno letno placo najbolje
pla¢anega posameznika v organizaciji in mediano skupne
letne place vseh zaposlenih (razen najbolje platanega posa-
meznika) znasalo

* 4,59 za Luko Koper, d. d,, in
* 4,67 za Skupino Luka Koper.

Povecanje skupne letne place najbolje placanega posame-
znika organizacije glede na povpre¢no povecanje skupne
letne place vseh zaposlenih (razen najbolje platanega posa-
meznika) je znaSalo

* za Luko Koper, d. d, 8,96 odstotka za najbolje placanega
posameznika in povpre¢no 1,67 odstotka za vse
zaposlene; odstotek povecanja skupne letne place
najbolje platanega posameznika v druzbi znasa 0,19
povpre€nega odstotka povecanja skupne letne place
vseh zaposlenih (razen najbolje platanega posameznika);

* za Skupino Luka Koper 8,96 odstotka za najbolje
platanega posameznika in povpre¢no 2,02 odstotka za
vse zaposlene; odstotek povecanja skupne letne place
najbolje platanega posameznika v skupini znasa 0,23
povpre€nega odstotka povecanja skupne letne place
vseh zaposlenih (razen najbolje platanega posameznika).

Podatki o letnem znesku pla¢e bruto | so zajeti iz obracu-
na pla¢ rednega dela in variabilnega dela place iz naslova
poslovne uspesnosti za zaposlene po kolektivni pogodbi ter
pla¢ rednega dela za zaposlene po pogodbah o poslovo-
denju in drugih individualnih pogodbah (brez upostevanja
izplacila variabilnega dela place za leto 2022, ki je obracu-
nan po potrditvi letnega porogila). V izraun mediane so bili
zajeti zaposleni, ki so v druzbi/Skupini prejeli pladilo za ce-
loletni fond ur rednega dela za polni delovni ¢as. Povpre¢no
poveclanje skupne letne place je bilo izraunano na podlagi
opravljenih ur vseh zaposlenih razen najbolje pla¢anega po-
sameznika.



21112 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper, ki so koristili pravice iz naslova star$evstva
in se vrnili na delovno mesto, po spolu3

Koris¢enje pravic iz naslova starsevstva:

2021 2022 2023 2023
Moski 95 97 94 98
Zenske 9 9 9 9

Vsi zaposleni imajo pravico koriS€enja pravic iz naslova starSevstva, to je materinski, oCetovski in starSevski dopust. Vsakomur,
ki zanj zaprosi, je omogoceno korisCenje. Vsi zaposleni, ki koristijo pravice iz naslova starSevstva, se po zaklju¢ku vrnejo na
isto delovno mesto. 5 zaposlenih, ki je koristilo pravice iz starSevskega dopusta v letu 2023, Se ni zakljuCilo koris¢enja le-teh
do 3112.2023. Po 12 mesecih je od 106 zaposlenih, ki so v letu 2022 koristili pravice iz naslova starSevstva, v delovnem razmer-
ju 8e 103 zaposlenih. Razlogi prekinitve niso povezani s koriS¢enjem starSevskega dopusta (1 sporazumna odpoved, 1 upokoji-
tev, 1izredna odpoved delovnega razmerja zaradi nedovoljenih psihoaktivnih substanc na delovhem mestu).

Vrnitev na delo po koriS€enju pravic iz naslova starSevstva v letu 2023 (takoj) ter ohranitev delovnega razmerja po 12 mesecih:

2023 2023 razmerje 2023 2023 2023
takoj vrnili/odsli Po 12 mesecih takoj Razmerje vrnili/odsli
Mo3ski 90 0,95 94 94 0,96
Zenske 8 0,88 9 8 0,88

21.1.13 Izobrazbena struktura zaposlenih na dan 31. 12.

Raven izo- Stevilo  Delez (%) 31. Stevilo  Delez (%) 31. Stevilo  Delez (%) 31. Stevilo  Delez (%) 31.
brazbe zaposlenih 31. 12. 2023 zaposlenih 31. 12.2022 zaposlenih 31. 12. 2023 zaposlenih 31. 12. 2022
12,2023 12,2022 12,2023 12,2022

VIIl/2 3 0,2 1 0,06 3 0,2 1 0,06
VI 24 14 25 5] 26 14 27 15
i 140 8,0 130 79 148 A 139 v
Vi/2 248 14,1 245 14,9 255 13,3 251 139
VI/1 122 6,9 17 71 129 6,7 124 6,9
\Y 532 30,3 481 29,4 575 29,9 524 29/
I\ 550 31,3 505 30,8 607 31,6 559 310
1 16 09 17 1,04 28 15 29 1,6
1-11 122 6,9 17z 7 151 79 147 8.2
113 GRI 401-3
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Intenzivno zaposlovanje na izvajalskih delovnih mestih v osnovnem procesu pretovora in skladis¢enja, za katere zadosc¢ajo
nizje ravni izobrazbe, vpliva na spremembo izobrazbene strukture Luke Koper, d. d., oziroma Skupine Luka Koper, predvsem s
povecanjem deleza zaposlenih s IV. in V. ravnijo izobrazbe. Prek pogodbe o izobrazevanju je 1,5 odstotka zaposlenih deleznih
sofinanciranja za pridobitev visje ravni izobrazbe, poleg tega se zaposleni tudi samoiniciativno in lastnimi financnimi sredstvi
vklju¢ijo v programe pridobivanja vi$je ravni izobrazbe.

21.1.14 Raznolikost zaposlenih v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper po kategoriji delovhega mesta'4

Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
31.12. 2021 31.12. 2022 31.12. 2023 3112.2022 31.12. 2023
Stevilo  Delez Stevilo  Dele? Stevilo  Dele? Stevilo  Dele? Stevilo  Dele?
zaposlenih v%  zaposlenih v % zaposlenih v%  zaposlenih v%  zaposlenih v %

Vodilni (uprava, 20 13 22 1,3 23 1,3 25 14 26 14
b-1)
Ostali 341 21,6 317 19,4 338 19,2 334 18,5 358 18,6
vodstveni
Strokovni 185 1,7 193 11,8 204 11,6 203 13 214 11
lzvajalski 1.031 65,4 1106 67,5 1192 67,8 1.239 68,7 1.324 68,9

21.1.15 Raznolikost zaposlenih v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper po kategoriji delovhega mesta in po spolu®

Na dan 31.12. 2023 Stevilo Delezv % Stevilo Delez Stevilo

zaposlenih zaposlenih vV % zaposlenih

Moski Zenske Skupaj

Vodilni (uprava, b-1)

Luka Koper, d. d. 17 739 6 26,1 23 100,0
Skupina Luka Koper 19 73] 7 26,9 26 100,0
Luka Koper, d. d. 321 95,0 17 50 338 100,0
Skupina Luka Koper 343 94,8 19 52 362 100,0

Luka Koper, d. d. 141 69,1 63 30,9 204 100,0

Skupina Luka Koper 147 68,7 67 &3 214 100,0

Luka Koper, d. d. mz 93,7 75 6,3 1192 100,0
Skupina Luka Koper 1.238 93,8 82 6,2 1.320 100,0
Skupaj

Luka Koper, d. d.

Skupina Luka Koper

114 GRI 405-1
115 GRI 405-1
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21.1.16 Raznolikost zaposlenih v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper po kategoriji delovhega mesta in po starostnih
skupinah6

Na dan 31.12. 2023 Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo Delez Stevilo

zaposlenih V% zaposlenih v % zaposlenih V% zaposlenih

Do 30 let 30-50 let Nad 50 let Skupaj

Vodilni (uprava, b-1)

Luka Koper, d. d. / / M 478 12 52,2 23 100,0
Skupina Luka Koper / / 1 42,3 15 577 26 100,0
Luka Koper, d. d. 12 3,6 236 69,8 90 26,7 338 100,0
Skupina Luka Koper 12 33 245 677 105 29,0 362 100,0

Luka Koper, d. d. 8 39 147 72] 49 24,0 204 100,0

Skupina Luka Koper 8 37 153 71,5 53 24,8 214 100,0

Luka Koper, d. d. 156 131 848 717 188 15,8 1192 100,0
Skupina Luka Koper 162 12,3 909 68,9 249 18,9 1.320 100,0
Skupaj

Luka Koper, d. d.

Skupina Luka Koper

V druzbi Luka Koper, d. d., je zaposlenih 9,2 odstotka zensk (v Skupini Luka Koper 9,1 odstotka). Glede na kategorijo delovne-
ga mesta je deleZ Zensk najvisji v vrstah strokovnih kadrov (30,9 odstotka za druzbo Luka Koper, d. d., in 31,3 odstotka za Sku-
pino Luka Koper). Glede na starostne skupine je delez zaposlenih najvisji v starostni skupini 30-50 let (70,7 odstotka za druz-
bo Luka Koper, d. d,, in 68,6 odstotka za Skupino Luka Koper). V strukturi zaposlenih je nizek delez mladih do 30 let starosti
(10 odstotkov za druzbo Luka Koper, d. d,, oziroma 9,5 odstotka za Skupino Luka Koper), kar je posledica intenzivnega iskanja
in zaposlovanja kandidatov z izkuSnjami.

116 GRI 405-1
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21.2 1zobrazevanje in usposabljanje zaposlenih

KAKOVOSTNO
IZ0BRAZEVANJE

21.2.1 Usposabljanje zaposlenih"” Povprecno Stevilo ur usposabljanja in deleZ zaposlenih
vkljucenih v izobraZevanje, v druzbi Luka Koper, d. d.

V letu 2023 je bilo v usposabljanje vklju¢enih 88 odstotkov

zaposlenih. Povpre¢no Stevilo ur usposabljanja v Skupini

Luka Koper je znasalo 19,1 oziroma v Luki Koper, d. d., 19,2 Stevilo ur % zaposlenih
ure. Nekoliko nizje Stevilo ur usposabljanja glede na leto 25 100
2022 je posledica Stevilnih spletnih usposabljanj zuna- 9
njih izobraZevalnih institucij (webinarjev) in uvajanja novih 20 g0
spletnih programov v interno izobraZevalno platformo Soba 70
znanja, ki so ¢asovno krajsi kot klasi¢ne oblike usposabljan;. 15 e0
Do spletne ucilnice lahko dostopajo vsi zaposleni, tudi tisti, 80
ki na delovnem mestu nimajo dostopa do rac¢unalnika, in si- 10 40
cer prek mobilne aplikacije Capsule in skupnih racunalnikov. 30
Vzpostavlja se spletno preverjanje znanja iz varstva pri delu. ° 12(())
V sklopu vzpostavljanja Centra znanja potekajo aktivnosti za 0 0
2021 2022 2023

nabavo simulatorja virtualne resni¢nosti za simulacijo del na
kljuéni mehanizaciji ter ureditev prostorov, poligonov

. L Y oY Il povprecno Stevilo ur usposabljanja na zaposlenega
in opreme za izvajanje prakti¢nega usposabljanja.

== cilj Stevilo ur usposabljanja na zaposlenega
== odstotek zaposlenih, vkljuéenih v izobraZevanje

Povprecno Stevilo ur usposabljanja v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper po spolu in kategoriji delovnega mesta

Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

2021 2022 2023 2023
Vsi zaposleni 15,1 20,8 19,2 19,1
Zenske 217 15,7 15,2 14,8
Moski 75 21,3 20,6 19,6
Vodilni kadri (uprava, B-1) 28 219 36,5 32,5
Ostali vodje 6,1 13,5 19,6 191
Strokovni 26,5 22,8 173 170
Izvajalski 5,2 22,5 20,4 19,4

Povprecno Stevilo ur usposabljanja je bistveno visje pri moskih kot pri zenskah, predvsem kot posledica zaposlovanja in
usposabljanja za upravljanje mehanizacije v osnovnem procesu. Iz tega sledi tudi visoko povprec¢no Stevilo ur usposabljanja
izvajalskih kadrov.

117 GRI 2-26, 404-1
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21.2.2 Vpeljani programi'8

Programi usposabljanja so vezani na potrebe delovnih pro-
cesov. Vsak zaposleni je ob zaposlitvi ali razporeditvi na dru-
go delovno mesto vklju€en v nacrt uvajanja v delo v sklopu
sistema mentorstva in inStruktorstva.

Poleg zakonsko zahtevanih znanj in znanj, zahtevanih za
opravljanje dela na delovnem mestu, so v opisih delovnih
mest navedena tudi znanja, ki izboljSujejo izvajanje delov-
nega procesa. Pridobitev in uporaba teh znanj omogocata
zaposlenemu napredovanje oziroma uvrstitev v vi§jo stop-
njo usposobljenosti in fleksibilnosti na obstoje¢em delov-
nem mestu. V usposabljanje so zaposleni vkljuceni ves ¢as
zaposlitve. Ve¢inoma je usposabljanje organizirano znotraj
rednega delovnega Casa.

Na podlagi ocenjevanja razvojnega potenciala zaposlenih
so se pripravljali individualni razvojni nacrti zaposlenih
s programi razvoja vodstvenih in socialnih kompetenc.

Z usposabljanjem izvajalskih kadrov za upravljanje razli¢nih
vrst mehanizacije zagotavljamo njihovo fleksibilnost za pre-
hajanje med enotami glede na potrebe dela.

Luka Koper uresnicuje koncept vsezivljenjskega izobrazeva-
nja s kontinuiranim izobrazevanjem in obnavljanjem znanja
zaposlenih z namenom izbolj$anja komunikacijskih vescin,
ucenja tujih jezikov, vodenja projektov, usposobitve za not-
ranje presojevalce, usposabljanja za ¢lane sveta delavcev in
sindikalne predstavnike, krepitve ves¢in vodenja, tehni¢ne-
ga usposabljanja, javnih narodil, usposobitve instruktorjev za
prenos znanja. Povecuje se obseg vsebin usposabljanja za
krepitev digitalnih kompetenc ter zdravega nacina Zivljenja.

Obcasno se organizira delavnice oziroma sre¢anja za za-
poslene z vsebino priprave na upokojitev. Predstavijo se

Napredovanje in interna mobilnost zaposlenih

Vertikalno in horizontalno

Uvrstitev na visjo stopnjo

jim zakonodaja na podrocju upokojevanja, izkusnje luskih
upokojencev ter moznosti vkljucitve v lusko drustvo upoko-
jencev, moznost opravljanja dela vodi¢a po pristanis¢u po
upokojitvi in nadaljnjega prejemanja internega glasila Luski
glasnik. Drugi posebni programi usposabljanja se za za-
poslene pred upokojitvijo ne izvajajo, so pa ti vkljuceni

v redne programe usposabljanja skupaj z ostalimi mlajSimi
zaposlenimi.

21.2.3 Karierni razvoj zaposlenih™®

Luka Koper, d. d, omogoca zaposlenim osebni in strokov-
ni razvoj z napredovanjem na drugo, zahtevnejSe delovno
mesto ter z uvrstitvijo zaposlenih na vi§jo stopnjo usposo-
bljenosti in fleksibilnosti na obstoje¢em delovnem mes-

tu. Po zaklju¢enem projektu iz leta 2021 se vzpostavlja bolj
transparenten sistem napredovanja oziroma kariernega
razvoja zaposlenih. Vzpostavlja se lo¢nica med kariernim
razvojem in internimi razpisi potreb po delu z namenom hi-
trejSe zapolnitve prostih delovnih mest. Proces identifikacije
naslednikov je kontinuiran. V postopek merjenja socialnih in
vodstvenih kompetenc se zaposleni vkljuci prostovoljno na
podlagi samoprijave, predloga vodstva enote, sofinanciranja
izobrazevanija ali predloga kadrovskega podrocja ob iskanju
kandidata za delovna mesta, kjer naslednik ni identificiran.
Identifikacija novih kandidatov poteka v najvecji meri po
analizi opravljenih letnih razgovorov, na katerih zaposleni
izpostavijo karierne ambicije. Vzpostavljen je bazen nasle-
dnikov oziroma piramide nasledstev na klju¢nih delovnih
mestih. Sistem omogoca zgodnjo identifikacijo mladih per-
spektivnih kadrov. Za zaposlene se v sodelovanju z vodstvi
enot izdela individualni razvojni nacrt. Zaradi priprave nas-
razvojnim potencialom posebej izmerijo kompetence za ta
delovna mesta (ciljno vodenje, inovativnost in iniciativnost,
reSevanje problemoyv, timsko sodelovanje, reSevanje konflik-
tov in uvajanje nepriljubljenih ukrepov).

Skupaj interna mobilnost

napredovanje

usposobljenosti in fleksibilnosti

zaposlenih

Stevilo 103 149 139 354 480 476 457 629 615
Delez 6,5 9] 79 22 29 271 29 38 35,0
Stevilo 165 508 673
Delez 8,6 26,4 35,0

Za Skupino Luka Koper so bili podatki pridobljeni v letu 2023.

118 GRI 404-2
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DeleZ zaposlenih, ki so bili vkljuCeni v karierni razvoj v letu 2023, po spolu in kategoriji delovnega mesta

Po spolu Po kategoriji delovhega mesta

Stevilo 556 59 3 nz 64 431
Delez (glede na vse zaposlene) 31,6 3,4 0,2 6,7 3,6 24,5
Stevilo 613 60 3 122 64 484
Delez (glede na vse zaposlene) 319 3/ 0,2 6,3 3,3 25,2

V eno od oblik kariernega razvoja, to je v napredovanje na drugo delovno mesto ali na visjo stopnjo usposobljenosti in fle-
ksibilnosti, je bilo v letu 2023 vkljuCenih 35 odstotkov zaposlenih tako v druzbi Luka Koper, d. d., kot v Skupini Luka Koper. V
karierni razvoj je vklju€enih bistveno ve¢ moskih kot zensk. Najve€ napredovanj je bilo med izvajalskimi kadri. Luka Koper, d.
d. spremlja kazalec delez internega napredovanja na klju¢na delovna mesta, ki z vrednostjo 79 odstotkov presega nalrtovani
cilj 50 odstotkow.

21.3 Zagotavljanje varnosti zaposlitve in socialne varnosti zaposlenih

Invalidska problematika se je po ustaljenem nacinu reSevala z zagotavljanjem dopolnilne kvote delovnih invalidov znotraj Sku-
pine Luka Koper v invalidskem podjetju Luka Koper INPO, d. o. 0. Delez zaposlenih v Luki Koper, d. d,, s statusom delovnega
invalida je na dan 31.12. 2023 zna$al 1,4 odstotka. V letu 2023 sta bila dva zaposlena s pridobljenim statusom invalidnosti iz

Luke Koper, d. d.,, prezaposlena v invalidsko podjetje Luka Koper INPO, d. o. o.

Invalidska dejavnost - Stevilo zaposlenih s statusom invalidnosti in njihov deleZ v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper

Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

31.12. 2021 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12.2023
Stevilo zaposlenih s statusom invalidnosti 20 20 24 98
Delez (%) 1.3 1,2 14 5]

Stevilo invalidov in njihov deleZ v Luki Koper INPO, d. o. o.

31.12. 2021 31.12. 2022 31.12. 2023

Stevilo zaposlenih s statusom invalidnosti 73 73 74

Dele? (%) 55,7 55,7 55,6

21.4 Sodelovanje z izobrazevalnimi ustanovami’20

Skupina Luka Koper na podrocju razvoja in izobrazevanja v lokalnem in SirSem okolju deluje druzbeno odgovorno. Sodeluje
s Stevilnimi izobraZevalnimi institucijami pri zagotavljanju mentorstva za seminarske in diplomske naloge, omogoca obvezne
delovne prakse dijakom in Studentom, sodeluje na kariernih sejmih $ol. V letu 2023 je druzba Luka Koper, d. d,, sofinancirala
pridobitev visje ravni izobrazbe 1,5 odstotku zaposlenih. V zadnjih dveh letih je povecala kadrovsko Stipendiranje mladih; za ta
namen je sklenjenih 10 pogodb.
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22 Druzbena odgovornost™

MIR, PRAVIENOST IN
MOCNE INSTITUCHE

PARTNERSTVA ZA
DOSEGO CILIEV

1 1

Druzba s svojimi dejavnostmi negativno vpliva na druzbeno
okolje predvsem z vidika okoljskih vprasanj. Negativni

dejavniki, ki vplivajo na lokalno skupnost in druzbeno okolje,
SO prepoznani in obravnavani v okviru trajnostnega porodila.

Navedene teme so v organizaciji prepoznane v politikah,
opredeljene v internih dokumentih sistema vodenja kakovo-
sti ter Ze zapisane v porocilu v sklopu upravljavskih pristo-
pov. Odnosi in vplivi na druzbeno okolje so podrobno opisa-
ni v Strategiji trajnostnega razvoja in druzbene odgovornosti
Luke Koper, d. d., v kateri so zapisani cilji, ki si jih druzba
prizadeva uresniciti v sodelovanju z lokalnimi in institucio-
nalnimi delezniki ter z upo$tevanjem najbolj$ih mednaro-
dnih praks.

Pristani§¢e Koper je umes¢eno v urbano okolje histori¢ne-
ga mestnega jedra Kopra in Ob&ine Ankaran, v zaledju pa
meji na za$&iteno obmoéje Skocjanskega zatoka. Zato je
skrb za kakovost bivanja ljudi ter za&¢ito narave prioriteta,
izpostavljena v vseh razvojnih dokumentih in kljuénih politi-
kah druzbe. Druzba je v svoje poslovanje in strateSke usme-
ritve ze pred ¢asom vgradila nacela trajnostnega razvoja. V
letu 2023 je Skupina Luka Koper nadaljevala izvajanje ak-
tivnosti za dosego ciljev, dolo¢enih v StrateSkem poslovnem
nacrtu 2020-2025. V strateSkem poslovnem nacrtu 2024

- 2028, ki je bil sprejet novembra 2023, pa je Skupina Luka
Koper opredelila, da bo v prihodnjem petletnem obdobju
poslanstvo druzbe zagotavljati zanesljive, visoko kakovostne
pristaniske storitve, skladne s smernicami trajnostnega ra-
zvoja - s ciljem postati prva izbira med pristani§¢i na evrop-
ski juzni transportni poti. Nacrtovani razvoj temelji na &tirih
izhodis¢ih, ki predvidevajo poleg povecanja infrastrukturnih
kapacitet in zmogljivosti, pospeSenega uvajanja koncepta
pametnega pristani$¢a in zagotovitve ustrezne kadrovske
strukture tudi skrb za trajnostne vidike in zmanjSevanje ne-
gativnih vplivov na okolje in druzbo.

Skupina Luka Koper z lokalno skupnostjo dobro sodeluje in
si z razliénimi skupnimi projekti prizadeva krepiti medseboj-
ne odnose. Z Mestno obc&ino Koper sta julija 2018 podpisa-
li Pismo o nameri in se dogovorili za izvajanje omilitvenih
ukrepov, kar sta konkretizirali novembra 2019 s podpisom

121 GRI 203-2, 3-3, 413-1, 413-2
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Dogovora o izvajanju omilitvenih ukrepov za zmanj$anje
vplivov pristaniSke dejavnosti na okolje. Luka Koper, d. d.,
se je s sporazumom zavezala, da bo Mestni ob¢ini Koper
v obdobju od 2019 do 2023 izplaevala namensko letno
donacijo v znesku 200.000 evrov, ob&ina pa bo na podla-
gi vsakoletnega javnega razpisa sredstva razdelila upravi-
¢encem - stanovalcem mestnega jedra Kopra, ki so zaradi
blizine pristani§¢a najbolj izpostavljeni vplivom pristaniske
dejavnosti.

V petletnem obdobju trajanja dogovora so bili izvedeni Stirje
javni razpisi, na katere je prispelo 637 vlog. Od tega je bilo
izbranih 114 upraviencey, ki so jim bila dodeljena nepovrat-
na sredstva. Mestna ob¢ina Koper je s strani Luke Koper za
ta namen prejela donacijo v skupni viini 1.000.000 evrov.

Luka Koper, d. d,, in Mestna obc¢ina Koper sta 22. 12, 2023
podpisali nov dogovor o izvajanju omilitvenih ukrepov za
zmanjSanje vplivov pristaniSke dejavnosti na okolje. S pod-
pisom se je Luka Koper, d. d,, zavezala, da bo Mestni obgini
Koper od vkljuéno leta 2024 dalje vsako leto trajanja dogo-
vora izpla¢ala namensko donacijo v znesku 320 tiso¢ evrov.
V petih letih bo ob¢&ina prejela skupno 1,6 milijona evrov na-
menskih sredstey, ki jih bo na podlagi javnega razpisa razde-
lila upraviéencem za izvedbo ukrepov za zmanjSanje vplivov
pristaniSke dejavnosti na okolje.

Luka Koper, d. d, je v letu 2023 Mestni ob¢ini Koper izpla-
¢ala dodatno namensko donacijo v vidini 40.000 evrov, in
sicer za ureditev in ozelenitev javnih povrsin v historiénem
mestnem jedru Kopra. Z novimi parkovnimi povr§inami je
obcina razsirila zeleni sistem mesta in tako prispevala k iz-
bolj$anju bivanjskega okolja in blaZitvi vplivov delovanja pri-
stani$¢a na okolje.

Skupina Luka Koper se zaveda, da lahko dobre sosedske
odnose vzpostavi le s korektno, transparentno in pravo¢asno
komunikacijo z okoljem. Pri tem komunikacijska orodja stal-
no prilagaja sodobnim trendom, zvesta pa ostaja obvesca-
nju splo$ne javnosti in drugih deleznikov prek medijev

in spletnih portalov (www.luka-kp.si, www.zivetispristani-
scem.si, www.seonet.ljse.si) ter druzabnih omrezij. Med njimi
velja izpostaviti trajnostni portal Ziveti s pristanig&em, ki na
enem mestu zdruzuje informacije o aktivnostih iz naslova
druzbene odgovornosti ter trajnostnega in zelenega razvoja.
Na spletni strani so objavljeni in redno azurirani tudi rezultati
meritev kakovosti zraka (emisije prasnih delcev), morske
vode ter meritev emisij hrupa v dnevnih, ve€ernih in no¢nih
terminih.



Odnos lokalnega okolja do druzbe Luka Koper, d. d., vsa-
ko leto preverja z raziskavo javnega mnenja med prebival-
ci ozkega pasu okoli pristanis¢a. V letu 2023 je v raziskavi
sodelovalo skupaj 405 prebivalcev Mestne ob&ine Koper

in Obcine Ankaran. Na vpraSanje, kako ocenjujejo ugled
Luke Koper, je 84 odstotkov anketirancev odgovorilo, da
gre za zelo ugledno oziroma ugledno podjetje. Po mnenju
velike vecine vprasanih (87 odstotkov) je Luka Koper, d. d,,
uspesna oziroma zelo uspesna gospodarska druzba. Dve
tretjini vprasanih (66 odstotkov) se tudi strinjata z nacrti za
podaljSanje severnega dela prvega pomola. Dobra polovica
anketiranih (53 odstotkov) se strinja s Siritvijo pristanis¢a na
ankaransko bonifiko.

Da bi lokalni skupnosti in $ir8i javnosti priblizala delova-

nje pristanis¢a, je Luka Koper, d. d., v maju 2023 ponovno
pripravila tradicionalni Pristaniski dan, ki ga organizira vse
od leta 2008 in na katerem Sirsi publiki omogo¢i pogloblje-
ne vodene oglede ter aktivnosti ob pestrem spremljevalnem
programu. Luka Koper sicer omogoca ogled pristanis¢a
organiziranim skupinam tudi med letom, Stevilo tovrstnih
ogledov je v zadnjih letih v porastu (ve¢ kot 300).

Kazalniki, ki jih je organizacija spremljala v letu 2023, so:

Anketa javnega mnenja - podpora nacrtom prostorskega
razvoja pristanisca:

¢ Nacrtovani delez: 76 %
¢ Realizirani delez: 61 %
¢ Indeks: 80

Anketa javnega mnenja - ugled druzbe:

¢ Nacrtovani delez: 85 %
¢ Realizirani delez: 84 %
¢ Indeks: 99

Anketa javnega mnenja - prispevek LK h gospodarskemu
razvoju Slovenije:

¢ Nacrtovani delez: 78 %
¢ Realizirani delez: 69 %
¢ Indeks: 88

22.1 Porazdelitev donatorskih in sponzorskih
sredstev v letu 2023122

DruZbeno odgovornost do lokalnega okolja, na katerega
pristaniSka dejavnost najbolj vpliva, druzba izkazuje s pod-
poro organiziranim skupinam in posameznikom, ki izvajajo
projekte ali dejavnosti, pomembne za kakovost bivanja pre-
bivalcev v lokalnem prostoru. Druzba je v letu 2023 ponov-
no objavila razpis za razdelitev sponzorskih in donatorskih
sredstev iz t. i. sklada Ziveti s pristani&em, ki je namenjen
predvsem podpori manjsih lokalnih projektov. Sicer pa

122 GRI 201-1, 413-1
123 GRI 201-1, 413-1

druzba dolgoro¢no sodeluje s kljuénimi lokalnimi delezniki
s podrocja Sporta, kulture, ekologije, znanosti, izobrazevanja
in humanitarne dejavnosti. V letu 2023 je tem dejavnostim
v okviru sponzorstev in donacij namenila 1,4 milijona evrov.

Poleg donacije Mestni obCini Koper za izvedbo omilitve-
nih ukrepov je v letu 2023 Luka Koper, d. d., vecji znesek v
obliki donacij namenila tudi za pomo¢ pri odpravi posledic
avgustovskih poplav po Sloveniji. Upravi za zas€ito in reSe-
vanje je prek Rdecega kriza Slovenije - Obmocne izpostave
Koper donirala potrebno opremo in industrijske razvlazilni-
ke, v skupni akciji z Adria Terminali in Gorikimi opekarnami
pa sodelovala tudi pri donaciji 241 palet opecnih zidakov za
potrebe obnove poskodovanih ali povsem uni€enih objektov
na poplavnem obmocdju. Konec leta je poleg tega podpisala
pogodbo z Ministrstvom za finance, v okviru katere se je za-
vezala drZzavi nameniti 200.000 evrov za pomo¢ pri odpravi
posledic poplav.
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22.2 Porazdelitev in viSina donatorskih in
sponzorskih sredstev v letih 2021 do 2023123
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23 Trajnostni odnosi s kupci'

V okviru trajnostnih odnosov s kupci sta bila prepoznana in
z vidika vpliva na deleznike ocenjena dva vpliva.

Partnerski odnos s kupci je eden glavnih gradnikov poslov-
nega uspeha Luke Koper. Specifi¢na organiziranost podjetja
je omogocila razvoj posebnega odnosa s strankami, ki ga
druzba Ze vrsto let skrbno neguje in nadgrajuje: biti posten,
profesionalen in zanesljiv poslovni partner. V obdobju kriz, ki
so ga zaznamovale pandemija covida-19, vojna v Ukrajini in
nova kriza v Gazi in Rde¢em morju, so bili in ostajajo osebni
kontakti s kupci klju¢ do razvijanja trajnostno vzdrznih sto-
ritev in dolgoro¢nih partnerskih odnosov. V letu 2023 so bili
organizirani luski promocijski dogodki in sprejemi za poslov-
obiskalo klju¢ne obstojece in potencialne kupce na doma-
¢em in na zalednih trgih Srednje Evrope in prekomorskih tr-
gih. Druzba se je udeleZila mednarodnih sejmov kot razsta-
vljavec in kot obiskovalec. Aktivno sodelovanije je potekalo v
okviru gospodarskih delegacij v tujini. Druzba se je udelezila
in kot govornik nastopila na Stevilnih domacih in mednaro-
dnih panoZnih konferencah, okroglih mizah, forumih.

23.1 Redno spremljanje zadovoljstva kupcev

DruZba spremlja zadovoljstvo kupcev na vec ravneh in na
ve¢ nacinov. Najpomembnej$a je redna, sprotna komuni-
kacija, pri ¢emer kljucen hiter odziv na morebitne tezave,

ki jih imajo kupci pri poslovanju z druzbo Luka Koper, d. d.
Komunikacija poteka po razli¢nih kanalih na operativnem,
tehni¢nem in prodajnem podro¢ju. Po teh kanalih se druzba
sprotno seznanja z Zeljami in pri¢akovanji kupcev. V vsako-
dnevnem stiku s kupci so tudi trzni predstavniki in zastopniki
druzbe na glavnih zalednih trgih, ki pridobivajo informacije

DruZba praviloma vsaki dve leti izvede raziskavo o zado-
voljstvu uporabnikov storitev, kupcev ter percepcije podjetja
Luka Koper, d. d., v primerjavi s konkurenco. V jeseni 2023 je
bila izpeljana anketa zadovoljstva kupcey, s katero je druzba
ponovno izmerila kako uspesna je pri sprotnem spremljanju
pricakovanj kupcev. Raziskava je potrdila pricakovano raven
zadovoljstva kupcev ter pokazala na dodatne priloznosti za
izboljSanje. Naslednja anketa zadovoljstva kupcev je nacrto-
vana v letu 2025.

124 GRI 3-3
125 GRI2-13
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Skupina Luka Koper tesno sodeluje z lokalno pristanisko
skupnostjo, ki jo sestavljajo Spediterji, ladijski agenti, prevo-
zniki, zelezniski operaterji, policija, carina, Urad Republike
Slovenije za pomorstvo (URSP), inSpekcije in kontrolne hise.
Skupina Luka Koper je le del logisti¢ne verige, a njen zelo
pomemben del. Skupaj z drugimi delezniki predstavlja logi-
sti¢no pot skozi koprsko pristanisce.

23.2 Ucinkovito in skrbno reSevanje
reklamacij

DruZba ima racunalnisko podprte postopke vnosa, obdelave
in reSevanja reklamacij na obracun in na izvedbo storitve ter
predpisane postopke za preprecitev ponovitve in zmanjSa-
nja Stevila reklamacij, ki so bili v letu 2023 Se izboljSani. Tudi
reklamacije so eden od pokazateljev zadovoljstva kupcev,
njihovo ucinkovito in hitro reSevanje je klju¢nega pomena
za povecevanje zadovoljstva kupcev.

23.3 Varovanje podatkov o kupcih'25

Luka Koper, d. d,, se zaveda pomembnosti varstva osebnih
podatkov. Podatki se zbirajo v skladu z veljavno zakonodajo
in uporabljajo zgolj za zagotavljanje ustreznejSih storitev in
podajanje pomembnih informacij kupcem. Glede na velikost
podjetja in Stevila zbirk osebnih podatkov, s katerimi druz-
ba upravlja in glede na to, da je druzba opredeljena kot del
nacionalne kriti¢ne infrastrukture, je v druzbi imenovan po-
oblad¢enec za korporativno integriteto in skladnost poslova-
nja, varstvo osebnih podatkov ter ¢lovekovih pravic.

23.4 Zanesljivost izvajanja storitev

Druzba Luka Koper, d. d., opravlja pristaniske storitve preto-
vora in skladi$¢enja blaga za naro¢nike/kupce neprekinjeno
365 dni v letu, sedem dni v tednu in 24 ur na dan v treh iz-
menah, na podlagi njihovih potreb in prejetih naroil.

Vremenski vplivi, ki v koprskem pristaniS¢u obcasno
povzro€ajo motnje in prekinitve izvajanja storitev pretovora,
so predvsem mocni vetrovi, kot sta severnik ali tramontana
v poletnih mesecih in severovzhodnik ali burja v zimskih
mesecih. V primeru napovedi moc¢nega vetra se v



pristani$¢u zaradi varnosti delavcev, delovnih sredstev in
tovora prekinejo nekateri vetru najbolj izpostavljeni delovni
procesi. Dvigala na kontejnerskem terminalu se tako v
primeru vetra, ki piha s hitrostjo 17 m/s ali ve¢, avtomatsko
zaustavijo. Tovrstni pojavi so redki in trajajo veCinoma nekaj
ur ali najvec dan ali dva.

Stavke v druzbi Luka Koper, d. d., ni bilo Ze od leta 2011.
Urejeni in zgledni odnosi med upravo in sindikati ter visoka
raven zadovoljstva zaposlenih omogocajo nemoten potek
delovnih procesov v zadovoljstvo vseh deleznikov in pred-
stavljajo konkurenéno prednost pred pristanis¢i, kjer se
tovrstne prekinitve ob¢asno dogajajo.

SUPERBA
NASSAU
MO 9538185
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Obcasne prekinitve zaradi rednega vzdrZevanja informacij-
skih sistemov v druzbi pravo¢asno napovedujemo uporabni-
kom nasih storitev, v primeru tehni¢nih tezav pri/v delovanju
le-teh pa poskuSamo tezave z nasimi podizvajalci ¢im prej
odpraviti in omiliti nevSe€nosti, ki lahko zaradi tega nastanejo.




24 Digitalizacija poslovanja

V letu 2023 je bil eden od prepoznanih potencialnih pozitiv-
nih vplivov digitalizacija poslovanja (avtomatizacija in infor-
matizacija).

V letu 2023 je bila pripravljena strategija digitalizacije druzbe
Luka Koper, d. d., . SMART PORT?, katere cilj je s pomocjo
digitalnih tehnologij povecati digitalno zrelost druzbe, izbolj-
Sati uporabo virov in povecati produktivnost pristanisca ter
hkrati zmanjSati njegov vpliv na okolje, kar doprinese tudi k
zmanj$anju strodkov poslovanja. Sirsi pogled pa zajema tudi
podrocje povezljivosti med razli¢nimi delezniki v logisti¢ni
verigi s ciliem optimizacije globalne logistike in pozitivne-
ga vpliva na gospodarsko rast ter okolje. Iz tega naslova je
druZba pripravila nabor aktivnosti po ve¢jih vsebinsko zao-
kroZenih sklopih:

* Pametna infrastruktura - Intelligent Infrastructure,

* Informacijsko-komunikacijska tehnologija (IKT),

* Trajnostna luka - Sustainable Port,

* Pametno poslovanje - Smart Operations,

* Enotna vstopna to¢ka - SPC - SmartPort Community,
 Zaposleni.

V letu 2023 je druzba Ze zalela Stevilne projekte in aktiv-
nosti z namenom izbolj8anja procesov in digitalizacije ter
dviga kompetenc zaposlenih. Vzpostavljeno je bilo sodob-
no podatkovno skladis¢e, ki bo v prvem koraku zagotavlja-
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lo celovito platformo za operativno porocanje. Zacele so se
aktivnosti na podro¢ju odloc¢evalskih modelov in digitalnih
dvojckov. Prav tako se je zacela prenova sistema za skla-
dis¢no poslovanje za Sifrirano blago in preizkusanje opre-
me za sledljivost vili¢arjev v zaprtih prostorih. Uvedena je
bila nova mobilna reSitev za nesifrirano blago, ki izboljSuje
skladi§¢ne procese na terminalu generalnih tovorov. Veliko
pozornosti je bilo namenjene izobrazevanju zaposlenih za
dvig digitalnih kompetenc s pomocjo spletnih izobrazevani.
Priele so se aktivnosti za postavitev simulatorja upravlja-
nja razli¢ne strojne opreme v uporabi s pomocjo tehno-

logij navidezne resni¢nosti. Nadaljevali sta se tehnoloska

in procesna optimizacija na vseh pristaniskih sistemih ter
Siritev uporabe sodelovalnih oblac¢nih reSitev. Ne nazadnje
je bil za¢rtan razvoj nove platforme za poslovne partnerije, ki
bo omogocala razvoj dodatnih funkcionalnosti na podro¢ju
spletnih servisoy, hitrej$e prilagajanje zahtevam poslovnih
partnerjev in splosne izboljSave na podro¢ju B2B integracij v
logisti¢ni verigi.

V letu 2023 je druzba na interni platformi Soba znanja izved-

la tudi dve spletni izobrazevaniji za vse zaposlene:

* Pomen digitalnih tehnologij in digitalne preobrazbe
za pristaniske procese
* Vpliv industrije 4.0 in industrije 5.0 na delovne procese.



Upravljanje upravljavskih vplivov trajnostnega razvoja

ESG Pomembne vsebine poroc¢anja Poglavje
Skladnost poslovanja in preprecevanje korupcije 271 Korporativna integriteta in skladnost
poslovanja
Clovekove pravice, diskriminacija in raznolikost 27.2 Spostovanje ¢lovekovih pravic

Omejitve Sirjenja obmocja pristanisca

Neposredno distribuirana ekonomska vrednost 25 Stabilnost poslovanja in poslovna uspe$nost
(placevanje dajatev, davkov, izplacila dividend idr.)

Varnost informacijskih sistemov 28 Varnost informacijskih sistemov
Kontinuiteta vodenja 4.3 Sistem upravljanja
Posredno ustvarjena in distribuirana 25.1 Posredni ekonomski vplivi Luke Koper

ekonomska vrednost

Finanéni instrumenti 25.2 Neposredno ustvarjena in distribuirana
ekonomska vrednost

StrateSke usmeritve Luke Koper po posameznih upravljavskih vidikih

Konec leta 2023 je bil sprejet nov Strateski poslovni nacrt
za obdobje 2024-2028, v katerem so zastavljeni upravljavski
cilji trajnostnega razvoja.

StrateSke usmeritve - upravljavski vidik

* Spodbujali bomo obCutek pripadnosti, spostovanja * |zvrSevali bomo pravice v zvezi z varstvom

in dostojanstva zaposlenih. osebnih podatkowv.
* Zagotavljali bomo enako placilo za delo enake vrednosti.
* Ozavescali bomo zaposlene o pomembnosti spostovanija

¢lovekovih pravic in izvajali skrbne preglede. * Poslovali bomo v skladu z veljavno zakonodajo
* Promovirali bomo mirno razreSevanje sporov. in referen¢nimi kodeksi ter internimi akti.

* AZzurno bomo obravnavali prijave sumov domnevnih
nepravilnosti ali krditev korporativne integritete.

* Spodbujali bomo raznolikosti znanj in izkusen; * Spremljali bomo prepoznana tveganja in ukrepe
ter nadaljevali politiko enakih moZnosti zaposlitve iz nacrta integritete ter o tem porocali.
ne glede na spol ali starost. * Posodobili bomo interne akte in procese.

* Razvijali bomo vkljucujoce kulture. * Izvajali bomo svetovalno funkcijo in izobraZevanja.

* Prepoznali bomo prednosti zaposlenih
in jih vklju€evali v poslovno uspenost.
* Izvajali bomo izobraZevanja vseh zaposlenih
0 pomenu informacijske varnosti.

 Zagotavljali bomo enakopravno in poSteno obravnavo * Redno bomo izvajali varnostne preglede ter uvajali
vseh zaposlenih s promocijo enakih moznosti ter najsodobnejSe varnostne zas¢ite in mehanizme
ni¢elne tolerance do trpin¢enja in nadlegovanja informacijskih sredstev.
na delovnem mestu. * BeleZili bomo vse incidente, o njih porocali

ter ustrezno ukrepali.
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25 Stabilnost poslovanja in poslovna uspesnost'®

DOSTOINO DELO IN
GOSPODARSKA RAST

INDUSTRIJA, INOVACLJE
INFRASTRUKTURA

o

Luka Koper, d. d,, kot druzbeno odgovorna druzba ustvar-

ja razmere in okolje za zadovoljstvo kupcev, dobaviteljev,
zaposlenih, lastnikov ter lokalne in SirSe skupnosti ter za
sobivanje z naravnim okoljem in uresniéitev Sir8ih razvojnih
projektov. Vzpostavlja ravnotezje med okoljskimi in social-
nimi vidiki ter ekonomskimi zahtevami. Razvojna strategija
Luke Koper temelji na okoljevarstvenem upravljanju. Izhaja
iz naCela: uvajati ukrepe, ki ne bodo zgolj zadostili zakon-
skim zahtevam, temvec z najbolj$o tehnologijo tudi zmanjSe-
vali nezelene vplive.

V letu 2023 je Skupina Luka Koper nadaljevala izvajanje ak-
tivnosti za dosego ciljev, dolo€enih v StrateS8kem poslovnem
nacrtu 2020-2025. V letu 2023 je bil sprejet nov Strateski
poslovni nacrt za obdobje 2024-2028, v katerem je zacrtana
dolgoro¢na petletna smer razvoja Skupine Luka Koper. Pos-
tavljeni so kljucni strateski cilji, strateSke usmeritve, strateski
in razvojni projekti. Podrobno o StrateSkem poslovnem nacr-
tu poro¢amo v poglavju 8 Poslovna strategija razvoja.

Ukrepi za obvladovanje vplivov se sprejemajo in spremljajo
v okviru sistema obvladovanja tveganj in priloznosti na pod-
lagi sprejetih politik, strategij, kodeksov, pravilnikov, poslov-
nikoy, izjav, smernic in zakonodaje, finanénih revizij, pobud
deleznikov, pritoZzbenih mehanizmoy, reklamacij itd.

Uspesno poslovanje in ugled druzbe sta povezana z delom
dobaviteljev materiala in storitev, ki so vklju¢eni v delovanje
pristanisSkega sistema. Podrobno o dobaviteljih in nabavi po-
ro¢amo v poglavju 26 Trajnostni odnosi z dobavitelji.

Druzba za dosego svojih ciljev potrebuje tudi ustrezno infra-
strukturo, kar zagotavlja z ustreznimi nalozbami in vzdrze-
vanjem. Ve¢ o naloZbah poro¢amo v poglavju 11 Nalozbe v
nefinanéna sredstva. V Politiki upravljanja druzbe so opre-
deljene glavne usmeritve upravljanja druzbe, ki se med dru-
gim odraZzajo v doseganju ambicioznih poslovnih rezultatoy,
sistemati¢nem izboljSevanju kakovosti dela in postavljanju
ciljev v poslovnih nacrtih. Skupina Luka Koper udejanja stra-
tegijo in cilje, razvija in vodi zaposlene, snuje in obvladuje
procese, ukrepa ter upravlja vse druzbe Skupine Luka

Koper. Cilji poslovanja druzb Skupine Luka Koper so doloce-
ni v letnih poslovnih nacrtih skladno s strateskimi usmeritva-
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mi, za doseganje zastavljenih ciljev pa so ustrezno organi-
zirani procesi in strukture posameznih druzb Skupine Luka
Koper. Nadzor nad doseganjem ciljev in merjenje rezultatov
se spremljata prek kazalnikov poslovanja, priprave porodil in
programov dela na Cetrtletni ravni, letnih razgovorov z za-
poslenimi, priprave in izvedbe vodstvenega pregleda, prepo-
znavanja in obvladovanja tvegan;j in priloznosti. Odlocitve se
sprejemajo na sejah uprave na podlagi podanih in obrav-
navanih predlogov. Odgovornost glede odlo¢anja je opre-
deljena v splodnih aktih druzbe in drugi notranji regulativi.
Vrednote druzbe ter partnerska podjetnidka kultura druzbe
se gradijo prek komuniciranja. Komunikacija se izvaja redno
in sistemati¢no prek sej uprave, obdobnih koordinacij, te-
denskih operativnih sestankov, sestankov timov za kakovost
in drugih oblik delovnih sestankov. Preverjanje se izvaja

z neposrednim preverjanjem nadrejenih, s porodili o izvede-
nem delu, preverjanjem izvedenih programov dela, preverja-
njem izvedenih sklepov uprave, poslovnim poro¢anjem,

z notranjimi in zunanjimi presojami, notranjimi in zunanjimi
revizijami in vodstvenimi pregledi, s porogili o delu pri pro-
jektih ipd. V primeru odstopanj, ki so zaznana v fazi preverja-
nja in pri drugih oblikah nadzora, se ukrepa sistemsko, skla-
dno s sklepi uprave, ukrepi tveganj in zadolzitvami.

Skupina Luka Koper je bila med prvimi evropskimi pristanis-
¢i, ki je celotno poslovanje uredila v skladu z mednarodnimi
standardi kakovosti, o katerih piSemo v poglavju 25.4 Siste-
mi kakovosti.

PristaniSka dejavnost'27 ima s Stevilnimi neposrednimi in
posrednimi ucinki iziemno pomembno vlogo pri konkurenc-
nosti SirSega gospodarskega prostora, saj ustvarja dodano
vrednost v pristaniski dejavnosti in podpornih pristaniskih
dejavnostih in prispeva k ustvarjanju delovnih mest ter stori-
tev in blaga v regijskem in nacionalnem gospodarstvu. Sku-
pina Luka Koper ima velike neposredne in posredne ucinke
na slovensko gospodarstvo. Neposredni ucinki se kaZejo v
ustvarjeni dodani vrednosti v pristaniski dejavnosti (logistic-
ne storitve, prekladanje, notranji transport, skladis¢enje) in
podpornih pristaniskih dejavnostih (pilotaza, vleka, oskrba
ladij, vzdrZevanje ladij, privezovanje, pomorski agenti, kami-
onski terminal, kontrolne hise).

Posredni ucinki se kazejo predvsem v dodani vrednosti de-
javnosti Spedicije, prevoznistva, gradbenih, tehni¢nih, banc-
nih, zavarovalnih storitev ter storitev javne uprave.

Skupina Luka Koper $irse druzbeno okolje spodbuja tudi

v obliki sponzorstev, donacij in ¢lanarin ter s platevanjem
nadomestila za uporabo stavbnega zemlji§¢a Mestni ob¢ini

127 Vir: Studija vplivov pristanike dejavnosti na slovensko gospodarstvo v letih od 2009 do 2018.



Koper in Obcini Ankaran. Podrobneje o druzbeno odgovor-
nih aktivnostih (sponzorstva, donacija, omilitveni ukrepi)
poro¢amo v poglavju 22 Druzbena odgovornost. Obcini pre-
jemata tudi del koncesijske dajatve, ki jo druzba Luka Koper,
d. d, placuje koncedentu, torej drzavi. Spodbuden za razvoj
mesta, regije in turizma je tudi potniski promet.

Skupina Luka Koper redno placuje place zaposlenim, davek
od dobic¢ka, davke in prispevke iz naslova prejemkov zapo-
slenih, nabavo dobaviteljem, dividende lastnikom. Od leta
2019 druzba Luka Koper, d. d,, drzavi placuje takso na preto-
vor za izgradnjo drugega tira.

25.1 Posredni ekonomski vplivi Luke Koper'28

Ustvarjeni prihodki pristaniske dejavnosti predstavljajo pri-
blizno Cetrtino prihodkov gospodarstva v Obalno-kraski re-
giji, pristaniska dejavnost pa ima v regiji ve¢ kot 17-odstotno
dodano vrednost. PristaniSka dejavnost je tudi velik zapo-
slovalec in zagotavlja kar 15 odstotkov delovnih mest v regiji.
Spodbuden za razvoj mesta, regije in turizma je tudi potniski

promet Luke Koper.

Druzba Luka Koper, d. d, je v letu 2020 pri Gospodarski
zbornici Slovenije narocila Studijo vplivov pristaniske dejav-
nosti na slovensko gospodarstvo v letih od 2009 do 2018.
Rezultati Studije so prikazani na spodniji sliki.

Vpliv pristaniskega sektorja na gospodarstvo v Sloveniji in Obalno-kraski regiji

(podatki iz Studije Gospodarske zbornice Slovenije iz leta 2020)

Kaj vse Stejemo pod pristaniSko dejavnost?

* prekladanje
* skladis¢enje
¢ upravljanje pristaniske infrastrukture

Na pristaniski dejavnosti
je bilo leta 2018 vezanih

Skupni prihodki
pristaniSke dejavnosti
so v letu 2018 znasali
vec kot

1 evro prodaje pristaniSke
dejavnosti ustvari Se
3,3 evra v gospodarstvu
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* kamionski terminal
* kontrolna dejavnost
* druge splosne storitve

* pilotaza

* vleka

 oskrba in vzdrzevanje ladij
* privezovanje ladij

Vsako delovho mesto

v pristaniski dejavnosti
je v leto 2018 prispevalo
Se k

v ostalih dejavnostih

~

+1,55

PristaniSka dejavnost je
vsak ustvarjen

k dodani vredosti v
ostalih dejavnostih.

+Q

24 % prihodkov
gospodarstva v
Obalno-kraski regiji

je vezanih na pristanisko
dejavnost

€




25.2 Neposredno ustvarjena in distribuirana
ekonomska vrednost’2®

Kot pomembni vplivi so bili s strani Luke Koper in delezni-
kov prepoznani tudi place zaposlenih, izplacilo dividend
lastnikom, placilo davka od dobi¢ka, davkov in prispevkov
iz naslova prejemkov zaposlenih, pladevanje koncesijske
dajatve, placevanje nadomestila za uporabo stavbnega
zemljica, placevanje takse na pretovor ter sponzorstva

in donacije, ki so prikazani v spodnji tabeli.

129 GRI 201-1
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Neposredno ustvarjena in distribuirana ekonomska vrednost
druzbe Luka Koper, d. d, in Skupine Luka Koper

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
Delez v Delez v 2023 Delez v 2022 Delez v
prihodkih prihodkih prihodkih prihodkih
2023 2022 2023 2022
A PRIHODKI
- od prodaje 309.284.223 310196.680 312.772.489 313.462.636
- financiranje 7572819 6.349.703 8171649 5.601.753
- drugi prihodki 4.040.758 2.338.538 6.068.506 4.265.615
Skupaj A 320.897.800 318.884.921 327.012.644 323.330.004
B STROSKI POSLOVANJA
stroski (brez kategorij C, E 72.499.871 23%  56.591.808 18%  66.404.205 20%  50.984.287 16%

F in amortizacije)

72.499.871 23% 56.591.808 18% 66.404.205 20% 50.984.287

C STROSKI DELA

stroski dela (brez 89.188.765 28%  81.999.906 26%  96.390.760 29% 88.761.854 27%
delodajalevih prispevkov
od prejemkov zaposlencev)

Skupaj C 89.188.765 28% 81.999.906 26% 96.390.760 29%  88.761.854 27%
D I1ZPLACILA LASTNIKOM KAPITALA IN OSTALIM DOBAVITELJEM FINANCNIH SREDSTEV

dividende 35.000.000 1%  15.960.000 5% 35000000 1%  15.960.000 5%
- drzava (Republika Slove- ~ 23.486.090 7%  10.709.657 3%  23.486.090 7%  10.709.657 3%
nija, SDH, KAD)

- ostali lastniki 1513.910 4% 5250343 2% 11513910 4% 5250343 2%
obresti 1422134 0% 405344 0% 1421902 0% 404,967 0%

Skupaj D 36.422.134 11% 16.365.344 36.421.902 1% 16.364.967

E INVESTICIE V DRUZBENO OKOLJE

sponzorstva in donacije 1.428.351 0% 1170.259 0% 1.437.309 0% 1175.358 0%
Skupaj E 1.428.351 1170.259 1.437.309 0% 1175.358

F PRISPEVKI DRZAVI
koncesija 10.650.012 3% 10.682.667 3% 10.650.012 3% 10.682.667 3%
davki od dobicka 10.672.466 3% 13.568.209 4%  10.929.687 3% 13.725.541 4%
davki in prispevki iz naslo- 12.529.356 4% 11577922 4%  13.485.424 4% 12.479.435 4%
va prejemkov zaposlencev
nadomestilo za uporabo 6.826.341 2% 6.830.441 2% 6.826.341 2% 6.830.441 2%
stavbnega zemljis¢a
taksa na pretovor'30 5.595.511 2% 6.084.315 2% 5.595.511 2% 6.084.315 2%

Skupaj F 46.273.686 14% 48.743.554 47.486.975 15% 49.802.399

Zadrzana ekonomska 75.084.994 23% 114.014.050 36% 78.871.494 24%  116.241.138 36%
vrednost (A-B-C-D-E-F)

130 Taksa na pretovor - namenska sredstva, ki jih Luka Koper prispeva za izgradnjo drugega tira Divaca - Koper.
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25.3 Clanstva in zaveze'!

Luka Koper, d. d., oziroma njeni zaposleni so ¢lani
v organizacijah:

* GZS - Gospodarska zbornica Slovenije: ¢lanstvo
v skupsc&ini zbornice in upravnem odboru Zdruzenja
za promet,

e ESPO - zdruZenje evropskih pristanis¢,

* Kmetijsko gozdarska zbornica,

» ZdruZenje delodajalcev Slovenije,

 ZdruZenje notranjih revizorjev,

e FEPORT - zdruZenje evropskih pristaniskih terminalistov,

* NAPA - zdruzenje severnojadranskih pristanisc,

* MedCruise - zdruzenje sredozemskih potniskih pristanisc,

* Medports - zdruZenje sredozemskih pristanis¢,

* |ZS - InZenirska zbornica Slovenije,

* ZRSZV - Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega
varovanja,

* ICS - Institut za korporativne varnostne Studije,

* ZNS - ZdruZenje nadzornikov Slovenije,

* Drustvo slovensko-hrvaskega prijateljstva,

* Slovensko drustvo za odnose z javnostmi,

* Slovensko zdruzenje za pozarno varnost,

* ZdruZenja varnostnih svetovalcev za prevoz
nevarnega blaga,

* Zdruzenje svetov delavcev Slovenije - SCID
(Studijski center za industrijsko demokracijo),

* ZdruZenje poslovnih finanénikov Slovenije,

* Davéna hisa Bilans,

* AmCham - AmeriSka gospodarska zbornica,

* AXSMARINE,

* 6G Smart Networks and Services Industry
Association IVZW - Zdruzenje industrije za
pametna omrezja in storitve 6G (6G-IA),

* Slovensko-japonski poslovni svet,

¢ Slovenacki poslovni klub Beograd,

* Drustvo vzdrZzevalcev Slovenije,

* Magyar Szallitmanyozdk Szovetsége (MSZSZ) -
Zdruzenje madzarskih $pediterjev,

* Svaz spedice a logistiky Ceska - ZdruZenje za
$pedicijo in logistiko, Ceska,

e ZdruZenje Manager,

e ZdruZenje ob&anov in podjetij, Slovaska,

* Combinet - Mreza za kombinirani transport, Avstrija.

131 GRI2-28
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Luka Koper, d. d., je podpisnica:

* Slovenskih smernic korporativne integritete,
* Deklaracije o po$tenem poslovanju,
» Zaveze k spoStovanju ¢lovekovih pravic pri poslovanju.

Luka Koper INPO, d. o. 0., je €lanica v organizacijah:

* ZdruZenje delodajalcev Slovenije,

» Zavod invalidskih podjetij Slovenije,

* EBA (European Boatmen's Association),

¢ |BLA (International Boatmen's Linesmen’s Association),

* Slovensko zdruzenje za pozarno varstvo,

+ Zdruzenje svetov delavcev Slovenije - SCID (Studijski
center za industrijsko demokracijo).



25.4 Sistem kakovosti'32

Uvedba sistema vodenja po mednarodno priznanih standar-
dih ISO v Luki Koper je posledica odlocitve, da se k pove-
¢anju dodane vrednosti in zadovoljstva odjemalcev pristopi
sistemati¢no. Sistem vodenja je uveljavljen v druzbi Luka
Koper, d. d., druzbi Luka Koper INPQO, d. o. o, ter druzbi Adria
Terminali, d. o. 0, skladno z opredelitvijo v Poslovniku vode-
nja kakovosti.

V enovit sistem vodenja so zdruZene zahteve razli¢nih siste-
mov in drugih, posebnih zahtev:

» vodenja kakovosti v skladu z ISO 9007;

* ravnanja z okoljem v skladu z ISO 14001 in zahtevami
uredbe EMAS;

* vodenja varnosti in zdravja pri delu v skladu z ISO 45007;

* vodenja varnosti Zivil v skladu z ISO 22000;

* upravljanja z energijo v skladu z ISO 500071;

 standarda za varnost krme GMP+ B3, namenjenega
pretovarjanju in skladi§¢enju na terminalu sipkih tovorov;

* zahtev non-GMO (angl. non genetically modified
organism) za lo¢eno pretovarjanje in skladi¢enje gensko
nespremenjene soje na terminalu sipkih tovorov;

* zahtev certifikata EKO za ekolosko pridelana Zivila
in krmila na terminalu hlajenih tovorov, terminalu
generalnih tovorov in terminalu sipkih tovorov;

* zahtev certifikata AEO za status pooblas¢enega
gospodarskega subjekta, ki izvaja carinske formalnosti;

* zahtev certifikata ISCC EU za trajnostno obvladovanje
biogoriv in biomase na terminalu tekoc¢ih tovorov;

* zahtev direktive SEVESO o obvladovanju nevarnosti
vecjih nesred, v katere so vklju¢ene nevarne snovi,
na kontejnerskem terminalu, terminalu tekocih tovorov
in terminalu hlajenih tovorov;

» zahtev mednarodnega kodeksa o varnosti ladij in
pristaniskih objektov ISPS (angl. International Ship
and Port Facility Security Code);

 standardov porocanja o trajnostnem razvoju GRI
(angl. Global Reporting Initiative).
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Obvladovani sistemi so predstavljeni na spletni strani druzbe
Kakovost - Luka Koper, d. d. (luka-kp.si). Enoviti sistem vo-
denja Luke Koper je bil tudi v letu 2023 preverjen in certifici-
ran pri strokovni in neodvisni instituciji.

Skupina Luka Koper strmi k nenehnemu upravljanju in iz-
boljSevanju procesoy, ki temelji na P-D-C-A (Planiraj, Izvedi,
Preveri in Ukrepaj) oziroma Demingovem krogu. Skupina v
okviru upravljanja poslovnih procesov, le te tudi nenehno iz-
boljsuje. Ukrepi za izbolj$anje se uvajajo na podlagi zazna-
nih priloznosti ali pomanijkljivosti posameznega procesa ali
sistema vodenja. Korakom izvedbe se sledi v informacijsko
podprtem sistemu njihovega obvladovanja, pri ¢emer se v
zadnjem koraku, pred zaklju¢evanjem, preverja tudi u¢inko-
vitost njihove izvedbe. Izvajanje ukrepov za izboljSanje ter
preverjanje ucinkovitosti se obravnava tudi v okviru izvedbe
notranjih presoj ter priprave in izvedbe vodstvenih pregle-
dov ter o tem poroca vodstvu.

IS0
50001:2018

150
45001:2018

150
22000:2018

150
14001:2015

150
9001:2015

ENOVIT
SISTEM VODENJA



26 Trajnostni odnosi z dobavitel;i

26.1 Opis sistema razvijanja odnosov
z dobavitelji33

Skupina Luka Koper z vidika obvladljivosti procesa naba-
ve, kakor tudi z vidika zadostne razprSenosti dobaviteljev

za zagotavljanje pravoCasnih in ustreznih nabav stremi k
optimalnemu Stevilu dobaviteljev. Centraliziranost nabavnih
odlocitev se uveljavlja prek vnaprej dolo¢enih odgovornosti
in pristojnosti vseh zaposlenih, vklju¢enih v proces naba-
ve. Izdaja in kontrola narocil se vodita centralno, izvajanje
nabavnih postopkov (prevzem blaga, reklamacije, ipd.) pa
poteka tudi v posameznih organizacijskih enotah druzbe,
kar omogoca vecjo stopnjo prilagodljivosti specifi¢nim po-
trebam posameznih organizacijskih enot. Druzba stremi k
¢im bolj urejenemu in preglednemu poslovanju z dobavitelji,
obenem pa tudi k ohranjanju u¢inkovitega in prilagodljive-
ga procesa nabave, ki omogoc¢a nemoten in uc¢inkovit potek
dela Luke Koper.

Skupina Luka Koper posveca veliko pozornosti razvijanju
odnosov z dobavitelji z namenom pravo¢asnega zagotavlja-
nja potrebnih nabav, ki so tudi kakovostno in stroskovno
ustrezne. To omogocCa prenos dobrih praks, pospesuje ino-
vativnost ter prinaSa dodano vrednost odjemalcem pristani-
$kih storitev in tako ustvarja pogoje za doseganje finan¢nih
prihrankov in povecevanje ucinkovitosti izvedbe pristaniskih
storitev. Z dobavitelji se iSCejo sticne tocke oziroma skupni
interesi ter ustrezno ravnovesje med potrebami in pri¢ako-
vanji kupca ter koristmi dobavitelja.

Skladno s sprejeto politiko nabave, ki predstavlja temelj od-
nosov z dobavitelji in sloni na spostovanju temeljnih vrednot
druzbe, ki so sodelovanje, odgovornost, spostovanije, pripa-
dnost in ustvarjalnost, Zeli druzba dosegati klju¢ne cilje -
zadovoljstvo kupcev, zaposlenih in lastnikov - ter zagotoviti
druzbeno odgovorno ravnanje z okoljem. Poslovna uspes-
nost in ugled Luke Koper sta povezana tudi z delom dobavi-
teljev, zato druzba spostuje in ceni njihova prizadevanja,

da pomagajo pri doseganju klju¢nih ciljev. U¢inkovitost,
strokovnost, etika in integriteta, druzbena odgovornost,
varstvo okolja ter zdravje in varnost predstavljajo Sest nacel
politike nabave, ki jih Skupina Luka Koper uresnicuje. Politi-
ka nabave Luke Koper, d. d.,, deluje kot vodilo za vse za-
poslene in vse dobavitelje. V okviru javnega naro¢anja druz-
ba Luka Koper, d. d,, je druZba zavezana spostovati Uredbo
0 zelenem javnem naroc¢anju, kar dodatno prispeva sposto-
vanju smernic trajnostnega razvoja.
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Dobavitelji predstavljajo pomembno podporo poslovanju
Skupine Luka Koper. Kakovostni dobavitelji pripomorejo

k vegji u€inkovitosti poslovnih procesov v druzbi, bodisi
neposredno z opravljanjem storitev oziroma dobavo proizvo-
dov bodisi posredno s povecevanjem ucinkovitosti in uspes-
nosti delovnih procesov ter poslovnih praks druzbe. Luka
Koper si prizadeva sodelovati z najboljSimi dobavitelji.

Z velikim Stevilom dobaviteljev se je razvilo trdno partner-
stvo, kar pomeni, da druzba nanje prenasa tudi svojo trajno-
stno politiko. Sodelovanje z novimi dobavitelji poteka v Zelji,
da bi preraslo v dolgoro¢en partnerski odnos.

Dobavitelji so v Skupini Luka Koper razdeljeni v §tiri skupi-
ne: dobavitelji za podrocje nalozb, dobavitelji za podrocje
tehniénih storitev za lastne potrebe, dobavitelji za podrocje
proizvodov (razliéni materiali) ter zunanji pogodbeni par-
tnerji oz. ZPP (storitve pretovora, premikov, prevoza tovora

in ¢iS¢enja skladis¢) in agencije (izbira delodajalcev za zago-
tavljanje dela delavcev za potrebe Skupine Luka Koper).

Zunanji pogodbeni partnerji (ZPP) in kadrovske agencije

za posamezne storitve se izbirajo v postopku javnega nate-

¢aja. S Stirimi kadrovskimi agencijami imamo podpisane po-
godbe, s katerimi se napotuje delavce na delo v pristanisce.

Dolgorocen partnerski odnos z dobavitelji prispeva k iskanju
skupnih resitev za kvalitetnej$e obvladovanje nabavnega
procesa. Luka Koper, d. d,, vseskozi komunicira s potenci-
alnimi novimi dobavitelji, ki se lahko vpiSejo v bazo na sple-
tni strani druzbe https://luka-kp.si/slo/za-dobavitelje. Na
podlagi komunikacije z dobavitelji ter predlozenih ponudb,
certifikatov, referenc in izkusenj si druzba prizadeva izbirati
najboljSe dobavitelje.

Izpolnjevanie ciljev procesa razvijanja odnosov z dobavitelji
se spremlja Cetrtletno prek zastavljenih kazalnikov. Druz-
ba skladno z ugotovitvami analize doseganja ciljev proce-
sa nabave in upravljanja odnosov z dobavitelji redno izvaja
izboljSave.

Z namenom pravo¢asnega sprejemanja ukrepov in obvlado-
vanja tveganj neprimernih nabav se spremljajo prednosti in
pomanijkljivosti dobaviteljev, in sicer z ocenjevanjem

in nagrajevanjem dobaviteljev.

26.2 Oskrbovalna veriga's4

Postopek izbora dobaviteljev in sodelovanje z njimi potekata
na transparenten, vnaprej predpisan nacin. Prednost imajo
dobavitelji, katerih poslovanje je usklajeno z zahtevami
mednarodnih standardov vodenja, ki izpolnjujejo zahteve



varstva pri delu in so okoljsko ozave$c€eni ter sodelujejo z
druzbo in Skupino v duhu nacel in vrednot, ki veljajo za Luko
Koper. Pred uvrstitvijo na seznam dobaviteljev se vedno pre-
veri bonitetna ocena posameznega dobavitelja. Ob morebi-
tnem ugotovljenem davénem dolgu ali slabi bonitetni oceni
se dobavitelja ne vabi k oddaji ponudbe. Pri izbiri dobavi-
teljev se uposteva tudi zavezanost druzbeni odgovornosti,
zato se v ta namen spodbuja, kadar je to mogoce, nabave,

ki prispevajo h gospodarskemu razvoju lokalnega okolja. V
tem primeru lokalno okolje predstavlja domaci trg Republi-
ke Slovenije, oZjo lokalno skupnost pa predstavljata koprska
in ankaranska obcina, v katerih se pristani$ka dejavnost
dejansko izvaja. Steviléno skoraj 90 odstotkov dobaviteljev
druzbe prihaja iz lokalnega okolja, to pomeni, da so podjetja
s sedeZem v Sloveniji.

Vrednost celotne nabave Luke Koper, d. d,, brez DDV je v
letu 2023 dosegla dobrih 131 milijonov evrov. Kar 96 odstot-
kov vrednosti celotne nabave je bilo izvedene na sloven-
skem trgu. V letu 2023 ni bilo sprememb v nabavni verigi.

26.2.1 Delez vrednosti celotne nabave
Luke Koper, d. d, v letu 2023 po drzavah'3%

delez nabave v evrih

4 % ostale drzave

96 % Slovenija

26.2.2 Delez vrednosti celotne nabave Luke Koper, d. d,
v letu 2023 na slovenskem trgu po regijah'36

delez nabave v evrih

3 % ostale regije

Savinjska 3 %

Gorenjska 3 % \‘

Osrednje-
slovenska 24 %

48 % Obalno-kraska
Goriska 19 %
26.2.3 Ocenjevanje ozavescenosti dobaviteljev's”

Luka Koper ima sprejet Kodeks ravnanja poslovnih par-

135 GRI 204-1
136 GRI 204-1
137 GRI 3-3, 308-2, 414-2
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tnerjev Skupine Luka Koper, s katerim se seznanijo oz. ga
podpisejo vsi dobavitelji. Poslovni partnerji s podpisom
soglasajo, da bodo ravnali skladno s standardi, ki jih dolo-
Ca kodeks. Poslovni odnos med poslovnim partnerjem in
Luko Koper temelji na tem, da ima poslovni partner svoje
poslovanje usklajeno z zahtevami mednarodnih standardov
poslovanja, ki vklju€ujejo eti¢no ravnanje, ravnanje skladno z
zakonodajo, spostovanje ¢lovekovih pravic, okoljsko ozave-
§Cenost in varnost pri delu, zaupnost itd. Kodeks ravnanja
poslovnih partnerjev je objavljen na spletni strani Pomemb-
ni dokumenti - Luka Koper, d. d. (luka-kp.si). Vsi dobavitelji
podpiSejo in se obvezejo, da bodo ravnali skladno s kodek-
som ravnanja poslovnih partnerjev. Pri vsakodnevnem stiku
z ocenjevanimi dobavitelji nismo zaznali dobaviteljev s po-
membnimi dejanskimi ali potencialnimi negativnimi druzbe-
nimi vplivi.

Druzba Luka Koper, d. d,, redno spremlja in ocenjuje sode-
lovanje z dobavitelji za celotno Skupino Luka Koper, skladno
z internim predpisom Obvladovanje dobaviteljev, ki ure-

ja upravljanje odnosov z dobavitelji. Skladno z omenjenim
predpisom praviloma enkrat letno izvede ocenjevanje doba-
viteljev. Ocenjevanije za leto 2023 je bilo opravljeno za skupaj
40 dobaviteljev. Dobavitelji se ocenjujejo na podlagi sedmih
vnaprej dolocenih kriterijev. Ocena okoljske ozaves¢enosti
in upo$tevanje okoljskih zahtev posameznega dobavitelja ter
morebitna raba sistema ravnanja z okoljem in kriterij varstva
okolja in zdravja pri delu, pri katerem se ocenjujejo krSitve s
podrocja varstva in zdravja pri delu ter okolja, predstavljajo
vsebino enega izmed kriterijev ocenjevanja dobaviteljev.

V letu 2023 je bilo med ocenjevanimi dobavitelji 32 odstot-
kov takih, pri katerih smo ugotovili krSitve s podrocja varo-
vanja okolja in zdravja pri delu. V dobavni verigi v letu 2023
nismo ugotovili pomembnih dodatnih dejanskih ali potenci-
alnih negativnih vplivov na okolje. Z vsemi dobavitelji smo

v rednih stikih, pri tistih, pri katerih so bile ugotovljene manj-
Se krSitve, pa smo ustrezno ukrepali oz. se dogovorili

o odpravi krSitev s tega podrocja. Zaradi ugotovljenih krsitev
v letu 2023 nismo prenehali razmerja z nobenim od aktual-
nih dobaviteljev.

Dobavitelji se ocenjujejo v Stirih razliénih kategorijah: v ka-
tegoriji dobaviteljev za podrocje naloZb, kategoriji dobavite-
liev za podro¢je tehni¢nih storitev, kategoriji dobaviteljev za
podrocje proizvodov ter kategoriji dobaviteljev za podrogje
zunanjih pogodbenih partnerjev (ZPP) in agencij. Druzba
vsako leto izbere najboljega dobavitelja v posamezni kate-
goriji dobaviteljev in zmagovalcem podeli priznanja.



27 Korporativna integriteta in skladnost poslovanja,
varstvo osebnih podatkov in €lovekovih pravic™®

MIR, PRAVICNOST IN
MOCNE INSTITUCIJE

1

Druzba Luka Koper, d. d,, in ostale druzbe Skupine Luka Ko-
per pri svojem poslovanju stremijo k spoStovanju in krepitvi
korporativne kulture, integritete in skladnosti poslovanja. S
takim pristopom zagotavljajo poslovanje, ki je skladno z za-
konodajo in dobrimi poslovnimi obicaji ter eti¢nimi naceli.

Cilj druzb v Skupini Luka Koper je dolgoro¢no uspesno po-
slovanje, ki poleg dolgoroCnega razvoja vkljuCuje tudi zavezo
trajnostnemu razvoju oziroma druzbeno odgovornemu odnosu
do skupnosti in naravnega okolja. Ta zaveza je globoko vpeta v
nase vrednote in korporativno kulturo. Skupina Luka Koper se
pri tem zaveda, da dolgoro¢no uspesnost in ugled Luke Koper
doloca tudi stopnja njene korporativne integritete, ki se ugo-
tavlja glede na skladnost delovanja Luke Koper z zakonodajo,
poslovnimi obicaji in eti¢nimi naceli, Etiénim kodeksom druzb
Skupine Luke Koper (odslej: Eti¢ni kodeks) ter drugimi kodeksi
poklicne etike, ki so jim zaposleni zavezani.

Luka Koper, d. d, je 14. oktobra 2014 podpisala Slovenske
smernice korporativne integritete ter s tem postala njihov
ambasador, s ¢emer se je z ostalimi pomembnimi gospo-
darskimi druzbami v Sloveniji zavezala k sistemati¢ni ure-
ditvi tega podrocja. V prizadevanjih za ustvarjanje pogojev
za visoko eti¢no in odgovorno poslovanije, zas¢ito interesov
vseh deleznikov in minimizacijo tveganj, ki bi lahko nas-
tala zaradi neskladnega ravnanja zaposlenih, pogodbenih
partnerjev ali tretjih oseb, je v Luki Koper, d. d., vzpostavljen
poklicni sistem funkcije pooblas¢enca za korporativno inte-
griteto in skladnost poslovanja. Imenovan je pooblas¢enec
za korporativno integriteto in skladnost poslovanja, varstvo
osebnih podatkov ter ¢lovekovih pravic (v nadaljevanju: po-
oblas¢enec za korporativno integriteto in skladnost poslo-
vanja). Je neodvisen in o svojem delu poro¢a neposredno
vodstvu druzbe in nadzornemu svetu, ima tudi pristojnost
porocanja zunanjim nadzornim organom.

Temeljna akta druzbe in Skupine Luke Koper na podrocju
korporativne integritete sta Eti¢ni kodeks (sprejet 110.2019)
in Politika prepre¢evanja korupcije (sprejeta 24.8.2023).
Eticni kodeks, ki je bil potrjen s strani uprave in nadzornega
sveta druzbe Luka Koper, d. d,, ureja eti¢na nacela oz. pravi-
la ravnanja zaposlenih v Skupini Luka Koper do sodelavcev

138 GRI 2-12, 2-13, 2-15, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 3-3
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in v poslovnih razmerjih z drugimi udelezenci v poslovnem
okolju, zaupnosti podatkov, nasprotja interesov, prejemanja
daril ter prijav krSitve nacel eticnega ravnanja in drugih nep-
ravilnosti v druzbah. Sprejeta in na nadzornemu svetu je bila
potrjena tudi Politika preprecevanja korupcije, ki dopolnjuje
Eti¢ni kodeks in dolo¢a, da je skladnost z naceli in pravi-

li glede preprecevanja korupcije s spostovanjem zakonov

in predpisov odgovornost vseh posameznikoy, ki delajo za
Luko Koper ali Skupino ali v njenem imenu, agencij, zunanjih
svetovalcev in drugih deleznikov, ki so z druzbo povezani, ter
da Skupina sledi nacelu ni¢elne tolerance do nezakonitih in
neeti¢nih in/ali koruptivnih dejanj. Tovrstno ravnanje se pri-
¢akuje od vseh posameznikov in organizacij, s katerimi

pri opravljanju svojega dela prihajamo v stik, ter vkljucuje
tudi kupce, dobavitelje, svetovalce, drustva, predstavnike
lokalne skupnosti, drzavnih organov in politi¢nih strank.

Kodeks in politika sta v elektronski obliki dostopna vsem za-
poslenim na portalu Luke Koper, d. d., poslovnim partnerjem
in preostali zainteresirani javnosti pa na spletni strani Luke
Koper, d. d. Ob zaposlitvi prejmejo vsi novozaposleni tiskan
izvod kodeksa in politike ter se z izjavo zavezejo k sposto-
vanju teh aktov. Od vseh zaposlenih, predvsem od vodstve-
nih delavcey, se tako pri¢akujeta visoka profesionalnost in
integriteta v odnosu do drugih zaposlenih, kakor tudi do
strank, lastnikov, medijev, dobaviteljev, drzavnih organov in
drugih partnerjev. Vodje s svojim zgledom, odgovornostjo za
rezultate, sposobnostjo prenasanja ciljev organizacije v cilje
posameznikov, zagotavljanjem rednih povratnih informacij

o uspesnosti dela zaposlenim usmerjajo zaposlene pri ra-
zvoju v smeri doseganja skupnih ciljev podjetja in visji eti¢ni
korporativni kulturi.

Septembra 2019 je bila s strani uprave druzbe Luka Ko-

per, d. d, sprejeta Strategija korporativne integritete druz-
be Luka Koper, d. d,, in Skupine Luke Koper do leta 2025, ki
za dosego cilja izgradnje sistema eti¢nih vrednot in njihovo
ponotranjenje z zavedanjem, da so v korist vsem zaposlenim
in druzbam Skupine, predvideva ureditev obvladovanja kon-
flikta interesov, sistema prijaviteljev, preprecevanja pranja
denarja, obravnave in zlorabe notranjih informacij ter prei-
skovanja prevar, implementacije standarda ISO 37001: Siste-
mi vodenja za preprecevanje korupcije ter Sirjenja ustrezne
kulture. Konec leta 2023 je bil sprejet nov Strateski poslovni
nacrt za obdobje 2024-2028.

Pooblas¢enec za korporativno integriteto in skladnost po-
slovanja letni pripravi nacrt dela, ki vklju€uje tako obravnavo



prijav, preglede skladnosti, nacrt izobrazevanj kot druge ak-
tivnosti, povezane s podro¢jem delovanja, in je predmet po-
trditve s strani uprave druzbe in seznanitve s strani revizijske
komisije nadzornega sveta in nadzornega sveta. PooblasCe-
nec o svojem delu s kvartalnimi porocili seznanja upravo, re-
vizijsko komisijo nadzornega sveta, letno tudi nadzorni svet
druzbe Luka Koper, d. d.

Luka Koper je v letu 2023 vzpostavila posodobljen varni
kanal za interno ali zunanjo prijavo nepravilnosti in podpi-
ra vsak izraz suma, v dobri veri ali na podlagi utemeljenega
prepri¢anija, ter zagotavlja zas¢ito prijavitelja pred kakrsni-
mi koli kaznovanjem ali povracilnimi ukrepi. Vsaka fizi¢na ali
pravna oseba lahko na pooblas¢enca za korporativno inte-
griteto in skladnost poslovanja, varstvo osebnih podatkov ter
¢lovekovih pravic naslovi prijavo zaradi krSitev korporativne
integritete, za katere je pooblas¢enec pristojen. Pooblas-
¢enec in komisija obravnavata vse prijave in obvestila, tudi
anonimne. Prijavo krsitve korporativne integritete je mogoce
podati po varnem kanalu, ki je dostopen na spletni stra-

ni delniSke druzbe Prijava nepravilnosti - Luka Koper, d. d.
(luka-kp.si), ali neposredno pri pooblas¢encu ali na naslov
Integriteta@luka-kp.si. Pooblas¢enec in komisija morata
varovati identiteto dobrovernega prijavitelja in s podatki o
prijavitelju ravnati zaupno. V primeru izvajanja nedovoljenih
povracilnih ukrepov zoper prijavitelja se lahko zoper za-
poslene, ki izvajajo nedovoljene povradilne ukrepe, sprozijo
ustrezni postopki po veljavni delovnopravni zakonodaji, o
¢emer se obvesti poslovodstvo druzbe. V primeru anonimne
prijave identitete dobrovernega prijavitelja ni dovoljeno ugo-
tavljati. Vsaka prejeta prijava se evidentira v evidenco prijav.
Porocila o prejetih prijavah redno obravnava revizijska komi-
sija nadzornega sveta, enkrat letno pa e nadzorni svet.

V letu 2023 je bil posodobljen tudi Pravilnik o delovanju
pooblas¢enca za korporativno integriteto in komisije za
obravnavo prijav krSitev korporativne integritete ter obrav-
nave prijav v Skupini Luka Koper, ki opredeljuje imenova-
nje pooblas¢enca in komisij, njihove naloge, pristojnosti in
odgovornosti, varovanje zaupnosti, obvladovanje nasprotja
interesov, postopke obravnave krsitev ter vodenje evidenc

in gradiva, spremljanja in poroc¢anja, odlo¢anje o poslov-
nem sodelovanju s kupci in dobavitelji, obravnavo in zlorabo
notranjih informacij, postopke usposabljanja in svetovanja.
Sume krsitev korporativne integritete obravnavata pooblas-
¢enec za korporativno integriteto in skladnost poslovanja

ter komisija, ki jo sestavljajo trije ¢lani. Clane komisije na
predlog pooblas¢enca imenuje poslovodstvo. Pooblad¢enec
in ¢lani delujejo neodvisno, v skladu z nacelom skrbnosti,
zaupnosti in veljavnimi profesionalnimi kodeksi ter vzpostav-
lienimi naceli, merili in eti¢nimi standardi ter v dobro druzbe.
Pri obravnavi primera pooblad¢enec in ¢lani komisije prido-
bijo in preverijo vsa pomembna dejstva ter okoli¢ine, da se
lahko ugotovi pravilno dejansko stanje, vsestransko razjasni
podani sum krsitve ter omogoci ustrezna ocena dogodka ali
ravnanja. Prav tako se pazi, da se zadeva zakljuci v razum-
nem roku. V kolikor je sum utemeljen, komisija izda sklep in/
ali predlaga potrebne ukrepe za odpravo krsitve ali prepreci-
tev nastanka Skodljivih posledic ali priporocila oz. usmeritve
za odpravo ugotovljenih nepravilnosti. Lahko poda predloge
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za izbolj$avo ali nadaljnje postopanje zoper odgovorne ose-
be oz. krsitelje. Ce se ugotovi, da obstajajo razlogi za sum
storitve kaznivega dejanja, za katerega se storilec preganja
po uradni dolZnosti, lahko prijavo ali njen del pooblaséenec
odstopi v reSevanje drugemu pristojnemu organu. Pooblas-
¢enec in komisija morata pri tem varovati identiteto prijavite-
lja in s podatki o prijavitelju ravnati zaupno. V primeru izva-
janja nedovoljenih povracilnih ukrepov zoper prijavitelje se
lahko zoper zaposlene, ki izvajajo te nedovoljene povracilne
ukrepe, sprozijo ustrezni postopki po veljavni delovnopravni
zakonodaji.

Pooblad¢enec za korporativno integriteto in skladnost poslo-
vanja je v letu 2023 obravnaval trinajst prijav krSitev domnev-
nih nepravilnosti korporativne integritete in skladnosti poslo-
vanja, ki so jih podali zunanji in notranji akterji. Od trinajstih
prijav, ki so bile vse anonimne, je bilo sedem utemeljenih, od
teh se nobena prijava ni nanasala na sum morebitnega ko-
ruptivnega dejanja. Tri prijave so se nanaSale na domnevno
diskriminatorno obravnavo pri delu in so bile neutemeljene.
Pooblas¢enec je ob pregledu prijav in tudi internih procesov
izdal sedem priporo€il, ki so bila v letu 2023 tudi realizirana.

Skupina Luke Koper si prizadeva za&cititi premoZenje pred
prevarami in koruptivnimi ravnanji z ustreznim notranjim
kontrolnim sistemom. Zaposleni na delovnih mestih, ki so
izpostavljena visjim tveganjem, dobijo v podpis izjave o po-
vezanih osebah, varovanju notranjih informacij in izogibanju
nasprotju interesov, ki so jih dolzne izvajati tudi v praksi. Po-
oblas¢enec za korporativno integriteto in skladnost poslo-
vanja je v letu 2023 skrbel, da se te izjave zberejo in eviden-
tirajo.

V Skupini Luka Koper velja Pravilnik o sprejemanju daril v
druzbah Skupine, ki dolo¢a mejne vrednosti daril in gostolju-
bja in je dostopen vsem zaposlenim na portalu Luke Koper.
Ker darila in gostoljubje lahko ustvarijo videz, da se z njimi
sku$a vplivati na objektivno in nepristransko opravljanje dela
zaposlenih Luke Koper ali predstavnikov tretjih oseb, je pot-
rebno v okoli§¢inah sprejemanja in dajanja daril in gostolju-
bja ravnati z najvec¢jo mero skrbnosti in v skladu z veljavno
zakonodajo ter interni akti Luke Koper. Darila ali gostolju-
bje je dovoljeno dajati, nuditi ali sprejemati, ¢e so razumna
in primerna ter kadar ni nevarnosti ustvarjanja vtisa nepri-
mernega vplivanja na odlocitev prejemnika. Darila morajo
biti simboli¢na ali manj$e vrednosti, pogostitve pa ne smejo
biti neprimerne ali presegati razumnih stroSkov. Izdatke za
razko$na ali neprimerna darila ali zabavo (gostoljubje) lahko
opredelimo kot korupcijo in so zato prepovedani. Ne glede
na vrednost zaposleni ne sme sprejeti ali nuditi daril v obliki
denarija, vrednostnih papirjev, darilnih in vrednostnih bonov
ter kartic in dragih kovin. Luka Koper, d. d., vodi eviden-

co prejetih daril. V primeru negotovosti glede sprejema ali
nudenja darila in gostoljubja se mora zaposleni posvetova-
ti s pooblaséencem za korporativno integriteto in skladnost
poslovanja.

V letu 2023 je Luka Koper, d. d.,, sprejela nacrt komunicira-
nja glede korporativne integritete z notranjimi in zunanjimi
delezniki. Nacrt vsebuje nacela komuniciranja, vsebino,



pogostost, ciljne skupine, metode komuniciranja ter odgo-
vorne osebe. Nacrt komuniciranja se bo letno posodabljal
z namenom, da se v nacrt vkljucijo vse relevantne vsebine
in zainteresirani delezniki.

Po uveljavitvi Kodeksa ravnanja poslovnih partnerjev Sku-
pine Luka Koper je bil v letu 2023 sistem finan¢nih kontrol
preverjanja dobaviteljev in kupcev dopolnjen s podrobnim
pregledom njihovega finan¢nega stanja ter nefinan¢nih kon-
trol in lastniSke strukture, koncnih lastnikov (t. i. beneficial
owner) ter njihovega ugleda. Poslovni partner podpise izjavo
o ravnanju v skladu s Kodeksom ravnanja poslovnih par-
tnerjev Skupine Luka Koper, ki ga zavezuje, da v razmerju
do druzb Skupine Luka Koper tako tudi ravna. Od poslovnih
partnerjev, ki nimajo sprejetih ukrepov skrbnega preverjanja
v svojih procesih in kjer je to izvedljivo, se zahteva, da te
ukrepe zacénejo izvajati, v nasprotnem lahko Luka Koper,

d. d, presodi, da je tveganje nesprejemljivo in prekine sode-
lovanje. Poslovne partnerije, ki delujejo v imenu ali v korist
Luke Koper, se pred sklenitvijo ali podalj§anjem pogodbene-
ga razmerja s tem seznani ter opozori na niénost pogodbe v
primeru podkupovanja. V vse pogodbe se vklju¢uje protiko-
rupcijska klavzula.

27.1 Skladnost z zakoni in predpisi’3®

Notranji predpisi glede skladnosti poslovanja se dotika-

jo vseh podrocij delovanja, tj. operative, prodaje storitev,
razmerij z dobavitelji, delnic¢arjey, financ, raCunovodstva,
varnosti, ekologije, varstva pri delu, varovanja osebnih po-
datkov, poslovnih skrivnosti itd. Na podrocju skladnosti
poslovanja Luka Koper, d. d,, izvaja preventive preglede za
zagotavljanje skladnosti poslovanja in zagotavlja sistema-
ticen postopek zapisovanja, reSevanja in analiziranja vseh
vrst neskladnosti s ciljem uvajanja primernih ukrepov za
izboljanje, kar vodi do stalnega izboljevanja kakovosti
poslovanja. Z izvajanjem notranjih pregledov se preverja
skladnost izvajanja dejavnosti ter z njimi povezanih rezulta-
tov s predpisanimi zahtevami in zahtevami sistema vode-
nja. Preverja se ucinkovitost delovanja poslovnega procesa
in s tem i8Ce priloZnosti za izboljSanje sistema in odpravo
morebitnih neskladnosti. Obvladovanje neskladnosti se za-
gotavlja s prepoznavanjem in dokumentiranjem neskladnosti,
reSevanjem in odpravo, analizo vzrokov za neskladnost,
dolocitvijo potrebnih ukrepov za izboljSanje za prepreci-
tev ponavljajocih neskladnosti ter z razumevanjem in jasno
porazdelitvijo odgovornosti. S korektivnim ukrepanjem ugo-
tavljamo in analiziramo dejanske vzroke za nastale odmike,
preventivno ukrepanje pa je namenjeno odstranitvi vzrokov
potencialnih neskladnosti.

Na podrocju skladnosti poslovanja je bilo v letu 2023 izve-
denih sedem pregledov. Skladno z naértom dela so bili izve-
deni pregledi skladnosti poslovanja na podrocjih sklepanja
in izvajanja pogodb, izterjave placil, varovanja osebnih po-
datkov, ravnanja z informacijami javnega znacaja in javnega

139 GRI 2-27
140 GRI 205-1, 205-2, 205-3, 3-3

naroCanja, obvladovanja poslovnih skrivnosti in notranjih
informacij, obvladovanja nasprotja interesov, prijav nepravil-
nosti ter zasc¢itnih ukrepov v klju¢nih procesih za obvlado-
vanje in prepreCevanje korupcije. Izdanih je bilo ve¢ priporo-
Cil. Vsa priporoCila, razen enega, katerega rok zapade v letu
2024, so bila izvedena.

V obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 je bilo v Luki Koper,
d. d,, opravljenih 19 in§pekcijskih pregledov oziroma nadzo-
rov: 9 postopkov je Se v teku, 10 postopkov je bilo ustavlje-
nih, saj nepravilnosti niso bile ugotovljene oziroma so bile
te odpravljene. V Skupini Luka Koper je bilo v istem obdob-
ju opravljenih 24 indpekcijskih pregledov oziroma nadzoroy,
od tega je bilo na dan 31.12. 2023 12 postopkov Se v teku,

12 postopkov je bilo ustavljenih. In§pekcijski postopki niso
pokazali nobenih pomembnejsih odstopan; ali krsitev. Ce so
bile ugotovljene pomanijkljivosti, so bile le-te v ¢asu trajanja
postopka odpravljene, pri eni odvisni druzbi je bila zaradi
ugotovljenega okoljskega prekrska naloZena v placilo globa
v viSini 30 evrov, o ¢emer podrobneje poro¢amo v poglavju
19.6.4 InSpekcijski pregledi. Prav tako niso bili izreeni ostrej-
§i ali restriktivni ukrepi, ki bi kakorkoli vplivali na poslovne
procese. InSpekcijske preglede sta ve¢inoma izvajala In§pe-
ktorat RS za delo ter In§pektorat RS za okolje in energijo.

27.2 Preprecevanje korupcije'40

Skupina Luka Koper krepi proces uveljavljanja eti¢nih vre-
dnot in njihovega ponotranjenja ter skrbi za obvladovanje
tveganj in posledi¢no zmanjSevanje izgub v poslovanju. Sku-
pina zasleduje profesionalnost, lojalnost in integriteto v od-
nosu do zaposlenih, strank, lastnikov, medijev, dobaviteljev,
drZavnih in lokalnih organov in drugih deleZnikov ter poslov-
ne odnose sklepa transparentno, ob spostovanju konkurenc¢-
nosti in dobrih poslovnih obicajev ter z ni¢elno toleranco do
koruptivnih ali eti¢no spornih ravnanj ali nepoStene poslovne
prakse. S tako zastavljenimi naceli in pravili poslovne etike

si prizadeva Skupina Luka Koper ustvariti pogoje, v katerih
bodo dobavitelji, kupci, njihovi zaposleni in podizvajalci ter
drugi delezniki sodelovali v duhu eti¢nih pravil ravnanja.

Luka Koper je v letu 2023 vzpostavila sistem vodenja za
preprecevanije korupcije, ki izpolnjuje zahteve standarda
ISO 37001:2016 Sistemi vodenja za preprecevanje korupcije.
V mesecu januarju 2024 je druzba uspesno prestala certi-
fikacijsko presojo. Sprejet je bil Poslovnik sistema vodenja
druzbe Luka Koper, d .d, za preprecevanje korupcije, ki opre-
deljuje vse kljuéne gradnike sistema: kontekst organizacije,
vodenja in predanosti, vloge, odgovornosti in pooblastila,
nacrtovanje, podporo, izvedbo ter upravljanje in izbolj$eva-
nje procesa. Pri nacrtovanju in zasnovi aktivnosti za vzpo-
stavitev in ohranjanje sistema vodenja za prepre¢evanje
korupcije druzba analizira in uposteva kontekst organizacije,
potrebe in pri¢akovanja prepoznanih deleznikov in redno ob
vsaki spremembi ocene, najmanj pa enkrat letno, oceni tve-
ganja korupcije na ravni organizacije. Ob tem uvede ukrepe



za zmanjSanje ugotovljenih tveganj ter doloci nacine njihove
implementacije. Luka Koper, d. d, je v letu 2023 izdelala oce-
no tveganj korupcije v posameznih procesih skladno z eno-
tno metodologijo na ravni Skupine, predstavljeno v poglavju
St. 14: Obvladovanje tveganj in priloznosti. Druzba ocenju-
je, da je popisala vsa tveganja korupcije, ki so za druzbo
relevantna. Po oceni inherentnega tveganja pred spreje-
timi ukrepi so bila najviSje ocenjena tveganja, povezana s
procesi nabave materiala, blaga in storitev in investicijskih
vlaganj, ter s tem povezane ocene potreb za nabavo (klju¢na
korupcijska tveganja, povezana z namernim naro¢anjem ne-
potrebnega materiala, blaga ali storitev, morebitnim naroc¢a-
njem preseZnih koli¢in, uporabo nerazumno ozkih tehni¢nih
specifikacij, neobvladovanjem nasprotja interesov ter varo-
vanja zaupnih podatkov), prodajo (klju¢na korupcijska tve-
ganja pri morebitnem dolo¢anju neobicajnih komercialnih
pogojev, neenakopravni obravnavi pri opravljanju storitev in
morebitnem odpisu terjatev ali izdaji dobropisov) in zaposlo-
vanje (tveganje dodeljevanja dobrih zaposlitvenih polozajev
ter zaposlovanja na podlagi osebnih, poslovnih ali drugih
neprimernih stikov za usluge zunaj druzbe). Luka Koper,

d. d, je za vsa prepoznana tveganja popisala notranje kon-
trole. Na podlagi obdobnih pregledov merjenja ucinkovitosti
se bodo izvajale aktivnosti za stalno izbolj$evanje sistema.
Izdelana je bila ocena tveganja delovnih mest ter med naj-
bolj tveganimi prepoznala zaposlene, povezane s proce-
som prodaje in nabave, ter posredno vse najpomembnejse
funkcije, ki podajajo zahtevke za nabavo ter zaposlovanje.
Po analizi tveganj delovnih mest morajo osebe na delovnih
mestih z vi§jo oceno tveganosti korupcije izpolniti izjavo o
obvladovanju nasprotja interesov s konkretizirano naved-

bo subjektov, s katerimi so povezane. Izjavo o obvladovanju
nasprotja interesov letno podpisejo tudi ¢lani nadzornega
sveta, uprave ter ostali zaposleni na vodilnih delovnih mestih
(b-1) in jo posredujejo pooblas€encu za korporativno inte-
griteto in skladnost poslovanja, ki vodi seznam. V primeru
nastopa morebitnega nasprotja interesov je oseba dolzna
obvestiti nadrejenega in pooblas¢enca, ki v skladu s Politiko
obvladovanja nasprotja interesov sprejme ustrezne ukrepe.

Tveganje, da se sponzorska in donatorska sredstva upora-
bljajo kot sredstvo podkupovanja, druzba Luka Koper, d. d.,
obvladuje na nacin, da ima sprejeto Strategijo sponzorstev
in donacij, ki jo je potrdila uprava in s katero se je seznanil
nadzorni svet. Strategija opredeljuje nacin obravnave vlog,
imenovanje in delovanje komisije ter kriterije za dodelitev
sredstev in dokazovanje izpolnjevanja obveznosti s strani
prejemnikov sponzorskih sredstev. V okviru priprave poslov-
nega nacrta se pripravi prorac¢un, namenjen sponzorstvom
in donacijam, ki ne sme presegati 0,8 % Cistih prihodkov od
prodaje. Druzba enkrat na leto objavi razpis »Ziveti s pri-
stani§¢emy, ki je namenjen predvsem enkratnim oziroma
enoletnim projektom, primarno iz lokalnega okolja. Razpis
urejajo razpisni pogoji in merila za financiranje projektov iz
sponzorskega/donatorskega razpisa Luke Koper, ki so javno
objavljeni na trajnostnem portalu www.zivetispristaniscem.
si. Mimo razpisa lahko interesenti poSiljajo pobude prek ele-
ktronskega obrazca, ki je objavljen na spletni strani druzbe.
V primeru $portnih drustev in Sportnih zvez je viSina spon-
zorskega zneska dolo¢ena na podlagi vnaprej opredeljenih
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kriterijev. Vsaka donacija ali sponzorstvo mora biti odobreno
s strani uprave druzbe in predmet sklenitve pogodbe. Za
merjenje uspesdnosti procesa upravljanja sponzorstev in
donacij so dolo¢eni kazalniki s ciljnimi vrednostmi, ki se
redno spremljajo.

Pooblas¢enec za korporativno integriteto in skladnost po-
slovanja skrbi za nadzor nad izvajanjem delovanja sistema
obvladovanja tveganj korupcije, nudi podporo zaposlenim

v zvezi z vpra$anji o tveganjih korupcije ter aktivnostih za
prepre¢evanje korupcije. Odgovornost obvladovanja tve-
ganj korupcije je odgovornost vseh posameznikov, ki delajo
za Luko Koper, d. d,, ali Skupino. Pri¢akovana ravnanja, ki so
opredeljena v Politiki o prepreCevanju korupcije, se pri¢akuje
tudi od vseh posameznikov, druzb ali organizacij, s katerimi
pri opravljanju svojega dela prihajamo v stik, kar vkljuCuje
tako kupce kot dobavitelje, svetovalce, drustva, predstavnike
lokalne skupnosti, drzavnih organov in politiénih strank

in ostale deleznike.

Ob zaposlitvah se nadaljuje dobra praksa, da vsak novoza-
posleni prejme Eti¢ni kodeks in prakti¢ni vodnik eticnega
ravnanja, v katerem so opredeljena tudi tveganja korupcije.
Vsem se predstavijo nacela pristaniske varnosti, ki zajemajo
vprasanje integritete in korupcije (kako se obnasSati na de-
lovnem mestu, etiCno ravnanje, varovanje poslovnih skriv-
nosti ...). V letu 2023 so bili s tem seznanjeni vsi novoza-
posleni, posebej pa so se usposabljanja s podrocja tvegan;
korupcije in integritete udelezili zaposleni, ki so bili prepoz-
nani, da opravljajo dela na v zvezi s tem bolj tveganih de-
lovnih mestih. Za zaposlitev ali napredovanje na ta delovna
mesta se izvaja dodatno skrbno preverjanje po oceni tvega-
nja delovnega mesta za pojavne oblike korupcije.
Ozaves$c€anje in usposabljanje zaposlenih o tveganjih korup-
cije se izvaja po programu, ki ga najmanj enkrat letno ali ob
vecjih spremembah pripravi in posodobi pristojno kadrovsko
podrocje v sodelovaniju s pooblas¢encem za korporativno
integriteto in skladnost poslovanja. Program izobrazevanj

je prilagojen ravni izpostavljenosti delovnih mest tveganjem
korupcije in predvideva frekvenco izobrazevanja vsaj enkrat
na leto. S programom usmerjenega izobrazevanja zaposle-
nih se razvija njihove kompetence za zgodnje prepoznava-
nje tveganj in uporabo zascitnih ukrepov za preprecevanje
koruptivnih dejanj. Spodbuja se zaposlene, da s predlogi za
izboljSave prispevajo k uCinkovitosti delovanja sistema vo-
denja za prepregevanje korupcije. Ce zaposlenemu kdorkoli
ponudi podkupnino ali ga prosi za podkupnino ali e se po-
javi sum o podkupovanju, korupciji ali krsitvi politike, je za-
posleni dolzan o tem obvestiti svojega nadrejenega in poob-
las¢enca za korporativno integriteto in skladnost poslovanja.

Skupina Luka Koper je tudi v letu 2023 organizirala usposa-
bljanja s podro&ja korporativne integritete, ¢lovekovih pravic,
skladnosti poslovanja in varovanja osebnih podatkov:

* |SO 37001:2016 Sistemi vodenja za preprecevanje
korupcije: 78 udelezencev

* Potencialno nasprotje interesov: 86 udeleZencev

* Usposabljanje novozaposlenih o nacelih Etinega
kodeksa: 159 udeleZencev



Stevilo in odstotek zaposlenih, ki so se udeleZili izobrazevanja o
preprecevanju korupcije, glede na regijo in kategorijo delovnega mesta

31.12. 2023 Regija prebivalis¢a Kategorija delovhega mesta
Stevilo zaposlenih, Delez v Stevilo zaposlenih, kiso bili  Stevilo  Delez v Stevilo zaposlenih, ki Stevilo  Delez v %
ki so bili na % glede naizobrazevanju (od vseh % glede so bili na izobrazevanju glede na vse
izobrazevanju (od navse zaposlenih), po regiji navse (od vseh zaposlenih), po zaposlene

vseh zaposlenih) zaposlene zaposlene kategoriji DM

323 18,4 Obalno-kraska regija 298 17,0 Vodilni (uprava, b-1) 19 1
Osrednjeslovenska regija 8 0,5 Ostali vodstveni 74 4,2
Primorsko notranjska 14 0,8 Strokovni 106 6,0
Drugo 3 0,2 Izvajalski 124 71

Stevilo in odstotek &lanov organov upravijanja, ki so se udeleZili
izobraZevanja o preprecevanju korupcije, glede na regijo

Regija prebivalis¢a Stevilo Delez v % glede na vse

¢lane organov upravljanja
Obalno-kraska regija 5 45
Osrednjeslovenska regija 4 36
Savinjska regija 1 9
Posavska regija 1 9
Skupaj n 100

V letu 2023 v Skupini Luka Koper ni bilo potrjenih primerov korupcije.

Zaposleni so se udelezili naslednjih zunanijih
usposabljanj:

* Risk fokus: 1 udeleZzenec
* Obvladovanje tveganj: 2 udeleZzenca
* Usposabljanje za zaupnika po ZZPri (zakon o zvizgacih):
1 udelezenec
* Kibernetska realnost: 1 udelezenec
* Tajni podatki: 1 udeleZzenec
* GDPR in ZVOP: 1 udelezenec
e Spremembe ZDR-1: 12 udelezencev
* Izvajanje notranjerevizijskih pregledov etike v organizaciji: 1 udeleZzenec
* Videonadzor: 1 udeleZenec
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27.3 Spostovanje €lovekovih pravic'#

IDRAVIE IN DOBRO
POCUTIE

ENAKOST
SPOLOV

4

V okviru korporativne integritete in skladnosti poslovanja
je bil prepoznan in z vidika vpliva na deleznike ocenjen
en vpliv.

27.3.1 Politika raznolikosti42

V letu 2021 dopolnjen dokument Politika raznolikosti uprave
in nadzornega sveta zagotavlja raznolikost v organih vode-
nja in sicer dolo¢a ciljno raznolikost, ki se zasleduje v zvezi z
zastopanostjo v nadzornem svetu in upravi druzbe glede na
spol, starost, izobrazbo ter druge osebne okolis¢ine ¢lanov,
kot je primerno za druzbo, objavljen na spletni strani
Pomembni dokumenti - Luka Koper d.d. (luka-kp.si).

S Politiko raznolikosti uprave in nadzornega sveta druzba
postavlja okvire, ki v teh dveh organih omogocajo ustrezno
sestavo ¢lanov z zastopanostjo obeh spolov (Zenskega in
moskega) in razli¢nih starostnih skupin, z razli¢nim naborom
ustreznih znanj, ve&¢in in izkuSenj, ki ob optimalnem vode-
nju in nadzoru ter obvladovanju tveganj zagotavlja dolgoroc¢-
ni uspeh druzbe pri doseganju njenih ciljev in izpolnjevanju
strategije (o raznolikosti ¢lanov uprave po spolu in starosti
poro¢amo v poglavju 4.6.2 Opis ¢lanov uprave druzbe Luka
Koper, d. d,, na dan 1. januarja 2024, o raznolikosti ¢lanov
nadzornega sveta po spolu in starosti pa v poglavju 4.5
Sestava nadzornega sveta).

Na podlagi identifikacije kljuénih kadrov in naslednikov ima
druzba pripravljen nabor kandidatov, ki svojo karierno ambi-
cijo vidijo tudi v ¢lanstvu uprave. Gre za nabor kandidatov/
zaposlenih z razli¢nimi znanji, izku$njami, razli¢nega spola in
starosti, vendar sam postopek izbire ¢lanov uprave ni v pri-
stojnosti Luke Koper, d. d, temve¢ nadzornega sveta. Izvaja-
nje politike spremlja kadrovska komisija nadzornega sveta,
ki o tem poro¢a nadzornemu svetu.

Naceli raznolikosti in enakih moZnosti zaposlenih se preple-
tata s spostovanjem ¢lovekovih pravic.

O raznolikosti zaposlenih po spolu in starosti poro¢amo v
poglavju 211 Opis sistema upravljanja in usposabljanja za-
poslenih.

141 GRI 2-23, 2-25, 2-26, 3-3, 406-1
142 GRI 3-3
143 GRI 2-16

144 Clovekove pravice v gospodarstvu | GOV.SI
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27.3.2 Clovekove pravice43

Luka Koper, d. d, je od leta 2019 podpisnica Zaveze k spo-
Stovanju Clovekovih pravic. Aktivna je v okviru delovne sku-
pine Vlade Republike Slovenije za uresniCitev Nacionalnega
akcijskega nacrta za sposStovanje ¢lovekovih pravic v gospo-
darstvu (NAN)™4, Z zavezo druzba sledi tudi priporo&ilom in
priCakovanjem SDH, ki od druzb s kapitalsko nalozbo drzave
pri¢akuje, da v svoje poslovanje implementirajo relevantna
nacela Nacionalnega akcijskega nacrta Republike Sloveni-
je za spoStovanje Clovekovih pravic v gospodarstvu in da so
vzor drugim druzbam tudi na podro¢ju spostovanja ¢loveko-
vih pravic.

V letu 2022 je Skupina Luka Koper sprejela akcijski nacrt
implementacije Zaveze k spostovanju ¢lovekovih pravic pri
poslovaniu, ki vklju¢uje enkratne in kontinuirane ukrepe ozi-
roma aktivnosti.

Med enkratne ukrepe sodi sistemizacija delovnega mesta
pooblas¢enca za korporativno integriteto, skladnost poslo-
vanja, varstvo osebnih podatkov in ¢lovekovih pravic v letu
2022 ter nato v letu 2023 imenovanje pooblas¢enca s strani
uprave in potrditev v nadzornem svetu.

Enkratni ukrep predstavlja tudi vzpostavitev pritozbene-

ga mehanizma za prijavo krsitev ¢lovekovih pravic. Prijavo
lahko vsaka fizi€na ali pravna oseba naslovi neposredno na
pooblas¢enca ali odda na spletni strani druzbe https://www.
luka-kp.si/slo/prijava-nepravilnosti. Pooblas¢enec in komisi-
ja obravnavata vse prijave in obvestila, tudi anonimne.

V zakljuéni fazi prenove je obstojeci Pravilnik o za&¢iti dosto-
janstva zaposlenih. Preoblikovan je v Pravilnik o prepreceva-
nju nadlegovanja in trpinéenja na delovnem mestu.



Kontinuirani ukrepi na posameznih podrocjih so:

* spostovanje ¢lovekovih pravic v politikah druzbe
Spostovanje ¢lovekovih pravic je sestavni del politik Luke
Koper, zapisan v vrednotah druzbe (odgovornost, sodelo-
vanje, spostovanje, pripadnost, ustvarjalnost), Eti€nem ko-
deksu, pravilnikih (Pravilnik o zas¢iti dostojanstva, Pravilnik
o0 zagotavljanju varnosti in zdravja v koprskem pristaniscu,
Pravilnik o zagotavljanju in varovanju osebnih podatkoy,

Pravilnik o sprejemanju daril, Prakti¢ni vodnik eti¢nega rav-

nanja). Vsi zaposleni imajo dostop do dokumentov
na intranetu.

* preprecevanje trpin¢enja na delovhem mestu,
zagotavljanje enakih moznosti zaposlenih in
preprecevanje diskriminacije

Nacelo zagotavljanja enakosti spolov je vklju¢eno v politiko

in pridobili certifikat mobing zaupnika. Zaposleni v viogi
mentorjev in instruktorjev prakti¢nega usposabljanja so
pedagosko-andragosko usposobljeni. Promovirajo se mirno
reSevanje sporov, spostljiva medsebojna komunikacija in
reSevanje morebitnih konfliktov na miren nacin z dialogom.

* zagotavljanje varnosti in zdravja na delovhem mestu in
varovanje okolja
Druzba si prizadeva za varstvo okolja, ohranjanje narave in
trajnostno upravljanje z viri (izvajanje meritev stanja okolja,
porocanje, vzdrZevanje standardov na podro¢ju ravnanja z
okoljem (EMAS, ISO 14001) in varstva pri delu (ISO 45001),
meritve mikroklime na delovnih mestih (vlaga, osvetlje-
nost, hrup, vibracije, kemi¢ne substance)). Vsak zaposleni
je ob zaposlitvi ter periodi¢no usposobljen za varno delo.
Pri izvajanju javnih narodil se spo$tuje uredba o zelenem
javnem narocanju. Zagotavlja se obnovljive vire (sonéne

raznolikosti uprave in nadzornega sveta druzbe. Raznolikost elektrarne), pri odpadkih se stremi h kroZnemu gospodar-

in enake moznosti so opredeljene tudi v internih
dokumentih sistema vodenja. Pri objavah prostih delovnih
mest se dosledno uposteva nacelo nediskriminatornosti in
zagotavljanja enakopravne obravnave vseh kandidatov v
kadrovskih postopkih selekcije in zaposlovanja. Zagotavlja
se enakopravno obravnavo zaposlenih v postopkih
kariernega razvoja in nagrajevanja. Vsi zaposleni imajo
enake moznosti poklicnega in strokovnega usposabljanja
in izobrazevanja. Za prepre¢evanje prekarnega dela je
druzba v letu 2020 spremenila poslovni model iz modela
izvajalcev pristaniskih dejavnosti (IPS) v tristebrni poslovni
model: redno zaposleni, agencijski najeti delavci in v
manjsi meri zunanji pogodbeni partnerji za izvajanje
storitev. Agencijskim delavcem so zagotovljene enake
pravice in placilo kot redno zaposlenim. Druzba praviloma
sklepa delovna razmerja za nedolocen ¢as in le izjemoma
za dolocen ¢as. Delavci sklenejo delovno razmerje za
polni delovni ¢as oz. le iziemoma za krajsi delovni ¢as iz
razloga zagotavljanja pravic iz starSevskega varstva ali
zdravstvenega varstva.

Kljub nizkemu delezu Zensk v strukturi zaposlenih je njihov
dri (uprava, raven b-1) (o raznolikosti zaposlenih po spolu in
starosti poro¢amo v poglavju 211 Opis sistema upravljanja in
usposabljanja zaposlenih). V okviru obdobnega merjenja or-
ganizacijske klime, zadovoljstva in zavzetosti imajo zaposleni
moznost ocenjevanja trditev s podrocja integritete in raznoli-
kosti. Na ta nalin se zagotavlja dodatno preverjanje morebi-
tne neenakopravne obravnave zaposlenih.

V letu 2023 je bil zaradi suma nadlegovanja in trpin¢enja na
delovnem mestu na podlagi formalne prijave obravnavan
1 primer. Prijava domnevnega mobinga je bila utemeljena.

* ozave$c¢anje in usposabljanje zaposlenih
Vsak zaposleni in agencijski delavec ob zaposlitvi prejme
izvod podjetniske kolektivne pogodbe in Eti¢ni kodeks,
podpise pristopno izjavo k dolocilom eti¢nega kodeksa in
se z njimi seznani. Stirje zaposleni so opravili usposabljanje

stvu. Merita se raven hrupa v okolju ter kvaliteta zraka in
morske vode. Spodbuja se kultura preventive na podrocju
varnosti in zdravja pri delu (z ustreznim usposabljanjem za
varno delo, tehnoloskimi postopki, ¢isto¢o delovnih povrsin,
pregledi delovne opreme, zdravniskimi pregledi, spremlja-
njem psihosocialnih dejavnikov tveganija, raziskavami de-
lovnih nesreg).

S spostovanjem dolocil zakonodaje se zagotavlja varstvo
starej$ih in invalidnih delavcev (pri starejSih glede nadurnega
dela, no¢nega dela, dodatnih dni dopusta, skrbno se vodi
postopke pred invalidsko komisijo, v primerih invalidnosti
poiSCe ustrezno zaposlitev glede na preostalo delovno zmo-
Znost ali delavca prerazporedi v invalidsko druzbo Luka
Koper INPO, d. 0. 0.).

Ozave$c¢a in spodbuja se zaposlene h gibanju in zdravi pre-
hrani, spodbuja se delovanje Sportnega drustva, vsako leto
se organizira luske Sportne igre, deluje skupina za promocijo
zdravja, katere aktivnosti so usmerjene v obvladovanje miSi¢-
no-kostnih obolenj, zmanjSanje presnovnih tezav, izboljSanje
medosebnih odnosov in zmanjSanje Skodljivih navad.

Skupina Luka Koper spoStuje pravico zaposlenih do svobo-
dnega zdruzevanja, Clanstva v sindikatih in svetu delavcev ter
drugih oblik zdruzevanja. Komunicira se odkrito in spostljivo,
brez napacnega prikazovanja dejstev ali zavajanja ter neavto-
riziranega prenosa informacij na vseh ravneh in podro¢jih de-
lovanja v druzbi, tako v formalni kot neformalni komunikaciji.
Kritika dela je del odkrite komunikacije in ne sme biti usmer-
jena v osebo, temvec v dejanja.

V tabeli, ki sledi, so navedene ¢lovekove pravice, ki so bile v
okviru delovne skupine zaposlenih, zadolZene za implementa-
cijo trajnostnega porocanja po standardih GRI, prepoznane kot
najrelevantnejSe za vse zaposlene v druzbi Luka Koper, d. d.

Za Clovekove pravice, prepoznane kot zelo pomembne, oce-

njene z oceno 1, je v zadnji koloni tabele navedena vrednost
KPI v letu 2023.
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Prepoznane ¢lovekove pravice

Clovekove pravice Zaposleni Pomembnost KPI Vrednost KPI za leto 2023
1-4145 za pomembnost 1

TEMELJNE PRAVICE IN SVOBOSCINE

Pravica do Zivljenja X 1 St. smrti V letu 2023 ni bilo nezgod s smrtnim

izidom.

Prepoved prisilnega dela X 4 St ur dela /

Svoboda izrazanja - v povezavi X 2 St. sprozenih tozb za uti$anje /

s pravico do organiziranega nekoga

sindikalnega gibanja; blatenje

s strani medijev

Nedotakljivost ¢lovekove X 1 St. zlorab osebnih podatkov V letu 2023 ni bilo prijav zlorab

zasebnosti (varstvo podatkov)

(prijav)

osebnih podatkov.

EKONOMSKE, SOCIALNE IN KULTURNE PRAVICE

Pravica do dela X 1 St. odprtih tozb zaradi V letu 2023 ni pravnomocnih sodb
nezakonitih odpovedi nezakonite odpovedi.
V letu 2023 so bili 4 pravnomocni
pozivi za reintegracijo (nekdanji IPS
delavci).
Pravica do izobrazbe X 4 Povprecno §t. ur usposabljanja 19,2
Pravica do dostojanstva pri delu/ X 1 St. prijav V letu 2023 je bil zaradi suma
mobing nadlegovanja in trpincenja na
delovnem mestu na podlagi formalne
prijave obravnavan 1 primer. Prijava
domnevnega mobinga je bila
utemeljena.
Pravica do organiziranja sindikal- X 1 St. stavk, shodov V letu 2023 ni bilo stavk, bil je 1 shod.
negidelovanja, participacije in St. reprezentativnih sindikatov  Druzba ima 2 reprezentativna
stavke indi
Y Sklenjen sporazum s sindikati ~ Sindikata.
V letu 2023 so bili sklenjeni 4
sporazumi.
Pravica do enakega pladila za X 1 Visina place za enako delovho ~ Poroc¢amo v poglavju 21111 Ugodnosti
enako delo mesto za delavce
Pravica do socialne varnosti (pla- X 1 Plagilo prispevka Poro¢amo v poglavju 21111 Ugodnosti
Cevanije prispevkov) za delavce
Pravica do druzinskega Zivljenja X 2 St. nadur nad zakonsko V letu 2023 ni bilo takih primerov.
omejitvijo
Pravica do zdravja X 1 Ukrepi za promocijo zdravja Poro¢amo v poglavju 20 Varno in
. zdravo pristanisko okolje
St. poskodb pri delu
St. zdravnigkih pregledov
Pravica do nediskriminacije X 2 St. pritozb zaradi 3
diskriminatornega ravnanja
Pravica do pocitka in prostega X 1 Izkoris¢enost letnega dopusta 711% izkoris¢enost letnega dopusta

Casa

Izplagilo regresa za letni dopust

(do 31.12. 2023)

Poro¢amo v poglavju 21111 Ugodnosti
za delavce

CLOVEKOVE PRAVICE TRETJE GENERACIJE

Pravica do zdravega zivljenjskega
okolja

X

Raven hrupa

Koncentracija prasnih delcev
Stevilo onesnazen]

Kakovost pitne vode

Poro¢amo v poglavju 19 Dolgoro¢no
vzdrzen razvoj naravnega okolja.

145 1-zelo pomembno, 4-nepomembno
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27.3.3 Varovanje osebnih podatkov

V druzbi Luka Koper, d. d., je v letu 2023 v vlogi pooblas¢en-
ca za varstvo osebnih podatkov (Data Protection Officer)
deloval pooblas¢enec za korporativno integriteto in skla-
dnost poslovanja. Pooblas¢enec z ustreznimi poklicnimi
odlikami in strokovnim poznavanjem zakonodaje ter de-
janskimi izkusnjami s podrocja varstva osebnih podatkov

ali primerljivega podroc¢ja na neodvisen nacin skrbi, da pri
obdelavi osebnih podatkov ne prihaja do krsitev. Podrocje
varovanja osebnih podatkov ureja Pravilnik o varstvu oseb-
nih podatkov, ki je objavljen in dostopen na spletni strani
druzbe. V sklopu notranje presoje glede ustreznega ravna-
nja z osebnimi podatki in obvladovanja tveganj pri uporabi
video nadzornega sistema je bilo dopolnjeno obvestilo

o izvajanju videonadzora na obmocju koprskega tovornega
pristanisca ter s tem povezani interni predpisi. Poleg tega

je bilo izdelanih devet ocen zakonitosti interesa za vodenje
zbirk osebnih podatkov. V letu 2023 je bil obravnavan en pri-
mer domnevne zlorabe osebnih podatkoy, ki je bil zavrZen.

214



28 Varnost informacijskih sistemov

Luka Koper, d. d., ima vzpostavljen sistem varovanja
informacijskih sredstev, ki ga stalno izboljSuje skladno

s strokovnimi smernicami razli¢nih okvirjev s podrocja
informacijske varnosti, med njimi tudi standarda ISO/IEC
27000 Ucinkovita in varna praksa upravljanja z informacija-

mi. Luka Koper, d. d., je zavezanec po Zakonu o informacijski

varnosti (ZInfV). Skladno z zakonodajo druzba vzdrzuje
dokumentiran sistem upravljanja varovanja informacij ter
sistem upravljanja neprekinjenega poslovanja. Varnostna
politika druzbe Luka Koper, d. d., predstavlja izhodi$¢e za
zagotavljanje in izvajanje vseh vidikov varnosti druzbe, tudi
na segmentu informacijske varnosti.

Ustrezne strategije in politike druzbe so klju¢ne za zago-
tavljanje varnosti informacijskih sistemov, za$¢ito obcutlji-
vih podatkov ter ohranjanje zaupanja strank in poslovnih
partnerjev. Luka Koper, d. d,, je v letu 2023 v okviru priprave
novega StrateSkega poslovnega nacrta za obdobje 2024~
2028 izdelala tudi strategijo digitalizacije, s katero Zeli na

kljuénih procesih s pomocjo uporabe novih tehnologij izvesti

digitalno preobrazbo v smeri koncepta pametnega pristani-
§Ca (smart port). Druzba je za dosego tega cilja prepoznala
6 klju¢nih segmentov, med njimi tudi informacijsko-komu-
nikacijsko tehnologijo (IKT), ki vkljuuje klju¢ne projekte na
podrocju kibernetske odpornosti. StrateSke usmeritve na
podrocju varnosti informacijskih sistemov so:

* izvajanje izobrazevanj vseh zaposlenih o pomenu
informacijske varnosti,

* redno izvajanje varnostnih pregledov ter uvajanje
najsodobnej$e varnostnih zasc¢it in mehanizmov
informacijskih sredstev,

* beleZenje vseh incidentov, poro¢anje o njih ter
ustrezno ukrepanije.

Razumevanje pomembnosti informacijske varnosti in obvla-
dovanje tveganj na podro¢ju informacijsko-komunikacijske
tehnologije s pomogjo izvajanja ukrepov za zas¢ito informa-
cijskih sistemov in zagotavljanja neprekinjenega poslovanja
druzbe sta kljuénega pomena za dosego strateskih ciljev
druzbe ter poslovne uspes$nosti podjetja.

Tveganja informacijske varnosti so prepoznana v okviru
sistema obvladovanja tveganj in priloznosti Skupine Luka
Koper in se vodijo v centralnem registru, ¢lan odbora za
obvladovanje tvegan;j in priloznosti je tudi vodja oddelka
informacijske varnosti. Ocena tvegan;j je izdelana skladno z
zahtevami Zakona o Informacijski Varnosti (ZInfV), in sicer
na ravni informacijskih sredstev, grozenj in ranljivosti, kar
omogoca celovitejSo dolocitev ukrepov za doseganje stra-
teskih ciljev. Tveganja informacijske varnosti so v letu 2023,
enako kot leto prej, po sprejetih ukrepih in kontrolnih aktiv-
nostih ocenjena kot zmerna, s éemer je tveganje obvla-
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dovano do sprejemljive ravni. V letu 2023 Luka Koper,

d. d,, ni zaznala varnostnih incidentov na podro¢ju infor-
macijske podpore, med katere vkljuuje nepooblas¢ene
dostope in zlorabe ranljivosti. Hiter razvoj informacijske teh-
nologije vseeno zahteva nenehno prilagajanje orodij in me-
todologij na podro¢ju informacijske varnosti, s katerimi

se zagotavljajo razpoloZljivost, celovitost in zaupnost infor-
macijskih sistemov ter s tem neprekinjeno poslovanje druz-
be. Skladno z zastavljeno strategijo in letnimi nacrti druzba
izvaja ukrepe za preprecevanje kibernetskih napadov, zazna-
vanje morebitnih varnostnih incidentov in u¢inkovito odzi-
vanje nanje, s ¢imer se krepi odpornost druzbe in zmanjSuje
moznost negativnih posledic. Ukrepi se delijo na:

* Preventivne ukrepe: Vzpostavljeni so preventivni ukrepi
za zmanj$anje moznosti nastanka varnostnih incidentov, ki
se delijo na organizacijske in tehni¢ne ukrepe. To vkljucuje
vzpostavljanje naprednih varnostnih mehanizmov, redno
posodabljanje in nadgrajevanje informacijskih sredstey,
pregledovanje varnostnih politik in izvajanje rednih varno-
stnih pregledov informacijskega okolja druzbe v sodelo-
vanju z zunanjimi strokovnjaki s podroc¢ja informacijske
varnosti. Z varnostnimi pregledi se je preverja moZnost
zlorabe informacijskih sistemov, komunikacijskih sistemov
in strezniske infrastrukture, in sicer v obliki zlorabe ranlji-
vosti, eskalacije privilegijev, nepooblas¢enega dostopa do
informacijskih sredstev ter podatkov, ki so poslovne skriv-
nosti. Poleg ciljanih varnostnih pregledov Luka Koper, d.
d., izvaja redne preglede stanja informacijskih sredstev na
tedenski, mesecni in Cetrtletni ravni. Kriticne informacijske
sisteme, ki so kljuénega pomena za poslovanje druzbe,
skladno z dobrimi praksami s podro¢ja podpirajo nado-
mestna podatkovna polja, ki zagotavljajo visoko razpolo-
Zljivost bodisi na lo¢enih lokacijah ali v oblaénih storitvah.

* Zaznavanje in odzivanje: Vzpostavljeni so mehanizmi za
spremljanje in zaznavanje varnostnih dogodkov v infor-
macijskem okolju druzbe in s tem hitro odzivanje nanje.

Ti mehanizmi vklju€ujejo nadzor dogodkov na strezniski
infrastrukturi, komunikacijski opremi in delovnih oz. mobil-
nih postajah uporabnikov informacijskega okolja.

* |zobraZevanje in ozave$¢anje uporabnikov: Klju¢nega po-
mena je za$Cita zaposlenih, saj so zaposleni pogosto prva
linija obrambe pred varnostnimi groZznjami. Druzba izvaja
redna izobrazevanja in ozave$¢anja zaposlenih o tvega-
njih s podro¢ja informacijske varnosti ter jih redno vklju-
Cuje v simulirane napade z namenom preverjanja odziva
uporabnikov na lazna elektronska sporocila. V letu 2023 je
druzba Luka Koper, d. d., na interni platformi Soba znanja
za vse zaposlene izvedla spletno izobraZevanje o pomenu
in dobrih praksah zagotavljanja informacijske in kibernet-
ske varnosti.

* Aktivno spremljanje zunanjih trendoy, ki lahko vplivajo
na podrocje informacijske varnosti z uporabo prosto



dostopnih (OSINT, ang. Open Source Intelligence)
orodij in plagljivih virov z namenom prilagoditve ukrepov
za zagotavljanje dodatne zascite na tem podrocju.
Druzba je vklju¢ena v omreZje odzivnih centrov za
kibernetsko varnost, preko katerega prejema indikatorje
zlorab Nacionalnega odzivnega centra za kibernetsko
varnost SI-CERT, kar omogoc¢a hitro zaznavanje in
odzivanje na morebitne kibernetske groznje na obmocju
Republike Slovenije in sosednjih drzav z obmocja EU ter
identifikacijo najpogostejsih vektorjev napada.

Skladno z letnim naértom je druzba Luka Koper, d. d., v letu
2023 uvedla dodatne varnostne mehanizme za zagotavlja-
nje visje ravni informacijske varnosti:

* dodatne varnostne mehanizme za overjanje uporabnikoy,
s katerimi se zagotavlja dodatna zas¢ita pred
nepooblas€enimi dostopi, in

* dodatna orodja za spremljanje in nadzor varnostnih
dogodkov v informacijskem okolju, hitrejsi odziv na
varnostne dogodke v informacijskem okolju ter za&¢ito
pred potencialnimi groznjami.
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29 Kazalo GRI (v skladu s standardi 2021)

Leto 2023

Izjava o uporabi standardov GRI

Uporabljen GRI 1

Druzba Luka Koper, d. d., oziroma Skupina Luka Koper je porocala v skladu s
standardi GRI v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

GRI 1: Temelj 2021

Veljavni sektorski standard GR -

Standard GRI

Razkritje

GRI 2 SPLOSNA RAZKRITJA 2021

Organizacija in njene prakse poro¢anja

Meje porocanja

Poglavje

GRI 2 2-1 Osnovni podatki organizacije Skupina Luka Koper 7 Predstavitev Skupine Luka Koper in opis poslovnega modela Str. 42
71 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d, na dan 28. marca 2024 Str. 43
15 Delnica LKPG Str. 70
GRI 2 2-2 Subjekti, vklju€eni v trajnostno porocanje Skupina Luka Koper 7.2 Organiziranost Skupine Luka Koper in pridruzenih druzb Str. 44
organizacije 7.3 Vklju&enost v konsolidirane radunovodske izkaze Str. 44
GRI 2 2-3 Obdobje porocanja, pogostost in kontaktna  Skupina Luka Koper 16.3.2 Obdobja porocanja Str. 77
tocka
GRI 2 2-4 Spremembe v poro¢anju Skupina Luka Koper 16.3 Trajnostno porocilo po mednarodnih standardih trajnostnega poroc¢anja Str. 76
GRI 2 2-5 Zunanje preverjanje porocanja (revizija) Skupina Luka Koper 16.3.4 Zunanje preverjanje trajnostnega porocila Str. 77
Dejavnosti organizacije in zaposleni
GRI 2 2-6 Dejavnosti organizacije, vrednostna Skupina Luka Koper 7 Predstavitev Skupine Luka Koper in opis poslovnega modela Str. 42
veriga in drugi poslovni odnosi 74 Dejavnosti Skupine Luka Koper Str. 44
9.21 Trzni polozaj Str. 49
26.2 Oskrbovalna veriga Str. 204
GRI 2 2-7 Zaposleni Skupina Luka Koper 211 Opis sistema upravljanja zaposlenih Str. 178
2112 Stevilo zaposlenih v druzbi Luka Koper, d. d., in v Skupini Luka Koper glede na spol Str. 180
2113 Stevilo zaposlenih v druzbi Luka Koper, d. d., in v Skupini Luka Koper glede na regijo prebivali§¢a ~ Str. 181
211.6 Struktura zaposlenih v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper po starostnih skupinah Str. 183
GRI 2 2-8 Delavci, ki niso zaposleni Skupina Luka Koper 211 Opis sistema upravljanja zaposlenih Str. 178
2114 Stevilo agencijskih delavcev Str.182
Upravljanje
GRI 2 2-9 Struktura in sestava organov upravljanja Luka Koper, d. d. 4.3 Sistem upravljanja Str. 25
4.4 Skups$cina Str. 25
4.5 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d. Str. 26
4.6 Uprava druzbe Luka Koper, d. d. Str. 29
15 Delnica LKPG Str. 70
GRI 2 2-10 Imenovanje in izbira najvisjega organa Luka Koper, d. d. 4.2.8 Pravila druzbe o imenovanju in zamenjavi ¢lanov organov vodenja ali nadzora Str. 24
upravljanja 43 Sistem upravljanja Str. 25
4.4 Skups$cina Str. 25
4.5 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d. Str. 26
4.6 Uprava druzbe Luka Koper, d. d. Str. 29
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GRI 2 2-11 Predsednik najvisjega organa upravljanja Luka Koper, d. d. 4.6 Uprava druzbe Luka Koper, d. d. Str. 29
GRI 2 2-12 Vloga najvisjega organa upravljanja pri Luka Koper, d. d. Izjava o odgovornosti ¢lanov uprave druzbe Str.1
nadzoru obvladovanja vplivov 8 Poslovna strategija razvoja Str. 46
17 Proces dolocanja bistvenih vsebin Str. 79
18 Skupina Luka Koper in usmeritve na podrocju trajnostnega razvoja Str. 86
27 Korporativna integriteta in skladnost poslovanja, varstvo osebnih podatkov in ¢lovekovih pravic Str. 206
GRI 2 2-13 Prenos odgovornosti za obvladovanje Luka Koper, d. d. 141 Kljuéne vloge in odgovornosti znotraj sistema obvladovanja tveganj in priloZznosti Str. 65
vplivov 17 Proces dolo&anja bistvenih vsebin Str. 79
18 Skupina Luka Koper in usmeritve na podrocju trajnostnega razvoja Str. 86
19.2 Opis sistema ravnanja z okoljem Str. 107
201 Opis sistema varnosti in zdravja pri delu Str. 171
20.21 Organiziranost podrocja Str. 171
23.3 Varovanje podatkov o kupcih Str. 194
27 Korporativna integriteta in skladnost poslovanja, varstvo osebnih podatkov in ¢lovekovih pravic Str. 206
GRI 2 2-14 Vloga najvi$jega organa upravljanja pri Luka Koper, d. d. Izjava o odgovornosti ¢lanov uprave druzbe Str.1
porocanju o trajnostnem razvoju 2 Pismo predsednice uprave Str. 14
17 Proces dolocanja bistvenih vsebin Str. 79
18 Skupina Luka Koper in usmeritve na podrocju trajnostnega razvoja Str. 86
GRI 2 2-15 Navzkrizje interesov Luka Koper, d. d. 459 Delovanje nadzornega sveta Str. 28
4.6.2 Opis ¢lanov uprave druzbe Luka Koper, d. d, na dan 1. januarja 2024 Str. 30
27 Korporativna integriteta in skladnost poslovanja, varstvo osebnih podatkov in ¢lovekovih pravic Str. 206
GRI 2 2-16 Sporocanie kriticnih pomislekov Luka Koper, d. d. 4.3 Sistem upravljanja Str. 25 Ne poro¢amo Kriti¢nih vplivov ne $tejemo. O njih le
14 Obvladovanje tveganj in priloznosti Str. 64 2-16 b. poro¢amo.
141 Kljuéne vloge in odgovornosti znotraj sistema obvladovanja tveganj in priloznosti Str. 65
17 Proces dolocanja bistvenih Str. 79
19.6.3 Zabelezene in obravnavane okoljske pritozbe Str. 117
27.3.2 Clovekove pravice Str. 211
GRI 2 2-17 Znanje najvisjega organa upravljanja Luka Koper, d. d. 18 Skupina Luka Koper in usmeritve na podrocju trajnostnega razvoja Str. 86
GRI 2 2-18 Ocena uspesnosti najvisjega organa Luka Koper, d. d. 4.72 Ocena uspesnosti uprave Str. 31
upravljanja
GRI 2 2-19 Politika prejemkov Luka Koper, d. d. 4511 Prejemki nadzornega sveta Str. 28
4.71 Prejemki uprave Str. 31
4.72 Ocena uspesnosti uprave Str. 31
411 Priloga izjave o upravljanju Str. 34
211.5 Delez zaposlenih v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper po kolektivni pogodbi Str. 182
Pojasnilo 31: Posli s povezanimi osebami Str. 287
GRI 2 2-20 Postopek dolo¢anja prejemkov Luka Koper, d. d. 4.511 Prejemki nadzornega sveta Str. 28
4.71 Prejemki uprave Str. 31
211.5 Delez zaposlenih v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper po kolektivni pogodbi Str. 182
GRI 2 2-21 Skupni letni znesek nadomestil Skupina Luka Koper 21111 Ugodnosti za delavce Str. 185
Strategija, politike in prakse
GRI 2 2-22 |zjava o strategiji trajnostnega razvoja Skupina Luka Koper 2 Pismo predsednice uprave Str. 14
GRI 2 2-23 Zavezanost politikam Luka Koper, d. d. 41 Kodeksi in praksa upravljanja Str. 22
14 Obvladovanje tveganj in priloznosti Str. 64
18 Skupina Luka Koper in usmeritve na podrocju trajnostnega razvoja Str. 86
19.7 Obvladovanje okoljskih tveganj in ukrepanje ob izrednih dogodkih Str. 119
19.8.7 Podnebne spremembe in priloznosti Str. 126
27 Korporativna integriteta in skladnost poslovanja, varstvo osebnih podatkov in ¢lovekovih pravic Str. 206
273 Spostovanje ¢lovekovih pravic Str. 21
GRI 2 2-24 Vpeljava zavezanosti politikam Luka Koper, d. d. 18 Skupina Luka Koper in usmeritve na podrocju trajnostnega razvoja Str. 86
27 Korporativna integriteta in skladnost poslovanja, varstvo osebnih podatkov in ¢lovekovih pravic Str. 206
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GRI 2 2-25 Postopki za sanacijo negativnih vplivov Skupina Luka Koper 2 Pismo predsednice Str. 14
14 Obvladovanje tveganj in priloznosti Str. 64
18 Skupina Luka Koper in usmeritve na podrocju trajnostnega razvoja Str. 86
19 Dolgoro€no vzdrZzen razvoj naravnega okolja Str. 92
20.2.4 lzvajanje zdravstvenih ukrepov ter preprecevanje oziroma ublazitev negativnih ucinkov na Str. 172
zdravje
27 Korporativna integriteta in skladnost poslovanja, varstvo osebnih podatkov in ¢lovekovih pravic Str. 206
273 Spostovanje ¢lovekovih pravic Str. 211
GRI 2 2-26 Mehanizmi za iskanje nasvetov in izrazanje Luka Koper, d. d. 19.6.3 Zabelezene in obravnavane okoljske pritozbe Str. 117
pomislekov 211 Opis sistema upravljanja in usposabljanja zaposlenih Str, 178
21.21 Usposabljanje zaposlenih Str. 189
214 Sodelovanje z izobraZevalnimi ustanovami Str. 191
27 Korporativna integriteta in skladnost poslovanja, varstvo osebnih podatkov in ¢lovekovih pravic Str. 206
273 Spostovanje ¢lovekovih pravic Str. 211
GRI 2 2-27 Skladnost z zakoni in predpisi Skupina Luka Koper 19.51 Skladnost z okoljsko zakonodajo Str. 113 V druzbi Luka Koper, d. d., v letih 2021, 2022
19.6.4 Indpekcijski pregledi Str. 118 in 2023 niso bile izre¢ene denarne kazni. V
. Y. ) letu 2023 je bila izre¢ena ena denarna kazen
20.4 Skladnost z zakonodajo s podrocja varstva pri delu Str. 174 R
v odvisni druzbi v visini 30 evrov.
27 Korporativna integriteta in skladnost poslovanja, varstvo osebnih podatkov in ¢lovekovih pravic Str. 206
271 Skladnost z zakoni in predpisi Str. 208
GRI 2 2-28 Clanska zdruZenja Luka Koper, d. d., 25.3 Clanstva in zaveze Str. 202
Luka Koper INPO, d.
0.0.
Vkljuéevanje deleznikov
GRI 2 2-29 Pristop k vklju€evanju deleznikov Skupina Luka Koper 17 Proces dolo¢anja bistvenih vsebin Str. 79
1711 Delezniki Luke Koper Str.79
GRI 2 2-30 Kolektivne pogodbe Skupina Luka Koper 2115 Delez zaposlenih v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper po kolektivni pogodbi Str. 182

GRI 3 BISTVENE VSEBINE 2021

GRI 3 3-1 Postopek dolo¢anja bistvenih vsebin Skupina Luka Koper 17 Proces dolocanja bistvenih vsebin Str. 79
GRI 3 3-2 Seznam bistvenih vsebin Skupina Luka Koper 17 Proces dolocanja bistvenih vsebin Str. 79
1711 Delezniki Luke Koper Str. 79
175 Matrika bistvenosti in prepoznani vplivi Str. 83
BISTVENA VSEBINA GRI 201 Ekonomska uspesnost 2016
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Skupina Luka Koper 22 Druzbena odgovornost Str. 192 *
23 Trajnostni odnosi s kupci Str. 194
25 Stabilnost poslovanja in poslovna uspesnost Str. 198
261 Opis sistema odnosov z dobavitelji Str. 204
GRI 201 201-1 Neposredno ustvarjena in distribuirana Skupina Luka Koper 221 Porazdelitev donatorskih in sponzorskih sredstev v letu 2023 Str. 193
ekonomska vrednost 22.2 Porazdelitev in vidina donatorskih in sponzorskih sredstev v letih 2021 do 2023 Str. 193
25.2 Neposredno ustvarjena in distribuirana ekonomska vrednost Str. 200
GRI 201 201-2 Finanéni vplivi in druga tveganja ter Luka Koper, d. d. 19.8.7 Podnebne spremembe in priloznosti Str. 126

priloznosti za dejavnosti organizacije, povezane
s podnebnimi spremembami
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GRI 201 201-3 Obveznosti iz pokojninskega nacrta Skupina Luka Koper 21111 Ugodnosti za delavce Str. 185 Ne poro¢amo 201- Zahteve niso relevantne, ker druzba nima
33, 201-3b, 201-3c. lastnega pokojninskega nacrta. Zaposleni
so s placilom predpisanih prispevkov
vkljuceni v sistem obveznega pokojninskega
zavarovanja. Ze pred leti pa smo pristopili
tudi k naértom prostovoljnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja, ki jih vodijo
razli¢ni upravljalci pokojninskih skladov.
Tem druzba/Skupina mesec¢no vpladuje
del premije prostovoljnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja, del premije
pa vplacujejo zaposleni sami. Druzba po
placilu premij dodatnega pokojninskega
zavarovanja, ki se teko¢e/mese¢no
poravnavajo, nima nikakrsnih drugih
obveznosti iz tega naslova.
BISTVENA VSEBINA GRI 202 Prisotnost na trgu 2016
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d. 211 Opis sistema upravljanja in usposabljanja zaposlenih Str. 178 *
GRI 202 202-1 Razmerje med najnizjo placo v organizaciji Luka Koper, d. d. 21111 Ugodnosti za delavce Str. 185
in minimalno placo v drzavi po spolu
BISTVENA VSEBINA GRI 203 Posredni ekonomski vplivi 2016
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Skupina Luka Koper 22 DruZbena odgovornost Str. 192 *
25 Stabilnost poslovanja in poslovna uspe$nost Str. 198
251 Posredni ekonomski vplivi Luke Koper Str.199
GRI 203 203-1 Investicije v infrastrukturo in podporne Skupina Luka Koper 11 Nalozbe v nefinanc¢na sredstva Str. 58
storitve
GRI 203 203-2 Pomembni posredni gospodarski vplivi Luka Koper, d. d. 22 DruZbena odgovornost Str. 192
251 Posredni ekonomski vplivi Luke Koper Str. 199
BISTVENA VSEBINA GRI 204 Nabava 2016
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d. 261 Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji Str. 204 *
26.2.3 Ocenjevanje ozavescenosti dobaviteljev Str. 205
GRI 204 204-1 Delez izdatkov za lokalne dobavitelje pri Luka Koper, d. d. 26.21 Delez vrednosti celotne nabave Luke Koper, d. d,, v letu 2023 po drzavah Str. 204 Ne poro¢amo Luka Koper deluje na eni lokaciji.
poslovanju 26.2.2 Delez vrednosti celotne nabave Luke Koper, d. d., v letu 2023 na slovenskem trgu po regijah Str. 205 204-1c.
BISTVENA VSEBINA GRI 205 Preprecevanje korupcije 2016
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Skupina Luka Koper 27 Korporativna integriteta in skladnost poslovanja, varstvo osebnih podatkov in ¢lovekovih pravic Str. 206 *
272 Preprecevanje korupcije Str. 208
GRI 205 205-1 Poslovne operacije, ocenjene glede Luka Koper, d. d. 272 Preprecevanje korupcije Str. 208
tveganj, povezanih s korupcijo
GRI 205 205-2 Komunikacija in izobrazevanja o Skupina Luka Koper 272 PrepreCevanje korupcije Str. 208
protikorupcijskih pravilih in postopkih
organizacije
GRI 205 205-3 Potrjeni primeri korupcije in ukrepi, Skupina Luka Koper 272 PrepreCevanje korupcije Str. 208
izvedeni kot odziv nanje
GRI 300
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop (GRI 302 - GRI 306) Luka Koper, d. d. 8 Poslovna strategija razvoja Str. 46
18 Skupina Luka Koper in usmeritve na podrocju trajnostnega razvoja Str. 86
19.2 Opis sistema ravnanja z okoljem Str. 107
19.3 Sozitje z okoljem Str. 107
19.4 Politika varnega in zdravega pristaniskega okolja ter energetske u€inkovitosti Str. 113
19.5 Skladnost z zahtevami s podro¢ja varovanja okolja Str. 113
19.6 Komuniciranje z javnostmi Str. 115
19.7 Obvladovanje okoljskih tveganj in ukrepanje ob izrednih dogodkih Str. 119
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BISTVENA VSEBINA GRI 302 Energija 2016

GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d. 19.8 Emisije/imisije zaradi delovanja pristanis¢a Str. 121 *
1911 Raba energije in energetska ucinkovitost Str. 146
GRI 302 302-1 Poraba energije znotraj organizacije Luka Koper, d. d. 191.2 Poraba energentov Str. 146 Opus¢eno Proizvodnje pare nimamo, zato o
porocanje tem ne poro¢amo.
302-1c i, iii, iv in d.
O porabi energije za ogrevanje
in hlajenje ne poro¢amo lo¢eno,
ker teh virov ne merimo lo€eno,
temvec so zajeti v skupni porabi
energentov.
Elektri¢ne energije ne prodajamo.
GRI 302 302-2 Poraba energije zunaj organizacije Luka Koper, d. d. 191.2 Poraba energentov Str. 146
GRI 302 302-3 Ucinkovita raba energije Luka Koper, d. d. 1911.2 Poraba energentov Str. 146
GRI 302 302-4 ZmanjSevanje porabe energije Luka Koper, d. d. 19.3.3 Realizacija okoljskih ciljev v obdobju 2021-2023 Str. 112
191.2 Poraba energentov Str. 146
1911.4 Predstavitev realizacije programov izboljSav za zmanjSevanje rabe elektri¢ne energije in goriva Str. 150
BISTVENA VSEBINA GRI 303 Voda in odplake 2018
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d. 19.8.7 Podnebne spremembe in priloZnosti Str. 126 *
1912 Upravljanje s pitno vodo in podzemno vodo Str. 151
1913 Ravnanje z odpadno vodo Str. 154
GRI 303 303-1 Voda kot skupni vir Luka Koper, d. d. 19.8.7 Podnebne spremembe in priloznosti Str. 126
1912 Upravljanje s pitno in podzemno vodo Str. 151
GRI 303 303-2 Upravljanje vplivov odvajanja vode Luka Koper, d. d. 1912 Upravljanje s pitno in podzemno vodo Str. 151
1913 Ravnanje z odpadno vodo Str. 154
GRI 303 303-3 Odvzem vode Luka Koper, d. d. 1912 Upravljanje s pitno in podzemno vodo Str. 151 Opus¢eno Obmodje ni prepoznano kot obmocje s
porocanje 303-3b. pomanjkanjem vode.
GRI 303 303-4 Odvajanje vode Luka Koper, d. d. 19.51. Skladnost z okoljsko zakonodajo Str. 113 Opusceno Obmodje ni prepoznano kot obmocje
1912 Upravljanje s pitno in podzemno vodo Str. 151 porocanje 303-4c. s pomanjkanjem vode, ki bi zahtevalo
) dodatno raz¢lenitev po posameznih izpustih.
1913 Ravnanje z odpadno vodo Str. 154
GRI 303 303-5 Poraba vode Luka Koper, d. d. 19.8.7 Podnebne spremembe in priloznosti Str. 126 Opusceno b. Obmocje ni prepoznano kot obmodje s
1912 Upravljanje s pitno in podzemno vodo Str. 151 porocanje 303-5 pomanjkanjem vode.

b, c. c. Ni skladis¢enja zalog vode, ki bi vplivale
na porabo vode blZznjega ali SirSega
obmodja.

BISTVENA VSEBINA GRI 304 Biotska raznovrstnost 2016

GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d. 1915 Biotska raznovrstnost Str. 157 *

GRI 304 304-1 Operativna mesta, ki so v lasti, zakupu, Luka Koper, d. d. 19.3 Sozitje z okoljem Str. 107
upravljanju ali sosedstvu, zas¢itena obmocja 1915 Biotska raznovrstnost Str. 157
in obmocja z visoko vrednostjo biotske
raznovrstnosti zunajzascitenih obmodij

GRI 304 304-2 Pomembni vplivi dejavnosti, izdelkov in Luka Koper, d. d. 19.3 Sozitje z okoljem Str. 107
storitev 1915 Biotska raznovrstnost Str. 157
na biotsko raznovrstnost

GRI 304 304-3 Habitati, ki so zas¢iteni ali ponovno Luka Koper, d. d. 19.3 Sozitje z okoljem Str. 107
vzpostavljeni 1915 Biotska raznovrstnost Str. 157

GRI 304 304-4 Stevilo vrst IUCN z rdege liste in Stevilo Luka Koper, d. d. 19.3 Sozitje z okoljem Str. 107
nacionalno zas¢itenih Zivalskih in rastlinskih vrst, 1915 Biotska raznovrstnost Str. 157

ki so ogrozene zaradi delovanja organizacije
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BISTVENA VSEBINA GRI 305 Emisije 2016

GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d. 19.8 Emisije/imisije zaradi delovanja pristanis¢a Str. 121 *
1911 Raba energije in energetska ucinkovitost Str. 146
GRI 305 305-1 Neposredne (scope 1) emisije toplogred-  Luka Koper, d. d. 19.8.8 Predstavitev rezultatov emisij toplogrednih plinov Str. 129
nih plinov (GHG)
GRI 305 305-2 Posredne (scope 2) emisije toplogrednih  Luka Koper, d. d. 19.8.8 Predstavitev rezultatov emisij toplogrednih plinov Str. 129
plinov (GHG)
GRI 305 305-3 Druge posredne (scope 3) emisije toplog- Luka Koper, d. d. 19.8.8 Predstavitev rezultatov emisij toplogrednih plinov Str. 129
rednih plinov (GHG)
GRI 305 305-6 Emisije ozonu Skodljivih snovi Luka Koper, d. d. 19.8.8 Predstavitev rezultatov emisij toplogrednih plinov Str. 129 Opusceno Vse je preradunano na ekvivalente CO,,
poroc¢anje 305-6a. da je mogoce vse prispevke sesteti, zato
preraéuna v CFC-11 nismo izvedli.
Luka Koper, d. d., ne uvaza ali izvaza ozonu
Skodljivih snovi.
GRI 305 305-7 Emisije duSikovih oksidov (NOX), zZveplo-  Luka Koper, d. d. 19.8.2 Koli¢ina celokupnega prahu v pristaniscu Str. 121
vih °k§'ld°" (SOX) in znatni izpusti drugih snovi 19.8.3 Koligina zdravju kodljivih pragnih delcev Str. 122
v ozraéje , . o
19.8.4 Izpusti snovi na klju¢nih izvorih Str. 125
19.8.9 Rezultati meritev emisij hlapnih spojin Str. 131
GRI 305 Emisije hrupa Luka Koper, d. d. 1910 Emisije hrupa Str. 140
GRI 305 Svetlobno onesnaZevanje Luka Koper, d. d. 1914 Svetlobno onesnaZevanje Str. 156
BISTVENA VSEBINA GRI 306 Odpadki 2020
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d. 19.9 Ravnanje z odpadki Str. 133 *
19.9.2 Predstavitev realizacije programov izboljSav glede ravnanja z odpadki Str. 139
GRI 306 306-1 Nastajanje odpadkov in pomembni vplivi  Luka Koper, d. d. 19.9 Ravnanje z odpadki Str. 133
povezani z odpadki 19.91 Rezultati s podro&ja ravnanja z odpadki Str. 135
GRI 306 306-2 Upravljanje pomembnih vplivoy, Luka Koper, d. d. 19.9 Ravnanje z odpadki Str. 133
povezanih z odpadki 19.91 Rezultati s podrogja ravnanja z odpadki Str. 135
GRI 306 306-3 Nastali odpadki Luka Koper, d. d. 19.91 Rezultati s podro¢ja ravnanja z odpadki Str. 135
GRI 306 306-4 Odpadki, ki se ne odlagajo Luka Koper, d. d. 19.91 Rezultati s podro¢ja ravnanja z odpadki Str. 135
GRI 306 306-5 Odpadki, namenjeni za odlaganje Luka Koper, d. d. 19.91 Rezultati s podrocja ravnanja z odpadki Str. 135
BISTVENA VSEBINA GRI 308 Ocenjevanje dobaviteljev z vidika okolja 2016
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Skupina Luka Koper 261 Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji Str. 204 *
26.2. Oskrbovalna veriga Str. 204
26.2.3 Ocenjevanje ozavescenosti dobaviteljev Str. 205
GRI 308 308-2 Negativni vplivi na okolje v dobavni verigi  Skupina Luka Koper 26.2.3 Ocenjevanje ozave$¢enosti dobaviteljev Str. 205
in ukrepi za zmanjSevanje teh vplivov
BISTVENA VSEBINA GRI 401 Zaposlovanje 2016
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Skupina Luka Koper 211 Opis sistema upravljanja in usposabljanja zaposlenih Str. 178 *
GRI 401 401-1 Zaposlovanje in fluktuacija Skupina Luka Koper 211.7 Zaposlovanije in odhodi v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper glede na spol Str. 183
211.8 Zaposlovanje in odhodi v Luki Koper, d. d,, in Skupini Luka Koper po starostnih skupinah Str. 183
211.9 Zaposlovanje in odhodi v Luki Koper, d. d,, in Skupini Luka Koper glede na regijo prebivalis¢a Str. 184
21110 Primerjava med zaposlovanjem, odhodi in stopnjo fluktuacije Str. 184
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GRI 401 401-2 Ugodnosti, ki so predvidene za polno Luka Koper, d. d. 21111 Ugodnosti za delavce Str. 185
zaposlene delavce in niso predvidene za
delavce, ki so zaposleni za dolocen &as, in za
delavce s skrajsanim delovnim ¢asom.
GRI 401 401-3 StarSevski dopust Skupina Luka Koper 21112 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper, ki so koristili starSevski dopust in se ~ Str. 186
vrnili na delovno mesto, po spolu
BISTVENA VSEBINA GRI 403 Varnost in zdravje pri delu 2018
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Skupina Luka Koper 201 Opis sistema varnosti in zdravja pri delu Str. 171
20.2.3 Ugotavljanje nevarnosti, ocena tveganja in preiskava izrednih dogodkov Str. 172
20.3 Cilji varnosti in zdravja pri delu Str. 173
20.7 Povzetek izvedenih najpomembnejsih aktivnosti na podrocju varnosti in zdravja pri delu v letu 2023 Str. 176
20.8 Skrb za zdravje Str. 177
GRI 403 403-1 Sistem vodenja varnosti in zdravja pri delu Skupina Luka Koper 201 Opis sistema varnosti in zdravja pri delu Str. 171
20.2.2 Delavci, zajeti v sistem varnosti in zdravja pri delu Str. 171
GRI 403 403-2 Prepoznavanje nevarnosti, ocena Skupina Luka Koper 20.2.3 Ugotavljanje nevarnosti, ocena tveganja in preiskava izrednih dogodkov Str. 172
tveganja in preiskava incidentov
GRI 403 403-3 Storitve zdravja pri delu Skupina Luka Koper 20.2.4 lzvajanje zdravstvenih ukrepov ter preprecevanje oziroma ublazitev negativnih ucinkov na Str. 172
zdravje
GRI 403 403-4 Sodelovanje delavcey, posvetovanje in Luka Koper, d. d. 20.2.6 Sodelovanje delavcev in posvetovanje s predstavniki delavcev Str. 173
komuniciranje o varnosti in zdravju pri delu
GRI 403 403-5 Usposabljanje delavcev o varnosti in Luka Koper, d. d. 20.2.5 Usposabljanje za varno in zdravo delo Str. 173
zdravju pri delu
GRI 403 403-6 Promocija zdravja delavcev Skupina Luka Koper 20.2.4 lzvajanje zdravstvenih ukrepov ter preprecevanje oziroma ublazitev negativnih ucinkov na Str. 172
zdravje
20.8 Skrb za zdravje Str. 177
GRI 403 403-7 Preprecevanje in ublazitev vplivov na Skupina Luka Koper 20.2.4 lzvajanje zdravstvenih ukrepov ter preprecevanje oziroma ublazitev negativnih u¢inkov na Str. 172
zdravje in varnost pri delu, ki so neposredno zdravje
povezani s poslovnimi odnosi 206 Skodni dogodki Str. 173
20.7 Povzetek najpomembnejsih izvedenih aktivnosti na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu v letu Str. 176
2023
GRI 403 403-8 Delavci, zajeti v sistem vodenja Skupina Luka Koper 20.2.2 Delavci, zajeti v sistem varnosti in zdravja pri delu Str. 171
varnosti in zdravja pri delu
GRI 403 403-9 Poskodbe pri delu Skupina Luka Koper 201 Opis sistema varnosti in zdravja pri delu Str. 171
20.2.3 Ugotavljanje nevarnosti, ocena tveganja in preiskava izrednih dogodkov Str. 172
20.3 Cilji varnosti in zdravja pri delu Str. 173
20.5 Poskodbe pri delu Str. 174
20.7 Povzetek najpomembnejsih izvedenih aktivnosti na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu v letu 2023 Str. 176
20.9 Aktivnosti na podrocju varnosti in zdravja pri delu, nacrtovane za leto 2024 Str.177
GRI 403 403-10 Zdravstveno stanje, povezano z delom Skupina Luka Koper 20.2.4 lzvajanje zdravstvenih ukrepov ter preprecevanje oziroma ublaZitev negativnih u¢inkov na Str. 172
zdravje
BISTVENA VSEBINA GRI 404 Usposabljanje in izobrazevanje 2016
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Skupina Luka Koper 211 Opis sistema upravljanja in usposabljanja zaposlenih Str. 178
GRI 404 404-1 Povpreéno Stevilo izobraZevanj na Skupina Luka Koper 21.21 Usposabljanje zaposlenih Str. 189

zaposlenega na leto
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GRI 404 404-2 Programi za nadgradnjo kompetenc Skupina Luka Koper 21.2.2 Vpeljani programi Str. 190
zaposlenih, vsezivljenjsko u¢enje in programi, ki
podpirajo nadaljnjo zaposljivost delavcev ali jim
pomagajo pri njihovih kariernih zakljuckih
GRI 404 404-3 Delez zaposlenih, ki so vklju¢eni v Skupina Luka Koper 21.2.3 Karierni razvoj zaposlenih Str. 190
ocenjevanje delovne uspesnosti in poklicno
napredovanje
BISTVENA VSEBINA GRI 405 Raznolikost in enake moznosti 2016
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d. 4.5 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d. Str. 26
27 Korporativna integriteta in skladnost poslovanja, varstvo osebnih podatkov in ¢lovekovih pravic Str. 206
273 Spostovanje ¢lovekovih pravic Str. 211
2731 Politika raznolikosti Str. 211
GRI 405 405-1 Raznolikost v organih vodenja in Skupina Luka Koper 4.5 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d. Str. 26
zaposlenih 4,6.2 Opis &lanov uprave druzbe Luka Koper, d. d,, ha dan 1. januarja 2024 Str. 30
211.2 Stevilo zaposlenih v druzbi Luka Koper, d. d,, in v Skupini Luka Koper glede na spol Str. 180
21114 Raznolikost zaposlenih v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper po kategoriji delovnega mesta  Str. 187
21115 Raznolikost zaposlenih v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper glede na spol Str. 187
21116 Raznolikost zaposlenih v Luki Koper, d. d., in Skupini Luka Koper po starostnih skupinah Str. 188
BISTVENA VSEBINA GRI 406 Preprecevanje diskriminacije 2016
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d. 27 Korporativna integriteta in skladnost poslovanja, varstvo osebnih podatkov in lovekovih pravic Str. 206
273 Spostovanje ¢lovekovih pravic Str. 211
GRI 406 406-1 Primeri diskriminacije in ukrepi, izvedeni Luka Koper, d. d. 273 Spostovanje ¢lovekovih pravic Str. 21
zoper njih
BISTVENA VSEBINA GRI 413 Lokalna skupnost 2016
GRI 3 3-3 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d. 181 Strategija trajnostnega razvoja Str. 87
22 Druzbena odgovornost Str. 192
Rl 413 413-1 Delovanije z vklju¢evanjem lokalne Luka Koper, d. d. 74 Dejavnosti Skupine Luka Koper Str. 44
skupnosti, presojo vplivov in razvojnimi programi 19.6. Komuniciranje z javnostmi Str. 15
19.6.3 Zabelezene in obravnavane okoljske pritozbe Str. 117
19101 Rezultati s podrocja emisij hrupa Str. 141
1910.2 Predstavitev realizacije programov izboljSav za zmanj$evanje ravni hrupa Str. 143
1910.3 Programi izbolj$av za zmanjSevanje ravni hrupa, nacrtovani za leto 2024 Str. 145
19161 Statistika posredovanja na morju Str. 162
22 Druzbena odgovornost Str. 192
221 Porazdelitev donatorskih in sponzorskih sredstev v letu 2023 Str. 193
22.2 Porazdelitev in viSina donatorskih in sponzorskih sredstev v letih 2021 do 2023 Str. 193
251 Posredni ekonomski vplivi Luke Koper Str. 199
GRI 413 413-2 Dejavnosti s pomembnimi dejanskimi Luka Koper, d. d. 19101 Rezultati s podrocja emisij hrupa Str. 141
|r';<poten‘t:llaln|m| negativnimi vplivi na lokalne 1910.2 Predstavitev realizacije programov izbolj$av za zmanj$evanje ravni hrupa Str. 143
skupnosti . o . : . .
P 1910.3 Programi izbolj$av za zmanjSevanje ravni hrupa, nacrtovani za leto 2024 Str. 145
22 Druzbena odgovornost Str. 192
BISTVENA VSEBINA GRI 414 Ocena dobaviteljev z vidika vpliva na druzbo 2016
GRI3 3-3 Upravljavski pristop Luka Koper, d. d. 26.1 Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji Str. 204
26.2.3 Ocenjevanje ozaves$¢enosti dobaviteljev Str. 205
GRI 414 414-2 Negativni vplivi na druzbo znotraj nabavne Luka Koper, d. d. 26.2.3 Ocenjevanje ozavescenosti dobaviteljev Str. 205

verige in ukrepi zoper njih

* Delno je opis upravljavskih pristopov zajet tudi v poglavju 25.4. Evalvacijo upravljavskih pristopov bomo dopolnili in nadgradili pri poro¢anju za leto 2024, skladno z zahtevami standardov ESRS.

224



() |

L W ___ ﬁ- !iﬁm.l._‘m W .
- (mOm Omem |
momemen

i monoe. | (uonomom | |

|0, w—="
(0 | A" (0 (0 Om0 Om)L_ (DO, 0 ot S OEOmE L 13

‘- = ...
- -4 o -
e

s it e A S e e et . e e . 1

.i._===._.E...._._,..:._==..=.=.=====.,_..__.=___..==..._._..___=.===_.._=.._.....:=.=._=..,.._=_.=.==._.====.====..=_=====_J}..E=_.=n_,.._......_.__:..__E..,:.E._:._._.::_a...._E___.E..::..E:.__E_

E._:_...:_...EE.:......._..,...:...==__=_..:_:....._._.......:......_........_.E.EEE._....::._._.Ez......-.:E...E..EE....::.:EE.._.._.:.__.,.....:._.E._._._._.E_.._a._E__..,....-_n,lt__:....:.:.._....E...n..._.._

o SN N T AP . A W S -
...lp_. Iiu_..-.”..!...u.. Rl p L AN BN §

N LN - 2 ’ i 2 ) =
,n qu ._ 5 - :,1 .. ). 1 ..‘ —||| " i

I Frapeymymy | e ) e
] ) | ) I
| o) =)

JEED | [ () (mudim
N [ (DD (-
S0 Py e)
[ () ')
p. [ @) wma)

e N W Il I A

D ) ) ).

) (D m) ) D

W) D (), | e )madomsd ) 0D GD

)y ) ) | . _
D | = mp ey mr) . ) W) @D @) SEdwad DMy - CEDORD WD) | |
AL D e mD D TS Dy | |

| }
AR T e SR L I R [ L)
L S ) Py | ) ) ) | ) ey | D) )
“ mm__.z_..ﬁ S w) | [ s wdmedwsd | L owmdoemd
), L T em)em D D) | | [CwDwmaD i) R | CaD G D R
3 L Py T V) D D D ) Y
3 T g WY oo/ D D D )t - B (D i D D
P TN mmyE o cwa)wEd GED SN < twin ) 06D (WD
ST 21 3 oo -d) | {GED ) |G e
) | ) )Y 1 we) ma) w
NI L) ) Yk, | D ) WO D | D i ) o
. £~ () ) (W) | -1 CuD D D e} | o (D i ) (el
- | Yy | ) W) )W) | ) ) On
) ) i b GED D ) i) | o (w )
- 'y D) | {0 WO O ) | ) o)
P L gued EP DV uay M T Pawd ) | { D) D s o) o) i
“.n = Mwm“ﬂm .5 D D MR D o i) o ® | [ i) )
2 ) (D PP P " - D (D (D (el | CaiD oD oD oy | (D e )
| P18 T e g —— 2t [FER L - § ~"d Eggﬁ_ 4 Y ) =i




30 Racunovodski izkazi druzbe Luka Koper, d. d.,
in Skupine Luka Koper

30.1 Izkaz poslovnega izida

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
Pojasnilo 2023 2022 2023 2022
Cisti prihodki od prodaje 1 309.284.223 310.196.680 312.772.489 313.462.636
Usredstveni lastni proizvodi in storitve 2 91.388 77600 95.639 7761
Drugi prihodki 3 4.040.758 2,338,538 6.068.506 4.265.615
Stro$ki materiala 4 -22147066 -22.796.898 -22.410.601 -23.204.563
Stro$ki storitev 5 -85.222.742 -74.316.012 -79.867.051 -69.329.678
Stroski dela 6 -101.718.121 -93.577.828 -109.876.184 -101.241.289
Amortizacija 7 -32.263102 -30.799.846 -32.819.539 -31.487.994
Drugi odhodki 8 -12.832.099 -9.392.711 -13.050.836 -9.427.804
Poslovni izid iz poslovanja 59.233.239 81.729.523 60.912.423 83.114.534
Finan¢ni prihodki 7572.819 6.349.703 6.391.292 3.867.468
Finanéni odhodki -1.683.570 -1.244.790 -1.709.016 -764.667
Poslovni izid iz financiranja 9 5.889.249 5.104.913 4.682.276 3.102.801
Rezultati pridruzenih druzb 0 0 1.780.357 1.734.285
Poslovni izid pred obdav¢itvijo 65.122.488 86.834.436 67.375.056 87.951.620
Obracunani davek 10 -5,219.628 -13.377.322 -5448.518 -13.471.233
Odlozeni davki 10 -5.452.838 -190.887 -5.481169 -254.308

Cisti poslovni izid delujo&ega poslovanja 54.450.022 73.266.227 56.445.369 74.226.079

Cisti poslovni izid ustavljenega poslovanja 0 0 0 -66.280
Cisti poslovni izid obra¢unskega obdobja 54.450.022 73.266.227 56.445.369 74.159.799

Cisti poslovni izid obradunskega obdobja

. . . 56.393.649 74112143
lastnikov obvladujoce druzbe

Cisti poslovni izid obradunskega obdobja
lastnikov neobvladujocih delezev

Cisti dobi¢ek na delnico

Pojasnila k racunovodskim izkazom so njihov sestavni del in jih je treba brati v povezavi z njimi.
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30.2 Izkaz drugega vseobsegajoc¢ega donosa

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
Pojasnilo 2023 2022 2023 2022
Cisti poslovni izid obradunskega obdobja 54.450.022 73.266.227 56.445.369 74.159.799

a) Postavke drugega vseobsegajocega donosa,
razvrS€ene po vrstah in zdruZene v skupine:

Aktuarski dobicki ali izgube iz pozaposlitvenih zasluzkov 23 -280.760 174.977 -331.085 132137
OdloZeni davek na aktuarske dobicke ali izgube 27 23.947 -20.002 26.257 -17.848
Sprememl_ae prese?ka '.Z prevredpotenja flr?ancnlh sredstev, 18 8.228.343 11619416 8.419.219 1773348
vrednotenih po posteni vrednosti prek kapitala

Odlozeni Qavek navpre\llrednoten!e fmancn!h sredstev, 97 2.999.931 2207689 2.209.850 2.236.936
vrednotenih po posteni vrednosti prek kapitala

iPzti:’;tavke, ki pozneje ne bodo prerazvr§¢ene v poslovni 5.671.599 9.256.752 5.904.541 -9.422123
b) Delezi drugega vseobsegajocega donosa pridruzenih

podijetij in skupnih podvigov, ki se racunovodsko

obravnava po kapitalski metodi:

Alftuarvsk|'dob|cvk| ali izgube iz pozaposlitvenih zasluzkov 0 0 -9.889 0
pridruzenih druzb

Postavke, ki pozneje ne bodo prerazvr§¢ene v poslovni 0 0 -9.889 o

izid pridruzenih druzb
Celotni vseobsegajo¢i donos obracunskega obdobja 60.121.621 64.009.474 62.340.021

Celotni vseobsegajoci donos obra¢unskega obdobja

lastnikov obvladujo&e druzbe 60.121.621 64.009.474 62.288.301 64.690.020

Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja
lastnikov neobvladujocih delezev
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30.3 Izkaz finanénega polozaja

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
Pojasnilo 31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
Nepremicnine, naprave in oprema 12 452.753184 446.106.451 465.724.409 457.645.315
Nalozbene nepremicnine 13 15.386.143 23.467.367 15.088.082 15.324.069
Neopredmetena sredstva 14 759.814 870.086 841.090 942,603
Druga sredstva 15 535,707 216.640 535,707 216.640
Delnice in delezi v druzbah v Skupini 16 13.786.988 4.048.063 0 0
Delnice in delezZi v pridruzenih druzbah 17 6.737.709 6.737.709 16.898.490 16.361.004
Druge nekratkoro¢ne finan¢ne nalozbe 18 57.463.248 45.758.319 59.949.023 48989127
Dana posojila in depoziti 0 0 0 5557
Nekratkoro¢ne poslovne terjatve 39.991 39.991 39.991 39.991
OdloZene terjatve za davek 28 0 5120112 0 5104155
Nekratkoro¢na sredstva 547.462.784 532.364.738 559.076.792 544.628.461
Zaloge 19 2.091.082 1596.208 2.091.082 1.596.208
Kratkoro&ne finan¢ne nalozbe 20 69.474.594 1.717 69.474.594 1717
Poslovne ter druge terjatve in sredstva 21 59.393154 59,622,532 60.363.391 60.178.626
Sredstva iz pogodb s kupci 253.653 0 253.653 0
Terjatve za davek od dohodka 1481015 0 1.338.063 0
Denar in denarni ustrezniki 22 53.282.798 69.095.661 81.628.977 94.749.216
Kratkoro¢na sredstva 185.976.296 130.316.118 215.149.760 156.525.767

SKUPAJ SREDSTVA 733.439.080 662.680.856 774.226.552 701.154.228

KAPITAL IN OBVEZNOSTI

Osnovni kapital 58.420.965 58.420.965 58.420.965 58.420.965
Kapitalske rezerve 89,562,703 89.562.703 89.562.703 89,562,703
Rezerve iz dobi¢ka 288.765.823 261.540.812 288.765.823 261.540.812
Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti 24.719.356 20.471.436 24.501.725 20.670.418
ZadrZani dobicki 43,878,553 50.229.864 81.464.730 85,232,746
Kapital lastnikov obvladujoce druzbe 505.347.400 480.225.780 542.715.946 515.427.644
Neobvladujoéi delezi 0 (0] 337.002 304.525
Skupaj kapital 23 505.347.400 480.225.780 543.052.948 515.732.169
Rezervacije 24 22.838.101 20.348.498 23.612.486 21037710
OdloZeni prihodki 25 33.958.480 31277675 34.959122 32.406.391
Nekratkoro¢na posojila 26 93.979.370 54.315.463 93.979.370 54.315.463
Druge nekratkoro¢ne finan¢ne obveznosti 529.437 741.361 473.032 698.507
Nekratkoro¢ne poslovne obveznosti 98146 1105.802 82544 1145,239
OdloZene obveznosti za davek 27 2.608.710 0 2.560.607 0
Nekratkoro¢ne obveznosti 154.012.244 107.788.799 155.667.161 109.603.310
Kratkoro¢na posojila 28 15193.235 8.336.093 15193.235 8.336.093
Druge kratkoro¢ne finanéne obveznosti 431.961 408.276 372.914 330.026
Obveznosti za davek od dohodka 0 9.842.953 0 9.866.267
Poslovne in druge obveznosti 29 58.454.240 56.078.955 59.940.294 57.286.363
Kratkorocne obveznosti 74.079.436 74.666.277 75.506.443 75.818.749
SKUPAJ KAPITAL IN OBVEZNOSTI 733.439.080 662.680.856 774.226.552 701.154.228
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30.4 Izkaz denarnih tokov

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

2023 2022 2023 2022
DENARNI TOK PRI POSLOVANJU
Cisti poslovni izid obragunskega obdobja 54.450.022 73.266.227 56.445.369 74.159.799
Prilagoditve za:
Amortizacija 32.263.102 30.799.846 32.819.539 31.487.994
Odpisi vrednosti in izgube pri prodaji nepremiénin, naprav, opreme in
nalozbenih nepremiénin 462,566 239.986 600.616 240144
Dobicek pri prodaji nepremicnin, naprav in opreme, neopredmetenih sredstev
in nalozbenih nepremiénin -164.108 -675.055 -198.956 -821.416
Popravek vrednosti terjatev 113.463 370.406 124571 379.672
Izterjane slabljene terjatve in odpisane obveznosti -610.462 -395150 -622.616 -409.644
Odprava rezervacij -1.657.785 -2.975 -1.657.785 -2.975
Finan¢ni prihodki -7.572.819 -6.349.703 -6.391.292 -3.867.468
Financ¢ni odhodki 1.683.570 1.244.790 1.709.016 764.667
Pripoznani rezultat pridruzenih druzb po kapitalski metodi 0 0 -1.780.357 -1.734.285
Obracunani davek in odlozeni davki 10.672.466 13.568.209 10.929.687 13.725.541
Dobicek iz poslovanja pred spremembo ¢istih kratkoroc¢nih sredstev in
davki 89.640.015 112.066.581 91.977.792 113.922.029
Sprememba drugih sredstev -319.067 9.433.547 -319.067 9.433.547
Sprememba poslovnih terjatev 1.083.820 -12.852.528 684140 -13146.786
Sprememba zalog -494.874 -150.837 -494.874 -150.837
Sprememba sredstev (skupine za odtujitev) za prodajo 0 0 0 340.807
Sprememba obveznosti (skupina za odtujitev) za prodajo 0 0 0 40,984
Sprememba poslovnih obveznosti 4641703 12.636.012 4,798.990 12.880.018
Sprememba rezervacij 3.938.494 1.438.552 3.978.697 1486178
Sprememba nekratkoro¢no odloZenih prihodkov 2.680.805 2.399.034 2.552.731 2.269.015
Denar, ustvarjen pri poslovanju 101.170.896 124.970.361 103.178.409 127.074.955
lzdatki za obresti -1.687.057 -485.214 -1.712.503 -490.091
lzdatki za davek -16.543.596 -6.665.206 -16.652.848 -6.735.756
Cisti denarni tokovi iz poslovanja 82.940.243 117.819.941 84.813.058 119.849.108
DENARNI TOK PRI NALOZBENJU
Prejete obresti 1801194 175.991 2,222,069 191.362
Prejete dividende in delezi v dobicku odvisnih druzb 462.701 202.983 0 0
Prejete dividende in deleZi v dobicku pridruzenih druzb 691.982 1158075 691.982 1158.075
Prejete dividende in delezi v dobicku drugih druzb 2.932.828 2.524.888 2.989.366 2.580.434
Prejemki od prodaje nepremi¢nin, naprav in opreme in neopredmetenih
sredstev 684.918 1.813.165 707.525 1.959.445
Prejemki od prodaje nalozbenih nepremi¢nin 19.587 2.886 31.824 2.886
Prejemki od prodaje, zmanjsanja finan¢nih nalozb, danih posojil in depozitov 116.817.787 1.619 122.753.697 1.619
Izdatki za nakup nepremic¢nin, naprav in opreme, neopredmetenih sredstev -44.533.865 -46.043.710 -44.751576 -46.701.498
Izdatki za nakup finanénih nalozb in povecanje danih posajil in depozitov -188.704.100 0 -193.704.100 0
Cisti denarni tokovi iz nalozbenja -109.826.968 -40.164.103 -109.059.214 -40.807.677
DENARNI TOK PRI FINANCIRANJU
Prejemki pri prejetih nekratkoro¢nih posojilih 60.000.000 36.100.000 60.000.000 36.100.000
lzdatki za vracilo nekratkoro¢nih posojil -5142.857 -12,250.000 -5142.857 -12.250.000
lzdatki za vracilo kratkoro¢nih posojil -8.336.093 -32.408143 -8.336.093 -32.408143
lzdatki za placilo sredstev v najemu -447188 -384.460 -395133 -412.757
Izplacane dividende -35.000.000 -15.960.000 -35.000.000 -15.960.000
Cisti denarni tokovi iz financiranja 11.073.862 -24.902.603 1.125.917 -24.930.900

Cisto povedanje/zmanjanje denarnih sredstev in njihovih ustreznikov

-15.812.863

52.753.235

-13.120.239

54.110.531

Zacetno stanje denarnih sredstev in njihovih ustreznikov

Konéno stanje denarnih sredstev in njihovih ustreznikov

69.095.661
53.282.798

16.342.426
69.095.661

94.749.216
81.628.977

40.638.685
94.749.216
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30.5 Izkaz lastniSkega kapitala druzbe

(v evrih)

Osnovni kapital

Kapitalske rezerve

Zakonske rezerve

Druge rezerve iz dobicka

Zadrzani dobicki

Financne nalozbe

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti

Aktuarski dobicki in izgube

Skupaj kapital

Stanje na dan 31. decembra 2021 58.420.965 89.562.703 18.765.115 206.142.584 29.592.319 31.260.558 -1.567.938 386.889.959
Izplacilo dividend 0 0 0 0 -15.960.000 0 0 -15.960.000
Spremembe lastni$kega kapitala - transakcije z lastniki 0 0 0 0 -15.960.000 0 0 -15.960.000
Vnos ¢istega poslovnega izida poro¢evalskega obdobja 0 0 0 0 73.266.227 0 0 73.266.227
Sprememba presezka iz prevrednotenja finan¢nih nalozb, zmanj$ana za davek 0 0 0 0 0 -9.411.727 0 -9.411.727
Sprememba aktuarskih dobickov ali izgub, zmanj$ana za davek 0 0 0 0 0 0 154.974 154.974
Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja 0 0 0 0 73.266.227 -9.411.727 154.974 64.009.474
Razporeditev dela Cistega dobicka porocevalskega obdobja na druge sestavine

kapitala po sklepu organov vodenja in nadzora 0 0 0 3663313 -36633113 0 0 0
Drugi premiki v kapitalu 0 0 0 0 -35.569 0 35.569 0
Premiki v kapitalu 0 0 0 36.633.113 -36.668.682 0 35.569 0
Stanje na dan 31. decembra 2022 242.775.697 50.229.864 -1.377.395 480.225.780
Izplagilo dividend 0 0 0 0 -35.000.000 0 0 -35.000.000
Spremembe lastniSkega kapitala - transakcije z lastniki 0 0 0 0 -35.000.000 0 0 -35.000.000
Vnos Cistega poslovnega izida poro¢evalskega obdobja 0 0 0 0 54.450.022 0 0 54,450,022
Sprememba presezka iz prevrednotenja finanénih nalozb, zmanj$ana za davek 0 0 0 0 0 5.928.412 0 5.928.412
Sprememba aktuarskih dobickov ali izgub, zmanj$ana za davek 0 0 0 0 0 0 -256.813 -256.813
Celotni vseobsegajoci donos obra¢unskega obdobja 0 0 0 0 54.450.022 5.928.412 -256.813 60.121.621
Razporeditev dela ¢i ik rocevalsk ja na dr vin

e St it s e : : : : : :
Drugi premiki v kapitalu 0 0 0 0 1423.678 -1.452.366 28.688 0
Premiki v kapitalu 0 0 0 27.225.011 -25.801.333 -1.452.366 28.688 0

Stanje na dan 31. decembra 2023 58.420.965

89.562.703

18.765.115

270.000.708

43.878.553

26.324.877

-1.605.520

505.347.400
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30.6 Izkaz lastniSkega kapitala Skupine

(v evrih)

31. decembra 2021

Osnovni kapital

58.420.965

Kapitalske rezerve

89.562.703

Zakonske rezerve

18.765.115

Druge rezerve iz dobicka

206.142.584

Zadrzani dobicki

63.769.456

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po
posteni vrednosti

Finanéne nalozbe Aktuarski dobicki in
izgube

31.769.273 -1.732.471

Skupaj kapital Kapital neobvladujocih delezev

466.697.625 267.705

Skupaj kapital

466.965.330

Izplacilo dividend 0 0 0 0 -15.960.000 0 0 -15.960.000 -10.835 -15.970.835
Spremembe lastni$kega kapitala - transakcije z lastniki 0 0 0 0 -15.960.000 0 0 -15.960.000 -10.835 -15.970.835
Vnos Cistega poslovnega izida porocevalskega obdobja 0 0 0 0 74112143 0 0 74112143 47656 74159.799
Sprememba presezka iz prevrednotenja finanénih nalozb, zmanj$ana za davek 0 0 0 0 0 -9.536.412 0 -9.536.412 0 -9.536.412
Sprememba aktuarskih dobickov ali izgub, zmanj$ana za davek 0 0 0 0 0 0 114.289 14.289 0 114.289
Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja 0 0 0 0 74112143 -9.536.412 114.289 64.690.020 47.656 64.737.676
:fjgsr;iittae\\:i:;eés;:ga dela Cistega dobicka primerjalnega poroevalskega obdobja na 0 o 0 36.633113 -36.633113 0 0 0 0 0
Drugi premiki v kapitalu 0 0 0 0 -55.739 0 55,739 0 0 0
Premiki v kapitalu 0 0 0 36.633.113 -36.688.852 (1] 55.739 0 0 0

Stanje na dan 31. decembra 2022

242.775.697

85.232.747

-1.562.443

515.427.644 304.525

515.732.169

Izplacilo dividend 0 0 0 0 -35.000.000 0 0 -35.000.000 -19.243 -35.019.243
Spremembe lastniSkega kapitala - transakcije z lastniki 0 0 0 0 -35.000.000 0 0 -35.000.000 -19.243 -35.019.243
Vnos Cistega poslovnega izida porocevalskega obdobja 0 0 0 0 56.393.649 0 0 56.393.649 51720 56.445.369
Sprememba presezka iz prevrednotenja finan¢nih nalozb, zmanj$ana za davek 0 0 0 0 0 6.209.369 0 6.209.369 0 6.209.369
Sprememba aktuarskih dobickov ali izgub, zmanj$ana za davek 0 0 0 0 0 0 -304.828 -304.828 0 -304.828
Druge sestavine vseobsegajo¢ega donosa porocevalskega obdobja 0 0 0 0 0 0 -9.889 -9.889 0 -9.889
Celotni vseobsegajoci donos obracunskega obdobja 0 0 0 0 56.393.649 6.209.369 -314.717 62.288.301 51.720 62.340.021
Razporeditev dela Cistega dobicka porocevalskega obdobja na druge sestavine kapitala

po sklepu organov vodenja in nadzora 0 0 0 2r2250m “2r2250m 0 0 0 0 0
Drugi premiki v kapitalu 0 0 0 0 2.063.345 -2117.354 54,009 0 0 0
Premiki v kapitalu 0 0 0 27.225.011 -25.161.666 -2.117.354 54.009 0 0 0

Stanje na dan 31. decembra 2023

58.420.965

89.562.703

18.765.115

270.000.708

81.464.730

26.324.876 -1.823.151

542.715.946 337.002

543.052.948
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31 Pojasnila k racunovodskim izkazom

31.1 Podlage za pripravo rac¢unovodskih izkazov
Porocajoca druzba

Luka Koper, pristaniski in logisti¢ni sistem, delniSka druzba
(v nadaljevanju: druzba), Vojkovo nabrezje 38, Koper, Slove-
nija, je obvladujo€a druzba Skupine Luka Koper (v nadalje-
vanju: Skupine), ustanovljena v drzavi Slovenija. V nada-
lievanju so predstavljeni loceni raCunovodski izkazi druzbe
Luka Koper, d. d,, ter konsolidirani ratunovodski izkazi Sku-
pine Luka Koper za leto, ki se je koncalo 31. decembra 2023.
Konsolidirani raCunovodski izkazi vkljuujejo izkaze obvladu-
joCe druzbe in izkaze odvisnih druzb ter pripadajoce poslov-
ne izide pridruzenih druzb.

Osnovna dejavnost pristanisca je pretovor in skladis¢enje
vseh vrst blaga, kar Skupina dopolnjuje z vrsto storitev na
blagu in drugih storitev ter tako strankam zagotavlja celovito
logisticno podporo. Obvladujoc¢a druzba Luka Koper, d. d.,
na podlagi koncesijske pogodbe skrbi za pristanisko infra-
strukturo in njen razvoj.

Odvisne druzbe, vklju¢ene v konsolidirane izkaze, so:

e Luka Koper INPO, d. 0. 0,100 %
e Adria Terminali, d. 0. 0, 100 %
¢ TOC,d.o.0,6813 %

PridruZene druzbe, vklju¢ene v konsolidirane izkaze:

e Adria Transport, d. 0. 0, 50 %

e Adria Transport Croatia, d. 0. 0., 50 %, v 100-% lasti
druZbe Adria Transport, d. 0. 0.

e Adria-Tow, d. 0. 0, 50 %

e Adriafin, d. 0. 0, 50 %

* Avtoservis, d. 0.0, 49 %

Druzbi, ki nista vklju€eni v konsolidirane izkaze, na dan
31. decembra 2023:

* Logis-Nova, d. 0. 0, 100 %
e Adria Investicije, d. 0. 0, 100 %

Druzbi Adria Investicije, d. 0. 0, in Logis-Nova, d. 0. 0, nista
vklju€eni v konsolidirane izkaze, ker za posteno predstavitev
finanénega poloZaja Skupine nista pomembni. Druzbi poslu-
jeta v zelo omejenem obsegu, brez zaposlenih oseb. V svojih
knjigah izkazujeta le nepremicnine, bilan¢na vsota obeh je
na dan 31. decembra 2023 znasala 870.996 evrov. Cisti pri-
hodki od prodaje poslovnega leta so znasali 84.559 evrov (v
druzbi Adria Investicije, d. 0. 0., 61139 evrov in v druzbi Logi-
s-Nova, d. 0. 0., 23.450 evrov). Obe druzbi sta leto zakljucili z
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dobi¢kom. Ce bi se poslovanje druzb bistveno spremenilo, bi
Skupina to upostevala v svojih konsolidiranih izkazih.

Na dan 31.12. 2023 je obvladujoca druzba Luka Koper, d.
d., prenesla svojo nalozbo v druzbo Adria Investicije, d. o. o.
novemu edinemu druzbeniku druzbi Adria Terminali, d. o. o0,
kot naknadno vplacilo izkazano med kapitalskimi rezervami
druzbe.

Izjava o skladnosti

Racunovodski izkazi druzbe Luka Koper, d. d,, in konsolidi-
rani raunovodski izkazi so sestavljeni v skladu z medna-
rodnimi standardi racunovodskega poro¢anja (MSRP), ki

jih je sprejel Svet za mednarodne racunovodske standar-

de (IASB), s pojasnili, ki jih sprejema Odbor za pojasnjeva-
nje mednarodnih standardov rac¢unovodskega porocanja
(OPMSRP) in kot jih je sprejela Evropska unija, ter v skladu z
dolo¢ili Zakona o gospodarskih druzbah.

Uprava Luke Koper, d. d., je ratunovodske izkaze potrdila
9. aprila 2024,

Podlage za merjenje

Racunovodski izkazi druzbe in Skupine so pripravljeni ob
predpostavki, da bo druzba/Skupina v prihodnje nadaljevala
poslovanje, ker je druzba v preteklosti poslovala z dobi¢kom
in ima takoj$en dostop do likvidnih sredstev.

Izkazi so pripravljeni ob upostevanju izvirne vrednosti, razen
pri finanénih nalozbah, ki so vrednotene po posteni vrednos-
ti. Metode, uporabljene za merjenje poStene vrednosti, so
opisane v pojasnilu 32: Finan¢ni instrumenti in obvladovanje
finan¢nih tvegani.

Funkcijska in predstavitvena valuta

Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih, brez centov, ki so
funkcijska valuta druzbe/Skupine. Zaradi zaokroZevanja lah-
ko pride do zaokrozitvenih razlik.

Uporaba ocen in presoj

Skladno z MSRP poslovodstvo pri pripravi racunovodskih
izkazov poda ocene, presoje in predpostavke, ki vplivajo na
uporabo usmeritev in na izkazane vrednosti sredstev ter ob-
veznosti, prihodkov in odhodkov. Ocene so oblikovane glede
na izkudnje iz prejSnjih let in pricakovanja v obradunskem
obdobju. Nacin oblikovanja ocen ter s tem povezane pred-
postavke in negotovosti so razkrite v pojasnilih k posame-
znim postavkam.



Ocene, presoje in predpostavke se redno pregledujejo. De-
janski rezultati lahko od teh ocen odstopajo, zato se ocene
stalno preverjajo in se oblikujejo njihovi popravki. Spremem-
be racunovodskih ocen se pripoznajo v obdobju, za katerega
se ocene spremenijo, oziroma za vsa prihodnja obdobja, na
katera spremembe vplivajo.

Glede vpraSanja podnebnih sprememb je druzba/Skupina
mnenja, da podnebne spremembe ne predstavljajo po-
membnih elementov pri ocenjevaniju, presojanju ali vredno-
tenju racunovodskih postavk. Ravno tako iz vidika zakono-
daje ni bilo relevantnih sprememb, ki bi lahko vplivale na
uporabo ocen in presoj druzbe/Skupine.

Ocene in presoje so uporabljene predvsem pri
racunovodskih postavkah:

Presoja ustreznosti zivljenjskih dob sredstev (pojasnili 12
in 14 ter usmeritvi 32.1.2 in 32.1.3)

Druzba/Skupina pri dolo¢anju Zivljenjske dobe sredstev
uposteva pri¢akovano fizi¢no izrabljanje ter tehni¢no in
gospodarsko staranje (pomembne tehnoloske spremem-
be, spremembe trga, zastarelost, Stevilo obratovalnih ur ali
fizi€no stanje posameznega sredstva). Prav iz tega naslova
druZzba/Skupina redno interno preverja dobo koristnosti pri
pomembnejsih sredstvih, vsakih 5 let pa Se s pomocjo zu-
nanjega pooblas¢enega ocenjevalca nepremicnin, strojev in
opreme. Ce bi priglo do bistveno spremenjenih okolig&in, bi
druzba/Skupina spremenila dobo koristnosti ter posledi¢no
tudi amortizacijsko stopnjo.

Presoja oslabitve sredstev

Nepremicnine, naprave in oprema (pojasnili 12 in 13 ter
usmeritve 32.1.2, 32.1.3 in 32.1.4)

Obstoj morebitnih znakov slabitve za nepremi¢nine, na-
prave in opremo druzba/Skupina presoja v skladu z MRS
36. Druzba/Skupina na datum vsakega poro&anja oceni, ali
obstaja kak$en indikator (zunanji: pomembne tehnoloske
spremembe, spremembe trga, pomembno znizanje trzne
vrednosti, pricakovane zakonske omejitve uporabe ali notra-
nji: zastarelost, fizi€no stanje posameznega sredstva, spre-
membe v obsegu poslovanja, nizja gospodarska uspe$nost
od pri¢akovane,...), da utegne biti sredstvo oslabljeno. Ce
tako znamenje obstaja, mora druzba/Skupina oceniti nado-
mestljivo vrednost sredstva. Ce se je njegova nadomestljiva
vrednost v enem letu spremenila za ve¢ kot 20 odstotkov, se
sklepa, da se je vrednost pri uporabi bistveno spremenila.
Vrednost izgube zaradi oslabitve, druzba/Skupina pripozna
kot odhodek (odhodki pri slabitvah, odpisih in izgubah pri
prodaji nepremiénin, naprav in opreme ter nalozbenih ne-
premicnini) v izkazu poslovnega izida.

Nalozbe v odvisne in pridruzene druzbe (pojasnili 16 in 17
ter usmeritev 32.1.5)

Druzba/Skupina opravi preizkus za oceno slabitve svojih fi-
nancnih nalozb, skladno z MRS 36 - Oslabitev sredstev.

233

Znesek izgube zaradi slabitve se izmeri kot razlika med
knjigovodsko vrednostjo finanénega sredstva in sedanjo
vrednostjo pri¢akovanih prihodnjih denarnih tokov, ki te-
meljijo na dolgoro¢nih finanénih nacrtih, potrjenih s strani
poslovodstva, razobrestenih po trenutni trzni donosnosti
za podobna finanéna sredstva, izraunana na dan presoje.
Vrednost izgube zaradi oslabitve druzba/Skupina pripozna
kot odhodek (odhodki pri slabitvah, odpisih in izgubah pri
prodaji nepremicnin, naprav in opreme ter nalozbenih ne-
premicnin) v izkazu poslovnega izida.

Pri pomembnih nalozbah, ki kazejo znake slabitve, se lahko
pridobi uradna ocena vrednosti. V primeru uradne ocene
vrednosti naloZbe, predstavlja ta osnovo za pripoznanje visi-
ne izgube zaradi oslabitve.

Razporejanje sredstev ali dela sredstev med nalozbene
nepremicnine (pojasnilo 13 in usmeritev 32.1.3)

Med nalozbene nepremiénine druzba/Skupina razvr$¢a
nepremicnine, katerih vecji del je oddan v poslovni najem.

V primerih, ko je del nepremi¢nine oddan v poslovni najem,
vecji del pa se uporablja za opravljanje dejavnosti druzbe, se
nepremicnina v celoti razporedi med nepremicnine, naprave
in opremo.

Druzba/Skupina redno preverja, ali je potrebna prerazvrsti-
tev med naloZbene nepremicnine ali iz njih predvsem kadar
se spremeni namen uporabe (npr. zacetek lastnike upora-
be, oddaja v poslovni najem, konec nalozbene uporabe ipd.).

Najemi (pojasnilo 12 in usmeritev 32.1.2.6)

Ob identifikaciji najemne pogodbe druzba/Skupina opra-
vi analizo, dolo¢i trajanje najema, oceni vrednost pravic do
uporabe sredstev in obveznost iz najema. Vrednosti pravic
do uporabe sredstev in obveznosti iz najemnin so ocenje-
ne na podlagi diskontiranja prihodnjih denarnih tokov za
obdobje trajanja najema. Denarni tokovi so diskontirani na
podlagi ponderirane obrestne mere, ki jo druzba/Skupina
realizira pri najemu nekratkoroénih posojil. Amortizacijo iz
naslova pravic do uporabe sredstev druzba/Skupina izracu-
na na podlagi preostale dobe trajanja najema.

Za najeme, krajSe od enega leta, in najeme manjsih vred-
nosti se je druzba/Skupina odlocila za uporabo izjem.

Presoje oblikovanja rezervacij za tozbe (pojasnili 24 in 30
ter usmeritev 32.1.12.1)

Rezervacija je pripoznana, kadar ima druzba/Skupina za-
radi preteklega dogodka pravne ali posredne obveze, ki

jih je mogoce zanesljivo oceniti, in e je verjetno, da bo pri
poravnavi obveze potreben odtok dejavnikov, ki omogocajo
gospodarske koristi. Pogojne obveznosti v ratunovodskih iz-
kazih niso pripoznane, saj njihovega zneska ni bilo mogoce
zanesljivo izmeriti ali pa bo njihov dejanski obstoj potrjen z
nastopom ali nenastopom dogodkov $ele v nenapoved|jivi
prihodnosti, na kar druzba/Skupina ne more vplivati.



Poslovodstvo druzbe/Skupine redno preverja, ali je za po-
ravnavo pogojne obveznosti verjeten odliv sredstey, ki omo-
gocajo ekonomske koristi. V primeru, da ta postane verjeten,
se v racunovodskih izkazih oblikuje rezervacija za tozbe.

Presoja ustreznosti pripoznavanja prihodkov iz pogodb s
kupci (pojasnilo 1in usmeritev 32.1.22)

Druzba/Skupina svoje Ciste prihodke izkazuje in razkriva
skladno z MSRP 15. Osnovno nacelo okvira je, da pripozna-
vanje prihodkov odraza prenos proizvodov in storitev na
kupca v znesku, ki odraza nadomestilo, za katero druzba pri-
¢akuje, da je do njega upravicena, v zameno za te proizvode
in storitve.

Za pripoznavanje prihodkov vsaka druzba uporablja metodo
odstotka dokoncanosti del na dan izkaza finan¢nega polo-
Zaja, in sicer za pretovor po koli¢ini ter opravljenih urah, za
skladis€enje in logistiko po dnevih in koli€ini, za vzdrZzevanje
po gradbenih situacijah in opravljenih urah ter za laboratorij-
ske storitve po opravljenih urah.

Poslovne prihodke vsaka druzba pripozna, ko upravi¢eno
pri¢akuje, da bodo vodili do prejemkoy, Ce ti niso uresniceni
Ze ob nastanku in jih je mogoce zanesljivo izmeriti.

Ocena moznosti uporabe terjatev za odlozene davke
(pojasnilo 27 in usmeritev 32.1.20)

Na osnovi ocene, da bo v prihodnosti na voljo dovolj razpo-
loZljivega dobicka, je druzba/Skupina oblikovala terjatve za
odloZene davke iz naslova:

* rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine ob
upokojitvi,

* slabitev finan¢nih nalozb,

* odbitnih zacasnih razlik iz naslova tozb in nekratkoro¢nih
pasivnih razmejitev ter

* slabitev terjatev.
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OdloZene terjatve za davek, ki so pripoznane iz naslova obli-
kovanja rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine, se
zmanjSujejo v ustreznih zneskih s koris¢enjem oblikovanih
rezervacij po metodi FIFO, kajti od vklju¢no leta 2022 dalje
so rezervacije iz naslova jubilejnih nagrad in odpravnin v ce-
loti davéno priznane.

Glede na to, da slabitve finanénih nalozb in terjatev ob
oblikovanju niso davéno priznan odhodek, je druzba/Sku-
pina oblikovala terjatve za odlozeni davek v ustrezni visini.
Terjatve za odlozeni davek bodo realizirane ob odtujitvi teh
nalozb ali odpravi finanéne nalozbe in ob dokonénem odpi-
su terjatev.

Dav¢na stopnja, uporabljena za izraun viSine odbitnih zac¢a-
snih razlik, znasa 22 odstotkov, za odloZene terjatve iz naslo-
va jubilejnih nagrad in odpravnih pa 19 odstotkov. Druzba/
Skupina je na podlagi sprejetega Zakona o obnovi, razvo-

ju in zagotavljanju finanénih sredstev (ZORZFS), popravila
davéno stopnjo na 22 odstotkoy, za tiste odbitne zacasne
razlike, za katere meni, da bi jih utegnila koristiti v obdobju
od leta 2024 do 2028, torej v obdobju povisane davéne stop-
nje davka od dohodkov pravnih oseb.

Ocena oblikovanih rezervacij za odpravnine in jubilejne
nagrade (pojasnilo 25 ter usmeritev 32.1.12.2)

V okviru obvez za dolo¢ene pozaposlitvene in druge zasluz-
ke so evidentirane sedanja vrednost odpravnin ob upokojitvi
in jubilejne nagrade. Pripoznane so na osnovi aktuarskega
izraCuna, ki ga odobri poslovodstvo. Aktuarski izra¢un teme-
lji na predpostavkah in ocenah, veljavnih v ¢asu nastanka
izraCuna, ki se zaradi sprememb v prihodnje lahko razlikujejo
od dejanskih predpostavk, ki bodo veljale takrat. To se nana-
$a predvsem na dolocitev diskontne stopnje, ocene fluktua-
cije zaposlenih, ocene smrtnosti in ocene rasti pla¢. Obveze
za doloCene zasluzke so zaradi kompleksnosti aktuarskega
izraCuna in dolgoroénega znacaja postavke obclutljive za
spremembe navedenih ocen.



32 Povzetek pomembnih informacij

o racunovodskih usmeritvah

32.1 Uporabljene racunovodske usmeritve

Racunovodske usmeritve, navedene v nadaljevanju, so bile
dosledno uporabljene v vseh obdobjih, ki so prikazana v ra-
c¢unovodskih izkazih.

DruZbe v Skupini Luka Koper uporabljajo enotne raéuno-
vodske usmeritve, ki so bile po potrebi spremenjene in prila-
gojene usmeritvam Skupine.

32.1.1 Posli v tuji valuti

Posle, izrazene v tuji valuti, druzba/Skupina prerauna v evre
po referenénem tecaju Evropske centralne banke na dan
posla. Denarna sredstva in obveznosti, izrazeni v tuji valuti
na dan izkaza finan¢nega polozaja, so preracunani v doma-
¢o valuto po referenénem tecaju Evropske centralne banke,
veljavnem na zadnji dan obracunskega obdobja. Tec¢ajne
razlike so pripoznane v izkazu poslovnega izida.

32.1.2 Nepremicnine, naprave in oprema

Nepremiénine, naprave in oprema druzba/Skupina pripozna
izklju€no:

Ce je verjetno, da bodo bodoce gospodarske koristi
povezane s sredstvom pritekale v druzbo ter

¢e je nabavno vrednost mogoce zanesljivo izmeriti.
Druzba/Skupina jih uporablja pri opravljanju storitey,
jih daje v najem drugim ali jih uporablja za pisarniske
namene ter jih bo po pri¢akovanjih uporabljala ve¢ kot
eno leto.

Ob nabavi sredstev pomembnih vrednosti, druzba/Skupina
razporedi prvotno pripoznani znesek po njegovih pomemb-
nejsih delih. Cilj delitve sredstva po delih se odraZa v njegovi
gospodarski koristi (objekti, skladi§¢ne in manipulativne po-
vr§ine ter oprema za prekladanije).

Nadomestni deli in oprema za vzdrzZevanje se navadno
obravnava kot zaloga in se v poslovnem izidu pripoznajo

kot porabljeni. PomembnejSe nadomestne dele in nado-
mestno opremo druzba/Skupina pripozna kot opredmete-
na sredstva, ¢e pri¢akuje, da se bodo uporabljala v ve¢ kot
enem obradunskem obdobju. Ce je nadomestne dele in
opremo za vzdrzevanje mogoce uporabljati samo v povezavi
s posameznim opredmetenim osnovnim sredstvom, se ob-
raéunajo kot opredmetena sredstva.
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Nepremiénine, naprave in oprema se merijo po nabavni
vrednosti. Sredstvo se izkazuje po nabavni vrednosti, zmanj-
Sani za amortizacijski popravek vrednosti in nabrano izgubo
zaradi slabitve. Nabavna vrednost nepremicnin, naprav in
opreme je ustreznik denarne cene na dan pripoznanja.

ZemljiS¢a so obravnavana lo¢eno in se ne amortizirajo.

32.1.2.1 Stroski izposoje

V nabavno vrednost nepremicnin, naprav in opreme se
lahko usredstvijo tudi stroski izposojanja skladno z MRS

23, Ce jih je mogoce neposredno pripisati nakupu, grad-

nji ali proizvodnii sredstva v pripravi. Ce si druzba oziroma
Skupina izposodi sredstva nenamensko in jih ni mogoce
pripisati neposredno nakupu sredstva v pripravi, usredstvi
sorazmerni del stroSkov, izracunanih na podlagi ponderirane
letne obrestne mere, vendar samo za pomembne nalozbe
(vrednost nalozbe nad 1 milijon evrov in &as izgradnje, daljSi
od 12 mesecev). Iz nacina usredstvovanja obresti so izvzete
nalozbe, ki trajajo Ze vrsto let, vendar v poro¢anem letu niso
imele vlaganj (nalozbe v mirovanju).

Stro$ki izposojanja se usredstvujejo, dokler je sredstvo v
pripravi. Ko je sredstvo preneseno v uporabo, se stroski iz-
posojanja ne usredstvujejo vec. Znesek strodkov izposojanja,
usredstven v obdobju, ne sme preseci zneska stroskov izpo-
sojanja, ki nastanejo v istem obdobju.

32.1.2.2 Stroski zasluzkov zaposlencev in honorariji,
ki izhajajo neposredno iz gradnje ali pridobitve

Druzba/Skupina vsteva v nabavno vrednost nepremicnin,
naprav in opreme tudi stroske delovne sile, ki je neposred-
no povezana z izvedbo naloZbe, in sicer kadar gre za po-
membne naloZbe (za obvladujoco druzbo, e je vrednost
nalozbe nad 1 milijon evrov in &as izgradnje daljSi od 12 me-
secev oziroma za odvisne in pridruzene druzbe, ¢e vrednost
nalozbe presega 3 odstotke vseh opredmetenih osnovnih
sredstev in traja izgradnja dlje od 12 mesecev).

StroSke delovne sile se usredstvuje, dokler je sredstvo v
pripravi. Ko je sredstvo preneseno v uporabo, se stroski
delovne sile ne usredstvujejo vec.

32.1.2.3 Kasnejsi stroski
Deli nekaterih nepremicénin, naprav in opreme lahko zahte-

vajo nadomestitve v rednih presledkih. Sredstvo se lahko
pridobi tudi za ob&asne nadomestitve, kot je zamenjava pre-



delnih sten v zgradbi, ali za enkratne nadomestitve. Knjigo-
vodska vrednost delov, ki so zamenjani, se preneha pripoz-
navati.

Nadomestitve delov nepremicnin, naprav in opreme ter
vecjih remontov se vodijo kot investicija in so amortizirane v
predvideni dobi koristnosti, ki je po priakovanjih daljSa od
enega obracunskega obdobja in se v vecini primerov razli-
kuje od dobe koristnosti glavnega sredstva.

Nadomestni deli vecjih vrednosti se obravnavajo kot napra-
ve ali oprema, ki se amortizirajo ne glede na zacetek upo-
rabe. Nadomestni deli, ki se uporabljajo pri enem samem
sredstvu, pa se amortizirajo v dobi koristnosti tega sredstva.

Pri vsaki nadomestitvi dela sredstva ali pred vecjim remon-
tom druzba/Skupina lo¢eno izkazuje novo nabavno vrednost
dela nepremicnine, naprave ali opreme ter odpravi pripoz-
nanje morebitne preostale knjigovodske vrednosti nado-
mescenega dela. Zmanjs$a se nabavna vrednost sredstva

ter sorazmerno s tem pa $e do takrat obracunani popravek
vrednosti, razlika se pripozna med odhodki pri slabitvah, od-
pisih in izgubah pri prodaji nepremi¢nin, naprav in opreme
ter nalozbenih nepremicnin.

32.1.2.4 Amortizacija

Znesek amortizacije v vsakem obdobju se pripozna v po-
slovnem izidu.

Sredstvo se zacne amortizirati na dan, ko je razpoloZljivo
za uporabo.

Nepremicnine, naprave in opremo druzba/Skupina amorti-
zira po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja ob
upostevanju ocenjene dobe koristnosti vsake posamezne
nepremicnine, naprave in opreme. Ob nabavi sredstev, ki
se delijo na dele, se prvotno pripoznani znesek razporedi
po njegovih pomembnejsih delih in posebej amortizira vsak
ta del. Nadomestni deli vecjih vrednosti se obravnavajo kot
naprave ali oprema, ki se amortizirajo ne glede na zace-
tek uporabe. Nadomestni deli, ki se uporabljajo pri enem
samem sredstvu, pa se amortizirajo v dobi koristnosti tega
sredstva. Cilj delitve sredstva po delih se odraza v njegovi
gospodarski koristi.

Uporabljena metoda amortiziranja se preveri ob koncu vsa-
kega poslovnega leta.

Zemlji$¢a, sredstva v pridobivanju, nekratkoro¢na sredstva,
razvr§¢ena v skupino (za odtujitev) za prodajo, in umetnine
se ne amortizirajo.
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Uporabljene Zivljenjske dobe nepremicnin, naprav in opreme so:

Sredstva 2023 2022

Gradbeni objekti 16,67—66,67 let 16,67—66,67 let

Transportna in prekladalna

oprema 5-25 let 5-25 let
- lokomotive 6,67—15 let 6,67—15 let
- vilicarji, nakladalci 8—12 let 8-12 let
Racunalniska oprema 4-5 let 4-5 let
Druga oprema 4-12 let 4-12 let

32.1.2.5 Odprava pripoznanja

Pripoznanje knjigovodske vrednosti posamezne nepremicni-
ne, naprave in opreme druzba/Skupina odpravi ob odtuijitvi,
¢e od njene uporabe ali odtujitve ne pri¢akuje prihodnjih
gospodarskih koristi. Dobicki ali izgube iz odtujitve posame-
zne nepremicnine, naprave in opreme se dolocijo kot razlika
med prihodki iz odtujitve in knjigovodsko vrednostjo ter se
vklju¢ijo v poslovni izid.

32.1.6 Pravice do uporabe sredstev

Druzba/Skupina skladno s standardom MSRP 16 izkazu-

je najeme med pravicami do uporabe sredstev. Podrocje
uporabe MSRP 16 obsega najeme vseh sredstev, vendar z
nekaterimi izjemami. Najemojemalci morajo skladno s stan-
dardom vse najeme obrac¢unavati po enotnem modelu brez
razlikovanja med poslovnim in finanénim najemom v okviru
izkaza finanénega poloZaja. Standard najemnikom omogo-
¢a dve izjemi pri pripoznanju, in sicer v primeru najemov
sredstev z majhno vrednostjo (npr. osebni racunalniki) in
kratkoro¢nih najemov (tj. najemov, ki trajajo 12 mesecev ali
manj). Najemnik na datum zacetka najema pripozna obve-
znost placila najemnine (tj. obveznost iz najema) in sredstvo,
ki predstavlja pravico do uporabe temeljnega sredstva v
¢asu trajanja najema (tj. sredstvo iz pravice do uporabe).

32.1.7 Nalozbene nepremicnine

Nalozbene nepremi€nine ima druzba/Skupina v lasti, da bi
prinaSale najemnino ali povecevale vrednost nekratkoroc-
ne nalozbe. Za merjenje vrednosti nalozbenih nepremiénin
druzba/Skupina uporablja model nabavne vrednosti. Amor-
tizacija se obradunava po metodi enakomernega ¢asovnega
amortiziranja ob upostevanju ocenjene dobe koristnosti po-
sameznega sredstva. Zemlji§¢a se ne amortizirajo. V najem
dani objekti so razdeljeni na sestavne dele glede na ocenje-
no dobo koristnosti. Uporabljene Zivljenjske dobe nalozbenih
nepremicnin so:

Nalozbene nepremic¢nine 2023 2023

Zgradbe 16,67—66,67 let 16,67—66,67 let




32.1.4 Neopredmetena sredstva

Neopredmeteno osnovno sredstvo se na zaCetku pripozna
po nabavni vrednosti. Po zaCetnem pripoznanju se ne-
opredmetena sredstva izkazujejo po svoji nabavni vrednos-
ti, zmanjSani za amortizacijski popravek vrednosti in izgube
zaradi slabitve.

32.1.4.1 Amortizacija

Ko je sredstvo na voljo za uporabo, to pomeni, ko je na kraju
in v stanju, ki sta potrebna za nacrtovano delovanje, se za¢-
ne amortizirati.

Neodpisana vrednost neopredmetenega sredstva s konéno
dobo koristnosti se zmanjSuje po metodi enakomernega
¢asovnega amortiziranja v obdobju koristnosti sredstva. Vsa
neopredmetena sredstva imajo konéno dobo koristnosti.

Trajanje in metoda amortiziranja za neopredmeteno
sredstvo s konéno dobo koristnosti se pregledata najmanj
konec vsakega poslovnega leta. Ce se priakovana doba
koristnosti sredstva razlikuje od prejsnjih ocen, se trajanje
amortiziranja ustrezno spremeni.

Doba koristnosti neopredmetenega sredstva, ki izhaja iz
pogodbenih ali drugih pravnih pravic, ne presega dobe po-
godbenih ali drugih pravnih pravic, lahko pa je kraj$a, od-
visno od obdobja, v katerem se pri¢akuje, da bo sredstvo v
uporabi. Ocenjena doba koristnosti za druga neopredmete-
na sredstva je 10 let (uporabljene Zivljenjske dobe so podane
v tabeli, ki sledi).

Neopredmetena sredstva 2023 2022
Nekr.atkorocne premozenjske 3210 et 3210 let
pravice

Stroski razvoja 10 let 10 let

31.1.5 Finan¢ne nalozbe v povezana podjetja

Druzba vse financ¢ne naloZzbe v odvisne in pridruzene druzbe
vrednoti po nabavni vrednosti. Skupina izkazuje le naloz-

be v pridruzene druzbe, pripoznava jih po kapitalski meto-
di. Druzba/Skupina na vsak dan izkaza finan¢nega poloZaja
oceni, ali obstajajo kak$ni nepristranski dokazi o0 morebitni
oslabljenosti finan¢ne naloZbe. Slabitev nalozb se pripozna v
izkazu poslovnega izida.

32.1.6 Financéna sredstva
Finan¢na sredstva so razvr$¢ena v razrede, kot sledi:

1. finan¢na sredstva, vrednotena po odplacni vrednosti,

. finan¢na sredstva, vrednotena po posteni vrednosti prek
izkaza drugega vseobsegajotega donosa, in

. finan¢na sredstva, vrednotena po posteni vrednosti prek
izkaza poslovnega izida.
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Med finanéna sredstva, vrednotena po posteni vrednosti
prek izkaza drugega vseobsegajo¢ega donosa, druzba uvr-
$ca delnice, ki kotirajo na borzi. Ob zaCetnem pripoznanju
se finan¢na sredstva izmerijo po posteni vrednosti, izjema
so terjatve do kupcey, ki ne vsebujejo pomembne sestavine
financiranja (kar se dolo¢i v skladu z MSRP 15) in se izmerijo
po transakcijski ceni (kot je opredeljeno v MSRP 15). Ce gre
za finanéno sredstvo, ki je izmerjeno po posteni vrednosti
prek poslovnega izida, druzba/Skupina pristeje ali odsteje
transakcijske stroske, ki neposredno izhajajo iz pridobitve ali
izdaje finan€nega sredstva. Za posteno vrednost se upoSte-
va trzno oblikovana vrednost, kot je zaklju¢ni borzni tecaj
delnice. Spremembe postene vrednosti druzba/Skupina pri-
pozna v drugem vseobsegajo¢em donosu znotraj kapitala.
Pri odpravi pripoznanja druzba/Skupina dobic¢ke oziroma
izgube izkaZze skozi rezultat preteklih let. Pri obradunavanju
nakupa in prodaje se uporablja datum trgovanja.

Nalozbe v druge delnice in deleze, za katere ni delujoCega
trga, ter nalozbe v vzajemne sklade, za katere je objavljena
dnevna vrednost enote premozenja vzajemnega sklada, je
druzba/Skupina razvrstila med sredstva, vrednotena po pos-
teni vrednosti prek izkaza poslovnega izida.

32.1.7 Druga sredstva

Druga sredstva vklju€ujejo dane predujme za pridobitev ne-
premicnin, naprav in opreme. Vsi dani predujmi so zavarova-
ni z banénimi garancijami, ki jih druzba/Skupina prejme od
dobavitelja.

32.1.8 Dana posaojila, depoziti, zakladne menice in terjatve

Dana posoijila, depoziti, zakladne menice ter terjatve druzba/
Skupina pripozna na datum poravnave in jih meri po odplaé-
ni vrednosti. Prihodki od obresti, dobicki ali izgube zaradi
oslabitev in dobicki ali izgube iz te¢ajnih razlik se pripoznajo
v izkazu poslovnega izida. Tudi odprava pripoznanja se izka-
ze v poslovnem izidu.

32.1.8.1 Terjatve iz poslovanja

V poslovnih knjigah druzba/Skupina lo¢eno evidentira nek-
ratkoro¢ne in kratkoro¢ne terjatve do kupcev. Terjatve za
zamudne obresti od omenjenih terjatev se izkazujejo zabi-
lanéno. Nekratkoroéne in kratkoro¢ne terjatve iz poslovanja
so ob pripoznanju izkazane z zneski, ki izhajajo iz pogodb ali
ustreznih knjigovodskih listin. Terjatve, za katere so sprozeni
postopki sodne izterjave ali pri katerih so dolzniki v enem od
insolven¢nih postopkov, druzba/Skupina prenese na konte
spornih in dvomljivih terjatev. Med drugimi poslovnimi ter-
jatvami in drugimi sredstvi druzba/Skupina izkazuje kratko-
ro¢no odlozene stroSke oziroma odhodke ter kratkoro¢no
nezaracunane prihodke.



Oblikovanje popravkov vrednosti terjatev

Za zapadle terjatve do kupcev druzba/Skupina na podlagi
starostne strukture ter individualne presoje oblikuje poprav-
ke vrednosti terjatev. Popravki vrednosti terjatev do podjetij,
v katerih je uveden insolvencni ali likvidacijski postopek, se
oblikujejo v celotni viSini (100 odstotkov) terjatve ob zacet-
ku postopka. Skladno z MSRP 9, ki je uvedel nove zahteve
glede merjenja finan¢nih sredstev ter pripoznanja njihove
oslabitve, je druzba/Skupina za poslovne terjatve oblikova-
la model oslabitve, ki ne temelji zgolj na realiziranih kredi-
tnih izgubah, temve¢ tudi na pri¢akovanih kreditnih izgubah.
Druzba/Skupina oblikuje popravek vrednosti terjatev tudi

iz naslova $e nezapadlih terjatev glede na oceno tveganja.
Ocena tveganja je sestavljena iz bonitetne ocene kupca, ki
jo na podlagi svojih kriterijev oblikuje druzba/ Skupina, ter

iz naslova ocene tveganja drZave, iz katere kupec izhaja.
Preveritev kriterijev za oceno tveganja kupca izvede druzba/
Skupina enkrat letno, najkasneje pa pred koncem obracun-
skega leta. Terjatve pri katerih ocene tveganja ni mogoce
oziroma ni racionalno pridobivati, so opredeljene kot srednje
tveganje.

Izgube zaradi slabitev bremenijo druge poslovne odhodke v
zvezi s terjatvami.

32.1.9 Denar

Denarna sredstva vkljucujejo gotovino (denar v blagajni),
knjizni denar (stanje denarnih sredstev na racunih pri ban-
kah ali drugih finanénih ustanovah), denar na poti (denar, ki
se prenasa iz blagajne na racun pri banki) in denarne ustre-
znike, med katere se uvrs¢ajo kratkoro¢ni depoziti in vloge v
bankah z zapadlostjo najvec¢ tri mesece po pridobitvi.

Pri opredelitvi ali gre za denarne ustreznike, sta po MRS

7, kljuéna ro€nost in namen. Namen denarnih ustrezni-

kov je poravnavanije kratkoro¢nih denarnih obveznosti in

ne vzpostavljanje nalozb oziroma povecevanje finan¢nih
prihodkov. Da bi nalozbo oznadili kot denarni ustreznik,
mora biti takoj pretvorljiva v znan znesek denarnih sredstev,
tveganje spremembe njene vrednosti pa mora biti nepo-
membno.

Denarna sredstva v tujih valutah druzba/Skupina izkazuje
lo¢eno na racunih pri bankah. Stanje denarnih sredstev v
tujih valutah se pretvori v domaco valuto po referenénem te-
¢aju Evropske centralne banke na dan poroc¢anja.

32.1.10 Zaloge

Zaloge materiala druzba/Skupina vrednoti po nabavni vred-
¢inska enota zaloge materiala se ovrednoti po nabavni ceni,
ki jo sestavljajo nakupna cena, uvozne in druge nevracljive
nakupne dajatve ter neposredni stroSki nabave. Med nevra-
¢ljive nakupne dajatve se doda tudi tisti davek na doda-

no vrednost, ki se ne povrne. Nakupna cena se zmanjsa za
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dobljene popuste. Druzba/Skupina za zmanjSevanje koli¢in
materiala na zalogi uporablja metodo tehtanih povpreénih
cen. Drobni inventar, dan v uporabo, druzba/Skupina takoj
prenese med stroSke. Zaloge se zaradi okrepitve ne prevre-
dnotijo.

32.1.11 Kapital
32.1.11.1 Osnovni kapital

Osnovni kapital druzbe/Skupine v znesku 58.420.965 evrov
je razdeljen na 14.000.000 delnic, ki so prosto prenosljive.
Nominalna vrednost delnice je na dan 31. decembra 2023
znaSala 4,17 evra.

32.1.11.2 Kapitalske rezerve in rezerve iz dobic¢ka

Druzba/Skupina ima oblikovane zakonske rezerve, kot na-
rekuje Zakon o gospodarskih druzbah (ZGD-1), in sicer naj-
manj v visini 10 odstotkov osnovnega kapitala. Kapitalske in
zakonske rezerve niso sestavni del bilanénega dobi¢ka in ne
morejo biti predmet delitve. Statutarnih rezerv druzba/Sku-
pina nima, saj jih statut ne predvideva.

32.1.11.3 Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni
vrednosti

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti,
izvirajo iz naslova vrednotenja finanénih nalozb, merjenih
po posteni vrednosti, ter iz naslova nerealiziranih aktuarskih
dobi¢kov in izgub.

32.1.11.4 Zadrzani dobicki

Zadrzani dobicki so sestavljeni iz nerazdeljenega Cistega
dobicka vseh preteklih let ter nerazporejenega dela Cistega
poslovnega izida poslovnega leta.

32.1.11.5 Dividende

Dividende so pripoznane v ra¢unovodskih izkazih obvla-
dujoCe druzbe, ko je sprejet sklep skupsc¢ine delnicarjev o
izplacilu dividend.

32.1.11.6 Odobreni kapital

Na dan 31. decembra 2023 druzba/Skupina ni imela odobre-
nega kapitala.

32.1.12 Rezervacije
32.1.12.1 Rezervacije za tozbe in odSkodnine

Druzba/Skupina oblikuje rezervacije za prejete tozbe in od-

Skodnine, ki so povezane z domnevnimi krsitvami pri poslo-

vanju. Oblikovanje in vi§ina rezervacij se dolocata na podlagi

teh sodil:

* ali ima druzba/Skupina sedanjo obvezo (pravno ali
posredno), ki je posledica preteklega dogodka,



* verjetnost, da bo pri poravnavi obveznosti (tozbe)
potreben odtok (rezervacija se pripozna, Ce je
verjetnost velika),

* moznost zanesljive ocenitve obveze.

32.1.12.2 Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade

Skladno s podjetnisko kolektivno pogodbo in z zakonskimi
predpisi je druzba/Skupina dolzna obracunati in izplacati ju-
bilejne nagrade ter odpravnine ob upokojitvi. Za izmero teh
zasluzkov druzba/Skupina uporablja vrednotenje aktuarske
obveznosti v skladu s pri¢akovano rastjo pla¢ od dneva vred-

notenja do predvidene upokojitve zaposlene osebe. To pome-

ni vraéunavanje zasluzkov sorazmerno z opravljenim delom.
Ocenjena obveznost se pripozna v visini sedanje vrednosti
pri¢akovanih prihodnijih izdatkov. Pri merjenju ocenimo tudi
predvideno povisanje pla¢ in fluktuacijo zaposlencev.

Na osnovi aktuarskega izratuna druzba/Skupina pripozna
aktuarske dobicke ali izgube tekocega leta za odpravnine

v drugem vseobsegajo¢em donosu v kapitalu, stroSke spro-
tnega sluzbovanja in stroske obresti pa v izkazu poslovnega
izida. Za jubilejne nagrade v izkazu poslovnega izida so pri-
kazani tako stroski sprotnega sluzbovanja in stroski obresti
kot aktuarski dobicki ali izgube.

Izralun rezervacij za obveznosti do zaposlencev iz naslova
odpravnin in jubilejnih nagrad temelji na aktuarskem izra-
¢unu na dan 31. decembra 2023, v katerem so bile uposte-
vane predpostavke:

* UpoStevana je trenutno veljavna visina odpravnin
in jubilejnih nagrad.

* Upostevana je smrtnost na osnovi tablic umrljivosti
iz leta 2007 za slovensko populacijo, lo¢eno za moske
in Zenske, znizana za 10 odstotkov (aktivna populacija).
Skupno za zaposlence na dan 31. decembra 2023 to
pomeni med 0,3-odstotno in 0,6-odstotno smrtnost za
naslednje poslovno leto (glede na Stevilo zaposlencev).

* Upostevana je predpostavka o fluktuaciji zaposlenih, ki
je linearno padajo¢a od 2,0 odstotka pri 18 letih do 0,0
odstotka pri 58 letih, nato konstantna pri 0,0 odstotka.
Skupno za zaposlence na dan 31. decembra 2023 to

pomeni med 0,5-odstotno in 0,8-odstotno letno fluktuacijo

za naslednje poslovno leto. Fluktuacija zaposlenih zaradi
vec€jega obsega odpovedi delovnega razmerja s strani
delodajalca ni upostevana.

* Upostevano je predvideno upokojevanje posameznega
zaposlenega na podlagi podatkov o spolu, datumu rojstva
in dosezeni delovni dobi na dan 31. decembra 2023 v
skladu s 27. ¢lenom ZPIZ-2 in s tretjo alinejo prvega
odstavka 28. ¢lena.

* Zaleti 2024 in 2025 so upostevane stopnje povecanja
povprecnih plac¢ v RS iz Jesenske napovedi UMAR,
objavljene septembra 2023. Predvideno je, da se bodo
povprecne place v RS od leta 2026 dalje letno vidale za
inflacijo (MDS, oktober 2023) in za realno rast v viSini
1,4 odstotka. Za izraun povpreéne mesecne place v RS

so osnova povpreéne place od novembra 2022 do oktobra

2023, povecane za rast z aktuarskimi predpostavkami
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glede nominalne rasti povpre¢nih bruto pla¢ v RS.

Za izratun povprecnih pla¢ za zadnjih 12 meseceyv,
preracunanih na mesec, se upostevajo podatki SURS,
objavljeni za leto 2022,

Upostevano je povecanje osnovnih plac v visini letne
inflacije, pove€ane za realno rast v visini 0,4 odstotka,
vendar ne veg, kot je predvidena povprecna rast pla¢

v RS. Uposteva se tudi rast osnovnih bruto pla¢ zaradi
napredovanija, in sicer za 0,5 odstotka letno ter dodatek
na skupno delovno dobo v visini 0,5 odstotka osnovne
place za vsako izpolnjeno leto skupne delovne dobe. V
primeru dveh individualnih pogodb v obvladujoéi druzbi
in treh individualnih pogodb v odvisnih druzbah se
dodatek na delovno dobo ne zaralunava. Tako bi bila
nominalna letna stopnja rasti mesecnih pla¢ v druzbi/
Skupini zaradi inflacije in realne rasti v prihodnjem

letu 4,3-odstotna, v letu 2025 3,1-odstotna, v letu 2026
2,8-odstotna in od leta 2027 dalje 2,4-odstotna.
Diskontna stopnja za izracun na dan 31. decembra 2023
je dolo¢ena v visini 3,2 odstotka, ki odraza donosnost
visoko kakovostnih podjetniskih obveznic (bonitetna
ocena AA) na dan 29. decembra 2023, nominiranih v EUR,
ob upostevanju povpreénega uteznega trajanja obvez
druzbe/Skupine (glede na izraCunani znesek obvez pred
diskontiranjem) od bilanénega datuma do izpladila po
posamezni vrsti zasluzka (13,9 -14,0 let).

32.1.13 Nekratkoro€no razmejeni prihodki

V obvladujo¢i druzbi se oblikujejo nekratkoro€ni razmeje-

ni prihodki za stroSke gospodarske javne sluzbe rednega
vzdrzevanije pristaniSke javne infrastrukture v visini, ki ustre-
za visini presezka prihodkov iz naslova pristaniskih pristojbin
nad stroski gospodarske javne sluzbe. V primeru presezka
stroSkov nad prihodki iz naslova pristaniskih pristojbin se v
viSini presezka odpravijo nekratkoro&no razmejeni prihodki.

V odvisni druzbi Luka Koper INPO, d. 0. 0,, so med nekrat-
koro¢nimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami zajete prejete
donacije in odstopljeni prispevki za socialno varnost, za ka-
tere velja namenska poraba, in sicer za investicije v osnovna
sredstva ter za pokrivanje stroskov v zvezi z zaposlovanjem
invalidov. NekratkoroCne pasivne ¢asovne razmejitve se
prenasajo v prihodke v velikosti ugotovljenih namensko
porabljenih stroSkov oziroma odhodkov.

32.1.14 Drzavne podpore

Vse vrste drzavne podpore se v zaCetku pripoznajo v izkazu
finan¢nega poloZaja kot odloZeni prihodki, ko obstaja zago-
tovilo, da bo druzba/Skupina podpore prejela in bo izpolni-
la pogoje v zvezi z njimi. Drzavne podpore, prejete za kritje
stroskov, se dosledno pripoznajo v izkazu poslovnega izida
v obdobjih, v katerih nastajajo zadevni stroski, ki naj bi jih
te nadomestile.



32.1.15 Koncesijska dejavnost

V skladu s Pomorskim zakonikom sta septembra 2008 druz-
ba Luka Koper, d. d,, in Republika Slovenija v okviru Uredbe
o upravljanju koprskega tovornega pristanis¢a, opravljanju
pristaniSke dejavnosti, podelitvi koncesije za upravljanje, vo-
denje, razvoj in redno vzdrzevanije pristaniske infrastrukture
v tem pristani$¢u uredili razmerje s koncesijsko pogodbo in
koncesijsko razmerje opredelili za obdobje 35 let od skle-
nitve pogodbe.

Koncesionar mora skladno z dolo¢ili koncesijske pogodbe in
Zakonom o preglednosti finan¢nih odnosov in lo¢enem evi-
dentiranju razli¢nih dejavnosti (ZPFOLERD-1) svoje poslov-
ne knjige voditi na nacin, da zagotovi lo¢eno radunovodsko
spremljanje dejavnosti, ki jih izvaja na podlagi podeljenih
izklju€nih pravic.

V svojih poslovnih knjigah druzba Luka Koper, d. d., vodi lo-
¢eno racunovodsko evidenco prihodkov iz naslova prista-
niskih pristojbin v posameznem letu in stroskov opravljanja
koncesijskih dejavnosti. Morebitni presezek prihodkov iz
naslova pristaniskih pristojbin nad stroski vzdrZevanja pri-
staniSke infrastrukture koncesionar zadrzi kot nekratkoro€¢no
odloZene prihodke za stroske vzdrzevanja pristaniske infra-
strukture v prihodnijih letih v skladu s ¢lenom 9.3 koncesijske
pogodbe. Ra¢unovodsko spremljanje dejavnosti gospodar-
ske javne sluzbe temelji na usmeritvah in nacelih stroskov-
nega rac¢unovodstva ter sodilih lo¢enega evidentiranja.

Druzba Luka Koper, d. d., tako skladno s koncesijsko pogod-
bo z Republiko Slovenijo ter sodili, potrjenimi s strani Repu-
blike Slovenije, oblikuje nekratkoro¢no odloZene prihodke
gospodarske javne sluzbe rednega vzdrzevanja pristaniske
infrastrukture v visini, ki ustreza visini presezka prihodkov iz
naslova pristaniskih pristojbin nad stroski gospodarske javne
sluzbe. V primeru presezka stroskov nad prihodki iz naslova
pristaniskih pristojbin se v viSini presezka odpravijo nekrat-
koro¢no odlozeni prihodki.

Druzba Luka Koper, d. d, je kot koncesionar od Republi-
ke Slovenije kot koncedenta pridobila izkljuéno pravico za
izvajanje pristaniskih dejavnosti ravnanja s tovorom in po-
morskega potniskega prometa na obmocju pristanisc¢a ter
s tem povezano izklju¢no pravico za vodenje in upravljanje
pristani$¢a, vodenje in razvoj pristaniske infrastrukture, ki ni
namenjena za javni promet, in je v okviru 44. ¢lena Pomor-
skega zakonika pridobila tudi izkljuéno pravico do izvajanja
gospodarske javne sluzbe rednega vzdrzevanja pristaniske
infrastrukture, namenjene za javni promet.

Obenem vodi Luka Koper, d. d., v skladu s ¢lenom 7.9.6
koncesijske pogodbe tudi evidenco investicijskih vlaganj

v pristanisko infrastrukturo v posameznem poslovnem letu.
Druzba Luka Koper, d. d,, mora investicijska vlaganja v
posameznem poslovnem letu navesti v posebnem dodatku
k letnemu porocilu, ki ga mora pregledati in potrditi
pooblascéeni revizor.
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Druzba Luka Koper, d. d., v skladu s ¢lenom 10.1 koncesijske
pogodbe placuje koncesijsko dajatev, ki znasa 3,5 odstot-

ka ustvarjenega letnega poslovnega prihodka, zmanj$ane-
ga za v tem letu pobrane pristaniske pristojbine. Osnova za
odmero koncesijske dajatve se ugotavlja na podlagi revi-
diranega izkaza poslovnega izida druzbe Luka Koper, d. d.
Znesek letne koncesijske dajatve se med letom pladuje v
obliki mese¢nih akontacij, izracunanih najkasneje do 30. ju-
lija tekoCega leta na podlagi revidiranih podatkov preteklega
koledarskega leta. PristaniSke pristojbine predstavljajo 3 od-
stotke poslovnih prihodkov obvladujoce druzbe in so vsebin-
sko sestavni del poslovnih prihodkov. Visino pristojbin doloci
obvladujoca druzba Luka Koper, d. d., v soglasju z drZavo.
Preostalih 97 odstotkov poslovnih prihodkov obvladujoée
druzbe ustvari druzba iz naslova opravljanja storitev preto-
vora in skladi$¢enja, za katere se cene oblikujejo na osnovi
trZznih zakonitosti. Razvoj in obnovo pristaniske infrastrukture
izvaja obvladujo¢a druzba v svojem imenu in za svoj racun.
Po preteku koncesije je koncesionar upravi¢en do povraci-
la neamortiziranega dela vlaganj. Zaradi navedenih dologil
koncesijske pogodbe Skupina ne uporablja OPMSRP 12,

Koncedent je ob prenehanju koncesijskega razmerja dolZan
druzbi Luka Koper, d. d., povrniti sredstva, vioZzena v razvoj
pristaniske infrastrukture, v visini revidiranega $e neamortizi-
ranega dela vrednosti vlaganj v naprave, opremo in objek-

te koncesije, pod pogojem, da so bila vlaganja izvrSena na
podlagi predhodnega pisnega soglasja koncedenta.

Skladno z veljavno koncesijsko pogodbo pri¢ne koncedent
postopek priprav za nov javni razpis za izbiro koncesionarja
najmanj dve leti pred potekom te koncesije. V primeru, da
je za novega koncesionarja ponovno izbrana druzba Luka
Koper, d. d, je ta opro$¢ena placila dela koncesijske dajatve,
ki se plac¢a ob podpisu nove koncesijske pogodbe, s &imer
preneha njena pravica do povracila neamortiziranega dela
vrednosti investicijskih vlaganj.

32.1.16 Gospodarska javna sluzba zbiranja odpadkov
s plovil na obmogéju koprskega pristaniS¢a

Gospodarska javna sluzba zbiranja odpadkov s plovil na
obmocju koprskega pristani$¢a se izvaja v skladu z Ured-
bo o nacinu, predmetu in pogojih izvajanja drzavne gospo-
darske javne sluzbe zbiranja odpadkov s plovil (Ur. |. RS, &t.
59/2005) ter Uredbo o pristaniskih zmogljivostih za prevzem
ladijskih odpadkov in ostankov tovora (Ur. I. RS, §t. 78/2008).
Dejavnost obsega redno prevzemanije ladijskih odpadkov

in ostankov tovora, names$canje pristaniskih zmogljivosti za
prevzem odpadkov in ostankov tovora v skladu s predpisi,

ki urejajo pristaniSke zmogljivosti za prevzem, sprejemanje
sporocil o nameri oddaje ladijskih odpadkov in ostankov
tovora, loCeno zbiranje, razvrS€anje in skladis¢enje prev-
zetih odpadkov in ostankov tovora z uporabo pristaniskih
zmogljivosti za prevzem, oddajo v obdelavo zaradi ponovne
uporabe, recikliranja ali odstranjevanja ostankov predela-

ve v skladu s predpisi na podro¢ju varstva okolja, ki urejajo
ravnanje z odpadki, ter obve$c¢anje javnosti in uporabnikov o
nacinu oddajanja odpadkov in ostankov tovora. Za namene



poroCanja gospodarske javne sluzbe zbiranja odpadkov s
plovil je druzba Luka Koper, d. d., na osnovi zahtev ZPFO-
LERD-1 upostevala nacela stroSkovnega raCunovodstva ter
sodila lo¢enega evidentiranja.

Do 31. decembra 2016 je druzba Luka Koper, d. d,, gospo-
darsko javno sluzbo zbiranja odpadkov s plovil izvajala prek
svoje odvisne druzbe Luka Koper INPOQ, d. o. o, ki je delova-
la kot njen izpolnitveni pomo¢nik. Druzbi sta imeli sklenjeno
medsebojno pogodbo o sodelovanju. Luka Koper INPO, d. o.
0. je v celoti obvladovana s strani druzbe Luka Koper, d. d,,
in druzbi se na podlagi ustaljene prakse sodi§¢a EU Steje-
ta za isto ekonomsko celoto. S 1. januarjem 2017 sta druzbi
sklenili aneks k pogodbi, s katerim sta dolo¢ili, da druzba
Luka Koper INPO, d. 0. 0, od 1. januarja 2017 kot izpolnitveni
pomocnik izvaja gospodarsko javno sluzbo zbiranja odpad-
kov s plovil na obmo¢ju koprskega pristani§¢a v imenu in za
racun druzbe Luka Koper, d. d.

32.1.17 Finan¢ne obveznosti

Prejeta posojila druzba/Skupina na zacetku pripozna po
posteni vrednosti, po zaCetnem pripoznanju pa po odplac-
ni vrednosti ob upoStevanju metode veljavnih obresti. Glede
na ro¢nost so prejeta posojila ob pripoznanju uvrséena med
nekratkoro¢ne oziroma kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti.

Na zadnji dan leta so vse finanéne obveznosti, ki zapade-

jo v placilo v prihodnjem letu, prenesene med kratkoro¢ne
finan¢ne obveznosti. Prejeta posojila so zavarovana z bianko
menicami in s finan¢nimi zavezami.

32.1.18 Poslovne obveznosti

Med nekratkoro¢nimi poslovnimi obveznostmi druzba/Sku-
pina izkazuje prejete var$cine za najete poslovne prostore

in zadrzana placila za garancijo. Med kratkoro¢nimi obve-
znostmi so lo¢eno izkazane kratkorocne obveznosti do do-
baviteljev, drZzave in zaposlencev. Med drugimi poslovnimi
obveznostmi druzba/Skupina izkazuje kratkoro¢no odlozene
prihodke ter kratkoro€no vnaprej vraCunane stroske oziroma
odhodke.

32.1.19 Davek od dobicka

Davek od dobicka druzba/Skupina obracunava skladno z
Zakonom o davku od dohodkov pravnih oseb. Osnova za
obrac¢un davka od dohodka je bruto dobicek, povecan za
davéno nepriznane stroske in zmanj$an za zakonsko do-
voljene olajSave. Od tako dobljene osnove je obradunana
obveznost za davek od dohodka pravnih oseb. Uporabljena
stopnja davka za leto 2023 zna$a 19 odstotkov.

32.1.20 Odlozeni davki

Z namenom izkazovanja ustreznega poslovnega izida v ob-
dobju poro€anja druzba/Skupina obraunava tudi odloZene
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davke. Te izkazuje kot odloZene terjatve za davek in odloZe-
ne obveznosti za davek. Pri obra¢unavanju odloZenih davkov
uporabi metodo obveznosti po izkazu finanénega poloZaja.
Knjigovodsko vrednost sredstev in obveznosti druzba/Sku-
pina primerja z njihovo davéno vrednostjo, razliko med obe-
ma vrednostma pa opredeli kot stalno ali zac¢asno razliko.

OdloZene terjatve za davek se pripoznajo za vse odbitne
zacasne razlike, Ce je verjetno, da bo na voljo zadosten ob-
dav¢ljivi dobicek, v breme katerega bo mogoce uporabiti
odbitne zacasne razlike. Izratunajo se po davcnih stopnjah,
za katere je pri¢akovati, da se bodo uporabljale v obdobju,
ko bo terjatev povrnjena.

OdloZene obveznosti za davek se pripoznajo za vse obdav-
¢ljive zaCasne razlike, izraCunane po davénih stopnjah, za
katere je priCakovati, da se bodo uporabljale v obdobju, ko
bo obveznost poravnana.

OdloZene terjatve za davek in odloZene obveznosti za davek
se pobotajo, Ce obstaja zakonska pravica pobotati odmer-
jene terjatve za davek in odmerjene obveznosti za davek od
dohodka ter e so odlozeni davki vezani na isto obdavcljivo
pravno osebo in isti davéni organ.

32.1.21 Cisti dobi¢ek na delnico

Osnovni in popravljeni Cisti dobiek na delnico se izratuna
tako, da se Cisti poslovni izid poslovnega leta deli s tehtanim
povpre¢nim Stevilom navadnih delnic.

32.1.22 Prihodki
32.1.22.1 Poslovni prihodki
Prihodki iz pogodb s kupci

Osnovna dejavnost druzbe/Skupine je pretovor in skladi-
$Cenje vseh vrst blaga, storitve na blagu in z njimi povezane
druge storitve. Vse storitve druzba/Skupina opravlja v Slo-
veniji, tako za domace kot tuje kupce. Tuji kupci prihajajo s
trzi8¢ celinske Evrope, ki so za druzbo/Skupino najpomemb-
nej$a, kot tudi iz drzav Azije in Amerike. Kupci so najvec;ji
svetovni ladjarji, velike svetovne multinacionalke, konéne
uporabnice nasih storitev ter druge vecje ali manj$e domace
in tuje druzbe, za katere koprsko pristani$¢e predstavlja naj-

hitrej$o in najkakovostnej$o logisti¢no storitev.

Poslovne prihodke druzba/Skupina izkazuje in razkriva skla-
dno z MSRP 15. Druzba/Skupina je prepoznala vse aktivne
pogodbe, sklenjene s kupci, in jih presojala na podlagi petih
korakov, ki jih standard narekuje. |z analize izhaja, da vse
pogodbe izpolnjujejo kriterije novega standarda za pripo-
znavanje prihodkoy, izvedbene obveznosti so v pogodbah
ustrezno opredeljene, kar omogoc&a njihovo razvré€anje in
merjenje ter dolocitev ¢asa njihove izpolnitve. Velina pri-
hodkov izhaja iz pogodb, opredeljenih kot enostavna dobava
storitev. Pogodbe ne vsebujejo lo¢enih izvrsitvenih obvez in



druzba/Skupina meni, da je veljavna raCunovodska usmeri-
tev za pripoznavanje prihodkov v skladu z zahtevami stan-
darda.

Cene se v druzbi/Skupini dolo¢ajo tako fiksno kot variabilno.
Variabilne so takrat, kadar druzba/Skupina predvidi koli¢in-

ski popust. Koli¢inski popusti se dosegajo na podlagi dogo-

vorjenih koli¢in pretovora.

Pri pripoznavanju prihodkov iz opravljenih storitev druz-
ba/Skupina uporablja metodo odstotka dokon¢anosti del

na dan izkaza finanénega poloZaja, kajti takrat je izpolnjen
pogoj prenosa obvladovanja blaga/storitve. Druzba/Skupi-
na to doseZe, saj ne ustvarja sredstva, ki ga lahko podjetje
uporablja za druge namene, in ima izterljivo pravico do pla-
Cila za dotlej dokoncano izvajanje. Po tej metodi so prihodki
pripoznani v obracunskem obdobju, v katerem so storitve
opravljene. Druzba/Skupina svojih storitev ne prodaja z roki
zapadlosti, ki so dalj$i od enega leta, zato tudi ne pripoznava
prihodkov in odhodkov iz financiranja. Razkrivajo se zneski
vsake pomembne vrste prihodkov, pripoznane v obdobiju, ter
prihodki od prodaje domacim in tujim kupcem.

32.1.22.2 Prihodki od najemnin

Druzba/Skupina zajema pretezno prihodke od naloZbenih
nepremicnin, to je gradbenih objektov in zemljis¢, ki jih daje
v poslovni najem. Druzba/Skupina prihodke od najemnin
uvr$¢a med poslovne prihodke.

32.1.22.3 Drugi prihodki

Med drugimi prihodki se izkazujejo poslovni prihodki od pro-
daje nepremicnin, naprav in opreme, subvencije, donacije,
prejete odSkodnine in preostali prihodki. Drzavne in druge
subvencije v najvecji meri predstavljajo prejeta sredstva iz
naslova razvojnih dejavnosti na podrocju evropskih razvojnih
projektov, ki so namenjeni povecanju konkurenénosti prista-
ni$¢a, energetski ucinkovitosti, okoljski varnosti in zagotavlja-
nju ucinkovitosti pristaniskih procesov. Prejete subvencije za
kritje stroSkov so pripoznane strogo dosledno kot prihodki v
obdobijih, v katerih nastajajo zadevni stroski, ki naj bi jih
nadomestile.

Prihodki iz naslova ¢rpanja zadrzanih prispevkov pla¢ se

pripoznajo skladno z Zakonom o zaposlitveni rehabilitaci-
ji in zaposlovanju invalidov v visini namensko porabljenih
sredstev.

Preostali prihodki se pripoznajo, ko se upravi¢eno pri¢akuije,
da bodo vodili do prejemkov.

32.1.23 Finanéni prihodki in finanéni odhodki

Finan¢ni prihodki vklju€ujejo prihodke od obresti na dana
posojila, depozite, zakladne menice, obresti za nepravo¢asno
placane terjatve za storitve, prihodke od dividend, prihod-

ke od odsvojitve za prodajo razpolozljivih finanénih sredstev
in prihodke iz naslova pozitivnih te¢ajnih razlik. Prihodki od
obresti se pripoznajo ob nastanku z uporabo efektivne obre-
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stne mere. Prihodki od dividend se izkaZejo v poslovnem izi-
du, ko je uveljavljena pravica do izplacila.

Finan¢ni odhodki obsegajo stroske obresti za prejeta posoji-
la, obresti iz najemoy, kot izhajajo iz standarda MSRP 16, ne-
gativne tecajne razlike in izgube zaradi slabitve vrednosti fi-
nancnih sredstev, ki se pripoznajo v izkazu poslovnega izida.
Stro$ki izposojanja in odobritev posojil se pripoznajo v izkazu
poslovnega izida skozi celotno zapadlost posojila.

32.1.24 Odhodki - stroski

Stroski kot odhodki se pripoznajo v obdobju, v katerem na-
stanejo. Razvr§¢eni so v skladu s svojo naravo. Izkazujejo in
razkrivajo se po naravnih vrstah. Odhodki se pripoznajo, ¢e
je zmanjSanje gospodarskih koristi v obracunskem obdobju
povezano z zmanjSanjem sredstev ali s pove¢anjem dolga in
¢e je to zmanjSanje mogoce zanesljivo izmeriti.

32.1.25 Izkaz drugega vseobsegajocega donosa

V izkazu drugega vseobsegajoega donosa sta prikazana
Cisti poslovni izid in drugi vseobsegajoci donosi. Drugi vse-
obsegajoci donos vsebuje postavke prihodkov in odhodkov,
ki niso pripoznani v izkazu poslovnega izida, vendar vplivajo
na lastniski kapital.

32.1.26 Izkaz denarnih tokov

V druzbi/Skupini se poro¢a o denarnih tokovih iz poslovanja
po posredni metodi na podlagi postavk v izkazu finan¢nega
polozaja z dne 31. decembra 2023 in 31. decembra 2022, iz-
kaza poslovnega izida za leto 2023 ter dodatnih podatkoy,

ki so potrebni za prilagoditev odtokov in pritokov.

32.1.27 I1zkaz sprememb lastniSkega kapitala

Izkaz sprememb lastniSkega kapitala prikazuje gibanje posa-
meznih sestavin kapitala v poslovnem letu (celoto prihodkov
in odhodkov ter transakcij z lastniki, ko delujejo kot lastniki),
vkljuéno z uporabo ¢istega poslovnega izida. Vkljuéen je iz-
kaz vseobsegajotega donosa, ki Cisti dobicek tekocega ob-
dobja povecuje za vse prihodke in odhodke, ki jih je druzba/
Skupina neposredno pripoznala v kapitalu.

32.1.28 Upravljanje tveganj

Druzba/Skupina spremlja tveganja in jih posku$a obvla-
dovati na vseh ravneh poslovanja. Pri ocenjevanju tvegan;
uposteva razli¢ne dejavnike. Ustrezno upravljanje tveganj se
zagotavlja z njihovim pravo¢asnim prepoznavanjem in obvla-
dovanjem ter z usmeritvami in politikami, opredeljenimi

v dokumentih celovitega sistema vodenja.

Poslovanje druzbe/Skupine je izpostavljeno strateSkim, po-
slovnim in finan&nim tveganjem, ki so mo¢no odvisna od
trznih zakonitosti, kar zahteva njihovo aktivno spremljanje.
Prepoznavanje tveganj je opisano v poslovnem porogilu v
14. poglavju z naslovom Obvladovanje tveganj in priloznos-
ti. Poleg strateskih in poslovnih tveganj se druzba/Skupina



sooca tudi s financnimi tveganji, med katerimi so najpo-
membnej$a tveganje spremembe postene vrednosti, obre-
stno, likvidnostno, valutno in kreditno tveganje ter tveganje
ustrezne kapitalske sestave. Kako druzba/Skupina ugotavlja
in obvladuje financ¢na tveganja, je razkrito v pojasnilu

32: Financ¢ni instrumenti in obvladovanije finanénih tvegan;.

32.1.28.1 Postena vrednost

Postena vrednost se uporablja pri finan¢nih sredstvih, vred-
notenih po posteni vrednosti. Vse preostale postavke v ra-
¢unovodskih izkazih so predstavljene po nabavni oziroma
odplaéni vrednosti.

Pri merjenju postene vrednosti nefinanénega sredstva mora
druzba/Skupina upostevati zmozZnost trznega udelezenca,
da ustvarja gospodarske koristi s skrajno in najbolj$o upora-
bo sredstva ali z njegovo prodajo drugemu udelezencu

na trgu, ki bo sredstvo uporabil v skrajni in najboljsi meri.

Druzba/Skupina uporablja metode vrednotenja, ki so pri-
merne v danih okoli§¢inah in za katere so na voljo zadostni
podatki, predvsem z uporabo ustreznih trznih vhodnih po-
datkov in minimalno uporabo netrznih vhodnih podatkov.

Vsa sredstva in obveznosti, ki so v raCunovodskih izkazih
merjeni ali razkriti po poSteni vrednosti, so razvr§€eni v hie-
rarhijo poStene vrednosti na podlagi najniZje ravni vhodnih
podatkov, ki so pomembni za merjenje celotne postene
vrednosti:

1. raven - trzne cene (neprilagojene) z delujocega trga za
podobna sredstva in obveznosti,

2. raven - model vrednotenja, ki neposredno ali posredno
temelji na trznih podatkih,

3. raven - model vrednotenja, ki ne temelji na trznih podatkih.

Za sredstva in obveznosti, ki so bili v raunovodskih izkazih
pripoznani Ze v predhodnih obdobjih, druzba/Skupina ob
zaklju¢ku vsakega obdobja poro¢anja ugotovi, ali je priSlo
do prehoda med ravnmi, in sicer tako, da ponovno preveri
razporeditev sredstev, upostevajo¢ najnizjo raven vhodnih
podatkov, ki so pomembni za merjenje celotne postene
vrednosti.

Hierarhija postenih vrednosti sredstev in obveznosti druzbe/

Skupine je predstavljena v pojasnilu 32: Finanéni instrumen-
ti in obvladovanije finan¢nih tvegan.

32.1.29 Podlage za konsolidacijo

Konsolidirani ratunovodski izkazi, so skupek izkazov obvla-
dujoce druzbe in njenih odvisnih druzb.

32.1.29.1 Odvisne druzbe
Odvisne druzbe so podjetja, ki jih obvladuje obvladujoca

druzba, posredno ali neposredno. Obvladovanje obstaja, ko
je nalozbenik izpostavljen spremenljivemu donosu ali upra-
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vi¢en do spremenljivega donosa v podjetju, v katero nalozbi,
ima moznost vplivati na finan¢ne in poslovne odlogitve ter
obstaja povezava med vplivom in donosom. Presoja obvla-
dovanja se opravi ob nakupu nalozbe in na podlagi zaznave
spremenjenih dejstev in okolis¢in obvladovanja.

Racunovodski izkazi odvisnih druzb so vkljuceni v konsoli-
dirane racunovodske izkaze od datuma, ko se obvladovanje
zacne, do datuma, ko preneha.

32.1.29.2 PridruzZene druzbe

Pridruzene druzbe so druzbe, v katerih ima Skupina po-
memben vpliv, ne obvladuje pa njihove finanéne in poslov-
ne usmeritve. Nalozbe v pridruZzene druzbe se ob zaetnem
pripoznanju merijo po nabavni vrednosti, nato pa se obra-
¢unavajo po kapitalski metodi. Konsolidirani ra¢unovodski
izkazi Skupine zajemajo delez Skupine v dobickih in izgubah
pridruzenih druzb, izracunan po kapitalski metodi po opra-
vljeni uskladitvi raunovodskih usmeritev od datuma, ko se
pomemben vpliv zagne, do datuma, ko se kon&a. Ce je delez
Skupine v izgubah pridruzene druzbe vedji od njenega dele-
Za, se knjigovodska vrednost deleZa Skupine zmanj$a na nic¢,
deleZ v nadaljnjih izgubah pa se preneha pripoznavati.

32.1.29.3 Posli, izvzeti iz konsolidacije

Iz konsolidiranih rac¢unovodskih izkazov so izlo¢ena stanja,
nerealizirani dobicki in izgube oziroma prihodki in odhodki,
ki izhajajo iz poslov znotraj Skupine. Nerealizirane izgube se
izlo¢ijo na enak nacin kot dobicki, pod pogojem, da obstaja
dokaz o slabitvi.

32.1.30 Na novo sprejeti standardi in pojasnila

Standardi in pojasnila, ki so predstavljeni v nadaljevanju, do
datuma ra¢unovodskih izkazov e niso stopili v veljavo ozi-
roma jih Evropska unija $e ni potrdila. Druzba/Skupina bo
ustrezne standarde in pojasnila uporabila pri pripravi svojih
racunovodskih izkazov ob njihovi uveljavitvi.

Zacetna uporaba novih standardov ali sprememb ob-
stojecih standardoy, ki veljajo v tekoéem poslovhem
letu

Spremembe obstojecih standardov, ki jih je izdal Odbor za
mednarodne racunovodske standarde (OMRS) in sprejela
EU ter veljajo v tekoCem porocevalskem obdobju, so:

* Razkritje racunovodskih usmeritev (spremembe MRS 1
in MSRP Izjave o praksi 2): Februarja 2021 je IASB izdal
spremembe MRS 1, ki spreminjajo zahteve po razkritju
v zvezi z raunovodskimi usmeritvami iz pomembnih
raGunovodskih usmeritev’ v ,pomembne informacije o
raGunovodskih usmeritvah'. Spremembe dajejo smernice
o tem, kdaj se informacija o racunovodskih usmeritvah
obravnava kot pomembna. Spremembe k MRS 1 veljajo za
letna porocevalska obdobja, ki se zacnejo 1. januarja 2023
ali pozneje, pri ¢emer je dovoljena pred¢asna uporaba.
Ker dokumenti MSRP Izjave o praksi niso obvezni, ni
dolocen zacetek veljavnosti MSRP Izjave o praksi 2.



* Opredelitev raCunovodskih ocen (spremembe MRS 8):
S spremembo se uvaja definicija raCunovodske ocene in
druga pojasnila, s pomocjo katerih je mogoce razlikovati
med ra¢unovodsko usmeritvijo in raunovodsko oceno.
S spremembo je pojasnjeno, da sta u€inek spremembe
vhodnih podatkov ali tehnik merjenja sprememba
racunovodske ocene, razen Ce je njuna posledica
popravek napake iz preteklega obdobja.
* MSRP 17 - Zavarovalne pogodbe (nov standard) ter
spremembe MSRP 17 - Zavarovalne pogodbe: MSRP
17 nadome$¢a MSRP 4 Zavarovalne pogodbe. MSRP
17 velja za vse vrste zavarovalnih pogodb (ij. zivljenjska,
neZivljenjska, neposredno zavarovanje in pozavarovanje),
ne glede na vrsto subjektov, ki jih izdajajo, ter za dolo¢ena
jamstva in finan€ne instrumente s funkcijami diskrecijske
udelezbe; veljalo bo nekaj izjem. Splosni cilf MSRP 17
je zagotoviti celovit racunovodski model za zavarovalne
pogodbe, ki je bolj uporaben in dosleden za zavarovalnice
ter zajema vse pomembne racunovodske vidike. MSRP 17
temelji na sploSnem modelu, dopolnjenem s:
o posebno prilagoditvijo za pogodbe z lastnostmi
neposredne udelezbe (pristop variabilne provizije) in
o poenostavljenim pristopom (pristop dodeljevanja
premij) predvsem za kratkoro¢ne pogodbe.
OdloZene terjatve za davek in odloZzene obveznosti za
davek pri posamezni transakciji (spremembe MRS 12 -
Davek iz dobi¢ka): Maja 2021 je OMRS izdal spremembe

MRS 12. Spremenjeni standard pojasnjuje, ali se izjema pri

prvem pripoznanju uporablja pri dolo¢enih transakcijah, ki

se pripoznajo hkrati kot sredstvo in kot obveznost (kot je

denimo najem po MSRP 16 - Najemi). Sprememba uvaja

dodaten kriterij za zaetno uporabo izjeme po MRS 12.15,

pri ¢emer se izjema ne uporabi pri prvem pripoznanju

sredstva ali obveznosti, ki v ¢asu pripoznanja povzroci
enake obdavcljive in odbitne zacasne razlike.

Mednarodna davcéna reforma - vzoréna pravila drugega

stebra (spremembe MRS 12): Spremembe MRS 12 so

bile uvedene kot odziv na pravila OECD o BEPS drugega
stebra in vkljuéujejo:

o obvezno zac¢asno izjemo v zvezi s pripoznanjem in
razkritiem odloZenih davkov, povezanih z modelskimi
pravili drugega stebra in

o zahteve po razkritju v zvezi z izpostavljenostjo davku
iz dobi¢ka iz drugega stebra.

Sprejetje teh sprememb obstojecih standardov in pojasnil
ni privedlo do pomembnih sprememb rac¢unovodskih izka-
zov druzbe/Skupine.

Standardi in spremembe obstojeéih standardoy, ki jih je

izdal OMRS in sprejela EU, vendar $e niso v veljavi

Novi standardi in spremembe obstojecih standardov, ki jih je

izdal OMRS na datum odobritve teh racunovodskih izkazov

in jih je sprejela EU, vendar stopijo v veljavo za porocevalsko

obdobje, ki se zane 1. januarja 2024, so:

* Spremembe MRS 1 - Predstavitev raCunovodskih izkazov:
a) Razvrstitev obveznosti med kratkorocne ali
nekratkoro¢ne. Sprememba zahteva, da mora imeti
pravica podjetja do odloga izpolnitve poravnave
obveznosti za najmanj 12 mesecev od datuma

244

porocanja vsebino in mora obstajati na dan zakljucka

porocCevalskega obdobja. Razvrstitev obveznosti se ne

spremeni zaradi verjetnosti, da bo podjetje izkoristilo

svojo pravico do odloga obveznosti za najmanj

12 mesecev od datuma porocanja. Standard je bil

naknadno ponovno spremenjen.

Nekratkoro&ne obveznosti z zavezami. Ce je

pravica podjetja do odloga odvisna od tega, ali

podjetje izpolnjuje doloene pogoje, ti pogoji

vplivajo na to, ali je pravica do odloga obstajala

ob zaklju¢ku poro¢evalskega obdobja, ¢e se od

podjetja zahteva, da izpolnjuje pogoje ob koncu

ali pred koncem porocevalskega obdobja in ne e

se od podjetja zahteva, da izpolnjuje pogoje po

zaklju¢ku porocCevalskega obdobja. Sprememba

prav tako vsebuje pojasnilo termina ,poravnava’' za

namen razvrstitve obveznosti med kratkoro¢ne ali

nekratkorocne.

* Spremembe MSRP 16 - Najemi: Obveznost iz najema
v transakciji prodaje in povratnega najema. Sprememba
vsebuje zahtevo, da prodajalec - najemnik dolo¢i ,placilo
najemnin’ ali ,spremenjeno placilo najemnin’ tako, da ne
bi pripoznal dobicka ali izgube, ki se nanasSa na pravico
do uporabe, ki jo zadrzi.

b)

Uveljavitev teh novih standardov, sprememb obstojecih
standardov in pojasnil ne bo imela pomembnega vpliva
na racunovodske izkaze druzbe/Skupine.

Novi standardi in spremembe obstojecih standardoy,

ki jih je izdal OMRS, vendar jih EU Se ni sprejela
Trenutno se MSRP, kot jih je sprejela EU, bistveno ne razliku-
jejo od predpisov, ki jih je sprejel Odbor za mednarodne ra-
¢unovodske standarde (OMRS) z izjemo teh novih standar-
dov in sprememb obstojecih standardov, ki stopijo v veljavo
za porocevalsko obdobje, ki se zaCne 1. januarja 2024 oz.

1. januarja 2025 in jih EU Se ni sprejela:

* Sprememba MRS 7 - Izkaz denarnih tokov in MSRP 7 -
Finan¢ni inStrumenti: Razkritja (spremembe). OMRS je
25. maja 2023 izdal dokument Dogovori o financiranju
dobaviteljev, ki spreminja MRS 7 Izkaz denarnih tokov in
MSRP 7 Finan¢ni instrumenti: Razkritja (spremembe).
Te spremembe so nastale kot posledica vloge, ki jo je
prejel Odbor za pojasnjevanje MSRP (Odbor) glede
zahtev za predstavitev obveznosti in z njimi povezanih
denarnih tokov, ki izhajajo iz dogovorov o financiranju
dobavne verige ter s tem povezanih razkritij. Odbor je
decembra 2020 objavil Sklep o programu dela Dogovori
o financiranju dobavne verige - povratni faktoring, ki
je obravnaval to predloZitev na podlagi takrat veljavnih
zahtev raCunovodskih standardov MSRP. Med tem
postopkom so povratne informacije zainteresiranih strani
pokazale na omejitve takratnih zahtev za obravnavanje
pomembnih informacijskih potreb uporabnikov, da
bi razumeli u¢inke finan¢nih dogovorov z dobavitelji
na racunovodske izkaze podjetja in primerjali eno
podjetje z drugim. Kot odziv na te povratne informacije
se je OMRS lotil izvedbe ozkega podrocja standardov,
kar je privedlo do sprememb. Spremembe zahtevajo,
da podjetja zagotovijo nekatera posebna razkritja



(kvalitativna in kvantitativna) v zvezi z dogovori o
financiranju dobaviteljev. Spremembe dajejo tudi napotke
o znacilnostih dogovorov o financiranju dobaviteljev.

* Sprememba MRS 21 - UCinki sprememb deviznih tecajev:
Pomanjkanje zamenljivosti.

Druzba/Skupina predvideva, da uvedba teh novih standar-
dov in sprememb obstojecih standardov v obdobju zaCetne
uporabe ne bo imela pomembnega vpliva na racunovodske
izkaze.

32.1.31 Razkritje okoljskih informacij

V letu 2023 je druzba/Skupina delovala skladno s sprejetim
strate$kim poslovnim nacrtom za obdobje 2020 - 2025, stra-
teSko usmeritvijo razvoja na okoljskem podro¢ju ter strategi-
jo trajnostnega razvoja in druzbene odgovornosti. Konec leta
2023 je bila sprejeta nova strategija za obdobje 2024 - 2028
v okviru katere so bila upoStevana nacela trajnostnega ra-
zvoja ter odgovornega ravnanja z okoljem, pri Cemer je traj-
nostni razvoj ena izmed kljuénih strateskih usmeritev druz-
be/Skupine Luka Koper. Druzba/Skupina Luka Koper se je
odlocila v sklopu celovitega trajnostnega porocanja pristopi-
ti k izpolnjevanju globalnih ciljev trajnostnega razvoja, saj se
zaveda, da je pristani§¢e pomemben deleznik trajnostnega
razvoja, Cigar vplivi na okolje in druzbo so lahko tako pozi-
tivni kot negativni. Cilje trajnostnega razvoja, so sprejele vse
drZave Clanice ZdruZenih narodov, njihov namen pa je priza-
devanje za razvoj celotne druzbe, gospodarstva, znanosti in
civilne druzbe - kar bo igralo pomembno vlogo pri dosega-
nju klju¢nih ciljev celotne druzbe do leta 2030.
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PomembnejSe strateSke usmeritve so:

» zamenjava obstojece luske mehanizacije in strojev na
fosilna goriva z mehanizacijo in stroji na alternativne okolj-
sko prijaznej$e pogone,

* izgradnja sistema oskrbe ladij z elektri¢no energijo z obale
(OPS) ter

* izgradnja sonénih elektrarn (do 10 MW).

V nadaljevanju druzba/Skupina razkriva pojasnila, ki zadeva-
jo okoljsko trajnostne informacije druzbe/Skupine:

Vrsta okoljske Pojasnilo  Naslov
informacije pojasnila
Trajnostno vzdrzevanje 5 Stro$ki storitev
Emisije hrupa 8 Drugi odhodki
Trajnostne nalozbe 12 Nepremicnine,

naprave in oprema




33 Dodatna pojasnila izkaza poslovnega izida

Pojasnilo 1. Cisti prihodki od prodaje

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
2023 2022 2023 2022
Cisti prihodki od prodaje domaéim kupcem na podlagi pogodb s kupci 99.442.205 96.070.727 102.751.684 99.146.628
- storitev 99.356.444 95.871.210 102.665.923 98.9471M
- blaga in materiala 85.761 199.517 85.761 199.517
Cisti prihodki od prodaje tujim kupcem na podlagi pogodb s kupci 200.293.726 206.177.480 200.998.481 206.906.522
- storitev 200.293.726 206.177.480 200.998.481 206.906.522
Cisti prihodki na podlagi pogodb s kupci 299.735.931 302.248.207 303.750.165 306.053.150
Cisti prihodki od pobranih pristaniskih pristojbin 7.430.613 5.924.861 7.430.613 5.924.861
Cisti prihodki od prodaje iz naslova najemnin 2.117.679 2.023.612 1.591.711 1.484.625

309.284.223 310.196.680 312.772.489 313.462.636

Cisti prihodki od prodaje so v letu 2023 na ravni predhodnega leta. V okviru &istih prihodkov od prodaje so dosezeni vigji pri-
hodki iz naslova ladijskega pretovora kontejnerjev in avtomobilov, ve¢jega obsega storitev polnjenja in praznenja kontejnerjev,
vec€jega obsega drugih dodatnih storitev na blagu ter visjih cen storitev, nizji pa iz naslova skladis¢nin.

V celotni strukturi Cistih prihodkov v letu 2023 dva kupca presegata 10 odstotkov celotne prodaje, tako v druzbi kakor v Skupi-
ni, kar ostaja na ravni predhodnega leta.

Pojasnilo 2. Usredstveni lastni proizvodi in storitve

Usredstveni lastni proizvodi in storitve druzbe so v letu 2023 znaSali 91.388 evrov (leta 2022: 77.600 evrov), v Skupini pa v letu
2023 95.639 evrov (leta 2022: 77.611 evrov). Druzba in Skupina med usredstvenimi lastnimi proizvodi in storitvami izkazujeta

storitve, ki povecujejo vrednost nepremicnin, naprav in opreme. Usredstveni so stroski dela zaposlencev, povezani z investicij-
skimi projekti ve&jih vrednosti, ki so grajeni v daljSem ¢asovnem obdobju.

Pojasnilo 3. Drugi prihodki

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

2023 2022 2023 2022
Odprava rezervacij 1.657.785 2975 1.657.785 2975
Subvencije, dotacije in podobni prihodki 0 0 1.898.598 1.721.261
Prihodki pri prodaji nepremicnin, naprav in opreme ter nalozbenih nepremicnin 164108 675.055 198.956 821.416
Izterjane slabljene terjatve in odpisane obveznosti 610.462 395150 622.616 409.644
Prejete odskodnine in kazni 309.080 279.278 378.550 296.070
Subvencije in drugi prihodki, ki niso povezani s poslovnimi u¢inki 1.240.867 696.355 1.240.867 696.355
Ostali prihodki 58456 289.725 71134 317.894
Skupaj 4.040.758 2.338.538 6.068.506 4.265.615
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Odprava rezervacij se nanaSa na spremembo ocene pravnih obvez.

Subvencije, dotacije in podobni prihodki, izkazani v Skupini, se nana$ajo predvsem na prihodke iz naslova ¢rpanja zadrzanih
prispevkov plac v visini namensko porabljenih sredstev v odvisni druzbi Luka Koper INPO, d. o. o.

Prejete odSkodnine in kazni se nanasajo na prejete odSkodnine zaradi $kodnih dogodkov.
Med subvencije in druge prihodke, ki niso povezani s poslovnimi ucinki, druzba/Skupina izkazuje prihodke iz naslova sofinan-

ciranih EU projektoy, ki so nastali bodisi za pokrivanje stroskov ali stroSkov amortizacije.

Pojasnilo 4. Stroski materiala

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

2023 2022 2023 2022
Strodki pomoznega materiala 2518473 2.373.081 2.667.707 2.478.382
Stroski nadomestnih delov 7602.368 8.275.244 7.456.099 8.280.505
Stroski elektrike 5.320.261 4.827136 5381488 4.878.047
Stroski goriva 6.059.063 6.747777 6.221.504 6.959.860
Ostali stroski energije 87603 125.906 89.811 128,519
Stroski pisarniSkega materiala 130.642 13.652 139.991 124.258
Ostali materialni stroski 428.656 334102 454.001 354.992

22.147.066 22.796.898 22.410.601 23.204.563

V strukturi stroSkov materiala je opaziti najvecji porast med stroski elektrike, predvsem zaradi vecje porabe elektriCne energi-
je, najvelje znizanje pa izhaja iz naslova nizjih stroskov nadomestnih delov ter nizjih stroskov goriva, zaradi manj$e porabe in
nizje povprecne cene pogonskega goriva.

Pojasnilo 5. Stroski storitev

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

2023 2022 2023 2022
Stroski pristaniskih storitev 40.086.991 34.834.133 36.543.321 31.798.340
Stroski transportnih storitev 577466 430.726 223.419 175.334
Stroski storitev vzdrzevanja 11.047.917 7.287.790 10.947.762 7.096.165
Stroski najemnin 216.038 204.357 205.565 196.965
Povracila stroskov zaposlencem v zvezi z delom 412.480 319159 448.775 336.862
Stroski placilnega prometa, ban¢nih storitev in zavarovanj 1.943.800 1.296.884 2.030.764 1.438.912
Stroski intelektualnih in osebnih storitev 1.617153 1162.338 1.680.402 1.257.531
Stroski sejmoyv, reklam in reprezentance 1.484.750 1.258125 1.502.662 1.278.686
Stroski storitev fizicnih oseb, ki ne opravljajo dejavnosti 568114 333.726 634149 369.370
Stroski komunalnih storitev 1.634.766 1.550.878 1.273.669 1.022.598
Stroski informacijske podpore 5.266.414 4.500.214 5.518.349 4.673.659
Stroski koncesije 10.650.012 10.682.667 10.650.012 10.682.667
Taksa na pretovor 5.595.511 6.084.315 5.595.511 6.084.315
Stroski drugih storitev 4121.330 4.370.700 2,612,691 2.918.274

85.222.742 74.316.012 79.867.051 69.329.678
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V sklopu stroskov storitev druzbe/Skupine tako kot pretekla leta najvecji delez predstavljajo stroski pristaniskih storitev. Med
stroski pristaniskih storitev druzba v poslovnem letu 2023 izkazuje 16.938.565 evrov stroSkov napotenih prek agencijskih
druzb (2022: 15.846.169 evrov) in 14.554.428 evrov stroskov storitev zunanjih pogodbenih partnerjev (2022: 11.582.465 evrov).
Skupina v letu 2023 izkazuje 17.262.077 evrov stroSkov napotenih prek agencijskih druzb (2022: 15.993.365 evrov) in 14.761.416
evrov stroskov storitev zunanjih pogodbenih partnerjev (2022: 11.952.588 evrov). Vi§ji stroski so posledica ve€jega obsega
storitev, izvedenih s strani napotenih prek agencijskih druzb ter zunanjih pogodbenih partnerjev.

Stroski storitev vzdrzevanja opazovanega leta so visji v primerjavi z letom 2022, zaradi veCjega obsega vzdrzevalnih del in vis-
jih cen storitev. Med stroski vzdrzevanja druzba/Skupina izkazuje tudi okoljsko trajnostna vlaganja, in sicer v druzbi 4.832.680
evrov, medtem ko v Skupini 4.780.521 evroy, iz naslova vzdrZevanja infrastrukture, ki je potrebna za upravljanje plovil ali pri-

staniSke dejavnosti z nicelnimi emisijami CO2, sledi obnova sistemov za zbiranje, ¢iS¢enje in distribucijo vode ter energetske
ucinkovitosti stavb.

V letu 2023 so stroski informacijske podpore v primerjavi s predhodnim letom visji zaradi razvojnih aktivnosti in obseznej$ega
stroska vzdrzevanja nove platforme Edifact center 2 na kontejnerskem terminalu.

Stroski koncesije ostajajo na ravni predhodnega leta, taksa na pretovor pa je v druzbi/Skupini nizja za 488.804 evrov, pred-
vsem iz naslova manjSega ladijskega pretovora na terminalu za razsute in sipke tovore.

Stroski drugih storitev v obvladujoci druzbi so sestavljeni predvsem iz stroskov fumigacije, varovanja ter stroskov pobiranja

cestnine, prevzema odpadkov, priveza plovil in storitev parkiranja. Slednje so izvedene s strani odvisne druzbe Luka Koper
INPO, d. 0. 0, in se zato v konsolidaciji izlo¢ajo.

Pojasnilo 6. Stroski dela

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

2023 2022 2023 2022
Place zaposlencev 64.565.570 61.319.742 69.555.950 66.064.515
Nadomestila pla¢ zaposlencev 11.081.620 8.586.719 12.034.376 9.396.336
Stro$ki dodatnega pokojninskega zavarovanja 2.859.722 2.565.962 3126.277 2.808165
DelodajalCevi prispevki od prejemkov zaposlencev 12.529.356 11577922 13.485.424 12.479.435
Regres za letni dopust, povradila in drugi stroski 10.681.853 9.527.483 11.674157 10.492.838
Skupaj 101.718.121 93.577.828 109.876.184 101.241.289

Povprecno Stevilo zaposlenih v druzbi se je v letu 2023 v primerjavi s povpre€jem leta 2022 zviSalo za 107 zaposlencey, se je
povprecno Stevilo zaposlencev v Skupini pa se je med primerjanima letoma zviSalo za 108 zaposlencev. Stroski dela so se
glede na primerljivo predhodno obdobje povecali predvsem iz naslova novih zaposlitev, izplaCanih vi§jih variabilnih prejem-
kov zaposlenim zaradi poslovanja druzbe/Skupine nad nac¢rtovanim ter iz naslova uskladitve pla¢ z indeksom rasti zivljenjskih
potrebscin.

V decembru 2023 so zaposlenci vseh druzb v Skupini z izjemo ¢lanov uprave ter zaposlenih na podlagi individualnih pogodb
o zaposlitvi prejeli placo iz naslova poslovne uspednosti. V nekaterih druzbah v Skupini je bila v decembru 2023 ali januarju

2024 izplacana tudi boZi¢nica za poslovno leto 2023.

Druzba/Skupina svojim zaposlenim Ze enaindvajseto leto zapored placuje od 70 do 90 odstotkov (odvisno od starosti posa-
meznega zaposlenca) davéno priznane premije dodatnega pokojninskega zavarovanja (PDPZ).

V letu 2023 je regres za letni dopust v vseh druzbah v Skupini znaSal 2192 evrov na zaposlenca, v predhodnem letu pa 2.008
EVrov.
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Povprecno Stevilo zaposlencev po izobrazbeni strukturi

Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
Raven izobrazbe 2023 2022 2023 2022
VIi/2 2 1 2 1
VI 24 25 26 27
VI 134 126 142 134
Vi/2 244 236 251 242
VI/1 120 12 127 19
\ 508 461 551 503
\% 527 491 582 546
I 16 17 28 28
I-1l 120 19 149 150
Skupaj 1.695 1.588 1.858 1.750
Pojasnilo 7. Amortizacija
(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
2023 2022 2023 2022
Amortizacija zgradb 15.451.499 14.742.278 15.859.646 15181.494
Amortizacija naprav in opreme 15.511.614 14.672.512 16.011.721 15159149
Amortizacija drobnega inventarja 15.469 19.666 15778 19.975
Amortizacija nalozbenih nepremi¢nin 584.912 586.800 271245 264.909
Amortizacija neopredmetenih sredstev 247.390 390106 254,678 439.233
Amortizacija vlaganj v tuja sredstva 1.667 11,667 17.743 17743
Amortizacija sredstev pravic do uporabe 440.551 376.817 388.728 405.491

32.263.102 30.799.846 32.819.539 31.487.994

Porast stroSka amortizacije je posledica prenosa sredstev v uporabo.
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Pojasnilo 8. Drugi odhodki

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

2023 2022 2023 2022
Stroski oblikovanja rezervacij 2.864.406 75.665 2.864.406 75.665
Odhodki pri slabitvah, odpisih in izgubah pri prodaji nepremicnin, naprav
in opreme ter naloZbenih nepremi¢nin 462566 239,986 600616 240144
Odhodki pri oblikovanju popravka vrednosti terjatev 113.463 370.406 124.571 379.672
Dajatve, ki niso odvisne od stroskov dela in drugih vrst stroskov 7524520 7.486.773 7567.863 7.496.41
Donacije 539.400 354.800 547750 359.5680
lzdatki za varstvo okolja 220.219 148.310 190.455 139.874
Nagrade dijakom in Studentom z dajatvami 25.503 6.987 25,503 6.987
Stipendije dijakom in $tudentom 28195 23142 28195 23142
Drugi stroski in odhodki 1.053.827 686.642 1101.477 706.329
Skupaj 12.832.099 9.392.711 13.050.836 9.427.804

Stroski oblikovanja rezervacij se nana$ajo na odhodke v zvezi s tozbami, ki jih je prejela obvladujo¢a druzba. Skladno z 92.
¢lenom MRS37 - Rezervacije, pogojne obveznosti in pogojna sredstva druzba/Skupina ne razkriva podrobnih informacij o
pravnih obvezah, saj bi lahko njihovo razkritje ustvarilo sodbo o poloZaju druzbe v sporu z drugimi strankami.

Odhodki pri slabitvah, odpisih in izgubah pri prodaji nepremicnin, naprav in opreme ter nalozbenih nepremicnin se nanasajo
na odpis zamenjanih delov oziroma uniCenje sredstey, ki so imela knjigovodsko vrednost, ter na prodajo sredstev, s katero je
bila realizirana izguba.

Odhodki pri oblikovanju popravka vrednosti terjatev so se v letu 2023 znizali predvsem v obvladujoci druzbi, in sicer zaradi
boljSe starostne strukture terjatev do kupcev. Znesek odhodkov pri oblikovanju popravka vrednosti terjatev izhaja iz naslova
pogodb s kupci skladno z MSRP 15.

Dajatve, ki niso odvisne od stroSkov dela in drugih vrst stroSkov, se nanasajo predvsem na nadomestilo za uporabo stavbne-
ga zemljisca.

Druzba/Skupina je $e naprej humanitarno naravnava, zato je v letu 2023 za donacije namenila ve¢ sredstev kot predhodno
leto. Med vecjimi donacijami tako v letu 2023 kot v 2022, je donacija Mestni ob¢ini Koper za izvajanje omilitvenih ukrepov z
namenom zmanj$anja vplivov emisij iz pristanike dejavnosti na okolje. Druzba je v ta namen ob¢ini nakazala 200.000 evrov
letno, obcina pa je ta sredstva razdelila upravi¢encem z izvedbo javnega razpisa za dodelitev nepovratnih sredstev.

Druge stroske in odhodke predstavljajo predvsem odskodnine iz naslova poskodb sredstey, ki so v lasti tretjih oseb. Poskodbe
so nastale med pretovarjanjem blaga v pristaniscu.
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Pojasnilo 9. Finanéni prihodki in odhodki

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

2023 2022 2023 2022
Finanéni prihodki iz delezev 5.149.167 6.180.097 3.510.022 3.676.106
Finanéni prihodki iz delezev v druzbah v Skupini 462.701 1.401.462 0 0
Finanéni prihodki iz deleZev v pridruzenih druzbah 1.232.981 1158.075 0 0
Finan¢ni prihodki iz deleZev v drugih druzbah 2.932.828 2.524.888 2.989.366 2580434
Finanéni prihodki iz drugih nalozb 520.656 1.095.672 520.656 1.095.672
Finanéni prihodki od obresti 2.036.294 11.428 2.485.306 24.716
Finanéni prihodki od obresti drugih 2.036.294 11.428 2.485.306 24716
Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 387.358 158.178 395.964 166.646
Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih 387.358 149,512 395.964 154.953
Neto te€ajne razlike 0 8.666 0 11.693
Skupaj finanéni prihodki 7.572.819 6.349.703 6.391.292 3.867.468
Finanéni odhodki iz finanénih nalozb 0 -790.272 0 -305.272
Finanéni odhodki za obresti -1.422.134 -405.344 -1.421.902 -404.967
Finanéni odhodki za obresti do bank -1.415.497 -397.701 -1.415.497 -397.701
Finanéni odhodki iz obv. iz najema do drugih -6.055 -6.992 -6.405 -7.266
Finanéni odhodki iz obv. iz najema do druzb v Skupini -582 -651 0 0
Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti -261.436 -49.174 -287.114 -54.428
Finan¢ni odhodki iz obveznosti do dobaviteljev -7 -26 -21 -45
Finan¢ni odhodki iz drugih poslovnih obveznosti -240.770 -49148 -264.549 -54.383
Neto tecajne razlike -20.659 0 -22.544 0

Skupaj finanéni odhodki -1.683.570 -1.244.790 -1.709.016 -764.667

Neto financni izid 5.889.249 5.104.913 4.682.276 3.102.801

Obvladujoca druzba v letu 2023, izkazuje finan¢ne prihodke iz deleZev v druzbah v Skupini, ki predstavljajo izpla¢ane dobicke
druzb, in sicer Luke Koper INPO, d. 0. 0., v viSini 115.027 evrov, Adrie Terminali, d. 0. 0., v vi§ini 250.000 evrov, Adrie Investicije,
d. 0. 0, v viSini 44.679 evroy, Logis-Nove, d. 0. 0, v vi§ini 11.859 evrov in TOC, d. 0. 0, v viSini 41136 evrov. V predhodnem letu
je obvladujo¢a druzba poleg finan¢nih prihodkov zaradi izplacila dobi¢kov druzb Skupini v viSini 202.983 evrov realizirala e
1198.479 evrov prihodkov ob zakljucku likvidacijskega postopka nad druzbo Luka Koper Pristan, d. o. o. - v likvidaciji, ki se je
zakljucil 14. decembra 2022 z izbrisom druzbe iz sodnega registra.

Finan¢ne prihodke iz delezev v pridruzenih druzbah obvladujoe druzbe v letu 2023 predstavljajo izplacila dobi¢kov druzb
Adria-Tow, d. 0. 0,, v vi§ini 541.000 evrov, Adria Transport, d. . 0, v vi§ini 160.246 evrov, Avtoservis, d. 0. 0, v vi§ini 487490
evrov ter Adriafin, d. o. 0., v viSini 44.245 evrov.

Financ¢ni prihodki iz deleZev v drugih druzbah, ki jih izkazuje druzba/Skupina, se nanasajo predvsem na prejete dividende iz
naslova nalozb v vrednostne papirje in izplacila pripadajocega dela dobicka. Skupina izkazuje Se prejete dobicke druzb, ki sta

izvzeti iz konsolidacije, in sicer Logis-Nove, d. 0. o, ter Adrie Investicije, d. 0. o.

Financ¢ni prihodki iz drugih naloZzb se nana$ajo na pripoznano visjo vrednost nalozb, vrednotenih po poSteni vrednosti prek
izkaza poslovnega izida.

Druzba/Skupina na finanénih trgih ustvarja finanéne prihodke tudi z obrestmi od sredstey, plasiranih v kratkoro¢ne ban¢ne
depozite in zakladne menice.
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Financni prihodki iz poslovnih terjatev se nanasajo predvsem na zaraCunane zamudne obresti za nepravocasna placila terja-
tev, ki so jih kupci plagali v poslovnem letu.

Med finanénimi odhodki iz finanénih nalozb druzba/Skupina izkazuje prevrednotenje drugih finanénih nalozb, vodenih po
posteni vrednosti prek izkaza poslovnega izida.

Financ¢ni odhodki za obresti so v letu 2023 v druzbi znasali 1.422.134 evrov, v Skupini pa 1.421.902 evrov. Zvisali so se predvsem
finan¢ni odhodki za obresti do bank, in sicer iz naslova vec¢jega obsega prejetih posojil in dviga variabilnih obrestnih mer.

Pojasnilo 10. Davki in efektivna davéna stopnja

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

2023 2022 2023 2022
Poslovni izid pred davki 65.122.488 86.834.436 67.375.056 87.951.620
Davek od dobicka (19 %) 12.373.273 16.498.543 12.801.261 16.710.808
Neobdavéeni prihodki in povecanje odhodkov -537.578 -306173 -565.549 -369.201
Neobdavéene prejete dividende -776.627 -738.330 -803.378 -680.062
Davcne olajSave -1.388.746 -2.698.089 -1711.210 -2.857012
Daveno nepriznani odhodki 716.072 759.984 805.819 876.874
Drugo zmanjsanje davéne osnove 0 0 -8.990 -8140
Drugo povecanje davéne osnove 302.789 52.274 429,089 52.274
Obracunani davek iz naslova davéne negotovosti 574,656 0 574,656 0
Sprememba davéne stopnje -591.373 0 -592.01 0
Skupaj odhodek za davek 10.672.466 13.568.209 10.929.687 13.725.541
Efektivna davéna stopnja 16,39 % 15,63 % 16,22 % 15,61 %

Pri obracunu davka od dobicka je bil v obvladujoci druzbi in pri vseh druzbah v Skupini upostevan Zakon o davku od dohod-
kov pravnih oseb.

Odhodek za davek zajema davek od dobi¢ka in odloZene davke, pripoznane v izkazu poslovnega izida.

Pojasnilo 11. Cisti dobi¢ek na delnico

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
Cisti poslovni izid obragunskega obdobja 54.450.022 73.266.227 56.393.649 74112143
Stevilo vseh delnic 14.000.000 14.000.000 14.000.000 14.000.000

Osnovni in prilagojeni €isti dobi¢ek na delnico
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34 Dodatna pojasnila izkaza finanénega polozaja

Pojasnilo 12. Nepremi€nine, naprave in oprema

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
Zemljisca 17.513.373 20138595 22.314194 23.287.917
Zgradbe 293.595.520 288.263.091 299.987.009 294.658.334
Naprave in oprema 107.650.039 106.427.539 109.538.146 108.530.087
Nepremicnine, naprave in oprema, ki se pridobivajo 33.055.949 30151426 33.062.149 30168.276
Pravice do uporabe sredstev 938.303 1125.800 82291 1.000.701

452,753.184 446.106.451 465.724.409 457.645.315

Nepremicnine, naprave in oprema druzbe/Skupine niso bile zastavljene.

Nabavna vrednost nepremicnin, naprav in opreme v uporabi, katerih neodpisana vrednost je bila v druzbi 31. decembra 2023
enaka ni¢, je znaSala 308.246.546 evrov (31. decembra 2022 pa 291.503.400 evrov). V Skupini je bilo 31. decembra 2023 teh
sredstev za 317109.486 evrov nabavne vrednosti (31. decembra 2022 pa za 299.250.747 evrov).

Druzba/Skupina je 31. decembra 2023 izkazovala zaveze za nakup nepremicnin, naprav in opreme v visini 75.756.496 evrov
(leto prej na ravni druzbe/Skupine 37.419.048 evrov).

Druzba je 31. decembra 2023 izkazovala obveznosti do dobaviteljev nepremicnin, naprav in opreme v visini11.758.389 evrov
(leto prej 15.032.463 evrov), Skupina pa je teh obveznosti izkazovala za 11.830.912 evrov (leto prej 15.038.666 evrov).

Druzba/Skupina je v letu 2023 pripoznala 214.669 evrov iz naslova usredstvovanja stroSkov izposojanja. Ponderirana obrestna mera
je znaSala med 1,60 % do 190 %.

V letu 2023 je druzba investirala v nepremicnine, naprave in opremo skupaj 41.067.873 evrov, Skupina pa 41.351.905 evrov.
Najvecje naloZbe so bile:

* ureditev skladiSCnih povr$in na obmocju kasete 5A,

* gradnja novih priklopnih mest za reefer kontejnerje,

* izgradnja novega zunanjega kamionskega terminala ob serminskem vhodu,

* posodobitev sistema hlajenja in gadenja na rezervoarjih za metanol,

* gradnja transformatorske postaje za napajanje novih galerij,

* nadaljevanje premika skladi§¢nih blokov na kontejnerskem terminalu,

* nadaljevanje nadgradnje terminala sipkih tovorov v skladu z ATEX,

* nabava 8 terminalskih vlagilcev s prikolicami za potrebe kontejnerskega terminala,
* nabava 9 novih 8-tonskih vilicarjev za potrebe terminala generalnih tovorov in

* nabava industrijskega bagra za potrebe sipkih tovorov.

Iz naslova blaZitev podnebnih sprememb in prilagajanja podnebnim spremembam je druzba/Skupina letu 2023 investirala v
vi§ini 867.951 evrov, predvsem v izgradnjo soncnih elektrarn, energetske obnove razsvetljave, nabavo in vgradnjo sistema za
prezraCevanje, ogrevanje in hlajenje ter elektro skuterje.

V namene izpolnjevanja vizije trajnostni, pa je druzba/Skupina skupaj investirala 4.332.437 evrov, in sicer predvsem v nadgra-
dnjo terminala sipkih tovorov v skladu z ATEX direktivo, posodobitev sistema hlajenja in gaSenja na rezervoarjih za Metanol,
poglabljanje morskega dna in premes$c¢anje morskega sedimenta ter zamenjavo avtomobilov z notranjim izgorevanjem z ele-
ktri¢nimi.
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V opazovanem obdobju druzba/Skupina ni ugotovila bistvenih indikatorjev, ki bi narekovali izvedbo slabitev nepremicénin,

naprav in opreme.

DruZba/Skupina je ob koncu leta presojala dobo koristnosti nepremicnin, naprav in opreme in ugotovila, da ni prislo do spre-
menjenih okoli$¢in. Pomembna osnovna sredstva druzba/Skupina deli po sestavnih delih, ki imajo razli¢ne dobe koristnosti.

Razlika med nabavno vrednostjo ter popravkom vrednosti odtujenih in odpisanih sredstev je bila pripoznana med odhodki
pri slabitvah, odpisih in izgubah pri prodaji nepremi¢nin, naprav in opreme ter nalozbenih nepremicnin (pojasnilo 8).

Preglednica gibanja vrednosti nepremicnin, naprav in opreme druzbe za leto 2023

(v evrih) Zemljisca Zgradbe

Naprave in
oprema

Sredstva v
pridobivanju

Nabavna vrednost

31. decembra 2022 20.138.595 574.194.757 354.039.484 30.151.427 978.524.263
Pridobitve 0 0 0 41.067.873 41,067.873
Prenos iz investicij v teku 137736 21.203.092 16.727196 -38.068.024 0
Odtujitve -542.000 -526.496 -3.186.060 -12.000 -4.266.556
Odpisi 0 -1.036.796 -3.010.412 0 -4.047.208
Prenos med neopredmetena sredstva 0 0 -11.018 -28.529 -39.547
Prenos iz neopredmetenih sredstev 0 0 109150 0 109150
Prenos med naloZbene nepremicnine 0 0 0 -54.799 -54.799
Prerazvrstitve znotraj nepremi¢nin, naprav in opreme -569.459 -655.966 -14.091 0 -1.239.516
Naknadna vplacila v odvisno druzbo -1651.498 -1053.724 -246.316 0 -2.951537
31. decembra 2023 17.513.373 592.124.867 364.407.933 33.055.950 1.007.102.123
Popravek vrednosti

31. decembra 2022 0 285.931.666 247.611.945 0 533.543.611
Amortizacija v letu 0 15.463.166 15.527.083 0 30.990.249
Odtujitve 0 -183.699 -3133.045 0 -3.316.744
Odpisi 0 -950.614 -3.010.412 0 -3.961.026
Prenos iz neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev 0 0 19.000 0 19.000
Prerazvrstitve znotraj nepremicnin, naprav in opreme 0 -1.225.997 -13.520 0 -1.239.516
Naknadna vplacila v odvisno druzbo 0 -505175 -243157 0 -748.332

31. decembra 2023 298.529.347

256.757.895

555.287.242

Neodpisana vrednost

31. decembra 2022 20138.595 288.263.091

31. decembra 2023 17.513.373 293.595.520

106.427.539

107.650.038

30.151.427

33.055.950

444.980.652

451.814.881
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Preglednica gibanja vrednosti nepremicnin, naprav in opreme druzbe za leto 2022

(v evrih) Zemljisca Zgradbe Naprave in Sredstva v

oprema pridobivanju

Nabavna vrednost

31. decembra 2021 20.138.595 540.212.421 337.792.237 37.649.656 935.792.909
Pridobitve 0 0 0 50144.988 50144.988
Prenos iz investicij v teku 0 34.854.725 22.620.616 -57475.341 0
Odotujitve 0 -915.576 -5.730.648 -51.5642 -6.697.766
Odpisi 0 -94.870 -675.280 0 -770150
Prenos med neopredmetena sredstva 0 0 0 -29.980 -29.980
Prenos iz neopredmetenih sredstev 0 0 32.559 0 32.559
Prenos med nalozbene nepremic¢nine 0 0 0 -86.354 -86.354
Prenos iz nalozbenih nepremicnin 0 138.057 0 0 138.057
31. decembra 2022 20.138.595 574.194.757 354.039.484 30.151.427 978.524.263
Popravek vrednosti

31. decembra 2021 0 271.934.357 239.260.078 0 511.194.435
Amortizacija v letu 0 14.753.946 14.692.178 0 29.446.124
Odotujitve 0 -817.710 -5,730.280 0 -6.547.990
Odpisi 0 -72.563 -610.031 0 -682.594
Prenos iz nalozbenih nepremi¢nin 0 133.636 0 0 133.636
31. decembra 2022 0 285.931.666 247.611.945 0 533.543.611

Neodpisana vrednost

31. decembra 2021 20.138.595 268.278.064 98.532.159 37.649.656 424.598.474

31. decembra 2022 20.138.595 288.263.091 106.427.539 30.151.427 444.980.652
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Preglednica gibanja vrednosti nepremicnin, naprav in opreme Skupine za leto 2023

(v evrih) Zemljisca Zgradbe Naprave in Sredstva v

oprema pridobivanju

Nabavna vrednost

31. decembra 2022 23.287.916 587.710.773 365.340.554 30.168.278 1.006.507.521
Pridobitve 0 0 211199 41140.706 41,351,905
Prenos iz investicij v teku 137736 21.203.092 16.798.828 -38139.656 0
Odtujitve -542.000 -991171 -3.269.283 -12.000 -4.814.454
Odpisi 0 -1.036.796 -3.022.912 0 -4.059.708
Prenos med neopredmetena sredstva 0 0 -11.018 -40.379 -51.397
Prenos iz neopredmetenih sredstev 0 0 109150 0 109150
Prenos med nalozbene nepremic¢nine 0 0 0 -54.799 -54.799
Prerazvrstitve znotraj nepremi¢nin, naprav in opreme -569.459 -686.051 -34131 0 -1.289.641
Naknadna vplacila v odvisno druzbo - povecanja 4.800.821 4.930.750 3159 0 9.734.730
Naknadna vpladila v odvisno druzbo - zmanj$anja -4.800.821 -10.052.879 -246.316 0 -15100.015
31. decembra 2023 22.314.192 601.077.718 375.879.232 33.062.151 1.032.333.292
Popravek vrednosti

31. decembra 2022 0 293.052.440 256.810.467 0 549.862.907
Amortizacija v letu 0 15.877.389 16.027.498 0 31.904.888
Odtujitve 0 -183.699 -3.216.251 0 -3.399.950
Odpisi 0 -1.289.497 -3.022.912 0 -4.312.408
Prenos iz neopredmetenih sredstev 0 0 19.000 0 19.000
Prerazvrstitve znotraj nerpemi¢nin naprav in opreme 0 -1.243.797 -33.560 0 -1.277.357
Naknadna vplacila v odvisno druzbo - zmanj$anja 0 -5122128 -243157 0 -5.365.285
31. decembra 2023 0 301.090.708 266.341.086 0 567.431.794

Neodpisana vrednost

31. decembra 2022 23.287.916 294.658.333 108.530.087 30.168.278 456.644.614

31. decembra 2023 22.314.192 299.987.010 109.538.146 33.062.151 464.901.498
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Preglednica gibanja vrednosti nepremicnin, naprav in opreme Skupine za leto 2022

(v evrih)

Nabavna vrednost

Zemljisca

Sredstva v
pridobivanju

Naprave in

Zgradbe oprema

31. decembra 2021 23.287.916 555.061.052 349.638.972 37.670.657 965.658.597
Pridobitve 0 34.256 556.959 50180.987 50.772.202
Prenos iz investicij v teku 0 34.894.321 22.621169 -57515.490 0
Odtujitve 0 -2.340.514 -6.833.825 -51.542 -9.225.881
Odpisi 0 -94.870 -675.280 0 -770150
Prenos iz nepremi¢nin, naprav in opreme 0 20.960 0 0 20.960
Prenos med neopredmetena sredstva 0 -2.489 0 -29.980 -32.469
Prenos iz neopredmetenih sredstev 0 0 32.559 0 32.559
Prenos med naloZbene nepremicnine 0 0 0 -86.354 -86.354
Prenos iz naloZbenih nepremic¢nin 0 138.057 0 0 138.057

31. decembra 2022 23.287.916 587.710.773 365.340.554 30.168.278 1.006.507.521
Popravek vrednosti

31. decembra 2021 0 279.071.607 249.049.221 0 528.120.828
Amortizacija v letu 0 15199.239 15179124 0 30.378.363
Odtujitve 0 -1.277646 -6.807.847 0 -8.085.493
Odpisi 0 -72.563 -610.031 0 -682.594
Prenos med neopredmetena dolgoro¢na sredstva 0 -1.833 0 0 -1.833
Prenos iz nalozbenih nepremi¢nin 0 133.636 0 0 133,636

31. decembra 2022

293.052.440

256.810.467

549.862.907

Neodpisana vrednost
31. decembra 2021

31. decembra 2022

23.287.916

23.287.916

275.989.445

294.658.333

100.589.751

108.530.087 30.168.278

437.537.769

456.644.614

Pravice do uporabe sredstev

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
Zemljisca 687.699 956.040 687.699 956.040
Zgradbe 237774 156.972 103.485 12442
Oprema 12.830 12,788 31.727 32.219
Skupaj 938.303 1125.800 822.911 1.000.701

Pravice do uporabe sredstev se nana$ajo na sredstva, ki jih druzba/Skupina najema in izkazuje skladno s standardom MSRP
16 - Najemi. Pravice do uporabe sredstev so del osnovnih sredstev in zaradi nepomembnosti niso izkazane kot lo¢ena po-

stavka v izkazu finanénega polozaja.

Druzba/Skupina med odtujitvami in odpisi izkazuje konCane in odpisane najeme, ki so se zakljucili v letu 2023 ali prej.
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Preglednica gibanja vrednosti pravic do uporabe sredstev druZbe za leto 2023

(v evrih) Zemljisca Zgradbe Naprave in

oprema

Nabavna vrednost

31. decembra 2022 1.987.392 491.288 64.965 2.543.644
Pridobitve 0 211483 41,571 253.054
Odotujitve, odpisi -590.624 -391.698 -51.610 -1.033.931
31. decembra 2023 1.396.768 311.073 54.926 1.762.768
Popravek vrednosti

31. decembra 2022 1.031.352 334.316 52177 1.417.845
Amortizacija v letu 268.341 130.682 41529 440.551
Odotujitve, odpisi -590.624 -391.698 -51.610 -1.033.931
31. decembra 2023 709.069 73.300 42.096 824.465

Neodpisana vrednost
31. decembra 2022 956.040 156.972 12.788 1.125.800

31. decembra 2023 687.699 237774 12.830 938.303

Preglednica gibanja vrednosti pravic do uporabe sredstev druzbe za leto 2022

Naprave in
Zemljisca Zgradbe oprema

(v evrih)

Nabavna vrednost

31. decembra 2021 1.987.392 381.793 51.610 2.369.185
Pridobitve 0 109.494 13.355 122.849
31. decembra 2022 1.987.392 491.288 64.965 2.543.644
Popravek vrednosti

31. decembra 2021 763.011 232.515 45,502 1.041.028
Amortizacija v letu 268.341 101.800 6.675 376.817
31. decembra 2022 1.031.352 334.316 52177 1.417.845

Neodpisana vrednost

31. decembra 2021 1.224.381 149.278 1.328.157

31. decembra 2022 956.040 156.972 12.788 1.125.800
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Preglednica gibanja vrednosti pravic do uporabe sredstev Skupine za leto 2023

Zemljisca Zgradbe Naprave in

oprema

Nabavna vrednost

31. decembra 2022 1.987.392 183.417 307.833 2.478.642
Pridobitve 0 131.259 79.677 210.936
Odtujitve, odpisi 0 0 -294.478 -294.478
31. decembra 2023 1.987.392 314.676 93.032 2.395.100
Popravek vrednosti

31. decembra 2022 1.031.352 170.974 275.615 1.477.941
Amortizacija v letu 268.341 40.218 80.169 388.728
Odtujitve, odpisi 0 0 -294.478 -294.478
31. decembra 2023 1.299.693 211.192 61.306 1.572.190

Neodpisana vrednost
31. decembra 2022 956.040 12.443 32.219 1.000.701

31. decembra 2023 687.699 103.484 31.727 822.910

Preglednica gibanja vrednosti pravic do uporabe sredstev Skupine za leto 2022

Zemljis¢a Zgradbe Naprave in

oprema

Nabavna vrednost

31. decembra 2021 1.987.392 164.213 314.839 2.466.444
Pridobitve 0 19.204 52,538 71742
Odtujitve, odpisi 0 0 -59.544 -59.544
31. decembra 2022 1.987.392 183.417 307.833 2.478.642
Popravek vrednosti

31. decembra 2021 763.011 120.91 243.015 1126.937
Amortizacija v letu 268.341 50.063 87087 405.491
Odtujitve, odpisi 0 0 -54.487 -54.487

31. decembra 2022 1.031.352 170.974 275.615 1.477.941

Neodpisana vrednost

31. decembra 2021 1.224.381 71.824

31. decembra 2022 956.040 32.219 1.000.701
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Pojasnilo 13. Nalozbene nepremi¢nine

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
Nalozbene nepremicnine - zemljis¢a 11.256.486 14.405.808 11.256.486 11.256.486
Nalozbene nepremic¢nine - zgradbe 4129.658 9.061.559 3.831.596 4.067.583

15.386.143 23.467.367 15.088.082 15.324.069

Med nalozbenimi nepremi¢ninami so zemljiS€a in objekti, dani v poslovni najem, ter nepremi¢nine, ki trenutno niso v uporabi.
Vrednotene so po modelu nabavne vrednosti.

Najem nepremicnin

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

2023 2022 2023 2022
Prihodki od najema nalozbenih nepremicnin 1.313.239 1.238.055 830.322 755128
Amortizacija nalozbenih nepremicnin 584.912 584.912 271.245 271.245
Stroki vzdrZevanja nalozbenih nepremi¢nin 636.008 393477 583.849 319132
Drugi odhodki 270.704 179.977 121.690 122164

Nalozbene nepremic¢nine niso zastavljene.

Postena vrednost nalozbenih nepremi¢nin znasa na dan 31. decembra 2023 v druzbi 15.545.375 evrov, v Skupini pa 15.404.728
EVrov.

Druzba/Skupina za pomembne nalozbe ugotavlja posteno vrednost z obdobnimi cenitvami, medtem ko za manj pomembne
na podlagi metode skupne vrednosti pric¢akovanih denarnih tokov iz oddajanja v najem.

Cenitev je bila za namene racunovodskega poroc¢anja opravljena s strani pooblas¢enega ocenjevalca vrednosti nepremicnin
na dan 30. september 2023. Vrednotenje je bilo izvedeno z uporabo nacina trznih primerjav (metoda primerljivih poslov).

Poslovodstvo ocenjuje, da se postena vrednost na dan 31. decembra 2023 v primerjavi z vrednostjo na dan 31. decembra
2022 ni spremenila.

260



Preglednica gibanja vrednosti naloZbenih nepremicnin druZbe za leto 2023

(v evrih) Zemljisca Zgradbe

Nabavna vrednost

31. decembra 2022 14.405.808 17.683.778 32.089.586
Odtujitve, odpisi 0 -54.751 -54.751
Prenos iz nepremi¢nin, naprav in opreme 0 54,799 54,799
Naknadna vplacila v odvisno druzbo -3149.322 -8.999155 -12148.478
31. decembra 2023 11.256.486 8.684.671 19.941.156
Popravek vrednosti

31. decembra 2022 0 8.622.219 8.622.219
Amortizacija v letu 0 584.912 584.912
Odtujitve, odpisi 0 -35164 -35164
Naknadna vplacila v odvisno druzbo 0 -4.616.954 -4.616.954
31. decembra 2023 0 4.555.013 4.555,013

Neodpisana vrednost

31. decembra 2022 14.405.808 9.061.559 23.467.367

31. decembra 2023 11.256.486 4.129.657 15.386.143

Preglednica gibanja vrednosti naloZbenih nepremicnin druZbe za leto 2022

(v evrih) Zemljisca Zgradbe Skupaj

Nabavna vrednost

31. decembra 2021 14.405.808 17.749.328 32.155.136
Pridobitve 0 86.354 86.354
Odtujitve, odpisi ZIT 0 -13.847 -13.847
Prenos med nepremi¢nine, naprave in opremo 0 -138.057 -138.057
31. decembra 2022 14.405.808 17.683.778 32.089.586
Popravek vrednosti

31. decembra 2021 0 8.180.017 8.180.017
Amortizacija v letu 0 586.800 586.800
Odtujitve, odpisi 0 -10.961 -10.961
Prenos med nepremi¢nine, naprave in opremo 0 -133.636 -133.636
31. decembra 2022 0 8.622.219 8.622.219

Neodpisana vrednost
31. decembra 2021 14.405.808 9.569.311 23.975.119

31. decembra 2022 14.405.808 9.061.558 23.467.366
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Preglednica gibanja vrednosti naloZbenih nepremicnin Skupine za leto 2023

(v evrih) Zemljisca Zgradbe

Nabavna vrednost

31. decembra 2022 11.256.486 8.020.283 19.276.769
Odtujitve, odpisi 0 -54.751 -54.751
Prenos iz nepremicnin, naprav in opreme 0 54,799 54,799
31. decembra 2023 11.256.486 8.050.416 19.306.902
Popravek vrednosti

31. decembra 2022 0 3.952.701 3.952.701
Amortizacija v letu 0 271.246 271.246
Odtujitve, odpisi 0 -22.927 -22.927
31. decembra 2023 0 4.218.820 4.218.820

Neodpisana vrednost
31. decembra 2022 11.256.486 4.067.582 15.324.068

31. decembra 2023 11.256.486 3.831.596 15.088.082

Preglednica gibanja vrednosti naloZbenih nepremicnin Skupine za leto 2022

(v evrih) Zemljisca Zgradbe Skupaj

Nabavna vrednost

31. decembra 2021 11.256.486 8.104.304 19.360.790
Pridobitve 0 65,394 65,394
Odtujitve, odpisi 0 -13.847 -13.847
Prenos med nepremicnine, naprave in opremo 0 -135.568 -135.568
31. decembra 2022 11.256.486 8.020.283 19.276.769
Popravek vrednosti

31. decembra 2021 0 3.830.557 3.830.557
Amortizacija v letu 0 264.908 264.908
Odtujitve, odpisi 0 -10.961 -10.961
Prenos med nepremicnine, naprave in opremo 0 -131.803 -131.803
31. decembra 2022 0 3.952.701 3.952.701

Neodpisana vrednost
31. decembra 2021 11.256.486 4.273.747 15.530.233

31. decembra 2022 11.256.486 4.067.582 15.324.068
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Pojasnilo 14. Neopredmetena sredstva

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
Nekratkoro¢ne premozenjske pravice in nekratkoro¢no
. Yl L 759.814 870,086 841,090 942,603
odlozeni stroski razvijanja
Skupaj 759.814 870.086 841.090 942.603

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev v uporabi, katerih neodpisana vrednost je bila v druzbi 31. decembra 2023 enaka
ni¢, je znasala 11178.720 evrov (31. decembra 2022 pa 9.730.305 evrov). V Skupini je bilo 31. decembra 2023 teh sredstev za
11.608.190 evrov nabavne vrednosti (31. decembra 2022 pa za 10159.536 evrov).

Druzba/Skupina je na dan 31. decembra 2023 izkazovala za 64.419 evrov zavez za nakup neopredmetenih sredstev, na dan
31. decembra 2022 pa takih zavez ni bilo.

Neopredmetena sredstva 31. decembra 2023 niso bila zastavljena.

Neopredmetena sredstva v druzbi/Skupini predstavljajo pravice do industrijske lastnine in druge pravice ter stroski razvoja.
Pravice do industrijske lastnine in druge pravice zajemajo racunalniske programe, informacijske sisteme in razvojno-projektne
programe. Stroski razvijanja, izkazani v Skupini, so nastali v druzbi TOC, d. o. 0, in sicer za projekt CAPSorb (razvoj ucinkovitih

ekoloskih vpojnih sredstev za obvladovanje razlitij vseh vrst hidrofilnih in hidrofobnih nevarnih in nenevarnih tekocin na trdnih
tleh in vodnih povr$inah).

Preglednica gibanja vrednosti neopredmetenih sredstev druZbe za leto 2023

(v evrih) Pravice do industrijske Neopredmetena sredstva

lastnine in druge pravice v pridobivanju

Nabavna vrednost

31. decembra 2022 13.181.858 13.670 13.195.528
Pridobitve 0 191.917 191.917
Odpisi -414.439 0 -414.439
Prenos iz nepremicnin, naprav in opreme 33.938 5.609 39.547
Prenos med nepremicnine, naprave in opremo -19.000 -90150 -109150
Naknadna vplacila v odvisno druzbo - zmanj$anja -22.320 0 -22.320
31. decembra 2023 12.760.037 121.046 12.903.403
Popravek vrednosti

31. decembra 2022 12.325.442 0 12.325.442
Amortizacija v letu 247.390 0 247.390
Odpisi -414.439 0 -414.439
Prenos med nepremicnine, naprave in opremo -19.000 0 -19.000
Naknadna vplacila v odvisno druzbo - zmanj$anja -18124 0 -18124
31. decembra 2023 12.121.269 0 12.139.393

Neodpisana vrednost
31. decembra 2022 856.416 13.670 870.086

31. decembra 2023 638.768 121.046 759.814
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Preglednica gibanja vrednosti neopredmetenih sredstev druZbe za leto 2022

(v evrih) Pravice do industrijske Neopredmetena sredstva v

lastnine in druge pravice pridobivanju

Nabavna vrednost

31. decembra 2021 13.151.878 33.988 13.185.866
Pridobitve 0 12.241 12.241
Prenos iz nepremicnin, naprav in opreme 29.980 0 29.980
Prenos med nepremicnine, naprave in opremo 0 -32.559 -32.559
31. decembra 2022 13.181.858 13.670 13.195.528
Popravek vrednosti

31. decembra 2021 11.935.336 0 11.935.336
Amortizacija v letu 390106 0 390106

31. decembra 2022 12.325.442 12.325.442

Neodpisana vrednost
31. decembra 2021 1.216.542 1.250.530

31. decembra 2022 856.416 870.086

Preglednica gibanja vrednosti neopredmetenih sredstev Skupine za leto 2023

(v evrih) Stroski Pravice do Neopredmetena

razvijanja industrijske lastnine sredstva v
in druge pravice pridobivanju

Nabavna vrednost

31. decembra 2022 390.746 13.420.583 21,555 13.832.884
Pridobitve 0 0 191.917 191.917
Prenos iz investicij v teku 0 0 11.850 11.850
Prenos iz nepremicnin, naprav in opreme 0 33.938 5.609 39.547
Prenos med nepremicnine, naprave in opremo 0 -19.000 -90150 -109150
Naknadna vplacila v odvisno druzbo - povecanja 0 0 4196 4196
Naknadna vplacila v odvisno druzbo - zmanjsanja 0 -22.320 0 -22.320
31. decembra 2023 390.746 13.413.201 144.976 13.948.924
Popravek vrednosti

31. decembra 2022 390.746 12.499.535 0 12.890.281
Amortizacija v letu 0 254.679 0 254,679
Prenos med nepremicnine, naprave in opremo 0 -19.000 0 -19.000
Naknadna vpladila v odvisno druzbo - zmanjsanja 0 -18124 0 -18124

31. decembra 2023 390.746 12.717.090 13.107.836

Neodpisana vrednost
31. decembra 2022 (1} 921.048 21.555 942.603

31. decembra 2023 0 696.111 144.976 841.088

264



Preglednica gibanja vrednosti neopredmetenih sredstev Skupine za leto 2022

(v evrih) Stroski razvijanja  Pravice do industrijske Neopredmetena

lastnine in druge sredstva v pridobivanju
pravice

Nabavna vrednost

31. decembra 2021 390.746 13.390.603 41.873 13.823.222
Pridobitve 0 0 12.241 12.241
Prenos iz nepremi¢nin, naprav in opreme 0 29.980 0 29.980
Prenos med nepremi¢nine, naprave in opremo 0 0 -32.559 -32.559
31. decembra 2022 390.746 13.420.583 13.832.884
Popravek vrednosti

31. decembra 2021 351.672 12.099.375 0 12.451.047
Amortizacija v letu 39.074 400160 0 439.234
31. decembra 2022 390.746 12.499.535 0 12.890.281

Neodpisana vrednost
31. decembra 2021 39.074 1.291.228 41.873 1.372.175

31. decembra 2022 (0] 921.048 21.555 942.603

Pojasnilo 15. Druga nekratkoro¢na sredstva

Druzba/Skupina med nekratkoro¢nimi sredstvi izkazuje dane predujme za nakup nepremi¢nin, naprav in opreme.

Pojasnilo 16. Delnice in delezi v druzbah v Skupini
Nalozbe v odvisne druzbe

Nalozbe v odvisne druzbe, ki jih izkazuje le obvladujo¢a druzba, so na dan 31. decembra 2023 znaSale 13.786.988 evrov, na
zadnji dan predhodnega leta pa 4.048.063 evrov.

Obvladujoca druzba je kot edini druzbenik druzbe Adria Terminali, d. 0. 0, na dan 31. decembra 2023 izvrsila naknadna vplaci-
la v vi§ini 11.514.699 evrov, z nedenarnimi sredstvi druzbe. Prenesene so bile naloZzbene nepremicnine s knjigovodsko vredno-
stjo 7.531.523 evrov, nepremicnine, naprave in oprema s knjigovodsko vrednostjo 2.203.205 evrov ter neopredmetena sredstva
s knjigovodsko vrednostjo 4196 evrov. Vsa osnovna sredstva se nahajajo na obmocju k. o. Sezana. Isto¢asno je bila prenesena
tudi nalozba v odvisno druzbo Adria Investicije, d. 0. 0., s knjigovodsko vrednostjo 1.775.775 evrov. Druzba je od prenosa dalje
v 100-odstotni lasti odvisne druzbe Adria Terminali, d. o. o.

NaloZbe v odvisne druzbe niso predmet zastave.

Podrobnejsa predstavitev poslov z odvisnimi druzbami je podana v pojasnilu 31 Posli s povezanimi osebami.
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Pregled gibanja naloZb v odvisne druzbe

(v evrih) 2023 2022

Stanje 1. januarja 4.,048.063 4.048.063

Povecanja 11.514.699 0
Povecanje nalozbe zaradi naknadnega vplacila 1775.775 0
Prenos iz nepremicnin, naprav in opreme, nalozbenih nepremi¢nin in neopredmete-

nih osnovnih sredstev 9738924 0

Zmanjsanja -1.775.775 0
Zmanijsanje nalozbe zaradi naknadnega vplacila -1.775.775 0

Stanje 31. decembra

13.786.987

4.048.063

Pregled naloZb v odvisne druzbe

(v evrih) Odstotek Stanje nalozbe Kapital nadan Cisti prihodki od Cisti poslovni izid Stevilo
lastnistva 31.12. 2023 31.12. 2023 prodaje v 2023 2023 zaposlenih

31.12. 2023

Luka Koper INPO, d. 0. 0. 100 % 1336.288 25.599.101 7.926.549 863.509 133
Adria Terminali, d. o. o. 100 % 11.740.699 13.967.028 3.876.278 828.756 27
Logis-Nova, d. 0. 0. 100 % 710,000 706.893 23.420 14.071 0
TOC,d.o.0. 6813 % 0 1.056.790 681.048 162.291 5

Skupaj 13.786.988

(v evrih) Odstotek Stanje nalozbe Kapital nadan  Cisti prihodki od Cisti poslovni izid Stevilo
lastnistva 31,12, 2022 31.12, 2022 prodaje v 2022 2022 zaposlenih

31.12. 2022

Luka Koper INPO, d. 0. o. 100 % 1.336.288 24,609.437 7.233.927 595,085 131
Adria Terminali, d. o. o. 100 % 226.000 1.881.124 3.689.583 521.901 27
Adria Investicije, d. 0. 0. 100 % 1775775 157.394 84,028 44,678 0
Logis-Nova, d. 0. 0. 100 % 710.000 704.681 21.291 12.483 0
TOC, d.o.0. 68,13 % 0 955.566 609.907 149.539 5

Skupaj 4,048.063

Pojasnilo 17. Delnice in delezi v pridruzenih druzbah

(v evrih)
31.12. 2023
Delnice in delezi v pridruzenih druzbah 6.737.709

6.737.709

Luka Koper, d. d.

31.12. 2022 31.12. 2023

6.737.709 16.898.490

16.898.490

6.737.709

Skupina Luka Koper

31.12. 2022

16.361.004

16.361.004

Delnice in delezi druzbe/Skupine v pridruzenih druzbah niso bili dani v zastavo.

V letu 2023 ni bilo sprememb pri lastnistvu v pridruzenih druzbah.
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Preglednica gibanja delnic in deleZev v pridruzenih druzbah v Skupini

(v evrih) 2023 2022
Stanje 1. januarja 16.361.004 15.784.793
Pripisani dobicki 1.780.357 1.734.286
- Adria Transport, d. 0. o. 390.301 320493
- Adria Transport Croatia, d. 0. o. -40.664 -43.913
- Adria- Tow, d. 0. 0. 860.256 926.723
- Adriafin, d. 0. 0. 103.943 44,245
- Avtoservis, d. 0. 0. 466.521 486.738
Zmanjsanja -9.889 0
Delezi drugega vseobsegajocega donosa pridruzenih podjetij in skupnih Qe 0
podvigov, ki se racunovodsko obravnava po kapitalski metodi
Izplaéilo dobicka -1.232.982 -1.158.075
- Adria Transport, d. 0. o. -160.246 -200.000
- Adria-Tow, d. 0. 0. -541.000 -315.000
- Adriafin, d. o. 0. -44.245 -179.338
- Avtoservis, d. 0. 0. -487.490 -463.737
Stanje konec obdobja 16.898.490 16.361.004
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Pomembni podatki pridruZenih druzb v letu 2023

(v evrih) Odstotek Nekratkoroéna Kratkoro¢na Nekratkoroéne Kratkorocne Prihodki Cisti Cisti poslovni izid, Drugi Izplac¢ani dobicek Stevilo zaposlenih
lastnistva (v %) sredstva sredstva obveznosti obveznosti poslovni izid ki pripada Skupini vseobsegajoci predhodnega leta, 31.12. 2023
donos ki pripada Skupini
Adria Transport, d. 0. o. 50 % 8.468.608 4,633.557 2,245,707 2.997.412 13.733.320 780.602 390.301 776.425 160.246 45
Adria Transport Croatia, d. 0. o. 50 % 2536 407.335 0 223.291 583.233 -81.328 -40.664 -81.328 0 2
Adria-Tow, d. 0. 0. 50 % 13.561.096 2.395.018 183.955 1.838.078 8.288.480 1720513 860.256 1.701.541 541,000 85)
Adriafin, d. 0. o. 50 % 8.083.348 2.290.413 0 17.067 6.635 207.887 103.943 207.887 44.245 0
Avtoservis, d. 0. 0. 49 % 649.583 3180.012 0 955,545 5.659.718 952,083 466.521 953,769 487490 34
1.780.357 1.232.982

Skupaj

Pomembni podatki pridruZenih druzb v letu 2022

(v evrih) Odstotek Nekratkoroéna Kratkoro¢na Nekratkoroéne Kratkoro¢ne Prihodki Cisti Cisti poslovni izid, ki Drugi Izplac¢ani dobi¢ek Stevilo zaposlenih
lastnistva sredstva sredstva obveznosti obveznosti poslovni izid pripada Skupini vseobsegajoci predhodnega leta, ki 31.12. 2022
donos pripada Skupini
Adria Transport, d. 0. o. 50 % 9.216.069 4,006.734 2.850.857 2.968.831 11181147 640.985 320,493 665.361 200,000 43
Adria Transport Croatia, d. 0. 0. 50 % 3150 271814 250.050 SiEe 0 -87.826 -43.914 -87.826 0 0
Adria-Tow, d. 0. 0. 50 % 9.051180 4.969.678 191537 514.779 8.000.763 1.853.446 926.723 1.859.768 315,000 36
Adriafin, d. o. 0. 50 % 8.074.302 2186.051 0 23,056 91.066 88.490 44,245 88.490 179.338 0
Avtoservis, d. 0. 0. 49 % 683.069 3.398.378 94170 1.023.304 6.078.368 993.342 486.738 998.884 463.737 38
1.734.285 1158.075

Skupaj
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Pojasnilo 18. Druge nekratkoroéne finan€ne nalozbe

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022

Druge nalozbe, izmerjene po posteni vrednosti prek izkaza

poslovnega izida 9.726.548 4.205.892 12.212.323 6.691.667

Druge nalozbe, izmerjene po posteni vrednosti prek kapitala 47.736.700 41552.427 47.736.700 42,297.460

57.463.248 45.758.319 59.949.023 48.989.127

Druge nekratkorocne financne nalozbe sestavljajo nalozbe v vrednostne papirje in deleze.

Druge naloZbe, izmerjene po posteni vrednosti prek kapitala, je na dan 31. decembra 2023 predstavljala naloZba v delnice
druzbe Krka, d. d,, na zadnji dan predhodnega leta pa nalozbi v delnice druzb Krka, d. d. ter Intereuropa, d. d. Prodaja del-
nic druzbe Intereuropa, d. d. je bila uspesno zaklju¢ena v mesecu decembru 2023. Realizirani dobicki so bili pripoznani skozi
zadrZane dobicke, in sicer v druzbi v vi$ini 1.452.366 evrov in v Skupini 2117.354 evrov. Druzba/Skupina je v preteklosti merila
nalozbo po nabavni vrednosti in jo nato v letu 2014 prerazvrstila med nalozbe, vrednotene prek kapitala (pojasnilo 27).

Druge nalozbe, izmerjene po posteni vrednosti prek izkaza poslovnega izida, pa predstavljajo nalozbe v druge druzbe, pri ka-
terih je druzba/Skupina v kapitalu udelezena manj kot 20-odstotno, naloZbe v vzajemne sklade ter dve druzbi, ki sta v 100-od-

stotni lasti obvladujoce druZbe oz. odvisne druzbe in se zaradi nepomembnosti v Skupini ne konsolidirata.

Druzba/Skupina je v letu 2023 del svojih preseznih likvidnih sredstev v visini 5,000.000 evrov naloZzila v vzajemni sklad ter na-
loZbo razvrstila med naloZbe, vrednotene po posteni vrednosti preko izkaza poslovnega izida.

Preglednica gibanja drugih nekratkorocnih financnih nalozb druzbe

(v evrih) 2023 2022
Stanje 1. januarja 45.758.319 56.587.335
Povecanja

Nakupi 5.000.000 0
Prevrednotenje na posteno vrednost prek kapitala 8.228.343 0
Prevrednotenje na posteno vrednost prek izkaza poslovnega izida 520.656 1.095.672
Zmanj$anja

Prodaja, dolgoro¢en odpis -2.044.070 0
Prevrednotenje na posteno vrednost prek kapitala 0 -11.619.416
Prevrednotenje na posteno vrednost prek izkaza poslovnega izida 0 -305.272
Stanje 31. decembra 57.463.248 45.758.319
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Preglednica gibanja drugih nekratkorocnih financnih naloZb Skupine

(v evrih) 2023 2022
Stanje 1. januarja 48.989.127 59.972.076
Povecanja

Nakupi 5.000.000 0
Prevrednotenje na posteno vrednost prek kapitala 8.419.219 0
Prevrednotenje na posteno vrednost prek izkaza poslovnega izida 520.656 1.095.671
Zmanj$anja

Prodaja -2.979.979 0
Prevrednotenje na posteno vrednost prek kapitala 0 -1.773.348
Prevrednotenje na posteno vrednost prek poslovnega izida 0 -305.272
Stanje 31. decembra 59.949.023 48.989.127

Pojasnilo 19. Zaloge

Na dan 31. decembra 2023 je znaSala vrednost zalog materiala v druzbi/Skupini 2.091.082 evrov, na isti dan predhodnega leta
pa 1.596.208 evrov. Vecji del zalog se nanasa na material za vzdrzevanje in nadomestne dele ter na rezijski in pomozni material.

Pojasnilo 20. Kratkoroéne finanéne nalozbe

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
Dana posojila in depoziti 30.000.000 1717 30.000.000 1717
Zakladne menice 39.474.594 0 39.474.594 0
Skupaj 69.474.594 1.717 69.474.594 1.717

Druzba/Skupina je v poro¢anem obdobju del preseznih denarnih sredstev plasirala med kratkoro¢ne banc¢ne depozite in zak-
ladne menice, s ciliem doseganja visjih finanénih prihodkov.
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Preglednica gibanj kratkorocnih financnih naloZb druZzbe/Skupine v letu 2023

(v evrih) Finan¢ne nalozbe po Posojila/ depoziti

odplacni vrednosti

Stanje 31. decembra 2021 0 1.619 1.619
Povecanja

Prenos iz nekratkoro¢nih finanénih nalozb 0 1717 1717
Zmanjsanja

Odpladila 0 -1.619 -1.619
Stanje 31. decembra 2022 0 1.717 1717
Povecanja

Nove nalozbe 68.704.100 115.000.000 183.704.100
Pripis obresti 770.494 0 770.494
Zmanjsanja

Prejeta odplacila/unovéitev nalozbe -30.000.000 -85.001.717 -115.001.717
Stanje 31. decembra 2023 39.474.594 30.000.000 69.474.594

Pojasnilo 21. Poslovne in druge terjatve

31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022

Kratkoro¢ne poslovne terjatve do:
domacih kupcev 23.990.403 29.409.231 24.976.227 30189.532
tujih kupcev 25.376.870 21.646.631 25.492.610 21.800.778
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do druzb v Skupini 520140 568139 0 0
Kratkoro€ne poslovne terjatve do pridruzenih druzb 328794 413.994 328.794 413.994
Kratkoroéne poslovne terjatve do kupcev 50.216.207 52.037.995 50.797.631 52.404.304
Kratkoroc¢ne terjatve iz naslova dividend 554151 0 554151 0
Dani kratkoro¢ni predujmi in varsc¢ine 77328 86.991 79.800 87.616
Kratkorocne terjatve, povezane s finan¢nimi prihodki 79.964 6.385 116.707 12.410
Terjatve do drzave 3.491.566 3.467.266 3.668.360 3.608.808
Druge kratkoro¢ne terjatve 1.040.004 203.473 1.205.365 237797
Poslovne terjatve 55.459.220 55.802.110 56.422.014 56.350.935
Kratkoro€no odloZeni stroski 3.708.335 3.544.481 3.715.779 3.551.751
NezaraCunani prihodki 225,599 275,941 225,598 275,940
Druge terjatve 3.933.934 3.820.422 3.941.377 3.827.691

59.393.154 59.622.532 60.363.391 60.178.626

Poslovne in druge terjatve so na dan 31. decembra 2023 v druzbi znaSale 59.393.154 evroy, kar je na ravni zadnjega dne pred-
hodnega leta. Medtem je Skupina na zadnji dan leta 2023 izkazovala 60.363.391 evrov poslovnih in drugih terjatev, kar je prav
tako na ravni stanja na zadnji dan predhodnega leta.

DruZba/Skupina ima pri vecini terjatev do kupcev moznost uveljavljanja zakonite zastavne pravice na uskladis¢enem blagu, ki
je v njeni posesti. Druzba/Skupina ima sklenjeno permanentno zavarovalno polico, s katero je zavarovan pretezni del njenih
kratkoro€nih poslovnih terjatev do kupcey, nastalih v obvladujo¢i druzbi od 1. januarja 2023 dalje ter v odvisni druzbi Adria
Terminali, d. 0. 0, od 1. aprila 2023 dalje. Na dan 31. decembra 2023 ima druzba 78,7 odstotka odprtih kratkoro¢nih poslov-

nih terjatev do kupcev zavarovanih s polico zavarovanja blagovnih terjatev, za 12,5 odstotka ima prejete banéne garancije ali
denarne varscine, 8,8 odstotka kratkoro¢nih poslovnih terjatev do kupcev pa je nezavarovanih. Soudelezba zavarovanca pri
8kodi znada 5,0 %.
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31. decembra 2023 druzba/Skupina ni izkazovala terjatev do ¢lanov uprave in ¢lanov nadzornega sveta.

Med drugimi terjatvami druzba/Skupina izkazuje kratkoro¢no nezaracunane prihodke, ki predstavljajo vratunane prihodke
na osnovi nastalih stroSkov evropskih razvojnih projektov, sofinanciranih s strani evropskih institucij ter kratkoro¢no odlozene
stroske. Obvladujoca druzba je v letu 2019 s strani Finan¢ne uprave Republike Slovenije prejela odlocbo v zvezi z obraunom
davka od dohodka pravnih oseb za leto 2017 v viSini 3.058.642 evrov ter obveznost poravnala. Izkazala jo je med kratkoroc-
no odlozenimi stroski, saj se je na odloCbo pritoZzila. Druzba/Skupina je na podlagi OPMSRP 23 - Negotovost glede obravnav
davka iz dobiCka zaradi negotovosti odloCitve drzavnih organov v zvezi z navedeno pritozbo oblikovala obveznost za placilo
davka od dohodka pravnih oseb.

Zapadlost kratkorocnih poslovnih terjatev do kupcev

Luka Koper, d. d.

(v evrih) 31.12.2023 31.12. 2022

Bruto vrednost Popravek Neto  Bruto vrednost Popravek Neto
vrednosti vrednost vrednosti vrednost

Odprte in nezapadle

terjatve do kupcev 45.662.661 -145.044 45,517.617 47.764.501 -189.119 47.575.382
Zapadle terjatve do kupcev 5.158.564 -459.974 4.698.590 5.389.535 -926.922 4.462.613
Od tega zapadle:
do 30 dni 4156.037 -43.475 412562 3.377.788 -35.409 3.342.379
od 31do 60 dni 511412 -48.934 462478 590.043 -63.243 526.800
od 61do 90 dni 61578 -13.362 48.216 524158 -106.696 417462
od 91do 180 dni 94.513 -38.215 56.298 217437 -78.575 138.862
nad 181 dni 335,024 -315.988 19.036 680109 -642.999 37110

50.821.225 -605.018 53.154.036 -1.116.041 52.037.995

Opomba: Znesek vkljuéuje terjatve do kupcey, odvisnih in pridruzenih druzb.

Skupina Luka Koper

(v evrih) 31.12.2023 31.12. 2022

Bruto vrednost Popravek Neto  Bruto vrednost Popravek Neto
vrednosti vrednost vrednosti vrednost

Odprte in nezapadle

terjatve do kupcev 45.647116 -147.614 45.499.502 47.885.008 -192.045 47.692.963
Zapadle terjatve do kupcev 5.602.338 -477.932 5.124.406 5.653.064 -941.723 4,711.341
Od tega zapadle:
do 30 dni 4.485.383 -47.236 4438147 3.575.096 -37.426 3.537.670
od 31do 60 dni 619.937 -59.802 560135 644.934 -68.856 576.078
od 61do 90 dni 69.525 -14.920 54.605 530.858 -107.967 422.891
od 91do 180 dni 96.024 -38.555 57469 221.369 -79.081 142.288
nad 181 dni 331469 -317.419 14.050 680.807 -648.393 32.414

51.249.454 -625.546 50.623.908 53.538.072 -1.133.768 52.404.304

Opomba: Znesek vkljuéuje terjatve do kupcev ter terjatve do pridruzenih druzb.

Druzba je 31. decembra 2023 izkazovala za 605.018 evrov oblikovanega popravka vrednosti terjatey, kar je za 511.023 evrov
manj kot ob koncu predhodnega leta, Skupina pa 625.546 evrov oblikovanega popravka vrednosti terjatev, kar je za 508.222
evrov manj kot ob koncu predhodnega leta. Nizje oblikovanje popravka vrednosti terjatev v druzbi/Skupini gre pripisati boljSi
starostni strukturi terjatev do kupcev.
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Preglednica gibanja popravka vrednosti druZbe

(v evrih) 2023 2022
Stanje 1. januarja 1.116.041 1.074.261
Povecanja:

Oblikovanje popravkov vrednosti v letu 113.463 347413
Prenos ob likvidaciji druzbe Luka Koper Pristan 0 92.077
Zmanjsanja:

Izterjane terjatve -544.814 -381.393
Dokoncen odpis (izbris) terjatev -79.672 -16.317
Stanje 31. decembra 605.018 1.116.041

Preglednica gibanja popravka vrednosti Skupine

(v evrih) 2023 2022
Stanje 1. januarja 1.133.768 1.373.470
Povecanja:

Oblikovanje popravkov vrednosti v letu 124.571 356.681
Prenos iz sredstev, namenjenih prodaji - Luka Koper Pristan 0 92.077
Zmanjsanja:

Izterjane terjatve -549,033 -394.907
Dokoncen odpis (izbris) terjatev -83.761 -293.553
Stanje 31. decembra 625.546 1.133.768

Pojasnilo 22. Denar in denarni ustrezniki

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
Gotovina v blagajni 224 228 19.685 18.403
Denarna sredstva na ra¢unih 23.282.574 19.091183 33.629.292 20.746.563
Kratkoro¢ni depoziti na odpoklic 30.000.000 50.004.250 47.980.000 73.984.250
Skupaj 53.282.798 69.095.661 81.628.977 94.749.216

Med denarnimi ustrezniki so evidentirani kratkoro¢ni depoziti na odpoklic, kamor druzba/Skupina plasira del svojih preseznih
denarnih sredstev.
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Pojasnilo 23. Kapital
Osnovni kapital

Osnovni kapital v znesku 58.420.965 evrov sestavlja 14.000.000 delnic obvladujo¢e druzbe Luka Koper, d. d., ki so prosto pre-
nosljive. Nominalna vrednost delnice zna$a 4,17 evra.

Vse v zvezi z lastniSko strukturo, gibanjem tecaja delnice in dividendno politiko je predstavljeno v 15. poglavju poslovnega po-
roCila Skupine Luka Koper z naslovom Delnica LKPG.

Kapitalske rezerve in rezerve iz dobicka

Druzba/Skupina ima oblikovane zakonske rezerve, kot narekuje Zakon o gospodarskih druzbah (ZGD-1), in sicer najmanj v vi-
Sini 10 odstotkov osnovnega kapitala. Kapitalske in zakonske rezerve ter druge rezerve iz dobicka niso sestavni del bilan¢ne-
ga dobicka in ne morejo biti predmet delitve. Statutarnih rezerv druzba/Skupina nima, saj jih statut ne predvideva. Obvla-
dujoca druzba je v skladu s tretjim odstavkom 230. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah ob zaklju¢ku leta 2023 oblikovala
dodatne druge rezerve iz dobicka v visini polovice Cistega poslovnega izida, to je 27.225.011 evrov.

(v evrih) 31.12. 2023 31.12. 2022
Kapitalske rezerve 89.562.703 89.562.703
Zakonske rezerve 18.765.115 18765115
Druge rezerve iz dobicka 270.000.708 242.775.697
Skupaj 378.328.526 351.103.515

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti, ki izhajajo iz naslova vrednotenja financnih nalozb, merjenih po
posteni vrednosti prek kapitala, ter iz naslova nerealiziranih aktuarskih dobickov in izgub, so konec leta 2023 v druzbi znaSale
31.975.786 evrov, v Skupini pa 31.736.420 evrov. Po odstetju odloZenih davkov so v druzbi znaSale 24.719.356 evrov, v Skupini
pa 24.501.725 evrov.

Zadrzani dobicki

Zadrzani dobicki so sestavljeni iz nerazporejenega dela Cistega poslovnega izida poslovnega leta, ki je 31. decembra 2023 v
druzbi zna$al 27.225.011 evrov in v Skupini 29.168.638 evrov, ter prenesenega Cistega poslovnega izida, ki je v druzbi znasal
16.653.542 evrov, v Skupini pa 52.296.092 evrov.

Uporaba bilanénega dobi¢ka 31. decembra 2022

Uprava in nadzorni svet sta v letu 2023 skupS€ini druzbe predlagala uporabo bilanénega dobic¢ka, ki je 31. decembra 2022
zna$al 50.229.863,96 evrov, na nacin da:

* se del bilanénega dobicka v znesku 35.000.000 evrov nameni za izplaCilo dividend v bruto vrednosti 2,5 evra na delnico,
* preostanek bilanCnega dobicka v znesku 15.229.863,96 evrov ostane nerazporejen.

Na 37 skupsCini delnicarjev Luke Koper, d. d., dne 28. junija 2023 je bil potrjen predlog sklepa o uporabi bilanénega dobicka.

Izkaz bilanénega dobi¢ka za leto 2023 je prikazan v 32. poglavju z naslovom Izkaz bilanénega dobicka.
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Pojasnilo 24. Rezervacije

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti 10.763.083 8.955.719 11.537.468 9.644.931
Rezervacije za tozbe 12.075.018 11.392.779 12.075.018 11.392.779
Skupaj 22.838.101 20.348.498 23.612.486 21.037.710

Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti so sestavljene iz rezervacij za odpravnine ob upokojitvi in jubilejnih nagrad
ter iz programa pozaposlitvenih prispevkov (enkratno izplacilo ob upokojitvi).

Druzba Luka Koper, d. d. je na dan 31. decembra 2023 izkazovala za 3.657.301 evrov obveznosti iz naslova pozaposlitvenih
zasluzkov.

Na osnovi aktuarskega izraCuna je druzba za odpravnine pripoznala nerealiziran aktuarski dobi¢ek tekoCega in predhodnega

leta v viSini 280.760 evrov v drugem vseobsegajocem donosu, Skupina pa je pripoznala 331.085 evrov aktuarskega dobicka. V
izkazu poslovnega izida je druzba/Skupina pripoznala stroSke sprotnega in preteklega sluzbovanja, tako za odpravnine kot za
jubilejne nagrade, v viSini 621188 evrov v druzbi in 679.524 evrov v Skupini ter stroske obresti v viSini 225.585 evrov v druzbi in
249.302 evrov v Skupini. Izplacil iz naslova jubilejnih nagrad in odpravnin je bilo v letu 2023 v druzbi za 183.217 evrov, v Skupi-
ni pa za 246.402 evrov.

Rezervacije iz naslova tozb so bile 31. decembra 2023 v druzbi/Skupini visje za 682.239 evrov, kar je neto ucinek v letu 2023
¢rpanih in dodatno oblikovanih rezervacij iz naslova pravnih obvez. Druzba/Skupina izkazuje ve¢ razli¢nih toZb za katere skla-
dno z 92. ¢lenom MRS 37 - Rezervacije, pogojne obveznosti in pogojna sredstva ne razkriva informacij, saj bi njihovo razkritje
ustvarilo sodbo o polozaju druzbe/Skupine v sporu z drugimi strankami. Stanje rezervacij na dan 31. decembra 2023 odraza
najboljSo mozno oceno poslovodstva o stanju pravdnih postopkov v zvezi s prejetimi tozbami. Dejanske bodoce obveze druz-
be/Skupine iz tega naslova lahko od trenutnih ocen odstopajo tako v pozitivno kot v negativno smer.

Analiza obcutljivosti aktuarskih predpostavk druZbe Luka Koper, d. d.

Sprememba v sedanji vrednosti obveze za (v evrih)

Aktuarska Sprememba v postavki *
predpostavka (za odstotne tocke) jubilejne nagrade na dan odpravnine ob upokojitvi na dan
31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
+0,5 -58.039 -46.472 -330.817 -278.572
Donosnost
-05 62.441 49,912 361877 304.444
+0,5 64.220 51.879 362.354 305.854
Rast pla¢
-0,5 -60122 -48.619 -331.964 -279.807
+0,5 -60.409 -48.629 -343.525 -290.802
Fluktuacija
-0,5 47822 38.671 161.248 137473
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Analiza obcutljivosti aktuarskih predpostavk Skupine Luka Koper

Sprememba v sedanji vrednosti obveze za (v evrih)

Aktuarska Sprememba v postavki *
predpostavka (za odstotne tocke) jubilejne nagrade na dan odpravnine ob upokojitvi na dan
31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
+0,5 -61.727 -49.534 -352.857 -294.975
Donosnost
-0,5 66.379 53181 385.662 324.237
+0,5 68.307 55,294 386.031 325,579
Rast pla¢
-0,5 -63.979 -51.840 -353.954 -298123
+0,5 -64.248 -51.834 -366.483 -310.069
Fluktuacija
-05 50.643 41,026 170.071 144.361

Gibanje rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine ter gibanje aktuarskih dobickov in izgub v letu

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

Skupaj Odpravnine Skupaj Skupaj Odpravnine Skupaj

jubilejne  ob upokojitvi Luka Koper, jubilejne  ob upokojitvi Skupina
nagrade d.d. nagrade Luka Koper

Znesek sedanje vrednosti obvez

11.71 4.616.31 .428.02 .62 .163.351 .031.977
na dan 31, 12. 2021 8 3 616.315 5.428.028 868.626 5.163.35 6.031.9
Stroski obresti 6.861 39.983 46.845 7332 44,535 51.867
Stroski sprotnega sluzbovanja 166.324 624.907 791.231 176.971 682.441 859.412
Stroski preteklega sluzbovanja -3.028 -6.059 -9.087 4.853 23.578 28.431
Aktuarski dobicki (-) in izgube (+) - sprememba
S 152.564 -132.178 20.386 166.853 -91.045 75.808
akt. predpostavk in izkusnje
Aktuarski dobicki - odprava -9.822 -53.020 -62.842 -10.446 -57.599 -68.045
Aktuarske izgube - oblikovanje in poraba 689 10.222 10.911 689 16.507 17.196
Obveznosti za zasluzke v obdobju
-42.548 -154.685 -197.232 -48.443 -230.751 -279.194
1.1.2022-31.12. 2022
Znesek sedanje vrednosti obvez
1.082.754 4.945.486 6.028.240 1166.435 5.551.017 6.717.452
na dan 31. 12. 2022
Stro$ki obresti 39.618 185.967 225.585 42.512 206.790 249.302
Stroski sprotnega sluzbovanja 150.588 461689 612,277 160.493 512.843 673.336
Stroski preteklega sluzbovanja -352 9.263 8.91 693 5.495 6.188
Ak ki icki (=) in'i +) -
tuarski dobicki (-) in izgube (+) - sprememba 146,566 331058 477624 162.744 378326 541.070
akt. predpostavk in izkusnje
Aktuarski dobicki - odprava -13.447 -58.419 -71.866 -13.646 -63.577 -77.223
Aktuarske izgube - oblikovanje in poraba 109 8121 8.230 109 16.337 16.445
(0] ti luzk j
bveznosti za zasluzke v obdobju 61839 121378 -183.217 70.822 175580 -246.402

1.1.2023-31. 12, 2023

Znesek sedanje vrednosti obvez

1.343.996 5.761.787 7.105.783 1.448.518 6.431.650 7.880.168
na dan 31.12. 2023

276



Prikaz raz¢lenitve aktuarskih dobic¢kov in izgub v poslovnem letu 2023 glede na vzrok

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
Skupaj Odpravnine Skupaj Skupaj Odpravnine Skupaj
jubilejne  ob upokojitvi Luka Koper, jubilejne ob upokojitvi Skupina
nagrade d.d. nagrade Luka Koper
Aktuarski dobicki ali izgub di b
. uavrs. 1 dobickd al lzgube zaradi spremembe 138.473 458.544 597.018 147770 488786 636.556
finanénih predpostavk
Aktuarski dobicki ali izgube zaradi izkusen] -5.246 -177.784 -183.030 1437 -159.700 -158.263

Skupaj aktuarski dobicki (-) in izgube (+) v
133.227 280.760 413.988 149.207 329.086 478.293

obdobju

Prikaz raz&lenitve aktuarskih dobic¢kov in izgub v poslovnem letu 2022 glede na vzrok

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

Skupaj Odpravnine Skupaj Skupaj Odpravnine Skupaj

jubilejne  ob upokojitvi Luka Koper, jubilejne ob upokojitvi Skupina
nagrade d.d. nagrade Luka Koper

Aktuarski dobicki ali izgube zaradi spremembe

. - -213.674 -1545.703 -1.759.376 -225.376 -1.624.855 -1.850.231
finanénih predpostavk

Aktuarski dobicki ali izgube zaradi izkusen] 357105 1.370.726 1.727.831 382.472 1.492.718 1.875.190

Skupaj aktuarski dobi¢ki (-) in izgube (+) v
143.431 -174.977 157.096 -132.137

obdobju

Zapadlost obveznosti za jubilejne nagrade in odpravnine po koledarskih letih na dan 31, 12, 2023

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
Skupaj Odpravnine Skupaj Skupaj Odpravnine Skupaj
jubilejne  ob upokojitvi Luka Koper, jubilejne  ob upokojitvi Skupina
nagrade d.d. nagrade Luka Koper
2024 72,530 526.644 599.174 82.896 724.996 807.892
2025 83.922 249196 333.118 95.623 279.052 374.676
2026 86.001 297405 383.406 90.975 353.229 444,205
2027 116.687 154.646 271.333 129.460 192.477 321.937
2028 98137 199.705 297.842 111.244 242.796 354.040
nad 5 let 886.719 4.334190 5.220.910 938.319 4.639.099 5.577.418

Skupaj aktuarski dobicki (-) in izgube (+) v

5 1.343.996 5.761.787 7.105.783 1.448.518 6.431.650 7.880.168
obdobju
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Zapadlost obveznosti za jubilejne nagrade in odpravnine po koledarskih letih na dan 31, 12, 2022

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
Skupaj Odpravnine ob Skupaj Skupaj Odpravnine ob Skupaj
jubilejne upokojitvi Luka Koper, jubilejne upokojitvi Skupina
nagrade d.d. nagrade Luka Koper
2023 51.01 412,270 463.281 58.873 583196 642.069
2024 62.279 236.627 298.905 65.096 298.901 363.997
2025 73.969 235.251 309.221 841 261419 345.530
2026 72.689 266.451 339.140 77433 311.268 388.701
2027 98710 143.922 242.632 109161 177.378 286.539
nad 5 let 724,095 3.650.965 4,375.061 771760 3.918.856 4.690.616

Skupaj aktuarski dobicki (-) in izgube (+) v

5 1.082.754 4.945.486 6.028.240 1.166.435 5.551.017 6.717.452
obdobju

Preglednica gibanja rezervacij druzbe Luka Koper, d. d.

(v evrih) 1. odpravnine ob 2. jubilejne 3.program  Skupaj zasluzki Tozbe in

upokojitvi nagrade  pozaposlitvenih (1,2.in 3.) odskodnine
prispevkov

Stanje 31. decembra 2021 4.616.315 811.713 2.356.603 7.784.631 11.366.109 19.150.740

Spremembe v letu:

Oblikovanje 536.875 32341 1048575 1.908.861 75.665 1.984.526
Prenos 0 0 -63.495 -63.495 0 -63.495
Crpanje -154.685 -42.548 -414.203 -611.436 -46.020 -657.456
Odprava -53.020 -9.822 0 -62.842 -2.975 -65.817
Stanje 31. decembra 2022 4.945.485 1.082.754 2.927.480 8.955.719 11.392.779 20.348.498

Spremembe v letu:

Oblikovanje 996.098 336.528 1118.810 2451436 2.864.406 5.315.842
Prenos 0 0 -46.465 -46.465 0 -46.465
Crpanje -121.378 -61.839 -342.524 -525.741 -524.382 -1.050123
Odprava -58.419 -13.447 0 -71.866 -1.657.785 -1.729.651

Stanje 31. decembra 2023 5.761.786 1.343.996 3.657.301 10.763.083 12.075.018 22.838.101
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Preglednica gibanja rezervacij Skupine Luka Koper

(v evrih) 1. odpravnine ob 2. jubilejne 3.program  Skupaj zasluzki Tozbe in
upokojitvi nagrade pozaposlitvenih (1,2.in 3.) odskodnine

prispevkov

Stanje 31. decembra 2021 5.163.351 868.626 2.356.603 8.388.580 11.366.109 19.754.689

Spremembe v letu:

Oblikovanje 676.016 356.697 1.048.575 2.081.288 75.665 2156.953
Crpanje -230.751 -48.443 -477.698 -756.892 -46.020 -802.912
Odprava -57.599 -10.446 0 -68.045 -2.975 -71.020
Stanje 31. decembra 2022 5.551.017 1.166.434 2.927.480 9.644.931 11.392.779 21.037.710

Spremembe v letu:

Oblikovanje 1119.790 366.550 1118.810 2.605150 2.864.406 5.469.556
Crpanje -175.581 -70.822 -388.989 -635.392 -524.382 -11569.774
Odprava -63.577 -13.644 0 -77.221 -1.657.785 -1.735.006

Stanje 31. decembra 2023 6.431.649 1.448.518 3.657.301 11.5637.468 12.075.018 23.612.486

Pojasnilo 25. Odlozeni prihodki

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
Nekratkoro¢no odlozeni prihodki za redno vzdrzevanje 25.007.424 24.341.825 25007424 24.341.825
Prejeta nepovratna sredstva 8.951.056 6.935.850 8.967.395 7026.485
Drugi nekratkoro¢no odloZeni prihodki 0 0 984.303 1.038.081
Skupaj 33.958.480 31.277.675 34.959.122 32.406.391

DruZba/Skupina skladno s koncesijsko pogodbo med nekratkoroéno odlozenimi prihodki izkazuje odlozene prihodke za re-
dno vzdrZevanje, saj ima obvladujo¢a druzba Luka Koper, d. d., pravico in obveznost zaraCunavati pristaniSke pristojbine, ki so
prihodek, namenjen pokrivanju stroSkov opravljanja gospodarske javne sluzbe. Za letni presezek prihodkov nad stroski obvla-
dujoca druzba oblikuje nekratkoro¢no odloZene prihodke za pokrivanje stroSkov gospodarske javne sluzbe rednega vzdrzeva-
nja pristaniske infrastrukture v prihodnjih letih, Ce bi stroski presegali prihodke, bi obvladujoa druzba nekratkoro&no odloZe-
ne prihodke ¢rpala.

Prejeta nepovratna sredstva se v najvecji meri nanasajo na prejeta placila iz naslova nepovratnih sredstev za vlaganje v
evropske razvojne projekte, ki jih izkazuje obvladujoca druzba in se ¢rpajo skladno z Zivljenjsko dobo sredstev. Med prejetimi
nepovratnimi sredstvi Skupina izkazuje tudi zadrZane prispevke pla¢ zaposlenih v invalidskem podjetju Luka Koper INPO, d.
0. 0, in sicer prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno zavarovanje in porodnisko varstvo. Sredstva so
se Crpala skladno z Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov za pokrivanje stroskov pla¢ invalidov v visi-
ni 75 odstotkov ter za stroske zaposlitve osebja za ¢as, ki ga porabijo za pomo¢ invalidom.

Drugi nekratkoro¢no odlozeni prihodki Skupine predstavljajo nekratkoro¢no odloZene prihodke, namenjene pokrivanju stro-
Skov amortizacije osnovnih sredstev.
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Preglednica gibanja odloZenih prihodkov druzbe Luka Koper, d. d.

(v evrih) Nekratkoro¢no odlozZeni prihodki Prejeta nepovratna

za redno vzdrzevanje sredstva

Stanje 31. decembra 2021 21.642.989 7.235.652 28.878.641

Spremembe v letu:

Oblikovanje 2.698.836 64.559 2.763.395
Prenos med druge obveznosti 0 -812 -812
Crpanje 0 -363.549 -363.549
Stanje 31. decembra 2022 24.341.825 6.935.850 31.277.675

Spremembe v letu:

Oblikovanje 665.599 0 665.599
Prenos iz drugih obveznosti 0 2.851.049 2.851.049
érpanje 0 -835.843 -835.843

31. decembra 25.007.424 8.951.056

Preglednica gibanja odloZenih prihodkov Skupine Luka Koper

(v evrih) Nekratkoro¢no odlozZeni Prejeta nepovratna Drugi nekratkoroéno

prihodki za redno sredstva odlozeni prihodki
vzdrzevanje

Stanje 31. decembra 2021 21.642.989 7.376.030 1.118.357 30.137.376

Spremembe v letu:

Oblikovanje 2.698.836 1.636.840 0 4.335.676
Prenos med druge obveznosti 0 -812 0 -812
Crpanje 0 -1.985.573 -80.276 -2.065.849
Stanje 31. decembra 2022 24,341.825 7.026.485 1.038.081 32.406.391

Spremembe v letu:

Oblikovanje 665.599 1.751.267 29.417 2.446.283
Prenos iz drugih obveznosti 0 2.851.049 0 2.851.049
Crpanje 0 -2.661.406 -83195 -2.744.601

Stanje 31. decembra 2023 25.007.424 8.967.395 984.303 34.959.122

Pojasnilo 26. Nekratkoro¢na posojila

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022

Nekratkoro¢na posojila, dobljena pri bankah v drzavi 93.979.370 54.315.463 93.979.370 54.315.463

93.979.370 54.315.463 93.979.370 54.315.463

Prejeta nekratkoro¢na posojila pripadajo v celoti le obvladujoCi druzbi, zato so v nadaljevanju vsa pojasnila in gibanja izkaza-
na skupaj, kot da pripadajo druzbi/Skupini.

Druzba/Skupina je na zadnji dan leta 2023 imela za 93.979.370 evrov nekratkoro¢nih posojil do bank, kar je za 39.663.907

evrov vec kot konec leta 2022. ZviSanje je posledica Crpanja posojila v viSini 60.000.000 evrov najetega v zaCetku leta 2022 s
strani obvladujoCe druzbe pri banénem sindikatu dveh bank.
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Del posojil, ki zapade v placilo v roku enega leta, je druzba/Skupina prenesla med kratkoro¢na posojila.

Vsa nekratkoroéna banc¢na posojila se odplacujejo po vnaprej opredeljeni dinamiki odpladil. Vse obveznosti iz nekratkoro¢nih
banénih posojil so zavarovane z bianko menicami in s finanénimi zavezami. V posojilnih pogodbah z bankami ima druzba/
Skupina dolocene finanéne zaveze, ki so bile v celoti izpolnjene.

Obvladujo¢a druzba Luka Koper, d. d. ima z odvisno druzbo Luka Koper INPO, d. o. 0. sklenjeno pogodbo o nekratkoroénem

posojilu v skupni v visini 20.000.000 evrov, po kateri sredstva na dan 31. decembra 2023 Se niso bila ¢rpana.

Preglednica gibanja nekratkorocnih posojil v druzbi/Skupini

(v evrih) Posojilodajalec

Stanje 31. decembra 2021 60.688.522 60.688.522
Nova posojila 36.100.000 36.100.000
Odpladila v letu -12.250.000 -12.250.000
Prenos med kratkoro¢na posojila - del, ki zapade v roku 1 leta -30.223.059 -30.223.059
Stanje 31. decembra 2022 54.315.463 54.315.463
Nova posojila 60.000.000 60.000.000
Odpladila v letu -5142.857 -5142.857
Prenos med kratkoro¢na posojila - del, ki zapade v roku 1 leta -15193.235 -15193.235

Stanje 31. decembra 2023 93.979.370 93.979.370

Preglednica stanja glavnic posojil (nekratkorocnih in kratkorocnih) po vrsti obrestne mere

Luka Koper, d. d. in Skupina Luka Koper

Stanje na dan 31. decembra 2023

(v evrih) Valuta Obrestna Datum zapadlosti Odobrena Glavnica
posojila mera posojila glavnica 31.12. 2023

" od 31.12. 2028
Posojila A EUR od 0,440 do 0,850 123.716.356 78.487606

do 31.12. 2031

Posojila B EUR Euribor3m + 0,320 do 30. 4. 2032 36.100.000 30.685.000

Skupaj 159.816.356 109.172.606

- od tega kratkorocni del 15.193.235

Stanje na dan 31. decembra 2022

(v evrih) Valuta Obrestna Datum zapadlosti Odobrena Glavnica

posojila mera posojila glavnica 31.12. 2022

od 31.12. 2028
P jila A EUR ,441 ) 123.716. 28. b
0sojila U od 0,440 do 0,850 do 31.12. 2031 3.716.356 8.356.555

Posojila B EUR Euribor3m + 0,320 do 30. 4. 2032 36.100.000 34.295.000

Skupaj 159.816.356 62.651.555

- od tega kratkorocni del 8.336.093
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Preglednica stanja nekratkorocnih in kratkorocnih bancnih posojil po nominalni vrednosti in njihova zapadlost po letih

Luka Koper, d. d., in Skupina Luka Koper za poslovno leto 2023

(v evrih) Glavnica Leto 2024 Leto 2025 Leto 2026 Leto 2027 Leto 2028 Obdobje

31.12. 2023 2029-2032

Stanje glavnic prejetih

posojil, njihova zapadlost 109.172.606 15193.235 15193.236 15193.235 15193.235 15193.235 33.206.429
po letih
Predvidene obresti 7081.971 1.638.694 1429189 1.203.081 976.974 753116 1.080.917

116.254.577 16.831.929 16.622.424 16.396.317 16.170.209 15.946.351 34.287.346

Luka Koper, d. d., in Skupina Luka Koper za poslovno leto 2022

(v evrih) Glavnica Leto 2023 Leto 2024 Leto 2025 Leto 2026 Leto 2027 Obdobje

31.12. 2022 2028-2032

Stanje glavnic prejetih

posojil, njihova zapadlost 62.651.555 8.336.093 8.336.093 8.336.093 8.336.093 8.336.093 20.971.092
po letih
Predvidene obresti 4.894.581 1.055.802 925.408 789.725 656.687 523.649 943.309

67.546.137 9.391.895 9.261.501 9.125.818 8.992.779 8.859.741 21.914.402
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Pojasnilo 27. OdloZene terjatve in obveznosti za davek

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

Terjatve Obveznosti Terjatve Obveznosti

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12,.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

Odlozene terjatve in obveznosti za
davek iz naslova:

- slabitev nalozb v odvisne druzbe 301528 298562 0 0 301.528 298562 0 0

- slabitev drugih naloZb in odbitne

zacasne razlike iz naslova vrednostnih 3.326.454 8.740.460 7.424.965 5125.034 3.326.454 8.761.627 7.424.965 5.215116
papirjev
- popravka vrednosti terjatev do kupcev 170167 244,056 0 0 174.683 247424 0 0
- rezervacij za odpravnine 412.324 423.855 0 0 451917 468.598 0 0
- rezervacij za jubilejne nagrade 67196 73.071 0 0 71190 77918 0 0
- rezervacij za tozbe 12,921 11159 0 0 12,921 11159 0 0

- nekratkoro¢ne pasivne ¢asovne

. 525.665 453,983 0 0 525.665 453.983 0 0
razmejitve za GJS

4.816.255  10.245.146 7.424.965 5.125.034 4.864.358 10.319.271 7.424.965

Pobotanje z odlozenimi obveznostmi za
davek iz naslova slabitev drugih nalozb
in odbitne zaCasne razlike iz naslova
vrednostnih papirjev

-4.816.255 -5125.034 -4.816.255 -5125,034  -4.864.358 -5.215116 -4.864.358 -5.215116

5.120.112 2.608.710 5.104.155 2.560.607

OdloZene terjatve za davek se nana$ajo na odbitne zaCasne razlike iz naslova vrednostnih papirjev, nekratkoro¢nih finanénih
nalozb, slabitev terjatev, rezervacij za odpravnine in jubilejne nagrade, tozb ter odloZenih prihodkov iz naslova izvajanja go-
spodarske javne sluzbe. OdloZene obveznosti za davek pa na obdavcljive zaCasne razlike iz naslova prevrednotenja na poste-
no vrednosti delnic. Osnove, iz katerih so oblikovani odloZeni davki, nimajo omejenega roka trajanja.

Med odloZenimi davki Skupina izkazuje tudi odloZzene davke iz naslova slabitev naloZzb v odvisne druzbe, ki se ne izlo¢ajo, saj
gre za davcéno postavko obvladujoce druzbe. Oblikovane so za odvisne druzbe, ki so za druzbo opredeljene kot nestrateske in
so hkrati predmet razli€énih moznih oblik izhoda oziroma dezinvestiranja.

Najvecje zmanj$anje je opaziti na postavki slabitev drugih nalozb in odbitne zacasne razlike iz naslova vrednostnih papirjev, in
sicer iz naslova unovcenja odlozenih terjatev za davek ob prodaji naloZbe v delnice druzbe Intereuropa, d. d.

S sprejetjem Zakona o obnovi, razvoju in zagotavljanju finanénih sredstev (ZORZFS) v mesecu decembru 2023 je bila za ob-
dobje od leta 2024 do vkljuéno leta 2028 potrjena poviSana, 22-odstotna davéna stopnja. Iz tega naslova je druzba/Skupina
preracunala odloZene terjatve in obveznosti za davek, saj pricakuje, da bodo v tem obdobju realizirane, razen pri postavki re-
zervacij za odpravnine in jubilejne nagrade, za katere se unovcenje pri¢akuje v daljSem ¢asovnem okviru.

DruZba je za svoje terjatve za odloZeni davek 31. decembra 2023 izvedla pobot z obveznostmi v viini 4.816.255 evrov (v pred-

hodnem letu 5125.034 evrov), znesek pobota v Skupini pa je 31. decembra 2023 znasal 4.864.358 evrov (v predhodnem letu
5.215.116 evrov).
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Preglednica gibanja terjatev za odloZeni davek za leto 2023 za druZbo Luka Koper, d. d.

(v evrih)

Odlozene terjatve in obveznosti za davek iz naslova:

Stanje

31.12. 2022

Terjatve

Pripoznane v izkazu
poslovnega izida

Pripoznane v izkazu drugega
vseobsegajocega donosa

Stanje
31.12. 2023

Stanje
31.12. 2022

Obveznosti

Pripoznane v izkazu drugega
vseobsegajocega donosa

Stanje
31.12. 2023

- slabitev naloZb v odvisne druzbe 298,562 2.966 0 301528 0 0 0
- slabitev drugih nalozb in odbitne
N g, ) ) . 8.740.460 -5.414,006 0 3.326.454 5125.034 2.299.931 7424.965
zacasne razlike iz naslova vrednostnih papirjev
- popravka vrednosti terjatev do kupcev 244,056 -73.890 0 170166 0 0 0
- rezervacij za odpravnine 423.855 -35.478 23.947 412.325 0 0 0
- rezervacij za jubilejne nagrade 73.071 -5.875 0 67196 0 0 0
- rezervacij za tozbe 11159 1762 0 12,921 0 0 0
- nekratkoro&ne pasivne ¢asovne
P 453983 71.682 0 525.665 0 0 0

razmejitve za GJS

10.245.146 -5.452.839 4.816.255 5.125.034 2.299.931 7.424.965

Pobotanje z odlozenimi obveznostmi za davek iz naslova slabitev drugih nalozb in odbitne zacasne razlike iz naslova
vrednostnih papirjev

-5125.034 0 308.779 -4.816.255 -5125.034 308.779 -4.816.255

Odlozene terjatve za davek v izkazu finanénega poloZaja druzbe 5.120.112 -5.452.839 332.726 2.608.710 2.608.710

Preglednica gibanja terjatev za odloZeni davek za leto 2022 za druZbo Luka Koper, d. d.

Stanje Pripoznane vizkazu  Pripoznane v izkazu drugega Stanje Stanje  Pripoznane v izkazu drugega Stanje

31.12. 2021 poslovnega izida vseobsegajocega donosa 31.12. 2022 31.12. 2021 vseobsegajocega donosa 31.12. 2022

Odlozene terjatve in obveznosti za davek iz naslova:

- slabitev nalozb v odvisne druzbe 509.689 -21127 0 298.562 0 0 0
- slabitev drugih naloZb in odbitne za¢asne razlike iz naslova
. - 8.740.582 -122 0 8.740.460 7.332.723 -2.207.688 5125035
vrednostnih papirjev
- popravka vrednosti terjatev do kupcev 236118 7938 0 244,056 0 0 0
- rezervacij za odpravnine 438,550 5.307 -20.002 423.856 0 0 0
- rezervacij za jubilejne nagrade 7713 -4.042 0 73.071 0 0 0
- rezervacij za tozbe 0 11159 0 11159 0 0 0
- nekratkoro¢ne pasivne ¢asovne
453,983 0 0 453,983 0 0 0

razmejitve za GJS

10.456.035 -190.887 10.245.147 7.332.723 -2.207.688 5.125.035

Pobotanje z odloZenimi obveznostmi za davek iz naslova slabitev drugih naloZb in odbitne zagasne razlike iz naslova

. . -7.332.723 0 2.207.688 -5125.035 -7.332.723 2.207.688 -5125.035
vrednostnih papirjev

Odlozene terjatve za davek v izkazu finanénega polozZaja druzbe 3.123.312 -190.887 2.187.686 5.120.112

284



Preglednica gibanja terjatev za odloZeni davek za leto 2023 za Skupino Luka Koper

(v evrih) Terjatve Obveznosti

Stanje Pripoznane vizkazu  Pripoznane v izkazu drugega Stanje Stanje  Pripoznane v izkazu drugega Stanje
31.12. 2022 poslovnega izida vseobsega-jocega donosa 31.12. 2023 31.12. 2022 vseobsega-joc¢ega donosa 31.12. 2023

OdlozZene terjatve in obveznosti za davek iz naslova:

- slabitev nalozb v odvisne druzbe 298.562 2.966 0 301528 0 0 0

- slabitev drugih nalozb in odbitne

zacasne razlike iz naslova vrednostnih 8.761.627 -5.435173 0 3.326.454 5.215115 2.209.849 7424.964
papirjev
- popravka vrednosti terjatev do kupcev 247424 -72.742 0 174.682 0 0 0
- rezervacij za odpravnine 468.598 -42.937 26.257 451918 0 0 0
- rezervacij za jubilejne nagrade 77918 -6.728 0 71190 0 0 0
- rezervacij za tozbe 11159 1762 0 12.921

- nekratkoro¢ne pasivne ¢asovne

. 453.983 71.682 0 525.665 0 0 0
razmejitve za GJS

10.319.271 -5.481.170 4.864.358 5.215.115 2.209.849 7.424.964

Pobotanje z odlozenimi obveznostmi za davek iz naslova slabitev drugih nalozb in odbitne zacasne razlike iz naslova
vrednostnih papirjev

-5.215116 0 350.758 -4.864.358 -5.215115 350.758 -4.864.357

Odlozene terjatve za davek v izkazu finanénega poloZaja Skupine 5.104.155 -5.481170 377.015 2.560.607 2.560.607

Preglednica gibanja terjatev za odloZeni davek za leto 2022 za Skupino Luka Koper

(v evrih) Terjatve Obveznosti

Stanje Pripoznane vizkazu  Pripoznane v izkazu drugega Stanje Stanje  Pripoznane v izkazu drugega Stanje
31.12. 2021 poslovnega izida vseobsegajocega donosa 31.12. 2022 31.12. 2021 vseobsegajocega donosa 31.12. 2022

Odlozene terjatve in obveznosti za davek iz naslova:

- slabitev nalozb v odvisne druzbe 509.689 -211127 0 298562 0 0 0
- slabitev drugih nalozb in odbitne zacasne razlike iz naslova
. - 8.761.750 -122 0 8.761.628 7452.050 -2.236.934 5.215.116
vrednostnih papirjev
- popravka vrednosti terjatev do kupcev 292.968 -45.544 0 247424 0 0 0
- rezervacij za odpravnine 490518 -4,072 -17.848 468.598 0 0 0
- rezervacij za jubilejne nagrade 82.520 -4.602 0 77918 0 0 0
- rezervacij za tozbe 0 11159 0 1159 0 0 0
- nekratkoro¢ne pasivne ¢asovne
453,983 0 0 453,983 0 0 0

razmejitve za GJS

10.591.428 -254.308 10.319.272 7.452.050 -2.236.934 5.215.116

Pobotanje z odlozenimi obveznostmi za davek iz naslova slabitev drugih nalozb in odbitne za¢asne razlike iz naslova
vrednostnih papirjev

-7.452,051 0 2.236.934 -5.215117 -7452,050 2.236.934 -5.215116

Odlozene terjatve za davek v izkazu finanénega polozaja Skupine 3.139.377 -254.308 2.219.086 5.104.155

285



Pojasnilo 28. Kratkoro¢na posojila

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
Kratkoro¢na posojila, dobljena pri bankah v drzavi 15193.235 8.336.093 15193.235 8.336.093

15.193.235 8.336.093 15.193.235 8.336.093

Kratkoro¢na posojila, najeta pri bankah, so 31. decembra 2023 predstavljala del glavnic nekratkoro¢nih posojil, ki skladno z
amortizacijskimi nacrti zapadejo v placilo v letu 2024.

Preglednica gibanja kratkorocnih posojil

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

Banke Skupaj Banke Skupaj
Stanje 31. decembra 2021 10.521.175 10.521.175 10.521.175 10.521.175
Odplacila v letu -32.408143 -32.408143 -32.408143 -32.408143
Prenos iz nekratkoro¢nih posoijil - del, ki zapade v roku 1 leta 30.223.061 30.223.061 30.223.061 30.223.061
Stanje 31. decembra 2022 8.336.093 8.336.093 8.336.093 8.336.093
Odpladila v letu -8.336.093 -8.336.093 -8.336.093 -8.336.093
Prenos iz nekratkoro¢nih posojil - del, ki zapade v roku 1 leta 15193.235 15193.235 15193.235 15193.235

Stanje 31. decembra 2023 k 15.193.235 15.193.235

Pojasnilo 29. Poslovne in druge obveznosti

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev v drzavi 29.761.821 27630.541 30.292.892 28.308157
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev v tujini 375736 416.588 439.094 462.015
Kratkoro¢ne obveznosti do druzb v Skupini 693.043 777047 0 0
Kratkoro¢ne obveznosti do pridruzenih druzb 82.350 78.865 82.350 78.865
Kratkorocne obveznosti na podlagi predujmov 10123.487 11.245.495 10.393.078 1.461.426
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlencev 7157014 6.515.540 7625523 6.968.339
Kratkoro¢ne obveznosti do drzave in drugih institucij 18.925 24.295 51.694 60.714
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 48.212.376 46.688.371 48.884.631 47.339.516
Druge poslovne obveznosti 10.241.864 9.390.584 10.881.940 9.946.847

58.454.240 56.078.955 59.766.571 57.286.363

Kratkoro¢ne poslovne in druge obveznosti so bile na dan 31. decembra 2023 v primerjavi s stanjem na zadnji dan predhodne-
ga leta tako v druzbi kakor v Skupini nekoliko visje. Najvecje povecanje je opaziti med obveznostmi do dobaviteljev v drzavi,
in sicer iz naslova vecjega vlaganja v osnovna sredstva, vzdrzevanja in visjih cen storitev.

Med obveznostmi na podlagi predujmov druzba/Skupina izkazuje prejete predujme za subvencionirane EU projekte, izkaza-

ne v obvladujo&i druzbi, ter prejete vardine za namene delovanja tro8arinskega skladi§¢a na terminalu za tekoCe in razsute
tovore.
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Druge poslovne obveznosti zajemajo vnaprej vratunane stroske, ki se nanasajo na del place iz naslova skupinske delovne us-
pesnosti, obresti za najeta posojila, stroSke za nagrade po individualnih pogodbah, stroske za neizkoris¢ene dopuste ter vnap-
rej vracunane stroske za neprejete fakture.

Pojasnilo 30. Pogojne obveznosti

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
Dana porostva 319.830 729.849 0 0
Pogojne obveznosti iz naslova tozb 25,894,775 23.618.984 25.894.775 23.618.984

Skupaj pogojne obveznosti 26.214.605 24.348.833 25.894.775 23.618.984

Porostvo v visini 319.830 evrov je obvladujo¢a druzba dala druzbi Adria Transport, d. 0. 0, za finan¢ni najem lokomotiv. Druz-
ba, ki ji je obvladujo¢a druzba dala porostvo, je redno placevala vse obveznosti in iz tega naslova 31. decembra 2023 ni bilo
zapadlih obrokow.

Pogojne obveznosti iz naslova tozb so na dan 31. decembra 2023 znasale 25.894.775 evrov in so bile tako v primerjavi s sta-
njem predhodnega leta visje za 2.275.791 evrov. ZviSanje se nanasa na zahtevke iz naslova tozb, za katere je druzba/Skupina
ocenila, da ne izpolnjujejo pogojev za oblikovanje rezervacij, zato so bile pripoznane kot pogojne obveznosti.

Druzba/Skupina ima v zvezi z nepremicninami, ki jih na obmocju koprskega pristani$¢a uporablja za izvajanje svoje dejav-
nosti, in nekaterimi nepremi¢ninami v neposredni bliZini koprskega pristani§¢a odprte zadeve z Republiko Slovenijo, ki se
nanasajo na lastniski status omenjenih nepremicnin, zanje pa z Republiko Slovenijo skupaj iS¢eta ustrezne resitve. Druzba/
Skupina s strani Republike Slovenije $e ni prejela nobenega formalnega zahtevka, na podlagi katerega bi bilo mogoce oceniti
njegovo vrednost, zato ta tudi ni razkrita, bi pa utegnil imeti pomemben vpliv na izkaze. Druzba/Skupina za omenjeno proble-
matiko ni pripoznala rezervacij, saj za to niso izpolnjeni pogoji.

Pojasnilo 31. Posli s povezanimi osebami

Prejemki clanov uprave v druzbi Luka Koper, d. d., v letu 2023 (v evrih)

Ime in priimek Bruto placa Bruto placa Regres za Bonitete Bonitete Skupaj
(fiksni del) (variabilni letni dopust in zavarovalne in drugi prejemki

del) jubilejne premije prejemki
narade

Bostjan Napast, predsednik uprave

122138 27872 1.096 170 124.872 276148
od 3.12. 2021 do 30. 6. 2023
N ka Krzan, ¢lani 1.7.2022
evenka Krzan, Clanica uprave od 1. 7. 2022 do 198.857 12598 2192 261 7743 221651
30. 6. 2023, predsednica uprave od 1.7. 2023
Robert Rozac, ¢lan uprave
13.968 23.701 0 0 48.705 86.374
od 16. 11. 2021 do 31.12. 2022
Vojko Rotar, ¢lan uprave - delavski direktor
190.463 40.595 2192 268 6184 239.702

od 16. 2. 2018

525.425 104.766 187.505 823.875
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Prejemki clanov uprave v druzbi Luka Koper, d. d,, v letu 2022 (v evrih)

Ime in priimek Bruto placa Bruto placa Regres za Bonitete Bonitete in Skupaj
(fiksni del) (variabilni letni dopust  zavarovalne drugi prejemki

del) in jubilejne premije prejemki
nagrade

Bostjan Napast, predsednik uprave

182. 0 2. 315 4,092 189.373
od 3.12. 2021 82.958 008 09
Dimitrij Zadel, predsednik uprave
0 30855 0 0 0 30855
od 29. 12, 2017 do 15. 11. 2021
Irma Gubanec, ¢lanica uprave
0 27234 0 0 0 27234
od 29. 12, 2017 do 15. 11. 2021
Metod Podkriznik, ¢lan uprave
0 27758 0 0 0 27758
od 29. 12, 2017 do 15. 11. 2021
Nevenka Krzan, ¢lanica uprave
69.992 0 1.004 131 3.313 74.440
0od 1.7.2022
Robert RoZac, &l
obert fozac, ¢lan uprave 163.204 1988 2.008 316 8.925 176,531
od 16. 11. 2021 do 31.12. 2022
Vojko Rotar, ¢lan uprave - delavski direktor
165140 27615 2,008 316 6.896 201.975
od 16. 2. 2018
Skupaj 581.384 115.450 7.028 1.078 23.226 728166

Skladno s 5. to¢ko 294. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah zgornja tabela poleg prejemkov za opravljanje funkcije zajema
tudi druge prejemke, kot so povracila stroskov, PDPZ ter jubilejne nagrade.

Druzba/Skupina je za doloCitev variabilnega prejemka oziroma nagrajevanja uprave uporabila ve¢ kvantitativnih in kvalitativ-
nih kazalnikov, ki prispevajo k dolgoro¢nim interesom in razvoju druzbe.

Izplagilo variabilnega prejemka oziroma nagrade ¢lanu uprave se izvede v skladu z veljavno zakonodajo.

Clani uprave v pogodbi nimajo doloéenega pladila variabilnega prejemka oziroma nagrade v obliki delnic.

Prejemki skupin oseb v druzbi Luka Koper, d. d., v letu 2023 (v evrih)

Skupine oseb Bruto placa Regres za Bonitete Bonitete Skupaj
(fiksni in letni dopust zavarovalne in drugi prejemki
variabilni del) in jubilejne premije prejemki
nagrade
Clani uprave 630192 5.480 699 187.504 823.874
Clani nadzornega sveta 254,587 0 2.268 8.468 265.322
Zaposleni na podlagi individualnih pogodb o zaposlitvi 3156.749 62.858 0 225,983 3.445.590

4.041.527 421.955

Prejemki skupin oseb v druzbi Luka Koper, d. d., v letu 2022 (v evrih)

Skupine oseb Bruto placa Regres za Bonitete Bonitete Skupaj
(fiksni in letni dopust zavarovalne in drugi prejemki
variabilni del) in jubilejne premije prejemki
nagrade
Clani uprave 696.834 7028 1078 23.226 728166
Clani nadzornega sveta 260.073 0 2737 4.000 266.810
Zaposleni na podlagi individualnih pogodb o zaposlitvi 2.634.657 51014 0 209.776 2.895.447

3.591.564 237.002 3.890.423
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Prejemki skupin oseb v Skupini Luka Koper v letu 2023 (v evrih)

Bruto prejemki skupin oseb (v evrih) Bruto placa Regres za Bonitete Bonitete in

(fiksni in letni dopust in zavarovalne drugi prejemki

variabilni del) jubilejne nagrade premije

Clani uprave 630192 5.480 699 187504 823.875
Clani nadzornega sveta 264196 0 2.268 8.468 274,932
Zaposleni na podlagi individualnih pogodb o zaposlitvi 3.313.677 67.425 0 241935 3.623.037
Direktorji odvisnih druzb 217232 4566 512 50.299 272.610
Skupaj 4.425.297 77471 3.479 488.206 4.994.453

Do 1. 8. 2023 je v odvisni druzbi Luka Koper INPO, d. o. 0, skladno z 2. odstavkom 514.a ¢lena ZGD-1 delovala revizijska komi-
sija nadzornega sveta obvladujoce druzbe. Ob spremembi akta o ustanovitvi je Luka Koper, d. d., kot edini druzbenik obliko-
vala nadzorni svet in revizijsko komisijo nadzornega sveta. Clani nadzornega sveta v letu 2023 za svoje delo v organih druzbe
$e niso prejeli nobenih placil, so pa predvideni stroski vracunani v izkaze za leto 2023.

Prejemki skupin oseb v Skupini Luka Koper v letu 2022 (v evrih)

Bruto prejemki skupin oseb Bruto placa Regres za Bonitete Bonitete in
(fiksni in letni dopust in zavarovalne drugi prejemki
variabilni del) jubilejne nagrade premije
Clani uprave 696.834 7028 1.078 23.226 728166
Clani nadzornega sveta 260.073 0 2737 4,000 266.810
Clani revizijske komisije -
18.094 0 0 188 18.282
Luka Koper INPO, d. 0. 0.
Zaposleni na podlagi individualnih pogodb o zaposlitvi 2.708.660 53.022 0 68.553 2.830.235
Direktorji odvisnih druzb 280.882 6.024 0 58101 345,007

3.964.543 154.068 4.188.500
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Bruto prejemki ¢lanov nadzornega sveta in komisij nadzornega sveta v druzbi Luka Koper, d. d., v letu 2023 (v evrih)

Ime in priimek Opravljanje Boniteta za Sejnine in povracila Skupaj bruto
funkcije zavarovalne stroskov izplacila
premije NS
Andrej Koprivec, ¢lan od 2. 7. 2021 do 6. 2. 2023 4152 67 2164 6.382
Barbara Nose, ¢lanica od 7. 2. 2023 16191 193 6.241 22,625
Borut Skabar, &lan od 7. 2. 2023 15112 193 4.290 19.594
Bostjan Rader, ¢lan od 7. 2. 2023 17.991 193 6.945 25129
Bozidar Godnjavec, ¢lan od 2. 7. 2021 do 6. 2. 2023 4152 67 3.556 7775
Franci Matoz, predsednik od 2. 7. 2021 do 6. 2. 2023 5103 67 1.996 7166
Jozef Petrovi¢, ¢lan od 7. 2.2023 17.991 193 7644 25,828
Mehrudin Vukovi¢, ¢lan od 19. 1. 2020 18571 259 6.461 25.292
Mirko Bandelj, predsednik od 7. 2. 2023 17.991 193 4,056 22.239
Mladen Jovici¢, €lan od 8. 4. 2009 19.263 259 6.270 25,793
Mateja Treven, zunanja ¢lanica revizijske komisije NS od 23, 2. 2023 5,068 0 2.048 me
Nevenka Cre$nar Pergar, namestnica predsednika 4.429 67 3.484 7979
od 2.7.2021 do 6. 2. 2023
Rok Parovel, ¢lan od 13. 9. 2016 19.263 259 6.842 26.365
Simon Kolenc, zunaniji ¢lan revizijske komisije NS 1532 0 726 2.259

od 12.7.2021do 22. 2. 2023

Tomaz Bencina, ¢lan od 7. 6. 2022 in namestnik predsednika 23.295 259 10.227 33.781
od 23.2.2023
SKUPAJ 2.268 72.950 265.322

Bruto prejemki ¢lanov nadzornega sveta in komisij nadzornega sveta v druzbi Luka Koper, d. d., v letu 2022 (v evrih)

Ime in priimek Opravljanje Boniteta za Sejnine in Skupaj bruto

funkcije zavarovalne povracila izplacila

premije NS stroSkov

Andrej Koprivec, ¢lan od 2. 7. 2021 22.500 316 6.901 29.717
Bozidar Godnjavec, ¢lan od 2. 7. 2021 22.500 316 10.975 33.791
Franci Matoz, predsednik od 2. 7. 2021 27656 316 5.277 33.249
Mehrudin Vukovi¢, ¢lan od 19. 1. 2020 18.750 316 4.730 23796
Mladen Jovici¢, ¢lan od 8. 4. 2009 22.500 316 5445 28.261
Nevenka Cre$nar Pergar, namestnica predsednika od 2. 7. 2021 24,000 316 10.816 35132
Rado Antolovi¢, ¢lan od 1. 7. 2019 do 26. 4. 2022 9125 129 2.695 11.949
Rok Parovel, ¢lan od 13. 9. 2016 22.500 316 6.017 28.833
Simon Kolenc, zunaniji ¢lan revizijske komisije NS od 12. 7. 2021 6.600 0 2.484 9.084
Tamara Kozlovi¢, ¢lanica od 22. 8. 2019 do 12. 8, 2022 15.726 235 4.730 20.691
Tomaz Bencina, ¢lan od 7. 6. 2022 9.036 158 313 12.307
SKUPAJ 200.893 2.734 63.183 266.810

Prejemki v poslovnem letu 2023 so bili izplacani v skladu z odlo¢itvijo o dologitvi plaila za opravljanje funkcije in sejnin ¢la-
nom nadzornega sveta in ¢lanom komisij nadzornega sveta, sprejeto na 29. skupscini delnicarjev dne 28. decembra 2017, ki je
objavljena na spletni strani druzbe.

Poleg izplacil clanom nadzornega sveta je druzba v letu 2023 namenila 1.674 evrov za izobrazevanje ¢lanov nadzornega sveta.
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Posli z Republiko Slovenijo

(v evrih) Luka Koper, d. d.

Placila Stroski/ odhodki Placila  Stroski/ odhodki

v 2023 v 2023 v 2022 v 2022
Koncesija in vodno povracilo 12.345.895 10.650.012 7.849.917 10.682.667
Taksa na pretovor 5.681.160 5.595.,511 5.994.238 6.084.315
Dividende 17.850.000 0 8139.600 0
Davek od dohodka pravnih oseb (davek in akontacije) 16.543.596 5.219.628 6.665.206 13.377.322
Ostali davki in prispevki 12,778,516 12.529.356 11.896.076 11.5677.922

65.199.167 33.994.507 40.545.037 41.722.226

(v evrih) Skupina Luka Koper

Placila  Stroski/ odhodki Placila Stroski/ odhodki

v 2023 v 2023 v 2022 v 2022
Koncesija in vodno povracilo 12.345.895 10.650.012 7.849.917 10.682.667
Taksa na pretovor 5.681.160 5.595.511 5.994.238 6.084.315
Dividende 17.850.000 0 8139.600 0
Davek od dohodka pravnih oseb (davek in akontacije) 16.652.848 5.448.518 6.735.756 13.471.233
Ostali davki in prispevki 13.098.549 13.485.424 12196106 12.479.435
Skupaj 65.628.452 35.179.465 40.915.617 42.,717.650

Dividende so bile v letu 2023 izplacane $e dvema druzbama v vecinski lasti drzave, in sicer druzbama za upravljanje nalozb
SDH, d. d,, v vi§ini 3.894.643 evrov in Kapitalski druzbi, d. d., v viSini 1.741.448 evrov.

Drugih poslov z Republiko Slovenijo druzba/Skupina ni imela.

Posli s ¢lani uprave in ¢lani nadzornega sveta ali z njim povezanimi osebami
V poslovnem letu 2023 druzba/Skupina ni imela poslov s ¢lani uprave in ¢lani nadzornega sveta.

V obdobju od januarja do decembra 2023 druZba ni imela poslov s povezanimi osebami ¢lanov uprave, je pa imela posle s
povezanimi osebami nadzornega sveta, in sicer v druzbi v visini 1.393.000 evrov iz naslova poslov prodaje, v Skupini je bilo
teh za 1.463.554 evrov. VeCina poslov se nana$a na storitve povezane s pristaniSsko dejavnostjo. Na dan 31. decembra 2023 je
druzba izkazovala za 51910 evrov terjatev, Skupina pa za 52.383 evrov. Vsi posli so bili izpeljani pod trznimi pogoji.

Posli z druzbami, v katerih ima drzava neposredno prevladujo¢ vpliv
Z lastniki povezane druzbe so tiste druzbe, v katerih imata Republika Slovenija in SDH skupaj neposredno najmanj 20-odsto-

tni lastniski delez. Seznam teh druzb je objavljen na spletni strani SDH (https://www.sdh.si/sl-si/upravljanje-nalozb/seznam-
-nalozb).

Druzba Luka Koper, d. d,, je v letu 2023 z druzbami, v katerih ima drzava neposredno prevladujo€ vpliv, opravila za 4.791.412
evrov transakcij iz naslova prodaje tem druzbam in za 5.135.308 evrov transakcij iz naslova nabave, v Skupini pa je bilo prodaj
za 4.793.372 evrov in nabav za 5.259.884 evrov. Vecina prodaje se je nanaSala na storitve, povezane s pristaniSsko dejavnostjo,
vecje nabave pa predstavljajo nabava energije, storitve preCrpavanja ter stroski zavarovanj. 31. decembra 2023 je Luka Koper,
d. d, do teh druzb izkazovala za 198.647 evrov terjatev in 97.591.732 evrov obveznosti, Skupina pa za 198.647 evrov terjatev in
97.578150 evrov obveznosti. Glavnino obveznosti predstavljata posojili, prejeti s strani SID - Slovenske izvozne in razvojne
banke, d. d, in Nove Ljubljanske banke, d. d, ki sta bili najeti pod trznimi pogoji.
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Posli druzbe Luka Koper, d. d., z odvisnimi in pridruzenimi druzbami

Transakcije s povezanimi osebami so bile opravljene pod trznimi pogoji.

(v evrih) 2023 2022

Prodaja odvisnim druzbam:

Luka Koper INPO, d. 0. o. 488.656 378189
Luka Koper Pristan, d. o. o. - v likvidaciji* 0 6.000
Adria Terminali, d. 0. o. 569.880 609.623
TOC, d. 0. 0. 4,200 4.200
Adria Investicije, d. 0. o. 828 828
Logis-Nova, d. 0. 0. 1.200 1.200

Prodaja pridruzenim druzbam:

Adria Transport, d. 0. 0. 460138 357.283
Adria-Tow, d. 0. 0. 136.793 11723
Avtoservis, d. 0. 0. 1.432.505 1598573
Adriafin, d. 0. o. 13.440 13.440
Skupaj 3.107.640 3.081.059

* likvidacija zakljuena v letu 2022

(v evrih) 2023 2022

Nabava od odvisnih druzb:

Luka Koper INPO, d. 0. 0. 7.903.513 7.222.771
Luka Koper Pristan, d. o. o. - v likvidaciji* 0 105
Adria Terminali, d. 0. o. 4.800 14.400
TOC, d.o.0. 36.921 20,925
Adria Investicije, d. 0. o. 66.085 79.082

Nabava od pridruzenih druzb:

Adria Transport, d. 0. o. 1.095 800
Adria-Tow, d. 0. 0. 66.976 73701
Avtoservis, d. 0. 0. 883.960 879.555
Skupaj 8.963.350 8.291.339

* likvidacija zakljuena v letu 2022

Pretezni del nabav od odvisnih druzb se nanasa na nabave od druzbe Luka Koper INPO, d. 0. 0, ki je za druzbo izvajala pred-
vsem storitve vzdrZevanja pristaniSke infrastrukture ter elektroinstalacijska dela.
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(v evrih) 31.12. 2023 31.12. 2022

Poslovne in druge terjatve do odvisnih druzb:

Luka Koper INPO, d. 0. 0. 450.385 514104
Adria Terminali, d. o. o. 52144 53.608
TOC, d. 0. 0. 427 127
Adria Investicije, d. 0. 0. 84 84
Logis-Nova, d. 0. 0. 122 122

Poslovne in druge terjatve do pridruzenih druzb:

Adria Transport, d. 0. o. 46.056 33.236
Adria-Tow, d. 0. 0. 567.226 13170
Avtoservis, d. 0. 0. 268.297 366.221
Adriafin, d. . 0. 1.366 1.366
Skupaj 1.386.107 982.038
(v evrih) 31.12. 2023 31.12. 2022

Poslovne obveznosti do odvisnih druzb:

Luka Koper INPO, d. 0. 0. 702.037 791702
Adria Terminali, d. o. o. 986 1464
TOC, d. 0. 0. 8190 3.900
Adria Investicije, d. 0. o. 6.034 0

Poslovne obveznosti do pridruzenih druzb:

Adria-Tow, d. 0. o. 0 721
Avtoservis, d. 0. o. 82.350 71.653
Skupaj 799.597 875.930

Financ¢ni prihodki iz delezev v odvisnih druzbah in pridruzenih druzbah so podrobneje predstavljeni v Pojasnilu 9 Finanéni pri-
hodki in odhodki.

Posli Skupine Luka Koper s pridruzenimi druzbami

Postavke izkaza poslovnega izida iz naslova posla s pridruzenimi druzbami Skupina Luka Koper

(v evrih) 2023 2022
Cisti prihodki od prodaje pridruzenim druzbam 2.044.904 2.081.240
Stro$ki materiala, nabavljenega od pridruzenih druzb 106.283 86.506
Stroski storitev, opravljenih s strani pridruzenih druzb 966.413 869.810
Rezultati pridruzenih druzb 1.770.468 1.734.286

Postavke finanénega polozaja podjetja do pridruzenih druzb Skupina Luka Koper

(v evrih) 2023 2022
Nekratkoro¢ne finan¢ne nalozbe razen posojil pridruzenim druzbam 16.898.490 16.361.004
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do pridruzenih druzb 882.945 413.994
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do pridruzenih druzb 82.350 78.865

293



Pojasnilo 32. Finanéni instrumenti in obvladovanje finan¢nih tvegan;j

Med finan¢na tveganja druzbe/Skupine spadajo:

1. tveganje spremembe postene vrednosti,
2. tveganje spremembe obrestne mere,

3. likvidnostno tveganje,

4, tveganje spremembe deviznega tecaja,
5. kreditno tveganje in

6. tveganje ustrezne kapitalske strukture.

V druzbi/Skupini je obvladovanje finanénih tveganj organizacijsko zasnovano v okviru podro¢ja financ in racunovodstva, kajti
tudi za odvisne druzbe se raCunovodstvo vodi znotraj obvladujoce druzbe. V sedanjem gospodarskem okolju je napovedovanje
prihodnjih finanénih kategorij zelo zahtevno in eksterno vnasa v nacrtovane kategorije visjo stopnjo variabilnosti, s tem pa po-
sledi¢no visjo stopnjo tveganja. Druzba/Skupina ima zato uveden poostren nadzor nad posameznimi finanénimi kategorijami.

Finanéni instrumenti

(v evrih)

Neizpeljana finan¢na sredstva po posteni vrednosti

Luka Koper, d. d.

Knjigovodska
vrednost na dan
31.12. 2023

Knjigovodska
vrednost na dan
31,12, 2022

Skupina Luka Koper

Knjigovodska
vrednost na dan
31.12, 2023

Knjigovodska
vrednost na dan
31.12. 2022

Finan¢na sredstva po poSteni vrednosti prek izkaza poslovnega izida 9.726.548 4.205.892 12.212.323 6.691.667
Financ¢na sredstva po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega

donosa 47.736.700 41552427 47.736.700 42.297460
Neizpeljana finan¢na sredstva po odplaéni vrednosti

Financne terjatve 69.474.594 1717 69.474.594 7274
Poslovne terjatve (brez terjatev do drzave, predujmov in varscin) 51.481.810 52.517.409 52.228.594 52.918.041
Sredstva na podlagi pogodb s kupci 253.653 0 253.653 0
Denar in denarni ustrezniki 53.282.798 69.095.661 81.628.977 94.749.216
Skupaj neizpeljana finanéna sredstva 231.956.103 167.373.106 263.534.841 196.663.658
Neizpeljane finanéne obveznosti po odpla¢ni vrednosti

Bancna posojila in druge financne obveznosti 109172.605 62.651.556 109.172.605 62.651.556
Obveznosti iz najemov 943.321 1128.073 827869 1.006.969
Poslovne obveznosti (brez drugih nekratkoro&nih in kratkoroénih

obveznosti, kratkoro¢nih obveznosti do drzave, zaposlencev ter iz 30.912.950 28.903.041 30.814.336 28.849.037
naslova predujmov in vars¢in)

Skupaj neizpeljane finanéne obveznosti 141.028.876 92.682.670 140.814.810 92.507.562
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1. Obvladovanje tveganj spremembe postene vrednosti
DruZba Luka Koper, d. d.

Druzba je konec leta 2023 imela 7,8 odstotka svojih sredstev nalozenih v finan¢ne nalozbe, vrednotene po posteni vrednos-
ti (zadnji dan predhodnega leta 6,9 odstotka). Tveganje spremembe postene vrednosti se pri nalozbah v vrednostne papirje
kaze v nihanju borznih te€ajev, ki vpliva na vrednost teh sredstev in posledi¢no na rezultat ob njihovi odsvojitvi, pri naloZzbah
v deleze druzb pa obstaja tveganje, da prodajna vrednost ne bi bila enaka vrednosti transakcije na trgu. To vrsto tveganja je
druzba prepoznala pri nalozbah v trzne vrednostne papirje slovenskih podjetij ter pri nalozbah v deleze.

Vrednost nekratkoro¢nih finanénih nalozb, vrednotenih po posteni vrednosti, je tako na zadnji dan poslovnega leta 2023 zna-
Sala 57.463.248 evrov.

Analize ob¢utljivosti finanénih nalozb po posteni vrednosti druzba zaradi nepomembnosti finanénih nalozb po posteni vred-
nosti, ki so uvrs¢ene na 3. raven, ne razkriva.

Hierarhija postene vrednosti v letu 2023

Luka Koper, d. d.

(v evrih) Knjigovodska Postena Neposredna Vrednost, doloéena Vrednosti
vrednost vrednost vrednost na na podlagi ni mogoce

na dan na dan borznih trgih primerljivih trznih pridobiti iz trznih
31.12.2023 31.12. 2023 (1. raven) podatkov (2. raven) podatkov (3. raven)

Nekratkoro¢na finanéna sredstva

Druge delnice in delezi* 57.463.248 57463.248 55.691.517 0 1771.731

Nekratkoro¢ne poslovne terjatve** 39.991 39.991 0 0 39.991

Kratkoroéna finanéna sredstva

Kratkoro€no dana posojila, depoziti in zakladne

e 69.474.594 69.474.594 0 0 69.474.594
menice
Nekratkoroc¢ne finanéne obveznosti
Nekratkoro¢na posojila** 93.979.370 93.979.370 0 0 93.979.370
Nekratkoro¢ne poslovne obveznosti** 98146 98146 0 0 98146
Kratkoroc¢ne finanéne obveznosti
Kratkoro¢na posojila** 15193.235 15193.235 0 0 15193.235
Druge kratkoro¢ne finanéne obveznosti** 18.077 18.077 0 0 18.077

*merjene po posteni vrednosti
**predstavljene po posteni vrednosti
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Hierarhija postene vrednosti v letu 2022

Knjigovodska
vrednost

na dan 31.12. 2022

Nekratkoroéna finanéna sredstva

Postena vrednost
na dan
31.12. 2022

Luka Koper, d. d.

Neposredna
vrednost na

borznih trgih
(1. raven)

Vrednost, dolo¢ena
na podlagi
primerljivih trznih
podatkov (2. raven)

Vrednosti

ni mogoce pridobiti
iz trznih podatkov
(3. raven)

Druge delnice in delezi* 45,758.319 45,758.319 44.098.319 0 1.660.000
Nekratkoro¢ne poslovne terjatve** 39.991 39.991 0 0 39.991
Kratkoroc¢na finanéna sredstva
Kratkoro¢no dana posojila** 1717 1717 0 0 1717
Nekratkorocne financ¢ne obveznosti
Nekratkoro¢na posojila** 54,315,463 54.315.463 0 0 54.315.463
Nekratkoro¢ne poslovne

. P v 1105.802 1105.802 0 0 1105.802
obveznosti**
Kratkoro¢ne finanéne obveznosti
Kratkoro¢na posojila** 8.336.093 8.336.093 0 0 8.336.093
Druge kratkorocne financne

21564 21564 0 0 21564

obveznosti**

*merjene po posteni vrednosti
**predstavljene po posteni vrednosti

Knjigovodska vrednost kratkoroCnih terjatev, denarnih sredstev ter kratkorocnih obveznosti predstavlja dober priblizek poste-

ne vrednosti, zato teh v zgornji tabeli ne razkrivamo.

Delnice in deleZi, merjeni po posteni vrednosti (1. raven), so bili vrednoteni po uradno objavljenih veljavnih te€ajih Ljubljanske

borze in teCajnice vzajemnih skladov.

V letu 2023 je druZba posteno vrednost drugih delnic in delezev uvr§€enih na 3. raven preverila z vrednotenjem izvedenim s
strani neodvisnega pooblas¢enega ocenjevalca vrednosti podjetij. Porocila o oceni vrednosti za namen racunovodskega po-
rocanja, so bila pripravljena v skladu s hierarhijo pravil ocenjevanja vrednosti, mednarodnimi standardi ocenjevanja vrednosti
ter smernicami Slovenskega instituta za revizijo, izhajajo€ iz javnih podatkov o poslovanju in premozenju ocenjevane druzbe,
javno objavljenih in razkritih strateSkih usmeritev druzbe ter na podlagi ugotovitev iz opravljenih analiz panoznih trendov in
kazalnikov. Za vrednotenje je bila uporabljena metoda diskontiranja denarnih tokov oziroma metoda neto vrednosti sredstev,
kadar niso bili izpolnjeni pogoji za uporabo metode diskontiranja denarnih tokov.
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Skupina Luka Koper

Skupina je na zadnji dan poslovnega leta 2023 imela 7,7 odstotka svojih sredstev naloZenih v finan¢ne nalozbe, vrednote-
ne po posteni vrednosti (zadnji dan predhodnega leta 7,0 odstotka). Tveganje spremembe postene vrednosti se pri nalozbah
v vrednostne papirje kaze v nihanju borznih tecajev, ki vpliva na vrednost teh sredstev in posledi¢no na rezultat ob njihovi
odsvojitvi, pri nalozbah v deleze druzb pa obstaja tveganje, da prodajna vrednost ne bi bila enaka vrednosti transakcije na
trgu. To vrsto tveganja je Skupina prepoznala pri nalozbah v trzne vrednostne papirje slovenskih podjetij ter pri nalozbah v
deleze.

Vrednost nekratkorocnih finan¢nih nalozb, vrednotenih po posteni vrednosti, je tako na zadnji poslovni dan leta 2023 znaSala
59.949.023 evrov.

Analize obcutljivosti finanénih nalozb po posteni vrednosti Skupina zaradi nepomembnosti finan¢nih nalozb po posteni vred-
nosti, ki so uvrS€ene na 3. raven, ne razkriva.

Hierarhija postene vrednosti v letu 2023

Nekratkoroéna finanéna sredstva

Knjigovodska
vrednost

na dan 31.12. 2022

Postena vrednost
na dan
31.12. 2022

Skupina Luka Koper

Neposredna
vrednost na

borznih trgih
(1. raven)

Vrednost, dolo¢ena
na podlagi
primerljivih trznih
podatkov (2. raven)

Vrednosti ni
mogoce pridobiti iz
trznih podatkov

(3. raven)

Druge delnice in delezi* 59,949.023 59.949.023 55.691.517 0 4257506
Nekratkoro¢no dana posojila** 0 0 0 0 0
Nekratkoro¢ne poslovne terjatve** 39.991 39.991 0 0 39.991
Kratkoroéna finanéna sredstva
Kratkorod jila, iti in zakl

ra Iorocno dana posojila, depoziti in zakladne SR 69.474594 0 0 A
menice**
Nekratkoroéne finan¢ne obveznosti
Nekratkoro¢na posojila** 93.979.370 93.979.370 0 0 93.979.370
Nekratkoro¢ne poslovne obveznosti** 82544 82.544 0 0 82544
Kratkoroéne finanéne obveznosti
Kratkoro¢na posojila** 15193.235 15193.235 0 0 15193.235
Druge kratkoro€ne finan¢ne obveznosti** 18.077 18.077 0 0 18.077

*merjene po posteni vrednosti
**predstavljene po posteni vrednosti
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Hierarhija postene vrednosti v letu 2022

Skupina Luka Koper

Knjigovodska  Postena vrednost Neposredna Vrednost, dolo¢ena Vrednosti ni
vrednost na dan vrednost na na podlagi mogoce pridobiti iz

na dan 31. 12. 2022 31.12. 2022 borznih trgih  primerljivih trznih trznih podatkov
(1. raven) podatkov (3. raven)
(2. raven)

Nekratkoroéna finanéna sredstva

Druge delnice in delezi* 48989127 48.989127 44.843.352 0 4145.775
Nekratkoro¢no dana posojila** 5,557 5.557 0 0 5557
Nekratkoro¢ne poslovne terjatve** 39.991 39.991 0 0 39.991

Kratkoroc¢na finanéna sredstva

Kratkoro€no dana posojila** 1717 1717 0 0 1717

Nekratkoro¢ne finanéne obveznosti

Nekratkoro¢na posojila** 54.315.463 54,315,463 0 0 54.315.463

Nekratkoro¢ne poslovne obveznosti** 1145.239 1145.239 0 0 1145.239

Kratkoroéne finanéne obveznosti

Kratkoro€na posojila** 8.336.093 8.336.093 0 0 8.336.093

Druge kratkorocne finan¢ne obveznosti** 21564 21564 0 0 21564

*merjene po posteni vrednosti
**predstavljene po posteni vrednosti

Knjigovodska vrednost kratkoroCnih terjatev, denarnih sredstev ter kratkorocnih obveznosti predstavlja dober priblizek poste-
ne vrednosti, zato teh v zgornji tabeli ne razkrivamo.

Delnice in delezi, merjeni po posteni vrednosti (1. raven), so bili vrednoteni po uradno objavljenih veljavnih te€ajih Ljubljanske
borze in te€ajnice vzajemnih skladov.

V letu 2023 je Skupina posteno vrednost drugih delnic in delezev, uvr§€enih na 3. raven preverila z vrednotenjem izvedenim s
strani neodvisnega pooblas¢enega ocenjevalca vrednosti podjetij. Porocila o oceni vrednosti za namen racunovodskega po-
rocanja, so bila pripravljena v skladu s hierarhijo pravil ocenjevanja vrednosti, mednarodnimi standardi ocenjevanja vrednosti
ter smernicami Slovenskega instituta za revizijo, izhajajo€ iz javnih podatkov o poslovanju in premozenju ocenjevane druzbe,
javno objavljenih in razkritih stratesSkih usmeritev druzbe ter na podlagi ugotovitev iz opravljenih analiz panoznih trendov in
kazalnikov. Za vrednotenje je bila uporabljena metoda diskontiranja denarnih tokov oziroma metoda neto vrednosti sredstev,
kadar niso bili izpolnjeni pogoji za uporabo metode diskontiranja denarnih tokov.

2. Obvladovanje tveganja spremembe obrestnih mer

Zaradi strukture finan¢nih obveznosti se druzba/Skupina srecuje tudi z obrestnim tveganjem, saj lahko nepri¢akovana rast
variabilnih obrestnih mer negativno vpliva na nacrtovane poslovne rezultate.

Druzba Luka Koper, d. d.

Na zadnji dan poslovnega leta 2023 se je odstotek finan¢nih obveznosti (brez drugih finan¢nih obveznosti) v celotni strukturi
obveznosti do virov sredstev v druzbi v primerjavi s koncem predhodnega poslovnega leta, ko je znaSal 9,5 odstotka, zviSal na
14,9 odstotka. UCinek morebitnih sprememb variabilnih obrestnih mer na prihodnji isti poslovni izid po davkih je prikazan v
tabeli, ki sledi.

Morebitna sprememba variabilnih obrestnih mer bi lahko imela vpliv na 28,1 odstotka vseh posojil druzbe (na zadnji dan pred-
hodnega leta je znasal ta delez 54,7 odstotka); preostalih 71,9 odstotka prejetih posaojil je bilo sklenjenih s fiksno obrestno

mero.
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Pregled izpostavljenosti

Izpostavljenost

31.12. 2022 Izpostavljenost

31.12.2023 31.12. 2023 31.12. 2022

Prejeta posojila z variabilno obrestno mero (brez

e 30.685.000 281 % 34.295.000 54,7 %
obrestne zascite)
Prejeta posojila s fiksno obrestno mero 78.487.606 719 % 28.356.556 453 %
Skupaj 109.172.606 100,0 % 62.651.556 100,0 %

Analiza obcutljivosti bancnih posojil glede na spremembo variabilnih obrestnih mer:

Nezascitena
banéna posojila

v evrih o
( ) z variabilno Porast za 15 Porast za 25 Porast za 50 Porast za 100 Porast za 150

obrestno mero bazi¢nih tock baziénih tock bazi¢nih tock baziénih tock bazi¢nih tock

Stanje na dan 31. 12. 2023

3M EURIBOR 30.685.000 46.028 76.713 153.425 306.850 460.275

Skupni uéinek na obrestne odhodke 30.685.000 153.425 306.850 460.275

Stanje na dan 31. 12. 2022

3M EURIBOR 34.295.000 51443 85.738 171.475 342.950 514.425

Skupni ucinek na obrestne odhodke 34.295.000 171.475 342.950 514.425

Analiza ob¢utljivosti banénih posojil na spremembe variabilnih obrestnih mer je bila narejena ob predpostavkah morebitne
rasti obrestnih mer v visini 15, 25, 50, 100 in 150 bazi¢nih tock. Konec leta 2023 je imela druzba vsa posojila, vezana na gibanje
trimese€nega euriborja, nezavarovana pred obrestnim tveganjem.

Skupina Luka Koper

Odstotek finan¢nih obveznosti (brez drugih finan¢nih obveznosti) se je v celotni strukturi obveznosti do virov sredstev v Sku-
pini zviSal s prvotnih 8,9 odstotka v letu 2022 na 14,1 odstotka na zadnji dan poslovnega leta 2023. U¢inek morebitnih spre-
memb variabilnih obrestnih mer na prihodnji isti poslovni izid po davkih je prikazan v tabeli, ki sledi.

Morebitna sprememba variabilnih obrestnih mer bi lahko imela vpliv na 28,1 odstotka vseh posojil Skupine (na zadnji dan
predhodnega leta je znasal ta delez 54,7 odstotka); preostalih 71,9 odstotka prejetih posojil je bilo sklenjenih s fiksno obrestno
mero.

Pregled izpostavljenosti in analiza obcéutljivosti bancnih posojil glede na spremembo variabilnih obrestnih mer:

Med druzbami v Skupini ima najeta posojila le obvladujo¢a druzba, zato sta pregled izpostavljenosti in analiza obcutljivosti
banc¢nih posojil glede na spremembo variabilnih obrestnih mer enaka kot pri obvladujoci druzbi.
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3. Obvladovanje likvidnostnega tveganja

Likvidnostno tveganje predstavlja moznost, da druzba/Skupina ne bi mogla poravnati obveznosti ob zapadlosti. Druzba/Sku-
pina obvladuje likvidnostno tveganje z rednim nacrtovanjem denarnih tokov za razli¢ne ro¢nosti. Preventivno deluje na po-
dro¢ju prepreCevanja zamud kupcev, predvsem z rednim spremljanjem in takoj$njim odzivom na zamude pri placilih; dodaten
ukrep predstavljajo obracuni zamudnih obresti, zasnovani na vodenju enotne politike do kupcev.

Obvladovanje likvidnostnega tveganja v druzbi Luka Koper, d. d.

Luka Koper, d. d.

(v evrih) 0d 3do 12

Do 3 mesece Od1do 2 let Od3do5let Nad 5 let Skupaj
mesecev

31.12. 2023
Posojila in krediti 3.798.309 11.394.927 15193.235 45,579,706 33.206.429 109.172.606
Predvidene obresti od vseh posojil 412.662 1.226.032 1429189 2.933171 1.080.917 7081971
Obveznosti iz najemov 110.895 302.989 368.841 160.596 0 943.321
Druge finan¢ne obveznosti 18.077 0 0 0 0 18.077
Kratkorocne poslovne obveznosti 38.088.889 0 0 0 0 38.088.889
Druge poslovne obveznosti 10.241.864 0 0 0 0 10.241.864
52.670.696 12.923.948 16.991.265 48.673.473 34.287.346 165.546.728
31.12. 2022
Posojila in krediti 2,084,023 6.252.069 8.336.093 25.008.278 20.971.092 62.651.555
Predvidene obresti od vseh posojil 200.238 855.564 925.408 1.970.060 943.309 4.894.580
Obveznosti iz najemov 100.662 286.050 326.241 415120 0 1128.073
Druge finanéne obveznosti 21564 0 0 0 0 21564
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 35.442.876 0 0 0 0 35.442.876
Druge poslovne obveznosti 9.390.584 0 0 0 0 9.390.584

47.239.947 7.393.684 9.587.742 27.393.458 21.914.402 113.529.232

Obvladovanje likvidnostnega tveganja v Skupini Luka Koper.

Skupina Luka Koper

(v evrih)
Do 3 mesece R e Od 1do 2 let Od 3do5 let Nad 5 let Skupaj
mesecev

31.12. 2023
Posojila in krediti 3.798.309 11.394.927 15193.235 45,579,706 40.803.046 116.769.223
Predvidene obresti od vseh posajil 406.848 1137023 1.340.509 2.828.011 1212139 6.924.531
Obveznosti iz najemov 96.470 258.367 312.436 160,597 0 827.869
Druge finan¢ne obveznosti 18,077 0 0 0 0 18.077
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 38491553 0 0 0 0 38491553
Druge poslovne obveznosti 10.881.940 0 0 0 0 10.881.940
53.693.197 12.790.316 16.846.180 48.568.315 42.015.186 173.913.193
31.12. 2022
Posojila in krediti 2.084.023 6.252,069 8.336.093 25,008,278 20.971.092 62.651.555
Predvidene obresti od vseh posojil 196.551 549.311 652.535 1.377.306 649.672 3.425.375
Obveznosti iz najemov 84.624 223.839 283.387 415120 0 1.006.969
Druge finanéne obveznosti 21564 0 0 0 0 21564
Kratkoro€ne poslovne obveznosti 35.878.090 0 0 0 0 35.878.090
Druge poslovne obveznosti 9.946.847 0 0 0 0 9.946.847

48.211.699 7.025.220 9.272.014 26.800.704 21.620.764 112.930.400
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4. Obvladovanje valutnega tveganja

Izhodis¢no tveganje spremembe valutnega teCaja izhaja iz terjatev do kupcev, nominiranih v ameriskih dolarjih (USD). Terjat-
ve, nominirane v ameriskih dolarjih, so v druzbi/Skupini zaradi majhnega obsega fakturirane realizacije v USD zanemarljive,
zato se druzba/Skupina ni odloCila za $Citenje te postavke.

5. Obvladovanje kreditnega tveganja

Obvladovanje tveganja neizpolnitve pogodbenih obveznosti dolZznika oziroma nasprotne stranke - tako imenovanega kredi-
tnega tveganja - je v zadnjih letih pridobilo vecji pomen, zato se je druzba/Skupina odlocila za dodatne ukrepe na podrocju
obvladovanja te vrste tveganja. Neplacila kupcev se namre¢ prenasajo na gospodarske subjekte z verizno reakcijo, kar bi-
stveno poslab$a oceno verjetnosti pravocasnih prilivov in ustvarja dodatne stroske financiranja poslovanja. Poleg pospesenih
aktivnosti na podrocju izterjave, ki so bile vpeljane v zadnjih letih, in rednega spremljanja zapadlih terjatev do kupcev se uvaja
avtomatizirani sistem nadzora nad odprtimi terjatvami in kreditnimi limiti, ki so bili postavljeni kupcem. Pri kupcih, pri katerih
druzba/Skupina zazna pladilne teZave in nedoslednost pri spostovanju sprejetih poslovnih dogovoroy, se v izogib placilni ne-
disciplini vzpostavi avansni nacin placila za vse narocene storitve. Na to podrocje pozitivno vpliva specificna struktura kupcev,
saj druzba/Skupina pretezno posluje z vecjimi druzbami, ladjarji, Spediterji in agenti, ki vstopajo v poslovni proces druzbe/
Skupine Ze vrsto let.

Nekatere vrste terjatev ima druzba/Skupina zavarovane z vars¢inami, ki jih kupcu po placilu vseh obveznosti ali ob prekinitvi
sodelovanja vrne. Druzba/Skupina ima sklenjeno permanentno zavarovalno polico za zavarovanje blagovnih terjatev, s katero
je zavarovan pretezni del njenih kratkoro¢nih poslovnih terjatev do kupcey, nastalih v obvladujoci druzbi od 1. januarja 2023
dalje, v odvisni druzbi Adria Terminali, d. o. 0., pa od 1. aprila 2023 dalje.

Izpostavljenost kreditnemu tveganju

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
Nekratkoro¢no dana posojila 0 0 0 5.557
Nekratkoro¢ne poslovne terjatve 39.991 39.991 39.991 39.991
Kratkoro¢no dana posojila, depoziti in zakladne menice 69.474.594 1717 69.474.594 1717
Kratkorocne terjatve do kupcev 50.216.207 52.037.995 50.623.908 52.404.304
Druge terjatve 5.243.013 3.764.115 5.624.383 3.946.631
Denar in denarni ustrezniki 53,282,798 69.095.661 81.628.977 94,749,216

178.256.603 124.939.479 207.391.853 151.147.416

6. Obvladovanje tveganja ustrezne kapitalske strukture

DruZba/Skupina si je zastavila cilj optimalne kapitalske strukture z manj kot 55-odstotnim delezem dolzniskih virov v pasivi.

Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022
vevrih delez (%) vevrih  delez (%) vevrih  delez (%) vevrih delez (%)
Kapital 505.347.400 68,9% 480.225.780 72,5% 543.052.948 70,2% 515.732.169 73,6%
Nekratkoro¢ne obveznosti 154.012.244 21,0% 107.788.799 16,3% 155.667.161 201% 109.603.310 15,6%
Kratkoro¢ne obveznosti 74.079.436 101% 74.666.277 11,3% 75.332.720 97% 75.818.749 10,8%

Obveznosti do virov sredstev 733.439.080 100,0% 662.680.856 100,0% 774.052.829 100,0% 701.154.228 100,0%
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Pojasnilo 33. Posli z revizijsko druzbo

Pogodbena vrednost storitev revidiranja letnega porocila, ki jih je za poslovno leto 2023 za druzbo opravila druzba BDO re-
vizija, d. 0. 0, je znaSala 32.510 evrov brez DDV, za Skupino pa je vrednost opravljenih storitev revidiranja letnega porocila
zna$ala 67.325 evrov brez DDV. Druzba BDO revizija, d. 0. 0, je za druzbo opravila tudi druge storitve revidiranja, in sicer revi-
diranje porocila o prejemkih, revidiranje racunovodskih izkazov za dejavnost gospodarske javne sluzbe rednega vzdrzevanja
pristaniske infrastrukture, namenjene za javni promet, in gospodarske javne sluzbe zbiranja odpadkov s plovil ter revidiranja
izratuna in izpolnjevanja finan¢nih zavez, katerih vrednost je skupaj znasala 3.985 evrov brez DDV. Druge storitve revidiranja
za Skupino zna$ajo 5.230 evrov brez DDV, kar vkljuCuje storitev dajanja zagotovil za porocilo o odnosih do povezanih druzb
ter porocilo o porabi javnih sredstev, prejetih zaradi zaposlenih invalidov, ki jih je poleg zagotovil, opravljenih za druzbo, za po-
slovno leto 2023 za Skupino opravila druzba BDO Revizija, d. 0. 0. Revidiranje izkazov ESEF je v letu 2023 vklju¢eno v vred-
nost revidiranja letnega porocila, v predhodnem letu pa je bilo zarac¢unano med drugimi storitvami revidiranja.

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper

Revidiranje letnega porocila 32.510 24,805 67.325 43.337

Druge storitve revidiranja 3.985 11.200 5.215 12.266

Skupaj
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35 Izkaz bilanénega dobicka

V letu 2023 je obvladujo¢a druzba Luka Koper, d. d., ustvarila Cisti dobicek v visini 54.450.022 evrov. Uprava druzbe je ob za-
klju¢ku poslovnega leta v skladu s tretjim odstavkom 230. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah polovico Cistega poslovnega
izida leta 2023 v viSini 27.225.011 evrov namenila za druge rezerve iz dobi¢ka. Druzba ugotavlja, da je bil v letu 2023 dosezen
bilan¢ni dobicek v visini 43.878.553 evrov.

(v evrih) 31.12. 2023 31.12. 2022
Preneseni Cisti dobicek 16.653.542 13.596.751
Cisti poslovni izid poslovnega leta 54,450,022 73.266.227
Povecanije drugih rezerv iz dobicka -27.225.01 -36.633114

Bilanéni dobic¢ek skupaj 43.878.553 50.229.864
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36 Pomembnejsi dogodki po zakljucku poslovnega leta

V druzbi/Skupini po datumu izkaza finanénega poloZaja ni bilo pomembnejsih dogodkov, ki bi vplivali na finanéni polozaj
druzbe.
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37 Porocilo neodvisnega revizorja

IBDO

Tel: +386 1 53 00 920
@: info@bdo.si
www.bdo.si

BDO Revizija d.o.o0.
Cesta v Mestni log 1
1000 Ljubljana, Slovenija

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA
delnicarjem druzbe Luka Koper, d.d.

POROCILO O REVIZIJI RACUNOVODSKIH IZKAZOV
Mnenje

Revidirali smo lo¢ene racunovodske izkaze druzbe Luka Koper, d.d. (»DruZba«) in konsolidirane rac¢unovodske
izkaze druzbe Luka Koper, d.d. in njenih odvisnih druzb (»Skupina«), ki vkljucujejo loCen in konsolidiran izkaz
finanénega poloZaja na dan 31. decembra 2023, locen in konsolidiran izkaz poslovnega izida, lo¢en in konsolidiran
izkaz drugega vseobsegajocega donosa, locen in konsolidiran izkaz sprememb lastniskega kapitala ter loCen in
konsolidiran izkaz denarnih tokov za tedaj kon¢ano leto, in pojasnila k loéenim in konsolidiranim racunovodskim
izkazom, vkljuéno s pomembnimi informacijami o raCunovodskih usmeritvah.

Po nasem mnenju prilozeni loceni in konsolidirani raunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno
predstavljajo financni polozaj Druzbe in Skupine na dan 31. decembra 2023 ter njuno financno uspesnost in
denarne tokove za tedaj koncano leto v skladu z Mednarodnimi standardi racunovodskega porocanja, kot jih je
sprejela Evropska unija (»MSRP kot jih je sprejela EU«).

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (»MSR«) in Uredbo (EU) st. 537/2014
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zadevah v zvezi z obvezno revizijo subjektov
javnega interesa (»Uredba«). Nasa odgovornost na podlagi teh pravil je opisana v tem poroCilu v odstavku
Revizorjeva odgovornost za revizijo lo¢enih in konsolidiranih raéunovodskih izkazov. V skladu s Mednarodnim
kodeksom etike za racunovodske strokovnjake (vkljuéno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal
Odbor za Mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake (»Kodeks IESBA«) ter eticnimi zahtevami,
ki se nanasajo na revizijo racunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost od Druzbe in Skupine
in, da smo izpolnili vse druge eti¢ne zahteve v skladu s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za naSe mnenje.

Kljucne revizijske zadeve

Kljutne revizijske zadeve so tiste, ki so bile po nasi strokovni presoji najpomembnejse pri reviziji locenih in
konsolidiranih racunovodskih izkazov za tekoEe poslovno leto. Te zadeve so bile obravnavane v okviru revizije
lo€enih in konsolidiranih racunovodskih izkazov kot celote in pri oblikovanju naSega mnenja o njih in ne podajamo

locenega mnenja o teh zadevah.

Pripoznavanie prihodkov od prodaje v loéenih in konsolidiranih raéunovodskih izkazih

Opis kljucne revizijske zadeve

Cisti prihodki od prodaje so v poslovnem letu, ki se je
koncalo 31. decembra 2023, znasali 309.284.223 EUR
za Druzbo in 312.772.489 EUR za Skupino (31. decembra
2022: 310.196.680 EUR za Druzbo in 313.462.636 EUR
za Skupino).

Osnovna dejavnost Druzbe in Skupine je pretovor blaga
in zagotavljanje povezanih ter podpornih storitev.

Prihodki od opravljanja teh storitev se pripoznajo po
metodi stopnje dokoncanosti storitev na bilancni
presecni dan, preracunano glede na dejansko opravljen
delez storitve.

Druzba oz. Skupina storitve pretovora blaga in drugih
povezanih ter podpornih storitev lahko prodaja v okviru
enega posla ali loeno. Druzba oz. Skupina opravi velik
obseg posameznih poslov, ki so pretezno manjsih
vrednosti, zato je pomembno, da je zagotovljena
njihova tocnost in popolnost v obracunskem obdobju.

Nas revizijski pristop

Nasi revizijski pristopi so med drugim vkljucevali:

- Preizkusanje zasnove, implementacije in

testiranje ucinkovitosti notranjih kontrol v
procesu pripoznavanja prihodkov. Pri tem smo
uporabili tudi nase IT vesCake, ki so ovrednotili
kontrole v informacijskih sistemih, ki podpirajo
pripoznavanje prihodkov od prodaje.
Presojanje usmeritve Druzbe in Skupine v zvezi s
pripoznavanjem prihodkov od prodaje, vkljucno s
presojo, ali je usmeritev skladna z relevantnimi
standardi racunovodskega porocanja.

- Presojanje, kako Druzba in Skupina opredeli
sestavine posamezne pogodbe ter pripozna
prihodke od prodaje na vzorcu pogodb s kupci.

- Presojanje opredelitve stopnje dokoncanosti
storitev na osnovi pregleda pogodb in podporne
dokumentacije ob koncu poslovnega leta.

- Pregledovanje raunov tik pred zakljuckom
poslovnega leta ter tik po zakljuéku poslovnega
leta z namenom preveriti pripoznavanje

BDO Revizija d.0.0., slovenska druZba z omejenc adgovornostjo, je Elanica BDO International Limited, britanske druibe “limited by guarantee” in je del

mednarodne BDO mreZe med seboj neodvisnih druzb Elanic.

OkroZno sodiie v Ljubljani, vi.5t. 1/26892/00, osnovni kapital: 9.736,66 EUR, maticna 3t.: 5913691, ID 5t. za DDV: 5194637920,
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Evidentiranje tovrstnih sestavljenih poslov in velike
mnozice podatkov zahteva precejinjo mero presoje
poslovodstva pri dolocanju primerne visine in casovne
razporeditve prihodkov, zato smo pripoznavanje
prihodkov opredelili kot kljucno revizijsko zadevo.

Sklicujemo se na razkritja v zvezi s pripoznavanjem
prihodkov v tocki 32 Povzetek pomembnih informacij o
raunovodskih usmeritvah, natancneje na tocko
32.1.22 Prihodki ter tocko 33 Dodatna pojasnila izkaza
poslovnega izida - Pojasnilo 1 Cisti prihodki od prodaje.

prihodkov v pravem obracunskem obdobju.
Pregledovanje  pravilnosti  in  popolnosti
obracunanih popustov od prodaje oz. izdanih
dobropisov na podlagi podporne dokumentacije.
Pregledovanje toCnosti in obstoja pripoznanih
prinodkov od prodaje na vzorcu skladno s
podporno  dokumentacijo (s pogodbo oz.
ponudbo, z dispozicijo).

Pregledovanje knjizb v dnevniku knjiZzenja s
poudarkom na nenavadnih, enkratnih vnosih na
kontih prihodkov, na ro¢nih vnosih in na vnosih po
datumu bilance stanja.

Pregledovanje razkritij v skladu z zahtevami
MSRP, kot jih je sprejela EU, predvsem MSRP 15 -
Prihodki iz pogodb s kupci.

Pripoznavanje investicij v nepremiénine, naprave in opremo v lo€enih in konsolidiranih ra¢unovodskih

izkazih

Opis kljuéne revizijske zadeve

Knjigovodska vrednost nepremicnin, naprav in opreme
na dan 31. decembra 2023 znasa 452.753.184 EUR za
druzbo in 465.724.409 EUR za skupino (31. decembra
2022: 446.106.451 EUR za druzbo in 457.645.315 EUR
za skupino); stroski storitev vzdrzevanja za leto 2023
znasajo 11.047.917 EUR za druzbo in 10.947.762 EUR za
skupino (2022: strodki storitev vzdrzevanja znasajo
7.287.790 EUR za druzbo in 7.096.165 EUR za skupino).

Poleg izvajanja novih investicij Druzba oz. Skupina
izvaja tudi tekoCe vzdrzevanje nepremicnin, naprav in
opreme, predvsem pristaniske infrastrukture. Medtem
ko se postavke, ki izpolnjujejo pogoje za pripoznanje
nepremicnin, naprav in opreme, usredstvijo in med
stroske prenasajo z letno amortizacijo, se stroski
vzdrzevanja evidentirajo v poslovnem izidu takoj, ko
nastanejo. LoCevanje med postavkami, ki izpolnjujejo
pogoje za pripoznanje v bilanci stanja in postavkami,
ki se takoj izkazejo v poslovnem izidu, so pomembni za
revizijo, saj je pri njihovem pripoznanju potrebna
presoja poslovodstva, ali in kateri pogoji so izpolnjeni
za uvrstitev postavke med nepremicnine, naprave in
opremo ter ali in kateri pogoji so izpolnjeni za uvrstitev
postavke med stroske vzdrzevanja, zaradi Cesar smo
pripoznavanje investicij in stroskov vzdrzevanja
opredelili kot kljucno revizijsko zadevo.

Sklicujemo se na pojasnilo v sklopu tocke 32 Povzetek
pomembnih informacij o racunovodskih usmeritvah,
natancneje na tocko 32.1.2 Nepremicnine, naprave in
oprema in na pojasnilo 12 Nepremicnine, naprave in
oprema v okviru tocke 34 Dodatna pojasnila izkaza
financnega poloZaja ter na pojasnilo 5 Stroski storitev
v okviru tocke 33 Dodatna pojasnila izkaza poslovnega
izida, ki opredeljujejo investicije v osnovna sredstva in
stroske vzdrzevanja.
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Nas revizijski pristop

Na51 revizijski postopki so med drugim vkljucevali:

Presojanje internih aktov, ki opredeljujejo

podrocje investicijskega  vzdrzevanja  in

investiranja v nepremicnine, naprave in opremo
ter kasnejsih stroSkov z namenom prepricati se,
ali so skladni z usmeritvami, ki jih predpisujejo

MSRP, kot jih je sprejela EU, predvsem MRS 16 -

Opredmetena osnovna sredstva.

Preizkusanje  zasnove, implementacije in

testiranje ucinkovitosti notranjih kontrol v

procesu pripoznavanja stroskov in nepremicnin,

naprav in opreme ter s tem povezanih obveznosti.

Seznanitev z nacinom vodenja investicij s

pomocjo programske podpore, ki jo v ta namen

uporablja Druzba oz. Skupina.

Seznanitev z naCrtom investicij ter pojasnili za

odstopanja;

Testiranje na vzorcu izbranih  postavk

nepremi¢nin, naprav in opreme in stroskov

vzdrzevanja, pri ¢emer smo:

- presojali, ali so izpolnjeni pogoji za
pripoznanje nepremicnin, naprav in opreme
oz. stroskov vzdrZevanja;
pridobili podlage in pojasnila s strani oseb,
odgovornih za investicije;
preverili skladnost uporabljenih
amortizacijskih stopenj z notranjimi pravili
oz. ocenjeno dobo koristnosti in preverili
pravilnost obracuna amortizacije;

- preverili podporno racunovodsko
dokumentacijo in knjizenje v racunovodskih
evidencah.

V vzorec smo zajeli tako nakljucno izbrane

postavke kot postavke, ki smo jih na podlagi

nasega s tveganji povezanega pristopa

dolocili zaradi velikosti, kompleksnosti,

vsebine ali trajanja gradnje oz. vzdrzevanja.
Pregledovanje razkritij v skladu z zahtevami
MSRP, kot jih je sprejela EU, predvsem MRS 16 -
Opredmetena osnovna sredstva.
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Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo poslovno porocilo, ki je sestavni
del letnega porocila Druzbe in Skupine, vendar ne vkljuujejo logenih in konsolidiranih racunovodskih izkazov in
naSega revizorjevega porocila o njih. Druge informacije smo pridobili pred datumom revizorjevega porocila razen
poroCila nadzornega sveta, ki bo na voljo pozneje.

Nase mnenje o locenih in konsolidiranih racunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne
izrazamo nobene oblike zagotovila.

V povezavi z opravljeno revizijo locenih in konsolidiranih raéunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati
druge informacije in pri tem presoditi ali so druge informacije pomembno neskladne z loCenimi in konsolidiranimi
racunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali nasim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali se kako
drugaée kazejo kot pomembno napaéne. Ce na podlagi opravljenega dela zakljucimo, da obstaja pomembno
napaéna navedba drugih informacij, moramo o takih okolis¢inah porocati.
V zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov porocamo, da:
e so druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi loCenimi in konsolidiranimi
racunovodskimi izkazi;
e so druge informacije pripravijene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter
e na podlagi poznavanja in razumevanja DruZbe in Skupine in njunega okolja, ki smo ju pridobili med
revizijo, v zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napacnih navedb.

Odgovornost poslovodstva in nadzornega sveta za loene in konsolidirane racunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in poiteno predstavitev teh loenih in konsolidiranih raunovodskih
izkazov v skladu z MSRP kot jih je sprejela Evropska unija in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z
odloditvijo poslovodstva potrebno, da omogoci pripravo logenih in konsolidiranih raunovodskih izkazov, ki ne
vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi loéenih in konsolidiranih ra¢unovodskih izkazov Druzbe in Skupine odgovorno za oceno
njune sposobnosti, da nadaljujeta kot delujoée podjetje, razkritje zadev, povezanih z delujocim podjetjem in
uporabo predpostavke delujoega podjetja kot podlago za racunovodenje, razen Ce namerava poslovodstvo
Druzbo oziroma Skupino likvidirati ali zaustaviti poslovanje, ali ée nima druge moznosti, kot da napravi eno ali
drugo.

Nadzorni svet je odgovoren za nadzorovanje postopka raunovodskega porocanja Druzbe in Skupine.
Revizorjeva odgovornost za revizijo lo€enih in konsolidiranih racunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem ali so lo€eni in konsolidirani racunovodski izkazi kot celota
brez pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki vkljuCuje nase
mnenje. Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravljena v
skladu z MSR-ji in Uredbo, vedno odkrila pomembno napacno navedbo, Ce ta obstaja. Napacne navedbe lahko
izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo za pomembne, Ce je upravi¢eno pricakovati, da posamic ali skupaj,
vplivajo na gospodarske odlogitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh racunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR-ji uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno nezaupljivost.

Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacne navedbe v locenih in konsolidiranih racunovodskih
izkazih, bodisi zaradi napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena
tveganja ter pridobimo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nase mnenje.
Tveganje, da ne bi odkrili pomembno napacne navedbe, ki je posledica prevare, je vije kot tveganje, ki je
posledica napake, saj prevara lahko vkljufuje skrivno dogovarjanje, ponarejanje, namerne opustitve,
napacne predstavitve ali izogibanje notranjim kontrolam;

- pridobimo razumevanje notranjih kontrol, pomembnih za revizijo locenih in konsolidiranih racunovodskih
izkazov, z namenom oblikovanja revizijskih postopkov, ki so okolis¢inam primerni, vendar ne z namenom
izraziti mnenje o uéinkovitosti notranjih kontrol Druzbe in Skupine;
ovrednotimo ustreznost uporabljenih radunovodskih usmeritev in sprejemljivost racunovodskih ocen ter z
njimi povezanih razkritij, ki jih je pripravilo poslovodstvo;
na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali okolicin, ki
zbujajo dvom v sposobnost Druzbe in Skupine, da nadaljujeta kot delujoce podjetje, sprejmemo sklep o
ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujofega podjetja, kot podlage rafunovodenja. Ce
sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolZni v revizorjevem poroCilu opozoriti na ustrezna
razkritja v lo€enih in konsolidiranih racunovodskih izkazih ali, ce so taka razkritja neustrezna, prilagoditi
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mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega
porodila. Vendar pa kasnejsi dogodki ali okolii¢ine lahko povzrocijo prenehanje Druzbe in Skupine kot
delujoCega podjetja;
ovrednotimo celotno predstavitev, strukturo in vsebino lo€enih in konsolidiranih racunovodskih izkazov
vkljuéno z razkritji, in ali lo€eni in konsolidirani ratunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke
na nacin, da je dosezena postena predstavitev.

- pridobimo zadostne in ustrezne revizijske dokaze o finangnih informacijah druib oziroma poslovnih
aktivnostih v Skupini, da bi lahko izrazili mnenje o konsolidiranih raunovodskih izkazih. Odgovorni smo za
usmerjanje, nadzor in izvedbo revizije Skupine. Revizijsko mnenje je izkljuéno nasa odgovornost.

S pristojnimi za upravljanje med drugim razpravljamo o naértovanem obsegu in ¢asovnem nacrtu revidiranja in
bistvenih revizijskih ugotovitvah vkljuéno z bistvenimi pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih ugotovili
med revizijo.

Revizijski komisiji tudi zagotovimo izjavo, da smo izpolnili ustrezne eticne zahteve glede neodvisnosti in z njimi
razpravljamo o vseh razmerjih in drugih zahtevah, za katere se lahko upraviceno domneva, da vplivajo na naso
neodvisnost, in kadar je to primerno, o ukrepih, sprejetih za odpravo nevarnosti ali uporabljenih varovalih.

lzmed vseh zadev, o katerih smo razpravljali s pristojnimi za upravljanje, dologimo tiste zadeve, ki so bile pri
reviziji lo€enih in konsolidiranih raéunovodskih izkazov v teko¢em obdobju najpomembnejse in so zato kljucne
revizijske zadeve. Te zadeve opisemo v revizorjevem porocilu, razen e zakon ali predpis preprecujeta javno
razkritje teh zadev, ali kadar se v izjemno redkih okoli$€inah odlo¢imo, da zadev ne sporocimo v poro€ilu, ker
utemeljeno priéakujemo, da bi bile Skodljive posledice takega ravnanja vecje od javne koristi takinega
sporocanja.

POROCILO O DRUGIH ZAKONSKIH IN REGULATIVNIH ZAHTEVAH
Porocilo o zahtevah Uredbe (EU) 5t. 537/2014 Evropskega parlamenta in sveta EU (Uredba 537/2014)
Potrdilo revizijski komisiji

Potrjujemo, da je revizorjevo mnenje, vkljuéeno v to revizorjevo porocilo, skladno z dodatnim poroilom
revizijski komisiji.

Prepovedane storitve

Potrjujemo, da za druzbo Luka Koper, d.d. in njene odvisne druzbe nismo izvajali storitev iz prvega odstavka 5.
¢lena Uredbe 537/2014, revizijska druzba pa je izpolnjevala zahteve po neodvisnosti pri revidiranju.

Druge storitve revizijske druzbe

Revizijska druzba za druzbo Luka Koper, d.d. in njene odvisne druzbe poleg revidiranja racunovodskih izkazov ni
opravljala nobenih drugih storitev, razen tistih, ki so razkrite v letnem poro€ilu.

Imenovanje revizorja, trajanje posla in odgovorni pooblasceni revizor

Revizijska druzba BDO Revizija d.o.0. je bila imenovana na skupscini druzbe Luka Koper, d.d. dne 28. junija
2023, predsednik nadzornega sveta pa je pogodbo o revidiranju podpisal dne 4. september 2023. Pogodba je
sklenjena za obdobje 3 let. Obvezno revizijo ratunovodskih izkazov druzbe opravljamo ze nepretrgoma od dne
29. decembra 2017.

V imenu revizijske druzbe BDO Revizija d.o.o. je za opravljeno revizijo odgovorna pooblascena revizorka Marusa
Hauptman.

Revizorjevo poroéanje o skladnosti racunovodskih izkazov v elektronski obliki z zahtevami delegirane
uredbe 5t. 2019/815 o enotni elektronski obliki porocanja

Opravili smo posel dajanja sprejemljivega zagotovila o tem, ali so revidirani loceni in konsolidirani racunovodski
izkazi skupine Luka Koper, d.d. in njenih odvisnih druzb za poslovno leto, ki se je koncalo 31. 12. 2023 (v
nadaljevanju: revidirani loeni in konsolidirani racunovodski izkazi) in ki so objavljeni v elektronski
datoteki 549300H1G0O5N7BK34P37-2023-12-31-sl, pripravljeni upostevajoc zahteve Delegirane uredbe Komisije
(EU) 2019/815 z dne 17. decembra 2018 o dopolnitvi Direktive 2004/109/ES evropskega parlamenta in Sveta v
zvezi z regulativnimi tehni¢nimi standardi za dolocitev enotne elektronske oblike porocanja, veljavne za leto
2023 (v nadaljevanju: Delegirana uredba).
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Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in pravilno predstavitev revidiranih lo€enih in konsolidiranih racunovodskih
izkazov v elektronski obliki v skladu z zahtevami Delegirane uredbe, pa tudi za tako notranje kontroliranje, kot
je v skladu z odlogitvijo poslovodstva potrebno, da omogoéi pripravo revidiranih locenih in konsolidiranih
racunovodskih izkazov v elektronski obliki na nacin, da ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare
ali napake.

Nadzorni svet je pristojen za nadzor nad pripravo revidiranih loZenih in konsolidiranih racunovodskih izkazov v
elektronski obliki v skladu z zahtevami Delegirane uredbe.

Revizorjeva odgovornost

Nasa odgovornost je, da opravimo posel dajanja sprejemljivega zagotovila ter izrazimo sklep o tem, ali so
revidirani loeni in konsolidirani ra¢unovodski izkazi pripravljeni skladno z zahtevami Delegirane uredbe. Na$
posel dajanja sprejemljivega zagotovila smo opravili v skladu z Mednarodnim standardom dajanja zagotovil 3000
- Posli dajanja zagotovil razen revizij ali preiskav racunovodskih informacij iz preteklosti (MSZ 3000), ki ga je
izdal Odbor za Mednarodne standarde revidiranja in dajanja zagotovil. Ta standard zahteva, da posel nacrtujemo
in izvajamo tako, da pridobimo sprejemljivo zagotovilo za podajo sklepa.

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in eti¢nimi zahtevami Uredbe EU St. 537/2014 in
Mednarodnega kodeksa etike za ratunovodske strokovnjake (vkljucno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki
ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde etike za ratunovodske strokovnjake. Kodeks je zasnovan na temeljnih
nalelih integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenosti in dolZne skrbnosti, zaupnosti ter strokovnega
vedenja. Nasa revizijska druzba deluje v skladu z Mednarodnim standardom upravljanja kakovosti (MSUK) 1 -
Upravljanje kakovosti v podjetjih, ki opravljajo revizije in preiskave raunovodskih izkazov ter druge posle
dajanja zagotovil in sorodnih storitev, in skladno z njim vzdrZuje celovit sistem upravljanja kakovosti, vkljuéno
z dokumentiranimi politikami in postopki glede skladnosti z eti€nimi zahtevami, poklicnimi standardi ter
veljavnimi pravnimi in regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravljenega dela

V okviru obsega opravljenega dela smo izvedli postopke revizijske narave, in sicer:

- prepoznali in ocenili tveganje pomembne neskladnosti revidiranih locenih in konsolidiranih racunovodskih
izkazov z zahtevami Delegirane uredbe zaradi napake ali prevare;

- pridobili smo razumevanje notranjega kontroliranja, ki je pomembno za posel dajanja sprejemljivega
zagotovila, da bi oblikovali postopke, ki so ustrezni v danih okoli$¢inah, vendar pa ne za izrazanje mnenja
o0 ucinkovitosti notranjega kontroliranja;

- ocenili smo, ali prejeti revidirani lo€eni in konsolidirani racunovodski izkazi izpolnjujejo zahteve Delegirane
uredbe, veljavne na dan porocanja;

- pridobili smo sprejemljivo zagotovilo, da so revidirani loeni in konsolidirani racunovodski izkazi izdajatelja
prikazani v pravilni elektronski obliki XHTML;

- pridobili smo sprejemljivo zagotovilo, da so vrednosti in razkritja v revidiranih konsolidiranih racunovodskih
izkazih v obliki XHTML oznaceni pravilno in v Inline XBRL (iXBRL) tehnologiji ter da njihovo strojno branje
zagotavlja popolne in prave informacije, vsebovane v revidiranih konsolidiranih racunovodskih izkazih.

Verjamemo, da so pridobljeni dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nas sklep.
Sklep

Na podlagi opravljenih postopkov in pridobljenih dokazov so po nasem mnenju revidirani lo¢eni in konsolidirani
raéunovodski izkazi druzbe in skupine Luka Koper, d.d. in njenih odvisnih druzb za poslovno leto, ki se je koncalo
31.12.2023, v vseh pomembnih pogledih pripravijeni v skladu z zahtevami Delegirane uredbe.

300 Revizija d.o.o.
Ljubljana, 17. april 2024 Cesta'v Mes 1{/03 1, Ljubljana
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e g c I Maru3a Hauptman,
pooblaicena revizorka
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