Zelimo vam lepo poletje,
beremo se spet septembra.
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4 Eden najpomembnejsih ciljev: Uvedba koncepta
pametnega pristanisca
Gorazda Jamnika z Luko Koper veze posebna vez, saj je prav tu zacel svojo
poklicno pot, ki ga je v naslednijih letih vodila v razlicne panoge in korporacije
doma ter v tujini.

6 Dober servis in delavni ljudje so nasa konkurencna
prednost
Kljub dolgoletnim izkusnjam, ki jih imam na podrocju pristaniSke logistike, je
¢lanstvo v upravi druzbe enega najpomembnejsih podjetij pri nas zagotovo
poseben izziv in priloznost, ki jo moras sprejeti.

8 V Srbiji o izzivih gradnje transportne infrastrukture
13.junija je v Beogradu potekala okrogla miza o izzivih na podrocju izgradnje
infrastrukture v regiji za vecjo pretocnost evropskega 10. TEN-T koridorija.

Pri nas prvic¢ ladja na ’zeleni’ metanol
Astrid Maersk je kontejnerska matica, last ladjarja A. P. Moller — Maersk, in kot
pogonsko gorivo uporablja metanol.

10

1 1 Podelitev priznanj najboljsim v kolektivu za leto
2023
18. junija smo za dolgoletno pripadnost, vzornim delavcem, naj vodji, naj
inovatorju, najboljsi enoti med strokovnimi podrodji in med PC-ji ter gasilcem
in varnostnikom za poseben dosezek v letu 2023 zaploskali v Pokrajinskem
muzeju Koper.

8 MITUA CIKOVIN

Nasi uspehi temeljijo tudi na kRakovosti
nasih dobaviteljev

#2 JANA BLASKOVIC [ MARINA JELEN

Poleg vseh nas k zagotavljanju najvisje
kakovosti poslovanja pri opravljanju
pristaniske dejavnosti in storitev pomembno
prispevajo tudi nasi dobavitelji. Za doseganje
se zavezali s pridobljenimi certifikati, Zelimo
sodelovati le 2 najboljSimi. Vsako leto zato
ocenimo medsebojno sodelovanje in razglasimo
najboljse.

Strokovna komisija za priznanje naj dobavitelj je letos
ocenila skupno 39 dobaviteljev. Najboljse je izbirala med
tistimi, ki so se s svojo kakovostjo storitev ali proizvodoy,
prilagodljivostjo, odzivnostjo in s korektnim odnosom
uvrstili v A kategorijo. Za leto 2023 sta si naziv naj
dobavitelj Luke Koper prisluzila kar dva: podjetje

DDD, d. 0. 0., za podrocje tehnic¢nih storitev in podjetje
Vodusek, d. 0. 0., za podrocje proizvodov.

Podjetje DDD, d. 0. 0., si je priznanje za naj dobavitelja
tehnicnih storitev prisluzilo s kakovostjo svojih storitev
in hitro odzivnostjo, v€asih tudi v zadnjem hipu, ter s
proaktivnostjo. Za nas izvajajo fumigacijo - zaplinjevanje
kontejnerjev, neprestano pa vlagajo v novo tehnolosko
opremo in uporabljajo le vrhunske proizvode.
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Podjetje Vodusek, d. o. 0., je nas dolgoletni korekten

in proaktiven dobavitelj jeklenih vrvi in ostale dvizne
tehnike ter izvajalec pregledov dvizne opreme. Visoko
oceno komisije so si prisluzili s kakovostjo proizvodov in
pravocasnostjo dobav, partnerskim odnosom ter z dobrimi
izkusnjami, ki jih imamo s specialnimi jeklenimi vrvmi, ki
nam jih dobavljajo za kontejnerska dvigala.

Lastnikoma podjetij — naj dobaviteljev Luke Koper - DDD, d. 0. 0., in
Vodusek, d. o. 0., (na fotografiji v sredini) so priznaniji izrocili (z leve)
vodja Podrocja nabave Darko Pahor, predsednica uprave Luke Koper
Nevenka Krzan in ¢lan uprave Gregor Beli¢ (skrajno desno).
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POGLEDI

Spostovane bralke in bralci,

pred vami je sveza, poletno obarvana Stevilka Luskega
glasnika, ki v branje ponuja nekoliko lahkotnejse teme. Velik
del prostora tokrat posve¢amo nasim najbolj zasluznim
sodelavcem, ki so s svojim delom, inovativnim pristopom,
odgovornostjo, predvsem pa z zglednim odnosom in
spostovanjem do sodelavcev najbolj zaznamovali leto 2023.
Letos je bilo vzornih delavcey, ki smo jim sredi junija na
posebnem dogodku podelili posebna priznanja in nagrade,
vec kot pretekla leta. In to nas izredno veseli, saj pomeni,

da je med nami vse vec takih, ki so nam lahko za zgled in
zaradi katerih je nase delovno okolje prijetno, spodbudnoin,
verjamem, tudi edinstveno. Pred dnevi smo v znak zahvale
in dobrega sodelovanja v roke segli tudi naj dobaviteljem -
nasim dolgoletnim poslovnim partnerjem, ki skupaj z nami
skrbijo za najvisjo kakovost naSega poslovanja.

Tudi sicer je bil tempo zadnjih tednov zelo aktiven in ni
dopuscal veliko pocitka. Sredi junija smo po dveh prihodih
ladij na LNG pogon prvi¢ nasploh gostili ladjo, ki jo poganja
zeleni metanol. Ta zgodovinski trenutek, ki smo ga obelezili
s slovesnostjo, pomeni prvi odlo¢nejsi korak v smeri
doseganja ciljev podnebnega prehoda, h katerim smo se
zavezali prav vsi delezniki v logisticni verigi. Ladja, kot je
Astrid Maersk, je Sele tretja tovorna ladja na metanol in
druga te velikosti, ki ji bodo v naslednijih letih nedvomno
sledile druge. Aktivni smo bili tudi na komercialnem podrocju
- nasa najvisja delegacija je poslovne vezi v zacetku
meseca utrjevala v Juzni Koreiji, ki je eden nasih klju¢nih

prekomorskih trgov. UdeleZili smo se okrogle mize o izzivih
na podrocju izgradnje infrastrukture za vecjo preto¢nost 10.
TEN-T koridorja v Beogrady, ki ga je podprl tudi slovenski
gospodarski minister, v nasem pristaniScu pa smo gostili
delegacijo Advantage Austria in predstavnike drugih
pomembnih poslovnih partnerjev. V sredisce tokratne
edicije postavljamo intervjuja z dvema ¢lanoma uprave -
Gorazdom Jamnikom in Gregorjem Belicem, s katerima
smo se pogovarjali o klju¢nih izzivih na podrocju njunega
delovanja in viziji razvoja pristanisca v prihodnjih letih. Poletje,
ki ga v obmorskih krajih uzivamo brezskrbno, pa od vseh nas
zahteva tudi zdravo mero previdnosti in odgovornosti. Ta
Cas, ki ga lahko zaznamujejo tudi izredni vremenski dogodki,
smo zato izkoristili, da skupaj preverimo varnostne protokole
in tisto pravo, vroce poletje pricakamo pripravljeni.

Dragi bralci, naj bo tudi poleti nasa varnost na prvem mestul

Marina Jelen,
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- odgovorna urednica
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INTERVJU

Eden najpomembnejsih ciljev: Uvedba
Roncepta pametnega pristanisca

Gorazda Jamnika =z Luko Koper veze posebna vez, saj je prav tu zacel svojo
poklicno pot, Ri ga je v naslednjih letih vodila v razli¢ne panoge in Rorporacije
doma ter v tujini. Januarja je nastopil mandat ¢lana uprave, v oRviru svojih
pristojnosti bo bdel nad procesom digitalne preobrazbe in uvajanja koncepta
Smart Port. Kot pravi, sta to Rljucna stebra naértovanega razvoja, Ri bosta v
prihodnjih letih zahtevala veliko nase energije in vlo2Zenega truda.

(8 PETER UHAN

+#? MARINA JELEN

Z januarjem ste se pridruzili upravi druzbe Luka
Koper, kjer ste pred leti tudi zaceli svojo poklicno
pot. Kaksna je bila Luka Koper v tistih ¢asih in katere
so najvecje spremembe, ki jih zaznate pri delovanju/
organizaciji?

Od tega je ze dobro desetletje. Najvedja razlika je
zagotovo v obsegu poslovanja in stevilu zaposlenih,

ki jih je bilo v primerjavi z danasnjim ¢asom pol manj.
Kontejnerska obala je bila krajsa, saj juzni del pomola

Se ni bil podaljsan, ni bilo niti zalednih povrsin v tretjem
bazenu. Takrat si se lahko skozi pristanisce vozil sam,
danes je pristanis¢e prometno zelo obremenjenoin je
voznja skozenj pravi izziv. V sami organizaciji druzbe

pa ni bistvenih sprememb, pristaniSka dejavnost je
tradicionalna in ni podvrzena hitrim spremembam, enaka
je tudi organizacija terminalov in klju¢nih procesov. Tudi
vodje terminalov in zaposleni na klju¢nih delovnih mestih
so ostali v veliki meri isti, zato mi vrnitev v ta kolektiv ni
predstavljala tezav.
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Druzba je v dobri financni kondiciji. Kje kot financ¢nik
vidite najvecje izzive pri financiranju obseznih nalozb,
ki nas ¢akajo v naslednjih letih?

Druzba Luka Koper je v dobri financ¢ni kondiciji, bo pa
eden glavnih izzivov zagotoviti financiranje za nalozbe,
ki jih nacrtujemo v naslednjem petletnem obdobju.
Verjamem, da glede na trenutne razmere na trgu pri tem
ne bi smeliimeti vedjih tezav. Bancni sektor trenutno
razpolaga s presezki — nekaj manj kot 12 milijard evrov, ki
jih zeli plasirati v gospodarstvo, Luka Koper pa je zaradi
relativho netvegane dejavnosti primeren gospodarski
subjekt za financiranje. V ozadju so seveda postopki,
vezani na podrocno zakonodajo, ki zahtevajo svoj ¢as
izvedbe, a z naso ekipo niti to ne bi smelo predstavljati
velikega izziva.



Cilj vsake digitalne preobrazbe je
postopno vecanje dele2a dela z visoko
dodano vrednostjo. To pomeni, da
bodo nasi zaposleni v prihodnje
opravljali manj rutinskih del, ki jih
bodo zamenjala dela 2 visoko dodano
vrednostjo.

Obsezen razvojni cikel, ki smo ga zacrtali v lani
sprejetem strateSkem poslovnem nacrtu, predvideva
postopno uvajanje koncepta pametnega pristanisca.
Kaksni bodo naslednji koraki?

Uvedba koncepta pametnega pristanisca je eden
najpomembnejsih ciljev — eden od stebrov razvoja, ki
smo ga zacrtali v novi strategiji. Na tem podrocju bomo
zato morali vloziti najvec¢ energije. Prvi korak, ki smo si ga
zadali, je ustanovitev Smart Port odbora, ki bo spremljal
in koordiniral vse projekte t. i. digitalnega prehoda.
Predvsem gre za koordinacijo med notranjimi in zunanjimi
subjekti, s katerimi ze sodelujemo oz. bomo v prihodnosti
sodelovali na projektih. Dolocene projekte smo zaceli
izvajati Ze lani, nekaj pa jih izvajamo tudi letos. Ti projekti
so pomembni in tesno povezani z infrastrukturnim in
poslovnim razvojem nase druzbe ter logisticne panoge
nasploh.

Digitalna preobrazba bo prinesla kar nekaj
sprememb v nacinu dela in zaposlovanja. Kaj si lahko
obetamo na tem podrog¢ju?

Cilj vsake digitalne preobrazbe je postopno vecanje
deleza dela z visoko dodano vrednostjo. To pomeni,
da bodo nasi zaposleni v prihodnje opravljali manj
rutinskih del, ki jih bodo zamenjala dela z visoko
dodano vrednostjo. Temu bodo sledila izobrazevanja
in usposabljanja zaposlenih s ciliem pridobitve visjih
strokovnih kompetenc, pri zaposlovanju pa bomo
usmerjeni k iskanju kompetentnih in usposobljenih
kadrov. V okviru projekta LUKA.DT, ki smo ga sklenili v
tem letu, smo kupili simulator, ki bo zelo olajsal uvajanje
in usposabljanje na novo zaposlenih brez oviranja
delovnega procesa. Zaposleni bodo ustrezna znanja in
vescine pridobili v varovanem in nadzorovanem okolju
ter bodo strokovno usposobljeni za opravljanje tudi
najzahtevnejsih del.

Prihodnje leto prehajamo na nov standard porocanja
o trajnostnosti, t. i. ESRS. KakSen izziv nam to
predstavlja, e sploh?

Uvedba novega standarda trajnostnega porocanja
ESRS je nedvomno eden vecjih izzivov letoSnjega in
prihodnjega leta, predvsem zaradi obsega dela, ki nas

MI SMO LUKA KOPER

Caka, in dejstva, da se moramo novih pravil priuciti vsi
delezniki - tako zaposleni v Luki Koper kot tudi vsi ostali,
vpeti v ta proces. Izziva smo se lotili resno, v ekipo smo
vkljucili Sirok spekter ljudi z vseh podrocij v Luki Koper,

ki se sproti izobrazuje in usposablja. Je pa Luka Koper
eno redkih podjetij, ki vse od leta 2015 letno porocilo
pripravlja skladno z najvisjimi standardi trajnostnega
porocanja GRI, kar bo olajsalo prehod na novi standard
ESRS.

Ste ¢lan ene aktivnejSih uprav - kako najdete
ravnotezje med delom in zasebnim zivljenjem?

Sluzbene obveznosti in zasebno zivljenje uspesno
usklajujem Ze celo kariero. Glede na to, da sem zadnjih 10
let delal v tujini in se domov vracal prakti¢no vsak vikend,
je zdaj usklajevanje se veliko lazje kot doslej.

Pri delovanju nas vodijo vrednote - katere so tiste, ki
jim vi sledite na vasi zivljenjski in karierni poti?
Klju¢ne vrednote, ki jih sledim, so: poStenost, zvestoba
ter predanost delu in druzini.

Prvi Rorak, ki smo si ga zadali, je
ustanovitev Smart Port odbora, ki bo
spremljal in koordiniral vse projekte
t. i. digitalnega prehoda.
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INTERVJU

Dober servis in delavni ljudje so nasa
kRonkurencna prednost

Gregor Beli¢ je poRlicno pot zacel pri Splosni plovbi Portoroz, Rjer je dolga leta
poveljeval na ladjah za razsuti in generalni tovor ter Rontejnerskih ladjah, pod
Transeuropa Shipping lines pa Rasneje tudi na RO-RO potniskih ladjah. Kolektivu
Luke Koper se je pridruzil leta 2007 in dobrih 18 let vodil kRoprsRi avtomobilski
terminal. V vlogi ¢lana uprave druzbe, Ri jo je prevzel januarja letos, se je dobro
znasel, saj pozna delo na terenu in razume potrebe zapletenih operativnih
procesov. Je delaven, odlo¢en in cloveR vizije, Ri verjame, da lahko Luka Koper

s svojim servisom, okrepljenimi Romercialnimi aktivnostmi in trajnostno
usmeritvijo ohrani svojo konkurenc¢no prednost in postane prva izbira med
pristaniséi ju2noevropske transportne poti.

(8 PETER UHAN
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V zacetku leta ste po osemnajstih letih vodenja
Terminala za avtomobile in RO-RO nastopili funkcijo
¢lana uprave druzbe. Kako ste se znasli?

#7 MARINA JELEN

Kljub dolgoletnim izkusnjam, ki jih imam na podrocju
pristaniske logistike, je ¢lanstvo v upravi druzbe enega
najpomembnejsih podjetij pri nas zagotovo poseben
izziv in priloznost, ki jo moras sprejeti. Izkusnje, ki sem
jih pridobival na svoji karierni poti, predvsem pa socialni

kapital, ki sem ga ustvaril, so mi Se danes v veliko pomoc.

Prav tako tudi znanje pri delu z razli¢nimi blagovnimi
skupinami. Po prvih Sestih mesecih lahko recem, da sem
se dobro znasel in da sem zadovoljen, da celotna uprava
deluje zelo homogeno in proaktivno.
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Pristojni ste za podrocje operative, kako se soocate
z izzivi, ki so jih prinesli vojna in nemiri na Bliznjem
Vzhodu ter postopno ohlajanje gospodarstva, zlasti
na Kitajskem?

Omeniti velja Se vojno v Ukrajini, ta sicer na nase
poslovanje ne vpliva neposredno, vpliva pa na svetovno
gospodarstvo. Zaradi nemirov na Bliznjem vzhodu smo
v prvem tromesecju zabelezili upad prometa, smo pa
uspeli v naslednjih mesecih razmere stabilizirati in ohraniti
redne ladijske servise z Daljnega vzhoda. Kljub temu da
vecina (70 odstotkov) ladjarjev od zacetka leta pluje po
daljsi poti okoli Afrike, Koper za zdaj ne izgublja svoje
prednosti pred drugimi evropskimi pristanisci. Poleg
postopnega ohlajanja gospodarstva izziv prinasa tudi
napovedana uvedba visokih carin za uvoz vozil s Kitajske.



Kako se boste soocali s temi izzivi?

Kljub izzivom se v Luki Koper ne ustavljamo. Vedno
iS€emo nove priloznosti, nove posle in nova povezovanja
z ladjarji ter logisti, saj se zavedamo, da moramo ohraniti
svojo konkurencno prednost. Osebno verjamem, da bo
Koper, ko se bodo zadeve umirile, ostalo eno od klju¢nih
pristanis¢ v Jadranu za izvoz oz. uvoz z Daljnega vzhoda,
predvsem iz naslova zelenega prehoda, saj bodo ladjariji
iskali najkrajso in okoljsko najbolj zeleno pot.

Podnebni prehod in zelene zaveze, ki jih je sprejela
Evropska Unija, se vse bolj uveljavljajo tudi v poslu.
Kako temu sledimo akterji v logistiki?

Nase pristanisce je ze v preteklosti sprejelo zelene
zaveze in dokazalo, da je na podrocju trajnostniin skrbi
za okolje v samem evropskem vrhu. Sodelavci, ki delujejo
na tem podrodju, so zelo strokovni in skrbijo, da tudi v
operativi sledimo najvisjim okoljskim standardom. Najbolj
vidne korake smo naredili na podrocju elektrifikacije —
elektrificirali smo vedji del delovnih strojev, postopoma
pa urejamo tudi nas interni vozni park. V letoSnjem letu
smo zgradili kar tri soncne elektrarne skupne moci 4,2
megavata, do leta 2030 pa bomo z elektrarnami na
strehah skladis¢ dosegli skupno mo¢ 10 megavatov.

Aktivni smo tudi v projektu elektrifikacije, ki bo omogocal,

da se ladje v pristaniscu na elektri¢no energijo prikljucijo
neposredno z obale. Pri svojem delovanju sledimo vsem
zakonskim zahtevam in najvisjim standardom trajnosti,
saj se zavedamo svoje odgovornosti do okolja in ljudi,

ki tukaj zivijo. Prilagajanje na tem podrocju pri¢akujejo
tudi nasi poslovni partnerji, zato moramo za ohranitev
konkurencnosti te projekte pravocasno izpeljati.

Kakovosten servis, prilagodljivost, znanje, predvsem
pa obsezZen nabor dodatnih storitev so bili dolga leta
konkurenc¢na prednost koprskega pristanisca. Kje se
pozicioniramo danes in kaksna je napoved za jutri?

Luka Koper je vedno slovela po dobrem in prilagodljivem
servisu. Delavni in odgovorni ljudje so nedvomno ena od
nasih klju¢nih prednosti. Pomembno je tudi sodelovanje
s socialnimi partneriji, saj vidimo, kaksne posledice
prinasajo stavke in delavski nemiri v vedjih pristaniscih

po Evropi. Kljub temu se zavedam, da smo lahko Se
boljsi: to pomeni, da lahko nas servis dvignemo na Se visji
nivo, okrepimo pa lahko tudi produktivnost na ladijskem
delu. Vse to seveda ob upostevanju vseh regulativ in
zagotavljanju najvisje varnosti v pristaniscu.

Poleg nalozb, ki jih nacrtujemo v okviru obseznega
investicijskega ciklusa, bo za nadaljnji razvoj klju¢na
tudi okrepitev trzenjskih aktivnosti. Kaj si lahko
obetamo v prihodnjih letih?

Iskanje novih priloznosti za povezovanje je v poslu, kot
je logistika, klju¢nega pomena. V prihodnjih letih bomo

MI SMO LUKA KOPER

okrepili dejavnosti v Turciji, Indiji, Vietnamu, na Kitajskem
ter na Bavarskem, pospesili bomo aktivnosti tudi na
obstojecih, zrelih trgih. Z gradnjo infrastrukture bomo
poleg tega omogocili postopno rast pretovora, kar je
predpogoj za iskanje novih tovorov in storitey, ki jih
bomo poleg obstojecih ponujali svojim strankam. V letu
2026 bo polno operativen tudi drugi zelezniski tir, brez
katerega si nadaljnjega razvoja pristanis¢a ne znamo
vec predstavljati, v prihodnjih letih pa si lahko nove
posle obetamo tudiiz naslova selitve tovora s severa
proti jugu.

Sodelavci vas poznajo kot izredno delavnegain
odlo¢nega, kako pa najdete ravnotezje med delom
in zasebnim zivljenjem?

Iskanje ravnotezja je nedvomno zahtevno, vendar Ce si
obkrozen s pravimi ljudmi okoli sebe, je tudi usklajevanje
sluzbenih obveznosti in prostega casa lahko zelo
uspesno.

Ste zelo nacelni, katerim vrednotam sledite pri
svojem delovanju?

Na svoji karierni poti sem opravljal zelo razli¢cna dela -

v prvih letih na ladji je bilo veliko fizi¢nih opravil, zato
znam ceniti vsako delo in razumem, kako tezko je zlasti
mladim, ki se Sele podajajo na poslovno pot. Pri ljudeh in
v poslu cenim postenost, delavnost in solidarnost. Sam
sem namrec vedno pripravljen pomagati socloveku,
sodelavci pa vedo, da so moja vrata vselej Siroko odprta
za vsakogar.
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OKNO V SVET

Obisk avstrijske delegacije

2@ aANA KLARIC

12. junija je na Primorski gospodarski zbornici potekal
dogodek na temo pristaniske infrastrukture in

vozlis¢a mobilnosti. Dogodek je nastal v sodelovanju z
gospodarskim oddelkom Avstrijskega veleposlanistva v
Ljubljaniin Luko Koper, udelezili pa so se ga predstavniki
nekaterih avstrijskih partnerskih podijeti.

Dogodek sta z otvoritvenim nagovorom pricela Wilhelm
Nest, direktor Advantage Austria za Slovenijo in Kosovo,
ter Borut Fakin, predsednik Primorske gospodarske
zbornice in direktor podjetja Vina Koper. Besedo je kasneje
prevzel izvrsni direktor Primorske gospodarske zbornice
Robert Rakar, ki je na kratko predstavil gospodarsko regijo,
priloznosti na primorskem pa je predstavil zupan obcine

Koper Ales Brzan. Srecanje je s predstavitvijo pristanis¢a
zakljucil direktor prodaje Luke Koper Andrej Cah.

Avstrijska delegacija si je po konferenci ogledala tudi koprsko pristanisce,
vodila jih je Suzana Zornada Vrabec s Podrocja trzenja.

Z BLG Logistics se Rrepimo sodelovanje

,‘QANDREJ CAH @SUZANA ZORNADA VRABEC

14. junija smo gostili delegacijo nemskega pristaniskega
in logisticnega podjetja BLG Logistics s sedezem v
Bremnu. BLG je naS pomemben in dolgoletni poslovni
partner na podrocju pretovora avtomobilov, saj ima svojo
pisarno v Kopru ze od leta 1997. Pogovori so sli v smeri
nadaljnje krepitve sodelovanja, saj nas v BLG Logistics

v luci zelenega prehoda v logistiki vidijo kot eno izmed
klju¢nih vstopno-izstopnih tock v logistiki avtomobilov za
Evropsko unijo.

Podpis pod sliko: Delegacija (z leve): Matthias Magnor, ¢lan uprave BLG
Logistics, Andrea Rodloff, direktorica BLG Autotransporta, zadolzena za
BLG Car Shipping Koper, Andrej Cah, vodja prodaje v Luki Koper, Arlene
Mikac, direktorica BLG Car Shipping Koper, Sara Morato, vodja Terminala

za avtomobile in RO-RO Luke Koper, in Pawel Byglewski, direktor BLG
Automobile Logistics.

V Srbiji o izzivih gradnje transportne

infrastrukture

7 JAN MUZENIC

13.junija je v Beogradu potekala okrogla miza o izzivih na

podrodju izgradnje infrastrukture v regiji za vecjo pretocnost

evropskega 10. TEN-T koridorja. Poslovni dogodek je bil
namenjen izmenijavi informacij, stalis¢ in predlogov s srbsko
stranjo in hkrati priloznost za srecanje in poglobitev stikov z

infrastrukturnimi podijetji, uporabniki in izvajalci transportno-

logisticnih storitev na srbski strani. Okrogle mize se je
med uradnim obiskom v Srbiji udelezil slovenski minister
za gospodarstvo, turizem in Sport Matjaz Han, poleg
njega so bili govorci Se Adrijana Mesarovi¢, ministrica za
gospodarstvo Republike Srbije, Goran Vesié¢, minister za
gradbenistvo, promet in infrastrukturo Republike Srbije,
Mihailo Vesovi¢, direktor Sektorja za analize, storitve

in internacionalizacijo PKS, ter Robert Sever, direktor
Zdruzenja za promet Gospodarske zbornice Slovenije.

Iz Luke Koper smo se okrogle mize udeleZili Ales Kocijan,
Jan Muzenic in Primoz Bencic, ki je izpostavil prednosti
in priloznosti nasega pristanisca za srbsko trzisce. Iz
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{88 ARHIV ORGANIZATORJA DOGODKA

hcerinskega podjetja Adria Terminali je dogodek obiskal
direktor Miha KalCi¢, sluzbeno pot v Srbijo pa smo izkoristili
Se za obisk obstojecih in novih poslovnih strank Skupine
Luka Koper.

Dogodek so organizirali Gospodarska zbornica Slovenije

in Center za mednarodno poslovanje v sodelovanju z
Javno agencijo SPIRIT Slovenija, Veleposlanistvom RS v
Beogradu, Gospodarsko zbornico Srbije in Slovenskim
poslovnim klubom v Beogradu.




Pri poslovnih partnerjih v Kore

#? MATEUA DOMINKO I8 ARHIV LUKE KOPER

Med 9. in 13. julijem se je na obisku pomembnih
korejskih strank in partnerjev mudila
delegacija iz Luke Koper s predsednico uprave
Nevenko Krzan in ¢lanom uprave Gregorjem
Beli¢em na ¢éelu.

Luka Koper ze vrsto let sodeluje s korejskimi logisticnimi
podijetji in ladjarji, ki so med prvimiizmed nasih strank
na Daljnem vzhodu prepoznali prednosti t. i. juzne
transportne poti preko severnojadranskih pristanisc¢

do trgov Srednje in Vzhodne Evrope. Clani slovenske
delegacije so med obiskom nekaterih od teh strank
predstavnikom podjetij Hyundai Glovis, Posco Flow,
Daewoo Logistics, Samsung SDS, Logipia, Hyundai
Merchant Marine in CMA CGM Koreja predstavili
poslovne rezultate in pomembne razvojne investicije, ki
jih pristanisce in Slovenija nacrtujeta v naslednjih letih.
Predvsem novice o prostorskem napredku koprske luke
in izgradniji tezko pri¢akovanega zelezniskega tira so
nasi korejski partneriji sprejeli z navdusenjem, saj jim bo
to omogocilo nadaljnjo rast prometa. Obenem so nam
razlozili, kaksne so njihove potrebe in bodoci nacrti, pa

OKNO V SVET

i

tudi tezave in omejitve, s katerimi se soocajo pri uporabi
slovenske luke kot vstopne/izstopne tocke za pretovor
blaga.

Za Korejo sicer pretovarjamo vecinoma kontejnerje,
avtomobile in jeklo, za realizacijo njihovih investicij in
gradnjo tovarn v zalednih drzavah pa preko nas potuje tudi
korejski projektni tovor.

Luko Koper smo v Koreji zastopali predsednica uprave Nevenka Krzan,
¢lan uprave Gregor Beli€, vodja kontejnerskega terminala Gordan Ban
in vodja podrogja trzenja Borut Semrl.

Delnicarjem letos 2 evra dividende

_,0 (8 Rok STEMBERGER

Delnicarji Luke Koper so na skupscini 27. junija odlocili,

da za izplacilo dividend od bilan¢nega dobicka za lani
namenijo 28 milijonov evrov. Dividenda za delnico tako
znasa dva evra bruto in sledi zacrtani dividendni politiki,
po kateri se zanje nameni do polovice Cistega dobicka.
Dividende bomo izplacali 30. avgusta 2024.

Skupscing, ki se je seznanila z lanskim poslovanjem, je
nadzornikom in upravi podelila razresSnico. Delnicarji so
podprli tudi predlagane spremembe statuta, ki vkljucujejo
prilagoditve veljavni zakonodaji in zagotavljajo vecdjo
ucinkovitost poslovanja druzbe. So pa delnicarji zavrnili
predlagane spremembe politike prejemkov clanov
nadzornega sveta. Skupscina se je ob tem seznanila Se, da
je Svet delavcev Luke Koper za predstavnika zaposlenih

v nadzornem svetu s stiriletnim mandatnim obdobjem z

19. januarjem letos izvolil Mehrudina Vukovica ter da je
Roku Parovelu s 13. septembrom letos zaupal nov mandat
nadzornika.
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RAST IN RAZVOJ

Pri nas prvic ladja na ’zeleni’ metanol

V koprskem pristaniS¢u smo privezali drugo najveéjo Rontejnersko ladjo na

svetu, Ri jo poganja zeleni metanol. Astrid Maersk je kontejnerska matica, last
ladjarja A. P. Moller — MaersRk, in kot pogonsko gorivo uporablja metanol. Z okolju
prijaznejSimi ladjami si tako eden najvecjih svetovnih ladjarjev prizadeva, da bi do
leta 2040 s svojo floto dosegel nicelne neto emisije toplogrednih plinov.

#7 ARMIN SEJARIC (8 PETER KLEVA

Astrid in Ane Mearsk, sestrski plovili danskega ladjarja,

sta skupaj z nekoliko manjso kontejnersko ladjo Lauro

prvi tovorni ladji na svetuy, ki ju poganja biometanol. Kot je
povedal direktor druzbe Maersk za drzave Vzhodne Evrope
Ivi¢ Vodopija, so trenutno edini ladjar na svetu, ki je naredil
ta pomemben korak: »Do leta 2040 zelimo dosecj, da bo
celotna flota 750 ladij plula na okolju prijaznejsi nacin. Do
prihodnjega leta se bo prvim trem ladjam pridruzilo Se 15
dodatnih. Gre za kljucni mejnik na nasi poti k razogljicenju
pomorskega prometa.«

Odlocitve za prehod k alternativnim, zelenim gorivom imajo
tudi v ladijskem prevozu Stevilne pozitivhe multiplikativne
ucinke. Poleg varovanja okolja ustvarjajo tudi nova delovna
mesta prihodnosti in poganjajo razvoj. Tega se zavedamo
tudi v Luki Koper, zato pozdravljamo nacrte in prizadevanja
ladjarja na podrocju zelenega prehoda: »Z ukrepi, kijih v
nasem pristaniscu izvajamo, smo ze v pretekiih letih znizali
neposredne izpuste in vplive nasega delovanja. Zelene zaveze,
ki so jih sprejeli nasi poslovni partnerji med njimi tudi ladjar
Maersk, pa so tiste, ki prinasajo vidne ucinke, saj pomembno
prispevajo k nizjim emisijam in manjsi obremenitvi lokalnega
okolja,« je povedal ¢lan uprave Luke Koper Gregor Belic.

Trajnostni razvoj in zelena prihodnost sta zavezi, kiju je

Luka Koper opredelila kot prioriteto v novem strateskem
poslovnem nacrtu. Ze pred leti smo se lotili elektrifikacije
delovne mehanizacije, veliko strojev smo nadomestili z
okolju bolj prijaznimi elektri¢nimi. Z gradnjo soncnih elektrarn
na strehah nasih skladis¢ smo naredili pomemben korak

v smeri samooskrbe z obnovljivimi viri energije in vecje
energetske neodvisnosti. Letos smo na strehe objektov
namestili tri fotonapetostne elektrarne s skupno mocjo 4,2
MW, ki se po proizvedeni moci uvrs€ajo na prvo mesto v
regiji in sodijo med vecje v Sloveniji. Iz son¢ne energije bomo
tako proizved|i 4383 MWh Ciste elektricne energije letno,
kar bo po izracunih glede na trenutno porabo zadostovalo
za priblizno 15 % samooskrbe. Do leta 2030 nacrtujemo z
dodatnimi nalozbami v fotovoltaiko doseci skupno 10 MW
modi, kar ustreza vec kot Cetrtini celotne oskrbe z elektricno
energijo takratne ocenjene porabe.

Prihod ladje Astrid Maersk po besedah drzavnega sekretarja
na Ministrstvu za infrastrukturo (MZI) mag. Andreja Rajha
orje ledino na podrocju nizanja emisij pomorskega prometa
na relaciji Azija—Evropa, Luka Koper pa s svojo geostratesko
lego nudi najkrajso in najbolj ekonomicno pot za blagovne
tokove. »Na MZ| podpiramo razvojne nacrte pristanisca, ki

S0 usmerjeni k zagotavijanju ¢im vedjega ravnotezja med
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okolfskimi in socialnimi vidiki ter zakonodajnimi in ekonomskimi
zahtevami. Prihod prve ladje na zeleni metanol je rezultat
skupnih prizadevanj in sodelovanja z inovativnimi partnerji,

s katerimi Luka Koper deli skupno vizijo zelene in trajnostne
prihodnosti nasSega pristanisca.«

Najvedji projekt, s katerim bo Luka Koper konkretno
zakorakala v smeri podnebnega prehoda, je
elektrifikacija obal. Ta bo po letu 2029 omogocila
postopen priklop tovornih ladij na elektriko
neposredno z obale, s cimer bomo znizali tudi hrup in
vibracije, ki jih povzroca delovanije ladijskih motorijey,
ter izboljsali kakovost bivanja bliznjih stanovalcev.

Regionalno vodstvo in lokalne predstavnike ladjarja Maersk so na krajsi
slovesnosti v koprskem pristaniscu sprejeli ¢lani uprave Luke Koper.

Astrid Maersk trenutno povezuje Azijo in Evropo; v koprsko pristanisce je
prvi¢ vplula 16. junija iz Port Saida v Egiptu in pot nadaljevala proti Trstu,
nato pa nazaj do Tangerja in v Singapur.

Maerskov moto je All the way to zero
oziroma Po poti do ni¢, kRar nakazuje
njihovo zavezo kR manjsevanju
oglji¢nega odtisa in Astrid Maersk

je sSele njihova druga velika
kontejnerska ladja ter tretja nasploh,
ki pluje na »zeleni metanol« — okolju
prijaznejSe gorivo.




MI SMO LUKA KOPER

Podelitev priznanj najboljsim v kRolektivu

=za leto 2023

#? MATEUA DoMINKO (8] MATIA §CuKOVT

18. junija smo za dolgoletno pripadnost, vzornim
delavcem, naj vodiji, naj inovatorju, najboljsi enoti med

strokovnimi podrodji in med PC-ji ter gasilcem in
varnostnikom za poseben dosezek v letu 2023 zaploskali

v Pokrajinskem muzeju Koper. Po koncu svecane
podelitve in iskrenem stisku rok sta sledila Se pogostitev
in druzenje, kjer smo izmenjali vtise in pricakovanja za
prihodnost.

Glasbene premore sta ustvarila Manca Kozlovic in kitarist Kim Babic.

s L RELLLL: |

Naj inovator Luke Koper v letu 2023 Zoran Adzi¢ (levo) in Edvin Boskin
(desno), naj vodja Luke Koper v letu 2023

Priznanje Luke Koper za posebne dosezke v letu 2023 - meSana ekipa
luskih varnostnikov in gasilcev ter uprava druzbe

Naj enota med PC-ji v letu 2023: Terminal za avtomobile in RO-RO in
uprava druzbe

Naj enota med strokovnimi podrocji v letu 2023: Podrocje odnosov z

javnostmi
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Dejan Bombac in Aleks Vlah,
rokometasa
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Ods$tevamo do olimpijskih iger v Parizu!
#imamoto #pariz2024 #olimpijskeigre #lukakoper

Toni Vodisek,
kajtar
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Nov obraz pri Cosco Shipping Line

+? ANDREJU cAH I8 ARHIV LUKE KOPER

Evropo po skoraj desetletju dela zapusca Luo
Zhongming, direktor za Srednjo Evropo pri ladjarju Cosco
Shipping Lines. Sledniji je po pretovoru kontejnerjev ze
vrsto let med najpomembnejsimi strankami Luke Koper,
zato smo na odli¢no sodelovanje in zgledne partnerske
odnose Se posebej ponosni.

Direktorsko pozicijo za nase obmocje pri Coscu po novem
prevzema Ding Jian Wen.

LLua Zhongminga (na fotografiji v sredini) je v Pragi obiskal
predstavnik Luke Koper Igor Pamic¢ in mu v zahvalo

za dolgoletno dobro sodelovanje z Luko Koper izrocil
simboli¢no spominsko darilo, novemu direktorju Dingu
Jianu Wenu (na fotografiji desno) pa zazelel iskreno
dobrodoslico in ga povabil na obisk v slovensko luko.

Nasa fotogenicna luka osvojila divje srce

BMW-ja
,l&. @ MATEJA DOMINKO

Po letu 2020 smo letos opravili 2e drugo
spektakularno snemanje za BMW. Tokrat smo
lusko sceno ’posodili’ za promocijski video
novega modela M2 coupe, BMW pa nas je
izbral tudi na podlagi urejenosti, varnosti in
upostevanja ekskluzivnosti snemanja.

Kako vznemirljiva in divja je lahko sicer vsak dan
logisti¢no urejena in disciplinirana luka Koper, nas je
skozi kreativne oci in objektiv kamere prepricala skoraj
100-glava slovenska produkcijska ekipa SNDKT z
narocniki in snemalci avtomobilskega giganta BMW.
Snemanje promocijskega videa smo opravili v dveh
dneh letos spomladi, ze mesece prej pa usklajevali
dogajanje tako s snemalno in tehni¢no ekipo kot z
vsemi luskimi enotami, ki so bile vkljuc¢ene v izvedbo
zahtevnega snemanja. Na koncu se je potrdilo, kako
zelo je nasa luka ‘instagramabilna’ in da le v na vsakem
koraku urejenem in varnem okolju, kot je nase, lahko
izvedemo tako zahteven projekt za zahtevnega
naroc¢nika.

Pa koncni rezultat te ljubezni med
BMW-jem in luko Koper?
Presodite sami.

BMW in produkcijska hiSa se zahvaljujeta vsem
v Luki Koper, ki so kakor koli pomagali pri snemaniju.

S kontejnerasi smo v luki poleg ‘garaze’ in dirkalne steze zgradili tudi pravi
90-metrski ‘tunel’ iz kontejnerjev ...

... skozenjin po luki pa je vratolomno dirkala nasa priznana reli voznica
Asja Zupanc (levo), s katero sem naredila ‘selfie’.
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VARNI IN ZDRAVI

Izredne vremenske razmere in neurja
pricakRajmo pripravljeni

Vpliv podnebnih sprememb na vremenske vzorce ima lahko unicujoce posledice.
Kot smo zaznali, se v zadnjih letih povecujeta pogostost in intenzivnost
ekstremnih vremensRkih dogodkov 2 moénimi neurji, divjim vetrom, vroc¢inskimi
valovi, susami, poplavami in pozari. Pri izvajanju nase dejavnosti je zato potrebna
c¢edalje vecja previdnost, zlasti pri delovnih procesih, Ri se odvijajo na prostem in
so neposredno izpostavljeni vremenskim vplivom.

#7 NIKOL BELLINA

Nenadna vremenska nihanja in ekstremni vremenski pojavi
predstavljajo resno nevarnost. Tramontana, mocan severni
veter, znacilen za poletne mesece, lahko obicajen dan

v trenutku spremeni v nevarne vremenske razmere. Ta

suh in hladen veter, ki pogosto piha z veliko hitrostjo, ne
prinasa le obcutnega padca temperature, temvec zaradi
svoje silovitosti tudi nevarnost za ljudi in infrastrukturo.
Lani smo tramontano z neurjem zabelezili 4-krat, najvecja
izmerjena hitrost vetra v nasem pristaniscu pa je dosegla
tudi vec kot 120 km/h.

Za osebno varnost in zascito premozenja je kljucno
PRAVOCASNO OBVESCANJE

V primeru splosne napovedi slabega vremena z moznostjo
pojava lokalno mocnejsih neurij je vodja delovnega

Ukrepanje v procesu na ravni posameznika:

procesa dolzan pred pricetkom dela opozoriti prisotne
sodelavce, naj bodo pozorni na morebitno priblizevanje
neurja. Opazovanje radarske slike s premiki neurja

je lahko v veliko pomoc. V primeru posebnosti oz.
zaznane nevarnosti je nujno obvestiti vodje delovnih
procesov.

Kako ukrepati v primeru nenadnega poslabsanja
vremenskih razmer?

Najpomembnejsa sta hitro ukrepanje in samozascitno
ravnanje. Ob napovedanih izrednih vremenskih razmerah
je treba vse nacrtovane aktivnosti prilagoditi napovedi

in opozorilom. Uvedemo predpisane preventivne ukrepe
(varnostni protokoli) za zagotovitev varnosti ljudi,
mehanizacije, infrastrukture in okolja.

KAKO RAVNAMO OB IZREDNIH VREMENSKIH RAZMERAH?

Azurno spremljamo
vremenske razmere

Q-
O,

K4

N

- Z opazovanjem;
- Portal veter;
- Radarske slike.

Ob zaznani nevarnosti
zaradi izrednih vremenskih
razmer vodja delovnega
procesa ustavi delo.
Nevarnost lahko zaznamo
tudi sami in o tem ¢im

prej obvestimo vodjo
delovnega procesa, kibo
sprejel nadaljnje ukrepe.

ge\\\

Ukrepamo hitro in
samozascitno: cCe je
casovno izvedljivo in
varno, zavarujemo opremo
in infrastrukturo.

- Zascitimo opremo pred
premikom;

- Parkiramo vozila, sidramo
dvigala ...

Takoj, ko je mogoce,
poiS¢emo najblizje varno
zavetje, saj je varnost
vedno na prvem mestu.

- Objekt (garderobe ...);
- Zaprti prostori.

Ne pozabimo, da je clovesko zivljenje najvisja vrednota, ki zahteva posebno skrb in zascito. Zato je
pomembno, da v vsakem trenutku, Se zlasti pa ob izrednih razmerah, ravhnamo skrbno in odgovorno

ter zascitno do sebe in svojih sodelavcev.
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MI SMO LUKA KOPER

Sistemska ureditev obvescanja na ravni podjetja:

ARSO; MREZA NOT: ANEMOMETROV;
VREMENSKA NAPOVED,
OCENA PODROCJA ALI TERMINALA

VODJA DELOVNEGA
PROCESA
'D) ‘:Q\A
~)
T ©

ZAPOSLENI

VNC LUKE KOPER

ODGOVORNA OSEBA
NA TERMINALU
/ 'D)
‘/j
© =

Gregor Perme maja dvakrat na brutalni

Sportni izziv
,&@ GREGOR PERME, OSEBNI ARHIV

Gregor Perme se je v dveh tednih udelezil
dveh s$portnih izzivov, Ri ju morejo le najbolj
vzdrgljivi. Plavanje, kRolesarjenje in tek na
tekmovanju Ironman v Italiji, potem pa Se
Premagovanje ovir na Spartan Beast na Bledu.

Ironman 70.3 Jesolo

Zame glavna tekma leta, v katero so bili veCinoma
usmerjeni moji trening. Sonce, voda malo ¢ez 16 stopinjin
start ob 8. uri. Najprej borba z morjem, nato 90 kilometrov
kolesarjenja, povprecna hitrost 35,3 km/h. Toliko pocenih
gum zaradi lukenj na cesti nisem videl na vseh tekmah
skupaj do zdaj. Tekli smo tri kroge po 7 km, pol po ulicah
med drevesi, pol po soncu na plazi med mivko na eniin
hoteli na drugi strani. Dosegel sem najboljSi osebni ¢as in
koncal z rezultatom 5:23:12.

Toliko pocenih gum zaradi lukenj
na cesti nisem videl na vseh tekmah
skupaj do =zdaj.

Spartan beast

Komaj sem se uspel regenerirati po Ironmanu, po dveh
tednih pa ze nova tekma. Spartan Beast na Bledu ima
upravi¢eno zver vimenu ... 21 kilometrov, vmes pa 30 ovir
in 1400 'visinceV'. Zaradi obilnega deZevja je bilo veliko
blata. Startali smo v Mali Zaki in najprej tekli na Ojstrico,
dol in nato na Pokljuko in Zatrnik pa nazaj do Bleda. Ovire
so bile postavljene po vsej trasiin Ce ovire ne opravis,
dobis kazen - dodaten krog po grdem terenu ali pa 30
‘burpeejev’. Tekma je bila naporna in za cel izziv sem
potreboval 4:17:48, s Cimer sem se uvrstil na 139. mesto
od 374 v skupni razvrstitvi Open in na 12. mesto od 25-ih v
kategoriji.

-

-
b
;
-

L
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Kadrovske stipendije 2024/2025

Ali poznate studente, Ri se 2elijo 2e v ¢asu Studija povezati 2 uspesnim
poslovnim okoljem? Pridobiti prakticne izkusnje v podjetju, Ri gradi
mednarodno konkurencnost na visoko motiviranih, ambicioznih in

kRompetentnih zaposlenih?

Luka Koper, d. d., v solskem letu 2024/2025 razpisuje kadrovske stipendije za Studente

dodiplomskega studija:

(un.) dipl. inz. elektrotehnike
(prednostno Fakulteta za
elektrotehniko UL, smer
telekomunikacije ali avtomatizacija),

1stipendija;

(un.) dipl. inz. elektrotehnike
(prednostno Fakulteta za
elektrotehniko UL, smer energetika,
mehatronika),

1stipendija;

{0}

(un.) dipl. inz. strojniStva
(prednostno Fakulteta za strojnistvo
UL, smer konstrukterstvo ali

energetika),
1stipendija;
(un.) dipl. inz.
D informatike/racunalniStva
(prednostno Fakulteta za racunalnistvo
ﬁll in informatiko UL, FAMNIT UP )

1stipendija;

Od najboljsih kandidatov pricakujemo:
- iznajdljivost in ustvarjalnost;

- timsko sodelovanje;

- Zeljo po novem znanju.

Najboljsim kandidatom bomo omogocili:
- stimulativho kadrovsko stipendijo;

- osebni in strokovni razvoj;

- opravljanje prakse v Luki Koper;

- mentorstvo pri seminarskih in diplomskih
nalogah;

- moznost zaposlitve po zaklju¢enem
izobrazevanju.

Luski glasnik je casopis Skupine Luka Koper.

Izdajatelj: Luka Koper, d. d.
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