Poslovnik o delu Revizijske komisije
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Na podlagi dolocila iz t¢. 18.7. Poslovnika o delu nadzornega sveta druzbe Luka Koper, d. d.,
je Revizijska komisija nadzornega sveta druzbe Luka Koper, d. d., na svoji 13. redni seji, dne
27. 9. 2024 sprejela in nadzorni svet na svoji redni 13. seji z dne 21. 11. 2024 potrdil
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POSLOVNIK
O DELU REVIZIJSKE KOMISIJE NADZORNEGA SVETA
DRUZBE LUKA KOPER, d. d.

SPLOSNE DOLOCBE

S tem poslovnikom se dolo¢ajo namen delovanja in sestava Revizijske komisije
nadzornega sveta druzbe Luka Koper, d. d., (v nadaljevanju: revizijska komisija), njene
naloge in pristojnosti ter nacin in pogoje delovanja.

Za delo revizijske komisije druzba zagotovi potrebna in zadostna sredstva za izvajanje
njenih zadolZitev.

V tem poslovniku uporabljeni izrazi, zapisani v slovnicni obliki moskega spola, so
uporabljeni kot nevtralni in veljajo enakovredno za oba spola.

NAMEN IN SESTAVA REVIZIJSKE KOMISIJE

Revizijska komisija opravlja aktivnosti s svojega delovnega podrocja v skladu z veljavno
zakonodajo, Statutom druzbe Luka Koper, d. d., Poslovnikom o delu nadzornega sveta
Luke Koper, d. d., (v nadaljevanju: poslovnik nadzornega sveta), sklepi nadzornega sveta
Luke Koper, d. d. ter referencnimi kodeksi, ki veljajo za druzbo Luka Koper, d. d. (v
nadaljevanju: druzba) ter Skupino Luka Koper (v nadaljevanju: skupina).

Revizijska komisija nudi strokovno podporo nadzornemu svetu druzbe Luka Koper, d. d.,
(v nadaljevanju: nadzorni svet) pri njegovem nadziranju poslovanja druzbe in skupine.
Skrbi za uresniCevanje sprejetih sklepov ter drugih strokovnih nalog po sklepih
nadzornega sveta.

Nadzorni svet imenuje v revizijsko komisijo njene ¢lane, ki delujejo neodvisno, eticno in
posteno ter so ustrezno usposobljeni.

Revizijsko komisijo sestavljajo predsednik in najmanj dva ¢lana, od katerih je lahko eden
namestnik predsednika, ki predsednika v odsotnosti nadomesca. Predsednika in
namestnika revizijske komisije imenuje nadzorni svet izmed svojih ¢lanov. Od ostalih
¢lanov komisije je najmanj polovica ¢lanov iz vrst nadzornega sveta. Vsaj 33 % clanov
revizijske komisije predstavlja manj zastopani spol.
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Nadzorni svet lahko v revizijsko komisijo imenuje tudi zunanje clane. Zunanji Clani
komisije morajo biti neodvisni od druzbe, skladno s kriteriji, ki veljajo za clane
nadzornega sveta. Mandat zunanjih ¢lanov komisije traja najvec 8 let od imenovanja in
ni vezan na mandat ¢lanov nadzornega sveta ter lahko kadarkoli pred tem preneha z
odpoklicem nadzornega sveta. Vsi zunanji ¢lani komisije podpisejo izjavo, s katero se
zavezejo varovati zaupnost podatkov ter delovati neodvisno po enakih standardih kot
¢lani nadzornega sveta.

Placilo ¢lanom komisije, ki niso ¢lani nadzornega sveta, se doloci s sklepom nadzornega
sveta.

Clani komisije imajo strokovne in osebnostne lastnosti, ki jim zagotavljajo kakovostno in
neodvisno delovanje za cilje druzbe, razpoloZljiv ¢as za delo v komisiji in vsebinsko
poznavanje strokovnega podroCja, za katerega je komisija pristojna.

Vsaj en Clan revizijske komisije mora biti neodvisni strokovnjak, usposobljen za
racunovodstvo ali revizijo. Kot tak se Steje strokovnjak, ki ima pridobljen strokovni
certifikat s teh podrocij, se nenehno izpopolnjuje, kar med drugim dokazuje z vpisom v
ustrezen register pri Slovenskem institutu za revizijo ter ima na teh podrodjih tudi
vecCletne prakti¢ne izkusnje.

Vsak clan revizijske komisije je dolZzan revizijsko komisijo nemudoma obvestiti o
okolis¢inah, ki bi lahko vplivale na njegovo opravljanje nalog ali na njegovo neodvisnost.

Dolocila splosnih dolocb, zaupnosti in poslovne skrivnosti, nasprotja interesov, sklica,
vodenja in poteka sej, udelezbe in sklepcnosti, odlocanja, prekinitve ter zakljucka sej,
gradiv, zapisnika, sekretarja in ostalih doloCil poslovnika nadzornega sveta se smiselno
uporabljajo tudi za delo revizijske komisije, ¢e s tem poslovnikom ni drugace doloceno.

UVAJANJE IN USPOSABLIANJE CLANOV REVIZIISKE KOMISIJE

Druzba novim clanom revizijske komisije zagotavlja program uvajanja, ki vkljucuje
predstavitev poslovanja druzbe, znacilnosti gospodarskega okolja in kontrolnega okolja
v druzbi v skladu s sprejetim uvajalnim programom nadzornega sveta.

V okviru programa uvajanja druzba praviloma organizira uvodno srecanje s
poslovodstvom druzbe in drugimi osebami, ki lahko novim ali novemu clanu revizijske
komisije podajo dodatne potrebne informacije za uspesno in ucinkovito delo v revizijski
komisiji.

Vsak ¢lan komisije se mora ves ¢as svojega mandata redno izobrazevati ter izpopolnjevati
na podrodjih, ki so pomembna za kakovostno in ucinkovito opravljanje njegove funkcije.
Splosnih izobrazevanj se v okviru razpoloZljivih sredstev za clana (do 2.000,00
EUR/letno), clan udelezi tako, da obvesti predsednika ter sekretarja, ki clana na
izobrazevanje prijavi.



Poslovnik o delu Revizijske komisije

LUKA KOPER

Port of Koper

IV. NALOGE IN PRISTOINOSTI REVIZIJSKE KOMISIJE
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Revizijska komisija opravlja naloge, ki so dolo¢ene v zakonu, ki ureja gospodarske druzbe
in ostali podroc¢ni zakonodaji.

Revizijska komisija v okvirih svojega delovanja:

spremlja postopek racunovodskega porocanja in poroanja o trajnostnosti ter
pripravlja priporocila in predloge za zagotovitev njegove celovitosti,

spremlja ucinkovitost in uspesnost delovanja notranjih kontrol in sistemov za
obvladovanje tveganj,

spremlja ucinkovitost in uspesnost delovanja notranje revizije,

spremlja ucinkovitost in uspesnost delovanja korporativne integritete in skladnosti
poslovanija,

spremlja obvezne revizije racunovodskih izkazov in konsolidiranih racunovodskih
izkazov ter porocila o trajnostnosti in konsolidiranega porocila o trajnostnosti, zlasti
uspesnost obvezne revizije, pri ¢emer uposSteva vse ugotovitve in zakljucke
pristojnega organa,

pregleduje in spremlja neodvisnost revizorja letnega porocila druzbe oziroma
revizorja poroCila o trajnostnosti, zlasti glede zagotavljanja dodatnih nerevizijskih
storitev,

odgovarja za postopek izbire revizorja in predlaga nadzornemu svetu imenovanje
kandidata za revizorja letnega porocila druzbe,

nadzoruje neoporecnost financnih informacij in informacij o trajnostnosti, ki jih daje
druzba,

ocenjuje sestavo letnega porocila, vkljucno z oblikovanjem predloga za nadzorni svet,
sodeluje pri dolocitvi pomembnejsih podrocij revidiranja,

sodeluje pri pripravi pogodbe med revizorjem in druzbo, pri cemer so prepovedana
vsa pogodbena dolocila, ki skupscini omejujejo izbiro imenovanija revizorja,

porocCa nadzornemu svetu o rezultatu obvezne revizije, vklju¢no s pojasnilom, kako
je obvezna revizija prispevala k celovitosti racunovodskega poroc¢anja in porocanja o
trajnostnosti ter kaksno vlogo je imela revizijska komisija v tem postopku,

sodeluje z revizorjem pri opravljanju revizije letnega porocila druzbe oziroma porocila
o trajnostnosti, zlasti z medsebojnim obvescanjem o glavnih zadevah v zvezi z
revizijo,

sodeluje z notranjim revizorjem, pooblas¢encem za korporativno integriteto in
skladnost poslovanja, zlasti z medsebojnim obves¢anjem o glavnih zadevah s teh
podrodij,

opravlja druge naloge, dolocene s statutom ali sklepom nadzornega sveta ali z
referencnimi kodeksi in priporocili, ki veljajo za druzbo ter skupino.

Revizijska komisija lahko o vpraSanjih iz njene pristojnosti komunicira in pridobi
informacije od zunanjih regulatorjev (npr. z Agencijo za nadzor nad revidiranjem — ANR).
Prav tako lahko naslovi prosnjo za pridobitev informacij o posamezni revizijski druzbi in
zakljuckih morebitno opravljenega nadzora.

Revizijska komisija ne odloca o vprasanjih, ki so v pristojnosti nadzornega sveta.
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NACIN IN POGOJI DELOVANJA REVIZIJSKE KOMISIJE

Predsednik revizijske komisije predstavlja revizijsko komisijo in vodi njeno delo po
dolocilih tega poslovnika in smiselni uporabi poslovnika nadzornega sveta. V njegovi
odsotnosti ga nadomesca namestnik ali drugi najstarejsi ¢lan komisije.

Revizijska komisija sprejme okvirni letni program dela in sej revizijske komisije, ki je
usklajen s finan¢nim koledarjem druzbe. Program dela se lahko prilagodi potrebam
tekocega poslovanja druzbe ali dopolni z dodatnimi sejami.

Revizijska komisija lahko za potrebe svojega delovanja o vprasanjih, ki spadajo v
podrocje njenega delovanja pridobi zunanje strokovno mnenje. O predlogu revizijske
komisije odlo¢i nadzorni svet s sklepom. Druzba na podlagi sklepa nadzornega sveta
izvede tak nabavni postopek.

Revizijska komisija lahko za potrebe svojega delovanja zahteva podatke ali informacije
od uprave druzbe ali strokovnega delavca, ki doloceno podrocje pokriva. Prav tako lahko
pridobi podatke od revizijskih druzb, ki opravljajo ali so opravljale revizijske preglede v
druzbi.

Izvajanje strokovnih in koordinacijskih nalog za potrebe revizijske komisije opravlja
sekretar nadzornega sveta.

SKLICEVANJE SEJ IN SKLEPCNOST

Redne seje revizijske komisije sklicuje predsednik s 5 dnevnim sklicnim rokom. Izredno
sejo sklice predsednik ne glede na sklicni rok.

Dnevni red sej obsega stalne teme skladno z nalogami in pristojnostmi revizijske komisije
in nacrtom dela ter morebitne dodatne trenutno pomembne teme, ki sodijo v okvir nalog
in pristojnosti revizijske komisije.

Uprava zagotovi pravocasnost in popolnost gradiv, ki jih morajo ¢lani komisije prejeti s
sklicem. Izjemoma je gradivo lahko predlozeno kasneje vendar tako, da se ¢lani komisije
lahko z njim kvalitetno seznanijo.

Sej revizijske komisije se lahko udelezujejo ¢lani uprave, nadzornega sveta, porocevalci
ali druge osebe, ki jih povabi predsednik revizijske komisije.

Po zakljuceni seji komisije pripravi sekretar pisne odpravke sprejetih sklepov, ki jih do
konca prvega delovnega dne, ki sledi seji, poslie v pregled predsedniku komisije in
naslednji delovni dan po njegovi odobritvi, tudi preostalim ¢lanom ter upravi v izvrsitev.
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ZAPISNIK SEJE

Na sejah revizijske komisije se piSe zapisnik, ki ga podpiSeta predsednik revizijske
komisije in sekretar.

Sekretar pripravi osnutek zapisnika komisije v 8 (osmih) dneh po seji revizijske komisije
in ga predlozi v pregled in podajo pripomb vsem ¢lanom. Zapisnik se potrjuje na naslednji
seji komisije.

Izvirnik zapisnika z gradivom se hrani v arhivu sekretarja revizijske komisije druzbe in je
dokument trajne vrednosti.

Zapisnik revizijske komisije je dostopen vsem ¢lanom nadzornega sveta. Zunanji ¢lani
komisije imajo po predhodni odobritvi nadzornega sveta dostop do zapisnikov sej
nadzornega sveta.
Za potrebe priprave zapisnika se seja revizijske komisije zvo¢no snema. Po potrditvi
zapisnika se zvocni posnetek izbrise.

POROCANJE IN OBVESCANJE O DELU REVIZIJSKE KOMISIJE
Predsednik revizijske komisije poroCa o delu revizijske komisije na prvi naslednji seji

nadzornega sveta.

Revizijska komisija pripravi letno poroCilo o delu revizijske komisije, ki posreduje
nadzornemu svetu v potrditev.

Revizijska komisija poro¢a nadzornemu svetu o rezultatih revizije vklju¢no s pojasnili
kako je le ta prispevala k celovitosti racunovodskega in trajnostnega porocanija in kaksno
vlogo je pri tem imela revizijska komisija.

Revizijska komisija letno pregleda naloge in pristojnosti ter lastno ucinkovitost dela in na

podlagi samoocenitve predlaga nadzornemu svetu morebitne spremembe ali druge
predloge za izboljSanje svojega dela.

KONCNE DOLOCBE
Za vprasanja, ki niso izrecno urejena s tem poslovnikom, se neposredno ali smiselno
uporabljajo dolocila poslovnika o delu nadzornega sveta druzbe Luka Koper, d. d.

Ta poslovnik sprejme revizijska komisija, zacne pa veljati, ko ga potrdi nadzorni svet.

Pobudno za spremembo poslovnika se poda pisno in obrazlozeno s strani ¢lanov komisije
ali nadzornega sveta ali uprave druzbe. Pobuda se obravnava na naslednji seji komisije.
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9.4. Z dnem zacetka veljavnosti tega poslovnika preneha veljati Poslovnik o delu revizijske
komisije nadzornega sveta druzbe Luka Koper, d. d. z dne 24. 2. 2017.

9.5. Poslovnik se objavi na intranetnih in spletnih straneh druzbe.

Koper, dne 21. 11. 2024

Luka Koper, d. d.
Nadzorni svet



