POLITIKA TRAIJINOSTNOSTNE NABAVE
SKUPINE LUKA KOPER

Kazalo:

1. Namen in Cilji POIItIKE ...eevvrrrmmemmrmesmniis i s
2. DefiniCij& POJMOV .uuuieiiiiiiirirauiisis e e
3. ZaVEZE IN USMEIEVE wiveuerinsssnnnssrsssssmnsanrnssmsnssrnnsssssnsssssnsssssnssssss oss ssisinsssssnsasnnansesuanasss
4. Upravljanje, spremljanje in poroCanje .......ccerreviiiiiiiiininnienrssns s

. KONCNE OIOTDE .. cuse cuss sniss wuss svss s sunaenssnnn svrsssssensnsasnsnsnenes sressenenssvenessuosss s sash Ewisns as s

1/5



1. Namen in cilji politike

Politika nabave v druzbi Luka Koper, d. d. in njenih odvisnih ter pridruZenih druzbah (v
nadaljevanju: Skupina Luka Koper) predstavija temelj odnosov z dobavitelji. Sloni na
spostovanju temeljnih vrednot druzbe, ki se odrazajo v ustvarjanju vrednosti za stranke,
medsebojnem spostovanju in sodelovanju, prevzemanju odgovornosti, nenehnem
izboljSevanju ter trajnostnem delovanju. Cilj politike je zagotoviti, da nabavni procesi podpirajo
dolgoro¢no poslovno uspesnost druzb v Skupini Luka Koper ter prispevajo k okoljskim,
druzbenim in upravljavskim (ESG) ciljem.

Temeljni izziv Skupine Luka Koper in s tem nabavne funkcije je doseganje klju¢nih ciljev:
zadovoljstva kupcev, zaposlenih in lastnikov ter druzbeno odgovornega ravnanja z okoljem.
Zavedamo se, da sta poslovna uspesnost in ugled Skupine Luka Koper in njenih odvisnih ter
pridruzenih druzb v veliki meri odvisna tudi od dela nasih dobaviteljev, zato njihove prispevke
k doseganju klju¢nih ciljev visoko cenimo in spostujemo.

Politika s svojimi naceli dolo¢a nasa pricakovanja, tudi ko gre za dobavitelje. Je vodilo za vse
zaposlene, ki nastopajo v vlogi kupca, kot tudi za tiste, ki spremljajo obstojece in izbirajo
bodoge dobavitelje Skupine Luka Koper in njenih odvisnih ter pridruZenih druzb. Hkrati
predstavlja vodilo za nabavne postopke, tako pri izbiri dobaviteljev kot razvoju odnosov z njimi,
saj nam na podlagi zbranih informacij omogoca sprejemanje uravnoteZenih odlocitev o nabavi
izdelkov in storitev ter sklepanju nabavnih poslov.

2. Definicije pojmov

Vrednostna veriga:

Vklju€uje udeleZence visjega in niZjega dela vrednostne verige podjetja. UdeleZenci visjega
dela vrednostne verige podjetja (npr. dobavitelji) zagotavljajo proizvode ali storitve, ki jih
druzbe Skupine Luka Koper uporabljajo pri razvoju in izvajanju svojih dejavnosti. Subjekti v
nizjem delu vrednostne verige podjetja (npr. distributerji, stranke) pa so prejemniki/uporabniki
proizvodov ali storitev druzb v Skupini Luka Koper.

ESG vidik:

Predstavlja sklop meril, s katerimi organizacija sistematicno ocenjuje, kako podijetje ali
dobavitelj vpliva na okolje (ang. Environmental), druzbo (ang. Social) ter nacin upravljanja in
poslovne etike (ang. Governance) z namenom obvladovanja tveganj, zagotavljanja skladnosti
z zakonodajo ter spodbujanja trajnostnega in odgovornega poslovanja v celotni dobavni verigi.
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3. Zaveze in usmeritve

Politiko nabave izvajamo ob uresni¢evanju Sestih nacel:

1. UCINKOVITOST

e o o (W

Ob upostevanju nalel kodeksa ravnanja poslovnih partnerjev Skupine Luka Koper
zagotavljamo »najvisjo vrednost za ¢im nizjo cenox. ,
Periodi¢no izvajamo analizo dobaviteljev skozi prizmo ESG vidikov.
Pri pomembnih deleZnikih v vrednostni verigi izvajamo skrbne preglede in/ali
preverjamo njihovo trajnostno delovanje s pomocjo vprasalnikov. S tem ocenjujemo
skladnost njihovega poslovanja, izvajanje ukrepov za zmanjSevanje vplivov na okolje,
energetsko ucinkovitost ter ravnanje z odpadki. Pri izboru in ocenjevanju dobaviteljev
uveljavljamo trajnostna merila s podrocja ESG.
V postopkih izbora poleg ekonomsko-finan¢nih meril upoStevamo tudi ESG merila, med
drugim:

o okoljsko uspednost (npr. certifikati ISO 14001, poroCanje o emisijah),

o druzbeno odgovornost (npr. SA8000, programi za varnost in zdravje pri delu),

o upravljavsko zrelost (npr. kodeks ravnanja, mehanizmi za prijavo krsitev).
Sledimo cilju pravocasnega zagotavljanja nabav.
Stalno in sistemati¢no izboljSujemo procese in kakovost nasega dela, od zaposlenih pa
pricakujemo, da morebitne pomisleke glede ustreznosti vzpostavijenih nabavnih
procesov in postopkov ter pravilnosti njihovega izvajanja sporocajo pristojnemu
podrodju.
Dobavitelje nenehno spodbujamo k visanju ucinkovitosti, zato njihovo uspesnost in
napredek redno in sistemati¢no ocenjujemo.
Vzpostavili smo rejen in napreden nabavni sistem, ki temelji na centralnem vodenju
nabave, centralno doloenih pravilih ter kombinaciji ~centraliziranega in
decentraliziranega izvajanja nabavnih postopkov z namenom zagotavljanja najvisje
ucinkovitosti.

STROKOVNOST

Odlocitve o nabavi sprejemamo na podlagi skrbne strokovne presoje in v skladu z
veljavnim sistemom pooblastil.

Ddosledno izpolnjujemo zahteve zakonodaje, notranjih predpisov in drugih zahtev s
podrocja nabave.

Znanje redno izpopolnjujemo z namenom pravilnega in ustreznega izvajanja postopkov
nabave.

V procesu nabave prepoznavamo in skrbno preucujemo obstojea ter potencialna
tveganja in izvajamo ukrepe za njihovo obvladovanije.

. ETIKA IN INTEGRITETA

Delujemo izkljuéno v skladu s splosnimi interesi druzb iz Skupine Luka Koper.

S sredstvi Skupine Luka Koper ravnamo skrbno, odgovorno in gospodarno.

Zaposleni, ki sodelujemo v postopkih nabave, smo v odnosih z dobavitelji zavezani
strokovnosti, podtenosti, transparentnosti, neodvisnosti in visokim eticnim standardom.
Delovanje v skladu z Etinim kodeksom druzb Skupine Luka Koper in Strategijo
korporativne integritete druZb Skupine Luka Koper (dosegljiva zaposlenim na intranetu)
nam ob tem predstavljata minimalni standard.

Izogibamo se nasprotju interesov med opravljanjem dela v druZbah Skupine Luka
Koper in zasebnimi interesi ter zagotavljamo nepristransko in objektivno izvajanje nalog
vseh udeleZencev v procesu nabave.
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e Skrbno varujemo poslovne skrivnosti in zaupne informacije.

e Zavzemamo se za transparentno in poSteno izvajanje nabavnih postopkov, Ki
spodbujajo trzno konkurenco in pravi¢no izbiro dobaviteljev.

e ObstojeCe dobavitelje in ostale ponudnike obravnavamo enakovredno, na podlagi
vnaprej opredeljenih meril ocenjevanja in izbire.

e Sodelujemo izklju¢no s poslovnimi partnerji, ki delujejo skladno s Kodeksom ravnanja
poslovnih partnerjev Skupine Luke Koper.

e Za zagotavljanje transparentnosti sprejemanja nabavnih odloCitev skrbno
dokumentiramo vse korake v nabavnem postopku.

e Nacine nabave izbiramo na podlagi vnaprej dolocenih meril, vse razloge za odstopanja
od predpisanih postopkov pa skrbno dokumentiramo. Primere, ki predstavljajo izjemo
od obstojecih postopkov, obravnavamo jo v skladu s predpisi in veljavnim sistemom
pooblastil.

e Imamo nicelno toleranco do nepostenih poslovnih praks in odlocno nasprotujemo vsem
oblikam korupcije, vkljucno z izsiljevanjem in podkupovanjem.

4. DRUZBENA ODGOVORNOST

e Zavedamo se svoje odgovornosti do zaposlenih, kupcev, dobaviteljev in lokalnega ter
SirSega okolja. S svojim delovanjem vsakodnevno izkazujemo druzbeno odgovornost in
zavezanost trajnostnemu razvoju.

e  Pri izbiri dobaviteljev upostevamo njihovo zavezanost k razvoju lokalnega okolja ter, ko
je mogoce, spodbujamo nabave, ki prispevajo k trajnostnemu in gospodarskemu
razvoju lokalnih skupnosti, predvsem na obmoCju Mestne obcine Koper in Obcine
Ankaran, kjer so vplivi pristaniSke dejavnosti najvecji.

5. VARSTVO OKOLJA IN ENERGETSKA UCINKOVITOST

e V procesu nabave upoStevamo zavezanost k ohranjanju naravnega okolja, zato
spodbujamo nabavo blaga in storitev, ki v ¢im manjsi meri obremenjujejo okolje in
temeljijo na uporabi okolju prijaznih in energetsko ucinkovitih tehnologij.

6. ZDRAVIE IN VARNOST
e Med postopkom nabave upostevamo zavezanost k zagotavljanju varnega in zdravega
delovnega okolja ter obvladovanju varnostnih in zdravstvenih tveganj.

Podro¢je nabave redno obvesca zaposlene o novostih, veljavnih internih aktih in drugih
informacijah, potrebnih za ucinkovito in uspesSno izvajanje nabav. Dobra seznanjenost
zaposlenih je poleg motiviranosti za delo pomemben dejavnik usposobljenosti za izvajanje
nabav v skladu s poslovnimi cilji druzb v Skupini Luka Koper.

Zaradi svoje prostorske razseZnosti, vplivov na okolje in lastniSke strukture z vecinskim
drzavnim lastnistvom pristanisce in pristaniSka dejavnost vzbujata posebno zanimanje tudi pri
zunanijih javnostih. Ugled Skupine Luka Koper je zato nenehno pod drobnogledom medijev in
lokalnega prebivalstva, kar zahteva dosledno delovanje v skladu z visokimi eti¢nimi merili ter
skrbno presojo vseh ravnanj, ki bi lahko vzbujala dvom v etiko in integriteto delovanja.
Zainteresirane javnosti pravocasno in azurno obves¢amo o izvajanju in rezultatih dela nabave
v skladu z vzpostavljenimi komunikacijskimi praksami.

Izvajanje pri¢ujoce politike je odgovornost vseh zaposlenih in dobaviteljev Skupine Luka Koper.
Zaposleni se lahko za dodatna pojasnila glede vsebine politike obrnejo na vodjo podrodja
nabave, ki je zanjo odgovoren. Od dobaviteljev pri¢akujemo, da z nami sodelujejo na nacin, ki
zagotavlja izpolnjevanje zahtev te politike.
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Nadzor nad izvajanjem politike je v pristojnosti Podrocja nabave. Krsitve lahko vodijo v
ustrezne sankcije, tako za zaposlene kot za dobavitelje.

4. Upravljanje, spremljanje in porocCanje

Skupina bo:

trajnostne cilje vkljuCevala v upravljanje, poslovne procese in sistem nagrajevanja
vodstva,

redno spremljala napredek in dosezene rezultate ter sproti prilagajala ukrepe,

o doseganju ciljev letno porocala v skladu z ESRS in Uredbo EMAS z zavezo
transparentnosti.

5. Konc¢ne dolocbe

Za posodabljanje politike je odgovorno Podrocje nabave.

Za izvajanje te politike je odgovorno Podrocje nabave, v druzbah Skupine, kjer nabavna
funkcija ni posebej organizirana, pa poslovodstvo druzbe.

Politika zacne veljati z dnem podpisa in je objavljena na spletni strani druzbe.
Z dnem sprejema preneha veljati Politika nabave iz maja 2023.
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